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Smiltenes bérnu un jauniefu intere$u izglitibas centra
NOLIKUMS

Izstradats pamatojoties uz LR

[zglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Vispargjas Izglitibas likuma 8. un 9. pantu
Likuma “Par pasvaldibam” 21. panta
pirmas dalas 8. punktu

I Visparigie noteikumi

I. Smiltenes bérmu un jaunieSu interesu izglitibas centrs (turpmak teksta - BJIIC) ir
Smiltenes novada domes (turpmak teksta - Dibinatajs) dibinata un padotiba esosa interesu
izglitibas iestade, kura Isteno intereiu izglitibas programmas un veic interedu izglitibas un
metodisko darbibu Smiltenes novada.

2. BIIC darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, uz ta pamata izdotie Ministru
kabineta noteikumi un citi speka esofie normativie akti, kas saistiti ar izglitibas
Jautdjumiem, Dibinataja lémumi, k3 arT $is nolikums.

3. Pasvaldibas funkcijas izglitibas joma nodroina Smiltenes novada domes Izglitibas
parvalde.

4. BIIIC ir zZimogs, ko lieto uz iestaides dokumentiem, ka arT noteikta parauga veidlapa.

BJIIC finansu lidzek]u apriti un finan¥u kontu parvalda Dibinatajs.

6. BJIIC juridiska adrese: Gaujas iela 2, Smiltene, Smiltenes novads, LV 4729,

n

II Darbibas mérki un galvenie uzdevumi

7. BJIIC darbibas merki ir:

7.1.  organizét un Tstenot macibu procesu atbilstosi katra audzekna vecumam, interesém un
vajadzibam, lai nodrofindtu sp&ju, talantu izkopSanu un saturigu briva laika
pavadi$anu;

7.2. sekmet audzeknu atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un
augstakajam morales vértibam.

8. BIIIC galvenie uzdevumi ir:

8.1. iesp&ju nodrosinagana b&rnu un jauniedu (turpmak teksta - andzekni) intelektualajai
un fiziskajai attistibai, intereu, spdju un talantu izkop3anai, paSizglitibai un
radoSajam darbam, karjeras izvélei, sapratigai un mérktiecigai briva laika un atpiitas
organiz&ianai;



8.2. intereSu izglitibas programmas iesaistito pedagogu organizatoriski metodiska darba
nodroSinaSana, t. sk. interefu izglitibas programmu, darba formu un metozu
pilnveide;

8.3. interedu izglitibas popularizésana, nodroginot interesu izglitibas darbibas publicitati;

8.4. organizét starptautiskus, valsts, novada un BJIIC interedu izglitibas pasakumus;

8.5. sadarboties ar audzeknu vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu, turpmak
teksta — vecaki);

8.6. sadarboties ar pa3valdibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam.

III Istenojamas izglitibas programmas

9. BIIIC, saskana ar audzéknu un vecdku interesém un pieprasijumu, Tsteno interesu
izglitibas programmas, kuras apstiprina Smiltenes novada domes izveidota komisija.
10. BJIIC var Tstenot 8adas intereu izglitibas programmas:
10.1. kulttrizglitibas programmas;
10.2. sporta izglitibas programmas;
10.3. vides izglitibas programmas;
10.4. jaunatnes darba programmas.

IV BJIIC procesa organizicija

11. BJIIC ir patstavigs lémumu piepem§ana, darbibas organizé$ana, darba kartibas noteikumu
un iek3gjas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu Jautdjumos.

12. IntereSu izglitiba ir brivpratiga, pulcipa skaitlisko sastdvu, minimalo un maksimilo
audzeknu skaitu interesu izglitibas programmas nosaka BJIIC direktors.

13. Puleipu programmas realize$anai nepiecie$amo stundu skaitu, atbilstosi darbibas jomai un
apstiprinatajai intereu izglitibas programmai, pieikirto finangu lidzek]u ietvaros, nosaka
BIJIIC direktors.

14. BJIIC darba organizacijas pamatforma ir audzeknu iesaistidands interefu 1zglitibas
programmas un radoSos vietgja un valsts méroga projektos, atbilstosi vinu interesém un
vajadzibam un metodiski darba Tstenogana.

15. Programmu Tsteno$anas darbibas formas:

15.1. pulcins, grupa;

15.2. studija;

15.3. klubs;

15.4. nometne;

15.5. skates, koncerti, festivali, izstades, sacensibas.

16. Nodarbibu ilgums ir 40 minites.

17. Interesu izglitibas programmas izstrada pedagogi un iesniedz BJIIC.

18. Pedagogi patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigi par sava
darba rezultatiem.

19. Pulcinpa skolotaja darba slodzi nosaka, pamatojoties uz pedagoga izstradatas programmas
realiz€8anai nepiecieSamo stundu skaitu un nokomplektéto grupu skaitu, veicot
tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba. Macibu slodzes sadalfjumu audzékniem
nosaka BJIIC direktora apstiprindts nodarbibu saraksts.

20. BJIIC merkauditorija ir beérni un jauniesi vecuma lidz 25 gadiem.

21. BJIIC izstrada un realizé projektus bémiem un jaunieSiem (konkursus, skates, izstades,
sacensibas u.c.) novada, valsts un starptautiska meroga pasakumos.

22. BJIIC veic metodiska darba vadibu interesu izglitiba un skolu sporta, sniedz metodisko
atbalstu interesu izglitibas realizé$anai izglitibas iestades un skolu sporta sacensibu
organiz&$anai novada.

23. BJIIC koording intere$u izglitibas programmu pedagogu darbu novada izglitibas iestades.



24. BJIIC, sadarbiba ar Smiltenes novada Sociilo dienestu var organizét darbu ar b&rniem un
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jaunieSiem — invalidiem un socidla riska grupas bérniem un jaunieiem, nodroginot vigu
integraciju sabiedriba, ja BJIIC riciba ir atbilstosi finansialie lidzekli.

BJIIC darbojas pedagogiska padome, kurai ir kolegiala padomdevéja funkcijas.
Pedagogisko padomi vada BIJIIC direktors, tis sastava ietilpst visi pedagogiskie
darbinieki.

BIJIIC var izveidot iestades padomi un izstradat tas Nolikumu.

BJIIC karto pedagogiska procesa organizeianai nepiecie$amo dokumentaciju saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem.

BJIIC ir tiesigs veikt savu darbibu arT citu pagvaldibu teritorija, to sakapojot ar attiecigo
pasvaldibu.

Dibinataja TpaSuma esodas telpas, kas nodotas BJIIC riciba, izmantot Izglitibas likuma
neparedzgtiem mérkiem drikst tikai ar Smiltenes novada Domes piekrisanu.

Intere3u izglitibas programmu Isteno¥anai BJIIC ir tiesigs izmantot citu Smiltenes novada
pasvaldibas iestazu telpas un aprikojumu, ja ts atbilst valsts noteikto drogbas un sanitiro
normu prasibam.

BJIIC var sadarboties ar sabiedriskajam organizacijam, ja to darbiba atbilst BJIIC
meérkiem un uzdevumiem.

BJIIC var sadarboties ar 11dzigam iestadeém Latvija un arzemés.

Interesu izglitibas programmas iesaistitajiem audzekniem péc pieprasijuma var izsniegt
izzipas, rekomendacijas, meistaribas apliecibas.

V BJIIC direktors

BJIIC vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dibinatajs, normativajos aktos

noteikta kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Darba ligumu ar BJIIC direktoru slédz Smiltenes novada domes izpilddirektors.

Par BJIIC direktoru (turpmak teksta - direktors) var stradat persona ar augstako

pedagogisko vai augstako izglitibu (nepiecieSams sertifikits izglitibas darba vadiba) un

vismaz tris gadus ilgu pedagogisko darba stazu.

Direktora kompetence un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, citos normativajos aktos,

BJIIC nolikuma un darba liguma.

- Direktors ir BJIIC finan3u Iidzek]u rikotdjs un atbild par to racionalu izmantosanu.

. Direktora pienakumi:

39.1. nodrosinat normativo aktu, padvaldibas [@émumu, rikojumu un BJIIC nolikuma
noteikto uzdevumu izpildi;

39.2. nodro8inat interesu izglitibas un metodiska darba Tstenosanu:

39.3. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un amatu sarakstu iedalita algu fonda
letvaros, saskanojot ar Dibinataju;

39.4. vadit BJIIC pedagogisko padomi;

39.5. nodro$inat audzeknu dro§ibu BITIC un ta organizé€tajos pasiakumos;

39.6. nodrosinat normativo aktu prasibam atbilstosu darba vides izveidoSanu;

39.7. nodrodinat darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu ieverodanu;

39.8. organizét un planot BJIIC saimniecisko un finansialo darbibu;

39.9. nodrosinat savlaicigu informacijas sniegianu valsts un paSvaldibas institiicijam.

. Direktora tiesibas:

40.1. dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem, slédzot ar viniem darba

lTgumus, noteikt darbinieku pienakumus un kontrolgt vinu darba kvalitati;

40.2. iesniegt priekslikumus Dibinatajam par BJIIC amata vienibu skaita nepieciesamibu

un algas apmera noteik$anu un to grozijumiem;

40.3. slegt BJIIC darbibas nodrofindsanai nepieciesamos piegades, pakalpojumu un cita

veida ligumus ar fiziskam un juridiskim personam iestades apstiprinata budzeta
ietvaros;
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40.4. bez Tpasa pilnvarojuma parstavet BJIIC valsts un pa$valdibas institiicijas,
komercsabiedribas un citds Institlicijas;

40.5. piedalities pasvaldibas sédes, kuras risina ar iestades darbibu saistitus jautdgjumus.

40.6. prasit un sapemt konsultacijas un informaciju par interesu izglitibas problémam un
sociologiskajiem pétfjumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba un
parzind eso$am iestadeém un padvaldibas.

40.7. BJIIC direktoru, vipa prombiitnes laika, aizvieto Dibinatdja norikota amatpersona.

VI Darbinieku pienakumi un tiesibas

- BJIIC darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, BJIIC darba kartibas
noteikumos, darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.

42. BJIIC pulcina pedagogs:
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42.1. izstrada interesu izglitibas programmu;

42.2. vada apstiprinato konkréto interesu izglitibas pulcinu;

42.3. komplekte audzeknu grupas;

42.4. atbild par pulcina darba organizaciju, planosanu, audzéknu radoso 1zaugsmi;

42.5. karto pulcipa dokumentaciju;

42.6. piedalas apspried&s pie vadibas, pedagogiskajas sedes, BJIIC pasakumos;

42.7. izstrada un papildina metodiskos materialus;

42.8. sniedz organizatoriski metodisko palidzibu izglitibas iestaZu pedagogiem un BJIIC
pasakumu sagatavo3and savas kompetences ietvaros.

.BJIIC darbiniekiem ir pienakums ievérot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitaros un

1eks€jas kartibas noteikumus, atbildgt par telpu un inventara saglabaganu.

BIIIC pedagogiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus pulcinu un BJIIC darbibas

pilnveidei.

VII Audzeknu pienakumi un tiesibas

Audzgknu piendkumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, BJTIC iek3gjas kartibas noteikumos un citos normativajos aktos.

BIIIC audzekpiem ir pienakums ievérot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitiros un
iek3¢jas kartibas noteikumus, saudzigi izturgties pret telpu un inventara saglabasanu.
Katram audzgknim ir tiesibas izvéleties sev atbilstosu un interes€josu nodarbibu veidu un
lesaistities vairdkos pulcinos.

Audzekniem ir tiesibas un pienakums parstavet BJIIC dazados pasakumos, atbilstosi
savam spejam un interesém.

Audzeknu uznem3ana BJIIC notiek, pamatojoties uz vinu vai vecaku iesniegumu.

VII BJIIC darbibas tiesiskuma nodrofinaSana

BJIIC tiesiskumu nodrogina BJIIC direktors.

BJIIC direktors pienem lémumu par privatpersonas apstrideto BJIIC darbinieku faktisko
ricibu.

BJIIC direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var
apstridét Smiltenes novada domé.

IX BJIIC iek3gjo kartibu reglamentéjoSo dokumentu
pienemsanas kartiba

BJIIC nolikumu izstrada direktors un apstiprina Dibinatajs.
Direktors izdod iek§gjos normativos aktus.
BJIIC attistibas planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar Dibinataju.



56. Gada darba planu apstiprina direktors, saskanojot ar Pedagogisko padomi un Dibinataju.
57. Iek3gjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors.

58.

Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors.

59. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
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63.

Pedagogisko padomi.

BJIIC, saskana ar nolikumu, patstavigi izstrada citus interefu izglitibas darbu
reglament&jofos dokumentus, BJIIC darbibas nodro§indSanai citas instrukcijas,
noteikumus un kartibas.

X Finansé$anas kartiba un saimnieciska darbiba

BJIIC Dibinatajs nodrofina td uzturg$anu un materiali tehniskas bazes pilnveidi un
attistibu, saskana ar spéka esoo Latvijas Republikas likumdoZanu.
- BJIIC direktors izstrada BIIIC uzturésanas budzeta projektu un iesniedz Dibinatajam.
. BJIIC finans&$anas avoti:
63.1. valsts budZeta lidzek]i;
63.2. Dibinataja budZeta lidzekl]i;
63.3. papildus finansu lidzek]i, kurus BIIIC var sanemt:

63.3.1. no fiziskam un juridiskdm personam ziedojumu un davinajumu veida:

63.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus, saskapa ar Dibinataja lémumu un apstiprinato

kartibu;

63.3.3. no citiem iendmumiem ( t.sk. projektiem).
. BJIIC finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta un to uzskaiti nodro&ina Smiltenes novada
pasvaldibas gramatvediba, kas kontrolé BJIIC lidzek]u izlietojumu, atbilstosi tamei un
darTjumu butibai.
BJIIC direktors organizé un nodrogina BJIIC darbibu budZeta paredz&to un BJIIC tameé
apstiprinato Iidzek|u ietvaros, atbildot par racionilu un efektivu izmanto$anu, atbilstosi
paredzetajiem mérkiem.

66. BJIIC pedagogisko darbinieku darba samaksu interesu izglitibas programmu Isteno$anai

finansé ka valsts budZeta mérkdotaciju pasvaldibam. Finansd3anu var veikt arf no novada
pasvaldibas lidzekliem vai vecaku maksas.

67. BJIIC direktoram darba algas piemaksas apjomu par darba kvalitati nosaka Smiltenes

68.

novada dome.
BIIIC ir tiesigs piedavat atsevigkas vai kompleksas maksas 1zglitibas programmas saskana
ar Smiltenes novada domes Iémumu.

69. BJIIC var iznomat telpas, sniegt arpusskolas darba vai citus pakalpojumus, ja tas netraucé

intere$u izglitibas Tsteno3anai.

70. Publiskie iepirkumi tiek organiz&ti atbilstosi normativajiem aktiem un Smiltenes novada

71.

domes noteiktajai kartibai.
XI Reorganizésanas un likvidé§anas kartiba

BJIC reorganizé vai likvideé ta Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
saskanojot ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII BJIIC nolikuma grozijumu pienemsanas kirtiba

72. Grozijumus BJIC nolikuma var veikt pgc BJIIC direktora, Pedagogiskas padomes vai

73.

Dibinataja ierosinajumiem.
Grozijumus nolikuma apstiprina Dibinatajs.



