SMILTENES NOVADA DOME

Reg.Nr.90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr.: 64774844, fakss: 64707583, e-pasts: dome@smiltene.lv

LEMUMS
Smilteng
2019. gada 30.janvaris Nr. 75
(protokols Nr.1, 7.8.)

Par Smiltenes novada barintiesas nolikuma apstiprinasanu

Izskatot Smiltenes novada barintiesas priekSsédétajas Aurikas Ziveres sagatavoto
Smiltenes novada barintiesas nolikuma projektu, nemot véra domes FinanSu un attistibas
jautajumu pastavigas komitejas 22.01.2019. atzinumu (s€des protokols Nr.1) un pamatojoties
uz likuma ,,Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 8.punktu, kas nosaka paSvaldibas
autonomo funkciju gadat par aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un
mantisko tiestbu un interesu aizsardzibu, 21.panta pirmas dalas 8.punktu, kas nosaka, ka dome
var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzina, turklat tikai dome var
apstiprinat pasvaldibas iestazu nolikumus un 41.panta pirmas dalas 2.punktu, kas nosaka, ka
paSvaldibas dome pienem iek$&jos normativos aktus, Barintiesu likuma 2.panta pirmo dalu kas
nosaka, ka barintiesa ir novada vai republikas pils€tas pasvaldibas izveidota aizbildnibas un
aizgadnibas iestade, uz Ministru Kabineta 19.12.2006. noteikumiem Nr.1037 , Barintiesas
darbibas noteitkumu” 2. punktu, kas nosaka, ka Barintiesa izstrada barintiesas nolikumu,
nolikumu apstiprina attiecigas paSvaldibas dome, atklati balsojot ar 14 balsim par (Gints
Kukainis, Aigars Dudelis, Aija Cunska, Aigars Veldre, Inara Grundane, Andis Rozitis, Edgars
Avotin$, Birute Mezale, Vairis Tralla, Kaspars Markss, Janis Perle, [lze Vergina, Janis Sikléns,
Tija Zalkalne), pret - nav, atturas - nav, balsojuma nepiedalas K.Lapins,

Smiltenes novada dome

NOLEMJ:
1. Apstiprinat Smiltenes novada barintiesas nolikumu (pielikuma).
2. Lemums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Domes priekssedetajs G.Kukainis
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SMILTENES NOVADA DOME
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Smiltené

NOLIKUMS
Smiltené

2019.gada 30. janvari
Nr. 1/19

Apstiprinats

Smiltenes novada domes

2019. gada 30.janvara séde

lemums Nr.75 (protokols Nr.1, 7.8.)

Smiltenes novada barintiesas
Nolikums

Izdots saskana ar Latvijas Republikas likuma

“Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu,
41. panta pirmas dalas 2. punktu,

Likuma ,,Barintiesu likums” 2. panta,

Ministru Kabineta 19.12.2006. noteikumiem Nr.1037
,.Barintiesas darbibas noteikumi” 2.,6.punktiem

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Smiltenes novada barintiesas (turpmak teksta — Barintiesa) izveidoSanas
un finans€Sanas kartibu, organizatorisko struktiiru, tiesibas, uzdevumus, darba
organizaciju, apmekletaju pienemsanas laiku, ka arT kartibu, kada administrativa procesa
dalibnieki var iepazities ar lietas materialiem.

2. Barintiesa ir neatkariga, Smiltenes novada domes izveidota TpaSa statusa aizbildnibas un
aizgadnibas iestade, kurai saskana ar normativajiem aktiem ir noteikta Tpasa kompetence
istenot b&rnu un aizgadniba esoso personu tiesibu un interesu aizsardzibu Smiltenes novada
administrativaja teritorija. Barintiesas juridiska adrese — Darza iela 11, Smiltene, Smiltenes
novads, LV4729, elektroniska pasta adrese - barintiesa@smiltene.lv.

3. Barintiesas funkcijas, uzdevumi un kompetence ir paredzeta Barintiesu likuma un citos
normativajos aktos.

4. Barintiesas darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms, kartiba, kada var parsudzet
barintiesas izdotos administrativos aktus vai barintiesas faktisko ricibu, ir paredzéta
Barintiesu likuma.

5. Barintiesas darbu aizgadibas, aizbildnibas, adopcijas, aizgadnibas, bérnu personisko, bérnu
un aizgadniba esoSo personu mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibas jautajumos uzrauga
un metodisko palidzibu sniedz Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.

6. Barintiesas darbu attieciba uz mantojuma lietu kartoSanu un apliecinajumu izdariSanu
metodiski vada Tieslietu ministrija.

7. Barintiesai ir sava veidlapa, ko ar rikojumu apstiprina Smiltenes novada domes
izpilddirektors.



8. Barintiesas uzraudzibu finansialos jautajumos veic Smiltenes novada dome.
9. Barintiesa reizi gada sniedz parskatu par savu darbibu Smiltenes novada domei.

10.

11.

12.

13.

Barintiesas locekliem un darbiniekiem ir jaievéro Smiltenes novada barintiesas loceklu un
darbinieku &tikas kodekss (Nolikuma pielikuma).

I1. Barintiesas zimogi

Barintiesai ir §adi zimogi:

11.1. zimogs ar maza valsts gerbona att€lu un uzrakstu Smiltenes novada barintiesa, kuru

lieto barintiesas priekSsédétaja vai vinas norikots barintiesas loceklis un kas tiek
glabats Nolikuma 2.punkta minétaja adres¢;

11.2. 8 (astoni) zZimogi ar papildinata maza valsts gerbona att€lu un uzrakstu Smiltenes

novada barintiesa, ko lieto barintiesas loceklis izdarot apliecinajumus un kas tiek
glabats barintiesas locekla darba vieta:

11.2.1. Bilskas pagasta parvaldg;

11.2.2. Launkalnes pagasta parvaldg;

11.2.3. Smiltenes pagasta parvaldg;

11.2.4. Palsmanes pagasta parvaldg;

11.2.5. Blomes pagasta parvaldg;

11.2.6. Grundzales pagasta parvaldg;

11.2.7. Varinu pagasta parvaldg;

11.2.8. Brantu pagasta parvaldg.

I11. Apmeklétaju pienemSana

Barintiesa pienem apmekletajus Smiltenes pils€tas administrativaja teritorija barintiesas

telpas tas juridiskaja adresé Smilten€ divas reizes nedéla:

12.1. pirmdienas no plkst.14:00 — 18:00, tresdienas no plkst. 9:00 — 13:00.

12.2. Smiltenes pilséta Barintiesas apmeklétajus pienem barintiesas priekSsédetajs vai
vina norikots barintiesas loceklis.

Barintiesa pienem apmekl&tajus Smiltenes novada pagastu administrativajas teritorijas:

13.1. Bilskas pagasta administrativaja teritorija adrese¢ — ‘“PaSvaldibas maja”, Bilska,

Bilskas pagasta, otrdienas no plkst.13:00 — 17:00, tresdienas no plkst.13:00 — 17:00;

13.2. Blomes pagasta administrativaja teritorija adresé - Césu iela 9, Blomg&, Blomes

pagasta, pirmdienas no plkst. 8:30 — 18:00, ceturtdienas no plkst.09:00 — 13:00;

13.3. Brantu pagasta administrativaja teritorija adres€ - Rigas iela 71, Vidzemg, Brantu

pagasta, treSdienas no plkst. 09:00 — 13:00;

13.4. Grundzales pagasta administrativaja teritorija adresé — Tilta iela 5, Grundzalg,

Grundzales pagasta, pirmdienas no plkst. 09:00 — 13:00, tresdienas no plkst.13:00-17:00;

13.5. Launkalnes pagasta administrativaja teritorija adres€ - ,,Pilskalni”, Launkalng,

Launkalnes pagasta, pirmdienas no plkst.14:00 — 16:00, ceturtdienas no plkst.13:00 —

17:00;

13.6. Smiltenes pagasta administrativaja teritorija adresé — “Kalnamuiza”—6, Smiltenes

pagasta pirmdienas no plkst.13:00 — 18:00, tresdienas no plkst. 8:00 — 12:00;

13.7. Palsmanes pagasta administrativaja teritorija adresé — “Pagasta nams”, Palsmang,

Palsmanes pagasta Pirmdienas 08.00 — 12:00, Otrdienas 09.00-13.00;

13.8. Varinu pagasta administrativaja teritorija adresé — Oktobra iela 3a, Varinos, Varinu

pagasta pirmdienas no plkst. 13:00 — 17:00, tresdienas no plkst. 14:00-18:00.



14.

15.

16.

17.

18.

Smiltenes novada pagastu administrativajas teritorijas apmekl€tajus pienem attiecigas
pagasta parvaldes barintiesas loceklis vai barintiesas priekSsédétaja norikots barintiesas
loceklis.

Barintiesas sédes notiek Barintiesas telpas Darza iela 11, Smilten€, Smiltenes novada,
katra méneSa pirmaja un treSaja ceturtdiena vai arkartas gadijumos papildus citas
barintiesas priekSseédétaja noteiktds dienas. NepiecieSamibas gadijuma barintiesa
nodroSina izbraukuma sédes Smiltenes novada pagastu parvaldes.

IV. Kartiba, kada barintiesas administrativa procesa dalibnieki var
iepazities ar lietas materialiem

Barintiesa nodroSina lietas dalibniekiem iesp&ju iepazities ar lietas materialiem Ministru
kabineta noteiktaja kartiba, ja Barintiesa par minéto ir sanemts lietas dalibnieka attiecigs
iesniegums. Lietas dalibnieks iesnieguma par iepaziSanos ar lietas materialiem norada
vardu, uzvardu, personas kodu, dzives vietas adresi, kontakttalruni, lietas nosaukumu,
iesnieguma datumu, ka ar1 pasrocigi paraksta iesniegumu vai iesniedz parakstitu ar
elektronisko parakstu. Pirms iepaziSanas ar lictas materialiem lietas dalibnieks uzrada
barintiesas darbiniekam personu apliecino$u dokumentu.

Barintiesai ir tiesibas ievietot ar barintiesas zimogu aizzimogota aploksné informaciju,
kuras izpausana var kaitét turpmakajai b&rna attistibai vai bérna vai aizgadniba esosas
personas psihologiska lidzsvara saglabasanai. Barintiesas lietas dalibniekiem nav tiesibu
iepazities ar aploksné ievietotu informaciju.

V. Nosléeguma jautajums

Sis nolikums stajas speka ar ta pienemsanas bridi un ar speka stasanos speku zaude
Smiltenes novada domes 2009. gada 27.augusta (protokols Nr.7, 1.8) apstiprinatais
nolikums “Smiltenes novada barintiesas nolikums” (ar grozijumiem, kas izdariti ar
Smiltenes novada domes 26.01.2012. lémumu (protokols Nr.1., 3.§.), Smiltenes novada
domes 28.01.2015. [émumu (protokols Nr.2, 5.§.), Smiltenes novada domes 29.08.2018.
lémumu Nr.493 (protokols Nr.11, 10.§.).

Domes priekssedetajs G. Kukainis



Pielikums
Smiltenes novada barintiesas nolikumam

Smiltenes novada barintiesas loceklu un darbinieku etikas kodekss

I.Visparigie jautajumi
1. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt barintiesas priek$sédetaja, barintiesas priek3$sédetaja
vietnieka, barintiesas locekla un barintiesas darbinieka (turpmak — barintiesas darbinieks)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. [Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi barintiesas kop&jo mérku sasniegSanai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti
ar €tikas normu parkapumiem.

3. Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un
normas, bet situacijas, kas nav minétas Saja &tikas kodeksa, rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

I1. Barintiesas darbinieku profesionalas etikas normas

4. Barintiesas darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
principus:

1.1.taisnigums un objektivitate:

1.1.1. rikoties tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, péc iesp&jas sekmgjot bernu vai aizgadniba esosu personu tiesibu
un tiesisko intereSu aizsardzibu;

1.1.2. lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu istenoSanu un tiesisko intereSu
aizsardzibu, profesionalos pienakumus veikt bez jebkadas diskriminacijas, sava
riciba norobeZojoties no personigajam interes€m un argjas ietekmes, neradit
nepamatotas priekSrocibas kadai no personu grupam;

1.1.3. nemt vera tikai objektivu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem, veikt to godpratigu interpretaciju un argumentét savu viedokli;

1.2. atbildigums:

1.2.1. pienakumus veikt ar augstu atbildibas sajiitu, uznemoties atbildibu par
pienemtajiem [@mumiem un savu ricibu;

1.2.2. pienakumus veikt merktiecigi, izprotot tos un ar ieinteres€tibu pienakumu
teicama izpildg;
1.3. profesionalitate:

1.3.1. regulari papildinat savas profesionalas zinaSanas, izradit iniciativu un izteikt
priekslikumus darba pilnveidoSanai;

1.3.2. but paskritiskam, atzit un labot pielautas kliidas un atvainoties par neétisku
ricibu;
1.3.3. pienakumu veikSana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku;

1.4. konfidencialitate:



10.

11.

1.4.1. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus, neizpaust
prettiesiski un neizmantot to meérkiem, kas nav saistiti ar o pienakumu veikSanu.

I11. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Barintiesas darbinieks saskarsmé ar koleégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar
cienu un toleranci, respekt&jot ikviena likumiskas intereses.

Barintiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kol€gu uzticésanos.

Barintiesas darbinieks aizstav kolégus pret netaisnigu ricibu.

Arpus darba laika barintiesas darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildisanu.

Barintiesas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&jamu stavokli.

Konflikta situacijas barintiesas darbinieks rikojas objektivi, sp€j biit savaldigs un iecietigs,
izvertgjot pusu argumentus, vienmér meégina rast konstruktivu konflikta risinajumu.

Barintiesas darbinieks atturas pienemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.

Barintiesas darbinieks saglaba profesionalas vértibas, &tiskos principus, zinasanas un
metodologiju, ka ari sniedz savu ieguldijumu to izskaidroSana un pilnveidosana, ka ari
veicina jaunu pieeju un metodologiju pielietosanu, lai efektigak risinatu barintiesu darbibas
problémas.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

Sanemto iesniegumu par Etikas kodeksa noteikto barintiesas darbinieka profesionalo &tikas
normu parkapumu, uzvedibas principu neievéroSanu, izskatiSanu veic Smiltenes novada
pasvaldiba, atbilstoSi paSvaldibas noteiktajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

Sapemto iesniegumu, kopa ar izvert€Sanas materialiem par barintiesas darbinieka
profesionalas &tikas normu parkapumu, attieciga pasvaldiba var nositit izvert€Sanai
Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisijai, kura sniedz pa$valdibai
atzinumu, kam ir ieteikuma raksturs.

Domes priekssédétajs G. Kukainis






