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IEVADS

Valsts Sporta likuma sports ir defin€ts ka visu veidu individualas vai organiz€tas aktivitates fiziskas un garigas veselibas saglabasanai un
uzlabo$anai, ka arT panakumu gtiSanai sporta sacensibas. Sports veicina b&rnu un jauniesu fizisko attistibu, biitiski ietekmé iedzivotaju veselibu.

Smiltenes novads ir vieta, kur katram iedzivotajam ir pieejamas nodarbinatibas un socializéSanas iespé&jas, kvalitativa veselibas apriipe, sociala
drosiba un izglitoSanas apstakli mtiza garuma. Novada arvien tiek veicinata izpratne par veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitasu nepiecieSamibu,
un iedzivotaji apzinas, ka pasi veido fizisko un socialo dzives telpu, tap&c iesaistas novada nakotnes veidoSana un kopienas dzive.

Smilten€ un tas apkartn€ jau izsenis veidojusas noturigas sporta un veseliga dzivesveida tradicijas. Smiltenes pusé popularakie sporta veidi
jaunieSu vida ir futbols, orientésanas sports, vieglatlétika. Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skola parstavéti 7 sporta veidi, tadgjadi bérniem
un jaunieSiem ir iesp&jas organiz€tos treninos un sacensibas attistit prasmes basketbola, BMX, futbola, orientéSanas sporta, ritenbrauks$ana,
vieglatletika, volejbola.

Pasvaldiba veicina bérnu un jaunieSu sporta, ka arT augstu sasniegumu sporta attistibu. Par to liecina Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes
sporta skolas audz&knu sasniegumi ne tikai novada un Latvija, bet ari arpus valsts robezam. Sportistu sasniegumi pozitivi ietekmé pasvaldibas publisko

telu.
Smiltene var lepoties ar izciliem sportistiem — bijusajiem Sporta skolas audzekniem, kas karjeras laika piedalijusies visaugstakaja sportiskaja foruma —
Olimpiskajas spelés! Misu novada olimpiesi ir lielisks pieme&rs un spéciga motivacija jaunieSiem tiekties uz augstiem sasniegumiem sporta.

SMILTENES OLIMPIESI

Vards, uzvards Sporta veids Gads Norises vieta
Dainis Ozols ritenbrauksana 1992. Barselona
1996. Atlanta
2000. Sidneja
Lina Miize vieglatletika 2012. Londona
Sandra Aleksejeva BMX 2012. Londona
Gatis Smukulis Ritenbrauksana 2008. Pekina

Smiltenes pilsétas Sporta skolai ir nozimiga loma gan b&rnu un jauniesu sporta izglitibas un aktivitasu nodro$inasana, gan novada sporta dzivé
kopuma. Kopigos projektos un pasakumos izveidojusies aktiva sadarbiba ar sporta biedribam, Smiltenes Sporta centru, Smiltenes Jauniesu
domi u.c. Kopigi tiek organizétas dazadas sacensibas, ar sportiskam aktivitatém kuplinati novada pasakumi - Bérnu svétki, Pilsétas svétki, 1.maija
ielu stafetes, Olimpiska diena, Sporta skolas informativas dienas, u.c.



Skola organizé dazadas — novada, valsts un starptautiska méroga (orientéSanas sporta) sacensibas, sadarbiba ar visparizglitojoSo skolu
pedagogiem realizg visparizglitojosSo skolu sacensibu sistemu.

Sporta skolai ir aktiva sadarbiba ar skola parstavéto sporta veidu federacijam un dazadam sporta institticijam. Skola ir parstavéta Smiltenes
novada pasvaldibas Sporta padomg, Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padomé.

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas Attistibas plans ir istermina attistibas planosanas dokuments, kas izstradats, lai efektivi
sasaistitu pasvaldibas politiku un iestades resursu planosanu. Taja noteikta izglitibas iestades misija, vizija, veértibas, mérki un uzdevumi.

Plans veidots, pamatojoties uz pasreizgjas situacijas analizi un izvertéSanu, ta nosaka attistibas prioritates galvenajas skolas darbibas jomas:
izglitibas un audzinasanas darbs, kadru politika, resursi, darba organizacija, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu.

Planosana skolai ir saistoSa, planojot darbu art Tstermina — veidojot gada planus, izstradajot normativos dokumentus, organiz&jot macibu -
treninu, audzinaSanas procesu un finansialo darbibu.

VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS UN DARBIBAS RADITAJI

Smiltenes pils€tas Bérnu un jaunatnes sporta skola (BJSS) ir pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kuras
tiesiskais pamats ir sporta skolas Nolikums. Sporta skola savu darbibu veic tiesa dibinataja vadiba, sporta izglitibas jautajumus risina saskanojot
ar [zglitibas un Zinatnes ministriju.

Smiltenes pilsétas BJSS dibinata 2002.gada 1.septembri. Jaundibinataja skola var€ja apgit piecas programmas jeb sporta veidus —
basketbols, BMX, futbols, vieglatlétika un volejbols. Laika gaita ir nakuSas klat programmas vél 2 sporta veidos — orient€Sanas sportS un
ritenbraukSana.

Kops 2013./2014.macibu gada skola realizé 14 ( septinas 20V 813 00 1 un septinas 30V 813 00 1) licencétas profesionalas ievirzes
izglitibas macibu programmas $ados sporta veidos - basketbola, BMX, futbola, orientéSanas sporta, ritenbrauksana, vieglatletika un volejbola.
2020.gada sakuma licencétas ASM treningrupu programmas.

Skola lepojas ar savam tradicijam un izaudzinatiem Sportistiem, kas sasniegusi augsta Iimena rezultatus. Izglitibas procesu vada gan pedagogi
ar pieredzi un lielu darba stazu, gan jauni, energiski un idejam bagati treneri.

PAMATFUNKCIJAS

Skola Sobrid veic licencétu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu Tstenosanu 2 pasvaldibas — Smiltenes un Strencu novados.



SKOLA ISTENO SADAS PAMATFUNKCIJAS -

1. Sporta izglitibas programmu istenoSana:
1.1. 14 licencétas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas 7 sporta veidos

Sporta veids Programmas nosaukums/ kods Istenosanas ilgums Licences numurs
Basketbols BASKETBOLS/ 20V 813 001 8 gadi P-2359
BASKETBOLS/ 30V 813 001 3 gadi P-2360
BMX BMX/ 20V 813 001 8 gadi P-2365
BMX/ 30V 813 001 4 gadi P-2366
Futbols FUTBOLS/ 20V 813 001 8 gadi P-2363
FUTBOLS/ 30V 813 001 4 gadi P-2364
OrientgSanas sports ORIENTESANAS SPORTS/ 20V 813 001 8 gadi P-2369
ORIENTESANAS SPORTS/ 30V 813 001 4 gadi P-2370
Ritenbrauks$ana RITENBRAUKSANA/ 20V 813 001 8 gadi P-2367
RITENBRAUKSANA/ 30V 813 001 4 gadi P-2368
Vieglatletika VIEGLATLETIKA/20V 813 001 8 gadi P-2371
VIEGLATLETIKA/ 30V 813 001 4 gadi P-2372
Volejbols VOLEJBOLS/ 20V 813 001 8 gadi P-2361
VOLEJBOLS/ 30V 813 001 3 gadi P-2362

2. Sporta sacensibu organizéSana
Skola palidz organiz&t un vadit viet§jas, regionalas, valsts un starptautiska méroga sacensibas. Sadarbiba ar sporta veidu federacijam tiek
nodroSinata Latvijas ¢empionatu “majas spelu” un finalsacensibu norise basketbola, volejbola, futbola. 1zveidojusas stabilas tradicijas —
starptautiskie bérnu un jauniesu turnirs “Smiltenes rudens” basketbola; sadarbiba ar Valkas BJSS un Valgas sporta klubu ,,Maret” vieglatlétika




starptautiskas sacensibas ,,Smiltene-Valka-Valga” vieglatlétika. Sadarbiba ar sporta klubiem tiek rikotas sacensibas - ar FK ”Smiltene”
futbola, orient€sanas klubu “Azimuts” sacensibas orient€Sanas sporta.

3. Visparizglitojoso skolu metodiski — organizatoriska centra funkcija, starpnovadu skolu sacensibu un pasakumu organizésana
Lai sekmétu skolénu iesaistiSanos sporta aktivitat€s un arpusstundu sporta pasakumos, katru macibu gadu, pamatojoties uz izstradatu
sacensibu nolikumu, tiek organiz&tas sacensibas dazados sporta veidos, kur labakas visparizglitojosas skolas dodas talak uz Vidzemes novada
un valsts méroga sacensibam.

DARBIBAS RADITAIJI

Smiltenes pilsétas BJSS darbiba sakusies no 2002.gada. Ir izietas vairakas akreditacijas. Visas reizes novert&jums ir bijis labs, par ko liecina

Sporta skola piedava daudzpusigas sporta izglitibas iesp&jas be&rniem un jaunieSiem vecuma no 6 - 22 gadiem. Visas profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas tiek nodroSinata kvalitativa prasmju attistiSana, sasniegumu izaugsme un personibas veidoSana. Sporta izglitibas
programmas iesaistiti vairak ka 450 audz€kni. Skola ir otra lielaka izglitibas iestade Smiltenes novada, kur skolas vecuma bérni var nodarboties ar
sportu specialistu uzraudziba.

No skolas dibinasanas ir veidojusies situacija, ka Smiltenes macibu - treninu grupas nodarbojas ari bérni un jauniesi no apkartgjiem novadiem
— Apes, Raunas, Jaunpiebalgas, Valkas. Joprojam norit veiksmiga sadarbiba ar Strencu novadu, kura, izmantojot vietgjo infrastrukttiru un resursus,
darbojas treninu grupas volejbola.

Planotas teritorialas reformas konteksta potenciali iesp&jams paplaSinat profesionalas ievirzes sporta programmu piedavajumu pargjos
novados, kur pieejams nepiecieSamais sporta bazu un specialistu nodro§inajums.

IZGLITOJAMO UN GRUPU SKAITA DINAMIKA
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.qg. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
SPORTA . - — o
VEIDI IZglll‘OJCll’l’lO G rupu IzglztOJamo G rupu Izglltolamo G rupu Izglltolamo G rupu
skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
basketbols 86 7 95 6 96 9 109 9
bmx 8 2 6 1 9 2 24 3
futbols 138 10 110 10 106 10 118 11
vieglatletika 117 8 115 9 110 11 101 9




volejbols 35 3 51 3 42 3 37 3

orienteéSanas 47 5 42 3 39 4 59 5

Ritenbrauksana 24 3 23 3 19 3 29 4
KOPA 445 38 452 35 421 42 471 44

Tabula ietverta izglitojamo un grupu skaita dinamika no 2016.-2020. gadam. Audz€knu skaita svarstibas ietekmé& grupu kvalifikacija,
pieejamais finans€jums - pedagogu mérkdotacija, jaunu grupu komplektacijas iesp&jas attiecigaja macibu gada, ka ari pedagogu kadru nodro$inajums.

Popularakas profesionalas ievirzes izglitibas programmas ir basketbols, futbols, vieglatlétika. Sie sporta veidi ir lideri audzeknu skaita
stabilitates zina vairaku gadu garuma. Tas saistits gan ar sporta veidu tradicijam, gan pieejamo infrastruktiiru. Pozitivu ietekmi atstajusi arT Smiltenes
pilsctas stadiona rekonstrukcija. Pédgjos gados audzeknu skaits piecaudzis ari orienté$anas, ritenbrauksana un BMX.

2019./2020.m.g.tika veikta audzéknu un vecaku aptauja ar mérki pilnveidot Sporta skolas darbibu, nodrosinat informacijas apriti un
atgriezenisko saiti. Aptauja savu viedokli izteica audzéknu vecaki un audzekni (vecuma no 10 gadiem). Viens no bitiskakajiem jautajumiem bija
noskaidrot vecaku un audzeknu viedokli un motivaciju — kapéc bérniem trenéties Smiltenes pilsétas BJSS?

Kapéc veikta izvéle, lai bérns nodarbotos
profesionalas ievirzes izglitibas iestade -
5% Smiltenes pilsétas BJSS %
(vecaku aptaujas atbildes)

Kapéc trenéjies Smiltenes pilsétas BJSS
(audzéknu aptaujas atbildes)

® Lai sasniegtu sportiskos

panakumus
® Lai uzlabotu un nostiprinatu

savu veselibu
® Lai aktivi pavaditu brivo laiku

® Lai bérns uzlabotu un

nostiprinatu savu veselibu
® Lai aktivi pavaditu brivo laiku

® Lai sasniegtu sportiskos

panakumus
citas atbildes

citas atbildes

Ka prioritaro mérki - sasniegt sportiskos panakumus, atbildeés min&jusi 22 % vecaku un 53 % audzeknu.
Vienlidz svarigas arT sniegtas atbildes, kuras 37% vecaku un 22% audzéknu min, ka sporta skolu apmekl€, lai uzlabotu un nostiprinatu
veselibu.



Savukart, 36% vecaku un 21% audzéeknu atbild&jusi - lai aktivi pavaditu brivo laiku.
Anketesanas rezultati apkopoti, izdariti secinajumi, un sporta veidos izvirzitas prioritates un veicamie uzdevumi.

Smiltenes pilsétas BJISS darbibas meérki, uzdevumi, ka ari rezultativie un statistikas raditdji atspoguloti PaSnovértéjuma zinojuma skolas timekla
vietné smiltene.lv

RESURSI

BUDZETA NODROSINAJUMS

Skola tiek finanséta no Smiltenes novada pasvaldibas, valsts budzeta mérkdotacijas. Iestades papildus ienémumus veido audzéknu vecaku
lidzfinans€juma iemaksas un telpu 1re, reiz€m art juridisku un fizisku personu ziedojumi un davinajumi.

Skolai iedalitie finansu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta ietvaros, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un Iigumu ar LR
Izglitibas un Zinatnes ministriju.

Katru gadu pakapeniski pieaug pasvaldibas finansialais atbalsts audzeknu dalibai sacensibas, sporta inventaram, darbinieku atalgojumam u.c.
iestades mérkiem un uzdevumiem.

Smiltenes BJSS budZets 2016.-2020.gada (EUR).

Finansgjums 2016.9. 2017.9. 2018.g. 2019.g. 2020.9.

Iestades kopgjais finansgjums 281604 418092 417288 434110 463453
t.sk. no valsts budzeta 141073 187386 173312 179198 218 148
no pasvaldibas budzeta 130742 219001 235526 242802 245305
maksas pakalpojumi un citi pasu ienemumi 9789 11705 8450 12110 13625

Diemzgl, trukst stabila valsts méroga atbalsta jaunatnes sportam, dotacija profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu pedagogu darba
samaksai nav pietiekosa. Tas saistits ar to, ka finans€jums profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu pedagogu darba samaksai pedéjos gados
ticis palielinats tikai saistiba ar pedagogu likmes pieaugumu, bet nav pieskirts papildus finans€jums saistiba ar kop€jo izglitojamo skaita palielinajumu
valsti. 1k gadu ir pieaudzis pretendentu - valsts finans€to sporta skolu/ klubu skaits. Pie nemainiga finans€juma apjoma valsts budzeta lidzekli ir
nepietiekami visu profesionalas ievirzes izglitibas programmu finansé$anai, un ir nepiecieSams lidzfinanséjums no pasvaldibam.



Atbilstosi 2017. gada 29. augusta MK noteikumiem Nr. 508 “Kartiba, kada valsts finans€ profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”,
ir noteikti grupu darba izvérteésanas kritériji, kuru neizpildes gadijuma attiecigai grupai netiek pieskirts IZM finans€jums. Tacu krit€rijus praktiski visi
audzekni izpilda un apgiist macibu programmas atbilstosi istenosanas ilgumam un apjomam.

Valsts nefinansg ar1 audz€knus, kuri nodarbojas 2 un vairak sporta veidos, finansgjums audzeknim tiek aprékinats tikai vienam sporta veidam.
Skola neliels skaits audzeéknu apmeklé vairaku sporta veidu nodarbibas, ta¢u pieaugot treninu grupas kvalifikacijai, pieaug ari treninu skaits, un
vecakiem un audz&kniem japienem Iémums par viena pamata sporta veida izvéli.

Lai realizétu grupu kvalifikacijas kritériju izpildi un turpinatu virzibu uz audz€knu augstakiem sasniegumiem, ir japiesaista papildu
finans€jums. Tas ir iesp&jams, ja ir cieSa sadarbiba ar sporta veida klubu. Skolai ar klubiem janoslédz ligumi, kuros butu atrunati katras puses
pienakumi un tiesibas.

CILVEKRESURSI
Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skola strada direktors, direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodike, fizioterapeite, ka ari 1
saimnieciska darbiniece-apkopg&ja. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas Tsteno 21 treneris.

Darbinieku sadalijums péc vecuma
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Pedagogu iedalijums péc darba staza

os

|9

o9

Iidz 5 gadi lidz 10 gadi ilgak par 10 gadi

Pedagogiska personala sadalijums péc vecuma kopuma ir lidzsvarots, ar tendenci trenera profesija ienakt jaunajiem specialistiem. Ka vienu
no plusiem jamin fakts, ka lielaka dala jaunas paaudzes treneru ir Smiltenes pilsétas BJSS absolventi, kuri ir apguvusi un vél apgist trenera profesiju
un atgriezas stradat Smilten&. Skola Sobrid strada 6 miisu bijusie audzekni. 2019. /2020.m.g. karjeru uzsakusi 3 jauni treneri.

Ik gadu kads no skolas absolventiem izvé€las turpinat macibas LSPA, LU un citas ar sportu saistitas augstakas izglitibas iestades. Sporta skola
ir prakses baze bijusajiem audzekniem. Jaatzist, ir liels izaicinajums jaunos specialistus apmacit, motivet un turpmak noturét saja profesija. Tas saistits
gan ar trenera darba specifiku, gan nekonkurétsp&jigo atalgojumu, gan augstajam prasibam sporta specialistiem.

Absolventu skaits Smiltenes pilsétas BISS 2014.-2019.gads
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2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Visu pedagogu izglitiba ir atbilstosa normativos aktos noteiktajam prasibam. Pedagogiskais personals ir ar atbilstosu izglitibu. Atbilstosi MK
noteikumiem "Noteikumi par sporta specialistu sertifikacijas kartibu un sporta specialistam noteiktajam prasibam", 2018./2019.m.g. 3 treneriem ir
A kategorijas sporta specialista sertifikats, 8 treneriem - B kategorijas, 4 treneriem — C kategorijas sertifikats. Pargjie atbilst kategorijai, kam ir
tiesibas stradat bez sertifikata (6 studenti un 2 augstskolu absolventi, lidz 5 gadiem p&c diploma iegiisanas).

SPORTA BAZES

Izglitojamajiem ir pieejamas sporta bazes un atbilsto$s inventars, lai kvalitativi 1stenotu programmas prasibas.

Skolai ir sava neliela sporta zale, kur treninu nodarbibas vada un organizé basketbolisti, volejbolisti, vieglatleti, jaunakie futbolisti un

ritenbraucgji ziemas sezona.

Smiltenes pilsétas BJSS macibu-treninu darba izmanto Smiltenes sporta halli (darbojas basketbolisti, volejbolisti, vieglatleti, futbolisti, BMX
braucgji), sporta kompleksu “Teperis” (visi sporta veidu parstavji),

Smiltenes vidusskolas sporta zales un ara laukumus (futbolisti, basketbolisti, volejbolisti, orienté$anas sportisti),

Smiltenes tehnikuma sporta zali un trenazierus (basketbolisti, futbolisti),

Blomes pamatskolas sporta zali (futbolisti, basketbolisti),

Varinu pamatskolas sporta zali (basketbolisti, vieglatléti),

Grundzales pamatskolas sporta zali (vieglatleti, orientéSanas sportisti),

BMX trasi (BMX braucgji),

Strencu vidusskolas sporta zali (volejbolisti).

Ar visam sporta bazém, kuras izmanto macibu-treninu darba, ir noslégti ligumi, tie atbilst macibu programmas istenoSanas prasibam.

Koplietosanas telpas ir iekartotas atbilstosi sporta veidu specifikai un normativajam prasibam. Ir programmu apguvei nepiecieSamais inventars un
tehniskais aprikojums, kurs ir darba kartiba un droSs lietoSanai.
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http://likumi.lv/doc.php?id=204329

Kopuma tehnologiskas iekartas, aprikojums, inventars, materiali un paligmateriali lauj istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas.

IEPRIEKSEJA PERIODA ISTENOTAS PRIORITATES

Pamatjoma: MACIBU SATURS

Darbibas virziens

Sasniegtais rezultats

Sporta izglitibas programmu
pilnveidoSana un 1stenosana, attistot
radosas un miisdienigas darba metodes

2016./2017.m.g. Metodiska darba virziens - “Teorétiskas sagatavosanas t€mas izglitibas programmu pilnveidosanai”.
Eso$o metodisko materialu sistematizéSana, jaunu materialu izstrade (videomateriali, testi. Notikusi pieredzes
apmaina - Labas prakses pieméri VFS jaunako grupu audzekniem. Apkopotas spéles, rotalas jaunako vecuma grupu
audz€kniem un izmantojamas visos sporta veidos.

2017./2018.m.g. metodiskais virziens - izstradatas, papildinatas sporta veidu macibu -treninu programmas. Tas
saskanotas federacijas, aktualiz&ti un pilnveidoti kontrolnormativi.

2018./2019.m.g. metodiskais darbs - “Zinasanu pilnveido$ana par dzilas muskulatiiras tren&$anu un vingrinajumu
pielietosanu ikdienas macibu treninu procesa - pedagogu pieredzes apmaina sadarbiba ar skolas fizioterapeitu”.

Atbalsts  pedagogu talakizglitibai,

nodrosinot izpratni par izglitibas satura

novitatém

Nodrosinats atbalsts pedagogu talakizglitibai un pedagogiskas meistaribas pilnveidoSanai, ka arT normativo prasibu
izpildei par pedagogu profesionalo pilnveidi. Pedagogi sistematiski pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju
profesionalaja joma: 2015. gada apmeklgjusi 22 talakizglitibas kursus un seminarus; 2016. gada - 17 seminarus;
2017. gada 39 seminarus; 2018. gada 36 seminarus. Visiem pedagogiem apgutas specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, pirmas palidzibas snieg§ana un audzinasanas joma. Kursu apguve devusi iesp&ju iegiit sporta
specialista sertifikatus, izpildit resertifikacijas prasibas.

Bitiska ir sporta veidu federaciju loma sava sporta veida pedagogu kvalifikacijas cel$ana. Piem., basketbola nodalas
treneri regulari piedalijas basketbola savienibas organizétajos kursos, futbola nodalas treneri veic papildus federacijas
noteikto kvalifikacijas celSanu, ari citu federaciju rikotajos kursos aktivi piedalas miisu treneri.

Katru gadu tiek aktualiz&ts talakizglitibas plans.

Sporta skolas izglitojamie ieklauti
valsts izlasu komandas

Skolas izglitojamie vairakos sporta veidos ir ieklauti valsts jaunieSu un junioru izlaSu kandidatu un dalibnieku
sarakstos. Izlas€s izglitojamie ir gan no individualo sporta veidu parstavjiem (BMX, orientéSanas sports,
vieglatletika), gan komandu sporta veidu parstavji (futbols, volejbols).

AudzinaSanas joma

Gan veseliga un sportiska dzivesveida populariz€Sana, gan patriotisma audzinaSana notiek praktiski ikviena trenina,
ikvienas sacensibas. Brivpratigais darbs nedaudz mazak, tacu biezi vien arl izglitojamie tiek lfigti palidzgt pie
sacensibu organizesanas.

Pamatjoma: MACISANA UN MACISANAS

Darbibas virziens

Sasniegtais rezultats
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Audzeknu sasniegumu uzskaite,
vert€Sanas process un izaugsmes
dinamikas analize

Darbs pie grupu komplektacijas un grupu izvértésanas notiek atbilstosi MK noteikumu Nr.508 “Kartiba, kada valsts
finansg profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas” prasibam. Atskaites par paveikto iesniegtas 1ZM Sporta
departamenta. Grupu rezultativitates kriteriju izpildes atskaites tiek sagatavotas un ievaditas VIIS, saskanotas ar
sporta veidu federacijam.

Kontrolnormativu regulara izpilde, analize. P&c sacensibam - rezultatu analize, ja tas ir film&tas - treneri kopa ar
audzekniem veic video analizi, lai veiksmigak attistitu tehniskas nianses.

Treneri katrai grupai izdara ikgadgjo pasvertgjumu, veic audzeknu sasniegumu analizi un izvirza turpmakos mérkus.
Lielakaja dala sporta veidu (basketbols, futbols, BMX, orientéSanas sports, ritenbraukSana, vieglatlétika) ir
nodrosinata grupu p&cteciba - piramida. Ta ka ir trenera probléma, tad nav pilnas piramidas volejbola.

Jau vairakus gadus skola ir ieviesta e-klase.

Jauno izglitibas pieeju ievieSana
ikviena pedagoga darba

Licencéto programmu apguve treneri izmanto arvien jaunas metodes un macibu procesa ievies jaunas pieejas macibu
procesa uzlaboSana, ta paaugstina izglitojamo prasmes un iemanas, Un rezultata sasniedz augstveértigus rezultatus
dazada limena sacensibas.

Individualais darbs ar audzekniem,
sadarbiba ar audz€knu gimeném

Ipasi tiek stradats pie atbalsta pasakumiem talantigajiem audzeékniem - sastaditas individualas programmas, iesp&ju
robezas notiek individualie trenini, specialistu konsultacijas, papildfinans€juma piesaiste (parsvara caur klubiem).
Sadarbiba ar sporta klubiem nodrosinata talantigako audzeknu daliba augstaka méroga sacensibas. Pieméram,
BMX, futbola, orient€Sanas sporta, vieglatletika.

Perspektivakiem audzekniem iespgjas turpinat iegit vispargjo izglitibu Murjanu Sporta gimnazija, kur sportistiem ir
raditi apstakli pilvertigakam treninu darbam (2-3 x diena treninu process) un veicinatas izaugsmes iespg€jas. Sporta
skolas treneri veiksmigi sadarbojas ar MSG treneriem (ipasi ritenbrauksana).

Ar perspektivajiem audzeékniem - izlasu dalibniekiem, treneri strada pec individuala plana, nodro§inot iespgjas
start€t starptautiska méroga sacensibas (BMX, orienté$anas sports, vieglatlétika).

Vecaki regulari tiek aicinati atbalstit bernus - apmekIet majas sacensibas, notiek grupu pasakumi, iesaistot vecakus,
u.c. aktivitates.

Vasaras un sagatavosanas perioda
macibu-treninu nometnu
organizesSana

Futbola programmas audzekniem visus vasaras meénesus notiek dienas nometnes — divi trenini diena tepat Smilteng.
Dienas nometnes sava darba nedaudz izmanto ar1 basketbola treneri.

Tiek organizgtas izbraukuma diennakts nometnes (futbols, basketbols, orient€Sanas sports, ritenbrauksana,
vieglatlétika, volejbols) gan Latvija, gan arzemes.

Skolas budzeta pasvaldiba izglitojamiem ir atvél&jusi 3,- Eur diena ka Iidzfinans&jumu nometnes dalibnieku
&dinasanai. Treninu procesa pilnvertigai nodrosinasanai nometnu laika, skola apmaksa nepiecieSamo sporta zalu 1ri.
Skola nodrosina nometnes dalibnieku aizve$anu uz nometn€m un atve$anu no tam.

Organizet izglitojosus pasakumus
audzeknu vecakiem par atbalstu un
motivéSanu sasniegt labakus
rezultatus

Tika organizeta lekcija audze€kniem un vecakiem “Jauna sportista uzturs”.
Katru macibu gada sakumu rikojot skolas izglitojamo vecaku sapulci, tiek piesaistiti vieslektori. Ir bijuSas lekcijas
“Vecaku atbalsts jaunajiem sportistiem” un “Bérnu motivé$ana un psihologija”.
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Pamatjoma: IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Lepojamies gan ar eso$o, gan bijuso izglitojamo sasniegumiem. Sporta skolas vieglatlétikas un BMX nodalas beidzgjas Lina Miize un Sandra Aleksejeva
piedalijas Londonas Olimpiskajas speles un BMX braucgja Vineta P&tersone cias par iekliisanu komanda uz Olimpiskajam spelem 2021.gada.
Viens no Latvijas labakajiem orientieristiem ir skolas absolvents Artiirs Paulins, pieauguso izlas€ start€ ari absolventi Ilgvars Caune un Matiss Slik§janis.
Vieglatléte Hanna Gabriela Ziemina 2019.gada palika neparspéta Latvija U16 grupa sképa mesana, uzstadot jaunu Latvijas rekordu $aja vecuma grupa.

Vina uzvargja ne tikai Latvijas cempionata ziema un vasara, bet kluva ar1 par Baltijas Cempioni un uzvargja 11.Baltijas jiiras jaunatnes spélés Zviedrija.

Nozimigakie izglitojamo sasniegumi: skolas timekla vietné https://izglitiba.smiltene.lv 2019.gada Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas
Pasnovertejuma zinojums, Par izglitojamo sasniegumiem izvértéSanas perioda.

LATVIJAS izlasu (dazada vecuma) dalibnieku
un kandidatu skaita dinamika 2015.-2019.9.

20 -

15 - D2015.¢.-9
B2016.5.- 8

107 02017.g.- 20

5 | 02018.¢.- 24
B2019.g.- 33

.

bmx f/b or/sp r/br v/a v/b

Smiltenes pilsétas BJSS izglitojamo daliba izlaSu sastavos izvérteSanas perioda

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas perspektivakie audzekni tiek gatavoti augstu sasniegumu sportam. Izglitojamie ar
visaugstakajiem sasniegumiem ieklauti atbilsto$a vecuma grupu Latvijas izlasu sastavos. Izlasu dalibnieku un kandidatu kopgja skaita dinamika ir
stabila, ar progresivu tendenci. Izlasu dalibnieku skaitu liela méra nosaka sporta veidu federaciju noteiktie atlases kriteriji konkrétaja gada.

Motivétu un uz audzeknu sasniegumiem vérstu treneru ienaksana pedagogu kolektiva pedgjos gados veicinajusi izglitojamo izaugsmi un valsts
izla8u sastavu papildinajumu ar Smiltenes pilsétas BJSS sportistiem (vieglatlétika, orientéSanas sports, volejbols). Sportistu, kuri ir augstako valsts
un starptautisko sacensibu dalibnieki, atbalstam, tiek nodroSinats pasvaldibas atbalsts.

Nakotng jaturpina stradat ar mérki motivét audzeknus tiekties uz rezultatu izaugsmi, piesaistit vairak Iidzeklu augstu sasniegumu sporta
attistibai.

Pamatjoma: ATBALSTS IZGLITOJAMAIJIEM

Darbibas virziens Sasniegtais rezultats
Fizioterapeita darbibas uzsakSana No 2017./2018.m.g. Sporta skola darbu sacis fizioterapeits.
Sporta skola
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2018./2019.m.g. pedagogu pieredzes apmaina sadarbiba ar skolas fizioterapeitu treninu procesa organizé$ana,
sevisku veribu ikdienas treninos pieversot vingrinajumiem dzilas muskulatiiras nostiprinasanai, stajai un VFS.
Sporta traumu rehabilitacijas procesa vadiSana fizioterapeita parraudziba.

Vispusiga atbalsta pilnveidoSana
izglitojamo veselibas aprupe,
psihologiskas un socialas palidzibas
joma, drosibas garantéSana

Visiem audzekni no 10 gadu vecuma 1x gada tiek veiktas padzilinatas veselibas parbaudes Bérnu Kliniskas
universitates slimnicas (BKUS) Sporta medicinas centra.

Izlasu dalibniekiem un kandidatiem parbaudes notiek arT Latvijas Olimpiskas vienibas laboratorija.

Audzekniem, kas vecaki par 18 gadiem, pieskirts pasvaldibas finansgjums medictniskajam parbaudém Sporta
laboratorija.

Fizioterapeite, sadarbiba ar vecakiem un treneriem ievéro audzeknu veselibas apriipi p&ctraumu perioda, seko ar
BKUS Sporta medicinas centra padzilinato profilaktisko apskasu laika arstu sniegtajam noradem.

Veikti pasakumi, veicinot karjeras
izglitibu macibu treninu nodarbibas,
sporta veidu nodalu, skolas
organizetajos pasakumos

Projekta ,,Iepazisti savas pilsctas skolas” bérnudarza ,,Piladzitis” 6-gadigo grupas bérni apmeklgja Smiltenes
pilsétas BJSS, lai uzzinatu un iepazitos vairak par skola piedavatajam iesp&jam sporta nodarbibam.

Audzekni regulari piedalas gan skolas, gan novada pasakumu organizgSana un noris€. Novada sporta pasakums
»GADA SPORTISTS” tiek organizéts kopa ar BJSS ,,GADA SPORTISTS”. Skola pirms pasakuma tiek veidotas
darba grupas, iesaistot trenerus un audzeknus pasakumu planosana, rezultatu apkoposana un izverté$ana, ka ari
priekSnesumu sniegSana.

Skola nodrosina prakses vietas LSPA un LU studentiem, kuri izteikusi vélmi gt pieredzi gan trenera, gan vadibas
prakse. Vid&jais studentu skaits gada laika 1-3 studenti.

Reizi gada grupu izglitojamiem tiek sniegts atbalsts dalibai sacensibas arzemes, atkariba no ta uz kuru valsti brauc
vai sedz visus transporta izdevumus vai dal&jus. Apmaksa dalibas maksu sacensibas.

No 14 gadu vecuma skolas izglitojamiem, kuri uzradijusi augstus sportiskos rezultatus, tiek sniegts finansials
atbalsts iegadajoties aprikojumu vai apmaksatas treninnometnes. Novada tiek finansiali atbalstiti perspektivakie
izglitojamie (~20 izglitojami). P&c skolas IzvertéSanas komisijas ieteikuma perspektivakajiem tiek pieskirts no 300,-
lidz pat 750,- Eur gada sporta inventara iegadei vai dalibai nometn&s. Kopgjais atbalsts ir ~ 12000 Eur.

Sadarbiba ar audzeknu gimeném

Tiek organizgti grupu saliedesanas pasakumi ar vecaku Iidzdalibu, piem., sezonas nosléguma, Ziemassvetkos, u.c.
Sporta skola merktiecigi plano un organize pasakumus vecakiem, tome&r vecaku ieinteresétiba pasakumu apmeklésana
varétu bit lielaka. Sadarbiba ir aktivaka un veiksmigaka jaunakajas grupas, kad vecaki visus jautajumus risina ar
treneri.

Sadarbiba ar sporta klubiem

Izveidojusies laba sadarbiba ar sporta klubiem: orient€Sanas klubu ,,Azimuts”, FK “Smiltene”, “BK Smiltene”,
“Silvas zikeri”, “Velo lifeStyle”, “Smiltenes sporta centru”.

Izglitibas iestade sadarbojas ar sporta klubiem, lai nodro$inatu talantigako sportistu profesionalaku, augstvertigaku
sagatavoSanu un sniegtu iesp&ju viniem piedalities augstaka méroga sacensibas. P&c Sporta skolas absolvésanas
izglitojamie savas sportiskas gaitas var turpinat Studentu ligas (basketbols, volejbols), picauguso sporta klubos, t.sk.
Smiltenes komandas - FK “Smiltene” 1.ligas komanda, (kura vecako grupu perspektivakie audzekni giist pieredzi
vel trengjoties Sporta skola).

Izglitojamie iesaistas klubu sistéma/piramida, paaugstina savu meistaribu un parstav tos gan Latvija, gan arzemes
(BMX, orient€sanas sporta, vieglatletika).
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Pamatjoma: SKOLAS VIDE

Darbibas virziens

Sasniegtais rezultats

Pozitivas sadarbibas veicinaSanai,
piederibas apzinasanas savai skolai
un skolas tradiciju saglabaSana

Veidojam skolas darbinieku pozitivu sadarbibu, daloties ar pieredzi nodarbibu vadiSana (atklatas stundas, parrunas)
un stiprinam kolektiva savstarpgjo saskanu, organizgjot kopigus izbraucienus un sanaksanas. Ir pienemts skolas
Etikas kodekss.

Regulari iegadajamies un atjaunojam sporta formas basketbola, futbola, volejbola komandam; ka arT orientésanas
sporta, vieglatlétikas, ritenbrauksanas grupu izglitojamiem ; treneriem - kreklini ar skolas simboliku.

Futbola programmas izglitojamiem ir izgatavots savs Smiltenes futbolistu karogs, kas tiek izmantots gan sacensibas,
gan citos nozimigos notikumos.

Skolas ieksg€jas kartibas un
disciplas nodrosinasana

Arvien vairak piegriezam veribu izglitojamo droSibas un ieks€jas kartibas ieveroSanai. Vispirms to parrunajam
pedagogiskas padomes sédés un pedagogu apspriedg@s. Tiek instruéti izglitojamie. Parskatiti iek§€jas kartibas un
drosibas noteikumi, treneru darba kartibas noteikumi. Pirms katra macibu gada sakuma Veiktas treneru ikgadgjas
apmacibas attieciba uz ugunsdro$ibas un darba drosibas noteikumiem. Viesiem darbiniekiem ir izieta apmaciba
pirmas palidzibas sniegSanas joma. Divas reizes gada instrugjam izglitopjamos attieciba uz visu drosibas noteikumu
ievérosanu, ko vini apliecina ar savu parakstu.

Skolas t€la veidoSana.

Radtt arvien lielaku vecaku interesi
par b&rnu darbosanos kada no sporta
skola apgiistamo sporta veidu
grupam;

Tika izveidota jauna kopiga majas lapa pasvaldibai un visam apaks$struktiram. Jaunizveidotaja novada
majas lapa censamies aktualizet vairak oficialo informaciju, bet aktualako informaciju un informaciju par
pasakumiem un ka veicies sacensibas vairak lieckam Facebook skolas lapa.

Skolas apkartejas vides
labiekartosana un telpu remonts.
Sporta bazu uzlabosanas un
sakopSanas pasakumi

2018.gada 4.augusta tika atklats renovétais Smiltenes stadions kopa ar tribiném un gérbtuvém, taja tagad varam
pilnvertigi organiz&t macibu - treninu procesu pirmkart jau futbola un vieglatletika, lai gan stadionu izmanto
praktiski visi skola apglistamo programmu izglitojamie.

Skolas €ka, Gaujas iela 2, veikts sporta zales kapitalais remonts. Pastiprinatas griestu parsedzes, nomainita grida,
durvis un elektroinstalacija, veikta sienu atjauno$ana. DiemZ€l joprojam aktuals ir €kas gérbtuvju un 2.stava
remonts.

Treneri un izglitojamie iesaistas ikgadg€jas talkas teritorijas sakop$ana Smiltenes sporta bazes, lai gan biitu
velama lielaka aktivitate.

Atbalsts jaunajiem treneriem

Skola ir vairaki (8) jaunie treneri, parsvara bijusie skolas izglitojamie. Pieci no viniem vél stud@. Studiju vajadzibam
pieskiram viniem apmaksatu macibu atvalingjumu. Sakuma jaunajiem kol&giem palidzam ar nodarbibu vadiSanu,
piedalamies un palidzam analizgt nodarbibas. Vecakie kolegi loti biezi konsulté vinus un atbalsta gan ar padomiem,
gan metodiskajiem materialiem.

1.Apmaksati visi nepiecieSamie kursi, kuriem jabut pedagogam un sporta specialistam.

2.Sakartots nodarbibu grafiks, lai jaunais specialists varétu paraléli darbam turpinat studijas augstskola.

3.Sniegta palidziba metodiskaja un praktiskaja darba. Analiz&tas nodarbibas un sniegti ieteikumi.
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Skolas padomes darba aktivizéSana

2019.gada 3.septembrT visas skolas izglitojamo vecaku sapulcé tika izvéléta jauna skolas padome. Sobrid kopigi
darbojamies pie svarigako lietu sakartosanas — treninu nodarbibu vietas, formu iegades, braucieni uz sacensibam,
finans€jums, aptaujas.

Labako darbinieku apbalvosana,
godinasana

Treneri, kuri sasniegusi ieveribas cienigus rezultatus, tiek nominéti Smiltenes novada pasvaldibas apbalvojumam
sporta vai izvirziti apbalvosanai Smiltenes novada Izglitibas parvaldes gadskart&jos apbalvoSanas pasakumos par
godu skolotaju dienai. Pelntjusi biitu daudzi, tapec tas rada zinamas problémas personaliju izvirziSana.

Organizet informativas un tematiskas
vecaku sapulces, analiz€t ar
disciplinu saistitos jautajumus

Treneri organizg individualas sarunas ar vecakiem, vecaku sanaksmes. Skola riko izglitojosas lekcijas par dazadam
temam. 2018.gada septembrT tika rikota vecaku kopsapulce un pieaicinati parstavji no vairakam sporta federacijam
Latvija, kuri inform&ja par spoprta veidu turpmakajam attistibas stratégijam un sporta skolu lomu tajas. 2019.gada
septembrT - vecaku kopsapulce ar skolas darba prezentaciju, lekciju par uzvedibu sacensibas un dienas rezimu, ieskatu
praktiskajas nodarbibas skolas fizioterapeita vadiba.

Organizet pieredzes apmainas
tik§anas ar citu sporta skolu
pedagogisko personalu

Izpildits dal&ji, jo pieredzes apmainas braucieniem treneriem griiti savakties — katram savs darba reZims un
gatavoSanas sacensibam. Esam bijusi nelielas grupinas Sigulda un Valmiera. Administracijas parstavji Aluksne.

Pamatjoma: RESURSI

Darbibas virziens

Sasniegtais rezultats

Skolas materialas bazes
pilnveidoSana un modernizésana.

Visas izglitibas iestades atbilstosi nepiecieSamibai sakartot elektribas un ugunsdrosibas sistémas. Veikts skolas
sporta zales kapitalais remonts.

Skolas finansu lidzeklu racionala
izmanto$ana

Gatavojot skolas budzetu vairakkart to parskatam un izvertgjam. Parasti v€lmes ir lielakas ka iesp&jas, tapec
vienmer atstajam tikai to nepiecieSamako.

Treneru darba slodZu nodroSinasSana
un sabalanséSana

Gandriz visiem treneriem ir pilna slodze, kas nodros$ina kaut cik normalu atalgojumu. Censamies slodzes pardalit
samérigi un sabalansét, lai visi biitu nodroS§inati ar darbu.

Jaunu treneru iesaistiSana skolas
darba

Skola gandriz 1/3 dala strada jaunie treneri, parsvara bijusie skolas absolventi. Domaju, ka uz citu skolu fona,
vertejot pec treneru videja vecuma, esam viena no jaunakajam skolam.

Skolas direktora vietnieka darba
slodzes palielinasana

Saja perioda, sakara ar darba apjoma palielinaganos, gan izglitojamo skaita palielina$anas d&l, gan arT ievadamas
informacijas apjoma palielinasanas del, kas jaievada dazadas informacijas sisteémas, tika palielinata skolas vietnieka
darba slodze uz 1,000 likmi.

Jaunu audzeknu piesaistisana un
lielaka agitacija

Pedgjos gados skolas izglitojamo skaits ir pieaudzis un stabiliz&jies no 460 Iidz 480. Tas ir gan tapec, ka vecaki
vairak riipgjas, lai vinu bérniem bitu vairak fizisko aktivitasu, gan apliecinajums treneru profesionalitatei.

Katru gadu skolas budzeta planojam
inventara iegadi, veicam iepirkuma
procediiras

Esam samera labi nodro$inajusi trenerus ar daudzveidigu un kvalitativu inventaru. Tadejadi esam labi nodrosSinajusi
ar nepieciesamajiem macibu lidzekliem licenc&to programmu pilnvertigai apguvei, pieskirto finansu resursu apmera.
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Turpinam planot sporta inventara iegadi, jo katru gadu aizvien paradas lietas, kuras nepiecieSamas, lai vél radosak
un interesantak var€tu organizet nodarbibas. Inventars ar1 nolietojas un tas jaatjauno.

Projekts - sporta inventara iegadei,
papildinata materiali tehniska baze

2016.gada Izglitibas un zinatnes ministrijas projektu konkursa “Sporta inventara un aprikojuma iegade akreditetajas
vispargjas un profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades” sanémam finans€jumu sporta inventara iegadei.

Skolas mikroautobusa un citu
transporta lidzeklu izmantosana
nokl@iSanai uz treniniem un
sacensibam

Skolas un citi pasvaldibas mikroautobusi tiek izmantoti izglitojamo noklGi§anai uz treniniem un sacensibam.
Izglitojamie uz treniniem tiek vesti no Palsmanes uz Variniem un Smilteni, no Smiltenes uz Blomi. Budzeta ietvaros
tiek nodrosinata izglitojamo nokliSana uz sacensibam. Izmantojam gan pasvaldibas, gan arpakalpojuma transportu.

Pamatjoma: SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Darbibas virziens

Sasniegtais rezultats

Jaunu skolas reglamentgjoso
dokumentu izstradasana un eso$o
pilnveidoSana atbilstosi
likumdosanas prasibam

Pilnveidota skolas dokumentacija, ieviesti jauni nosactjumi un skaidrojumi par darba kartibu treneriem. Uzlabota
izglitojamo izaugsmes dinamikas izvertéSanas dokumentacija, kas vairak motives izglitojamos citigak darboties
sporta joma.

Skolas izaugsmes nodro§inasanai
nepiecieSama materiala
nodro$inajuma panakSana
paSvaldiba un valsts institicijas

Budzeta sagatavoSanas procesa ieplanotas visas nepiecieSamakas vajadzibas skolas attistibai. Noformuléts, kam
planojas izdevumi un ko tas dos macibu-treninu procesa uzlaboSanai. Visu sporta veidu attistibai ieviesta vienota
pieeja budzeta veidoSanas procesa.

Pilna macibu-treninu un sporta
meistaribas pilnveidoSanas posmu
nodrosinasanas panakSana skola

Ir svarigi, lai skola bitu izglitojamo vecuma zina nepartraukts process, lai biitu p&cteciba un pieredzes parnemsana.
Skola ir palielinajies izglitojamo skaits, 11dz ar to arT veidojas pilnaka izglitojamo vecuma posmu piramida. Tas,
savukart, nozZime, ka nebiis robu vecuma grupas.

Skolas personala kvalitates un
nodarbinatibas efektivitates
paaugstinasana

Katru gadu gan treneri, gan fizioterapeite, gan administracijas darbinieki apmeklg talakizglitibas seminarus,
pilnveido savas zinaSanas un prasmes. Budzeta darbiniekiem ir ieplanotas noteiktas summas kursu un seminaru
apmekl&sanai. [zglitibas process skola nozime ari sevis (pedagoga) nepartraukta pilnveidosana. Tas paaugstina
darba kvalitati un efektivitati. Darbinieki apmekle daudz un dazadus profesionalas pilnveides kursus. Visi darbinieki
ir izgajusi kursus Bérnu tiesibu aizsardzibas joma, audzinaSanas un pirmas palidzibas sniegSanas joma.

Sadarbibas pilnveidoSana ar
vecakiem, pasvaldibu, sporta
klubiem un citam sporta skolam

Skola 2019.gada septembr tika izveidota jauna skolas padome, kura ir izglitojamo vecaku parstavji no visiem sporta
veidiem. Skolas padomes parstavji ir saikne ar paréjiem konkréta sporta veida vecakiem, kuru bémi tren&jas skola.
Protams, biitu tikai pozitivi, ja skolas padome darbotos aktivak un izteiktu vecaku viedokli.
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SVID ANALIZE

IeksEjas un ar¢jas vides analizes apkopojums paradits SVID, kur uzskaititas butiskakas stipras un vajas puses, ka ari iesp&jas un draudi.
Analize uzskaititie faktori sakartoti péc buitiskuma, nemot véra skolas pedagogu — Attistibas plana darba grupas viedokli, ka art 2019.gada veiktas
vecaku un audzeknu aptaujas rezultatus.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
e Spécigas novada sporta tradicijas. Audzeknu liela noslogotiba visparizglitojosas skolas, citas aktivitates.
e Vide un infrastruktiira rosina sportiskam aktivitatém. Nepietiekams valsts finansgjums profesionalas ievirzes programmu
e Beérnu un jaunieSu ieinteres€tiba nodarboties ar sportu. realizacijai, tas nav prognozgjams.
e Kuvalificéti, aktivi, radoSi specialisti, kas ir sava darba entuziasti. Jauno sporta specialistu nekonkurétsp&jigs atalgojums un augstam
e Skola piedava daudzpusigu sporta izglitibu, kvalitativas briva laika pavadiSanas prasibam sporta specialistiem.
iespgjas. Vispargja nenoteiktiba valstt par sporta skolu attistibas iesp&jam.
e Audzekniem nodroSinata iesp&ja pakapeniski paaugstinat sportisko meistaribu, Nepietiekams sporta bazu nodrosinajums ziemas perioda un atbalsts
piedaloties valsts m&roga sacensibas, turpinat sportisko izaugsmi sporta klubu talantigo audzeknu izaugsmei.
komandas. Sporta infrastruktiiras triikums vieglatlgtikai, futbolam ziemas sezona.
e Pasvaldibu, vecaku un uzn€meju atbalsts skolas darbiba. Nepietickams  finans€jums sporta nometpu organizéSanai,
e Sadarbiba ar Smiltenes sporta klubiem veidojas piramidas sistéma, kas nodro§ina starptautisku sacensibu, turniru apmekl&jumam.
trenéSanas iespejas ar1 pec skolas absolvesanas. Nepietiekama izglitojamo un vecaku atbildiba par macibu-treninu un
e Sporta skola regulari organizé starpnovadu, valsts un starptautiska meéroga sacensibu apmeklgjumu.
sacensibas, tradicionalos turnirus un pasakumus. Treneru piederibas sajiitas - skolai, darba vietai, mazinasanas.
e Audzekniem nodro$inata kvalitativa mediciniska uzraudziba. Skola strada
fizioterapeits.
e Sporta bazes pilséta atrodas viegli sasniedzama attaluma, ar parvietojoties kajam.
® Sporta skolas vide ir drosa.
IESPEJAS DRAUDI
e [zglitojamo motivacijas paaugstinasana sporta meistaribas pilnveide un rezultatu Vispargjas fiziskas sagatavotibas pasliktinaSanas bérnu un jaunieSu
izaugsme. vidi.
e  Treneru kvalifikacijas celSana, pieredzes apmainas veicinasana. JaunieSu pozitivas vertibu orientacijas, meérku un pasatdeves
e Inovacijas, IT, radosa pieeja, jaunako sporta zinatnes atzinu ievieSana macibu - trukums.
treninu procesa. Izglitojamo parslodze, vienlaikus darbojoties vairakas intereSu un
e  Sporta un veseliga dzivesveida plasaka popularizé€Sana bérnu un jauniesu vidi aktivitasu jomas.
e Pilnveidotas sadarbibas formas ar audzéknu vecakiem, vinu Iidzdalibas un Jauniesu interese par citam, sportiski neakttvam nodarbém, atkaribu
atbildibas palielinasanas. veicinoso vielu lietoSana.
e  Treninu nodarbibu grafiku optimizacija. Perspektivo  sportistu  aizpluSana uz labak nodroSinatam
e Finansiala atbalsta palielinaSanas sacensibam, inventara iegadei, dalibai vasaras, organizacijam - vVecaku aktivitates/ ambicijas.

sagatavoSanas posma sporta nometnes.

Kadru aizplisana nekonkurétspgjiga atalgojuma dgl, pedagogu
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Risinat jautdjumu par atbilstoSas ziemas treninbazes izveidoSanas iespg&jam
vieglatletikai, futbolam.

Dualas izglitibas attistiSana, sadarbiba ar visparizglitojos$am skolam,
augstskolam.

Perspektivo audzeéknu papildus nodrosinajums sadarbiba ar sporta klubiem,
federacijam, atbalstitajiem.

IesaistiSanas attistibas projektos. Sponsoru piesaiste.

Plasaka sadarbiba ar Smiltenes Kklubiem, sabiedriskajam organizacijam —
Klubiem.

Skolas tela popularizésana. Socialo ftiklu, skolas majas lapas plasaka
izmantosana komunikacija.

Iestades un novada attistibas sinergija.

parslodze un izdegsanas riski.
Nevisai labveliga demografiska situacija.

Programmu 1stenos$anas izmaksu picaugums.

Valsts finans€juma samazinaSanas.

19




ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESS

1.Etaps — AUDITS

Izvértejot SVID analizes rezultatus, iezimg&jas Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas ricibas virzieni, kas ieklauti nakama perioda
attistibas planosana.

2.Etaps — MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS

MUSU MISIJA

) NodroSinat izglitibas saturu un kvalitati efektiva un musdieniga izglitibas iestade, kur profesionalu pedagogu vadiba iespéjams
apgiit Smiltené popularakas sporta programmas. Audzinat jaunos sportistus par meérktiecigam, atbildigam, drosmigam
personibam, kas spéj pienemt patstavigus léemumus, ievérot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot iegutas
zinaSanas turpmakaja talakizglitibas procesa.

MUSU VIZIJA

SKOLA, KURA PROFESIONALU PEDAGOGU VADIBA IKVIENAM AUDZEKNIM IR IESPEJAS ATTISTIT SAVU
FIZISKO UN INTELEKTUALO POTENCIALU, RAST MOTIVACIJU UN SASNIEGT IZCILUS SPORTISKOS
REZULTATUS.

MUSU VERTIBAS

TRADICIJAS, KVALITATE, AMBICIJAS, PEDAGOGU PROFESIONALITATE.
3.etaps — PLANA VEIDOSANA

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas Attistibas stratégijas pamatmeérkus liela méra nosaka:
1. wvalsts politika un skolas darbibu reglamentg€josie dokumenti;
2. novada attistibas strategija;
3. sporta tradicijas novada, skolas izvéleta strat€gija u.c. faktori.

Skolas Attistibas plans ir izstradats laika periodam no 2020. — 2024. gadam. Ta orientéta uz skolas darbibu ar mérki sekmet svarigaka
resursa — CILVEKA (audzéknis un pedagogs) — sasniegumu un personibas izaugsmi.

Attistibas plana struktiiras pamata ir Skolas galvenas vértibas, mérki un darbibas prioritates to sasnieg$anai.
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ATTISTIBAS GALVENAS PRIORITATES

SMILTENES PILSETAS BERNU UN JAUNATNES SPORTA SKOLAS ATTISTIBAS PLANS IETVER 4
PRIORITATES:

1. Izglitojamo sporta sasniegumu izaugsme, talantigako ieklasana valsts izlases.

2. Parmainam atbilsto$a pedagogu profesionala pilnveide (digitalas prasmes, jaunu tehnologiju ievieSana izglitibas procesa,
jaunako zinatnisko atzinu izmantoSana), pedagogu sadarbibas modelu attistiba.

3. Vecaku iesaiste un Iidzatbildiba izglitibas procesa.

4. Resursu nodroSinajums kvalitativai izglittbas programmu istenoSanai.

ATTISTIBAS DARBA GALVENIE PRINCIPI

Pieejamibas princips - ikviens bérns var kliit par skolas izglitojamo, attistit savas fiziskas 1pasibas un
pilnveidot prasmes un iemanas;

Atbilstibas princips -  planojot parmainas tiek nemts vera izglitojamo, treneru un vecaku intereses, sabiedribas attistibas
tendences;

Merktiecibas princips - viss skolas darbs virzits uz skolas galveno mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildiSanu;

Péctecibas princips -  skolas darba ievéro principu no vienkar$aka uz sarezgitako un soli pa solim tuvak mérkim, ikviena
posma veicot paveikta darba analizi;

Koordinacijas princips -darbs tiek koordinéts saskana ar [ZM un pasvaldibas noteiktajiem skolas darbibas principiem. Tiek
nodros$inata skolas darba planosana un izmainu ievie$ana, nodro§inot vienotu vadibu un parmainu

koordinaciju;
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Lidzdalibas princips - skolas attistiba var lidzdarboties ikviens sabiedribas loceklis. Tiek izmantota IZM un tas pakartoto

iestazu, ka ar pakalpojumu saneéméeju pieredze un ieteikumi;

Kontroles princips - skolas darba attistibas planoSana visos Iimenos paredz&ta uzraudziba un saskanosana, ka ari

atskaitiSanas par noteikto mérku izpildi.
ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2020. — 2024.GADAM

ATTISTIBAS VIRSMERKIS - virziba uz izglitojamo augstiem sportiskajiem sasniegumiem!
SPORTISKO SASNIEGUMU UN IZAUGSMES KOMPONENTES

- -
-
-
-
St

-
Y
-

AUDZEKNIS-
LV IZLASES
DALIBNIEKS
AUDZEKNIS-
LV IZLASES
KANDIDATS

\
\
\
\
\
\
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Attistibas prioritasu Tstenosanas plans 2020. — 2024.gadam

1. Pamatjoma MACIBU SATURS
Ricibas virzieni Sporta izglitibas programmu aktualizacija — to pilnveidoSana un istenoSana, attistot daudzveidigas un miisdienigas darba
metodes.

IKT plasaka ievieSana izglitibas procesa.

Merkis Kvalitativs sporta izglitibas programmu piedavajums.
IevieSanas gaita
pNII; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. | Saturiski pilnveidot eso$as sporta izglitibas Direktora 2020. Atbilstosi aktualitatei pilnveidots visu 7 sporta veidu
programmas. vietnieks izglitibas programmu saturs, macibu plani.
izglitibas joma Pedagogi strada atbilstosi profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu prasibam, par to liecina
grupu komplektacija, sacensibu kalendarie plani.
2. | Palielinat macibu lidzeklu klastu ( t.sk. Treneri, izglitibas | Viss periods Papildinats sporta metodiskas literatiiras klasts
digitalo) un to izmantoSanu. metodikis Perspektivako audzeéknu ikdienas macibu —treninu
darba ieviesti IKT risinajumi, izmantotas mobilas
aplikacijas, kas palidz planot treninu procesu,
analizet audzekna veselibas un darbaspgju raditaju
funkcionalitati.
3. Atbalstit pedagogu talakizglitibu, nodroSinot Izgliﬁbas Viss periods Izstradats un tiek istenots pedagogu profesionﬁ]ﬁs
izpratni par izglitibas satura novitﬁtém, metodilgis k()mpetences pﬂnveides p]ﬁns.
veicinat informacijas par profesionalas Pedagogi parzina un macibu - treninu procesa
pilnveides iesp&jam pieejamibu. pielieto daudzveidigas macibu metodes.
Katru gadu tiek organiz&ti vietéjie seminari.
4. | Apkopot labas prakses piemérus Sporta skola | Direktora 1 x macibu Pedagogi dalas sava pieredze ar savas skolas un
parstavétajos sporta veidos, administrativaja | vietnieks gada citu sporta skolu kolgégiem.
darba. izglitibas joma, Apkopoti un aktualizeti labas prakses pieméri.
Pieredzes apmainas pasakumos iepazit citu izglitibas Notiek sadarbibas vizites.
sporta organiziciju pieredzi. metodikis Tiek veicinata novitasu integréSana izglitibas
procesa.
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Pilnveidot iesp€jas audzekniem
elektroniskaja vide iepazities ar macibu
darba sasniedzamajiem rezultatiem -
kontrolnormativiem, gada planiem, u.c.
informaciju.

Direktora
vietnieks
izglitibas joma

2020./2021.m.
g.

Programmu apguves gaita arvien plasak tiek
izmantotas IKT, treneri vairak izmanto E-klases
platformu sazinai un uzdevumu nosiitiSanai.
Audzekniem veidojas pozitiva attieksme pret
testiem un parbaudém.

2.Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Ricibas virzieni

Miisdienigs, programmu apguvi atbalsto§s macibu -treninu process.
Pedagogu sadarbibas modelu attistiba.

Merkis Paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati un audzéknu sporta meistaribas pilnveidoSanos.
IevieSanas gaita
lel; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. | Veicinat daudzveidigu macibu — treninu Treneri, Katru gadu Macibu-treninu darba ieviestas modernas macisanas
metoZu pielietoSanu izglitibas procesa. direktora jlnija-augusta un macisanas metodes, jaunakas sporta zinatnes
vietnieks men. atskaites — atzinas.
izglitibas joma | darba parskati Uzlabojas audzeknu sacensibu rezultatu dinamika,
sasniegumi nodarbibas, to apmekI&jums.

2. | Veidot treneru atgriezenisko saiti par Izglitibas Katru gadu - Digitalie resursi un macibu lidzekli tiek izmantoti
pieredzi, ievieSot novitates macibu - treninu | metodikis, Metodiskas izglitibas procesa, rasti jauni risinajumi darba
procesa, pielietojot IKT piedavatas iespejas. treneri sanaksmes organizacija un planosana.

Uzlabojusies treneru digitala pratiba.

3. | Veicinat pedagogu sadarbibas modelu Direktora Sistematiski Pedagogi veiksmigi realizé dazadas sadarbibas
attistibu, nemot véra izglitojamo dazadas vietnieks formas (diferencéts darbs grupas, 2 treneri 1 trenina
SpE€jas un prasmes. izglitibas joma, u.c. metodes), kas veicina sasniedzama rezultata
Attistit grupu darbu, sadarbibu dazadu treneri paaugstinasanos.
sporta veida treneriem vienas jomas ietvaros. Nodrosinata savstarpgja aizvietojamiba un macibu

procesa nepartrauktiba.

4. | Regulara “Atklato nodarbibu” organizéSana. | Treneri, Ix gada/ m.g. 2. Notiek atgriezeniska saite audzeknis — treneris -

direktora pusgads vecaki.
vietnieks Tiek veicinata vecaku lidzatbildiba un iesaiste
izglitibas joma izglitibas procesa.

Pedagogiem — bagatinajusies pedagogiska pieredze.
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5. | Veikt sistematisku treninu nodarbibu Direktora Péc m./g. e Nodrosinata Izglitibas kvalitates un ieksgjas
hospitaciju, sniedzot treneriem vietnieks hospitaciju kontroles sistéma.
rekomendacijas treninu procesa uzlaboS$anai. | izglitibas joma | plana
6. | Organizét vasaras un sagatavosanas perioda | Treneri, Saskana ar e Jaunako grupu audzeékniem vasaras perioda tiek
macibu-treninu nometnes. izglitibas grupu gada organiz&tas dienas nometnes.
metodikis planiem e Vecakajam grupam notiek pirmssezonas nometnes
(t.sk. arzem&s — orientéSanas sportam,
ritenbrauksanai, vieglatletikai).
e  Nometn&s iegulditais darbs veicina sportisko
rezultatu un individualas meistaribas izaugsmi.
3. Pamatjoma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Ricibas virzieni Motivét un sagatavot izglitojamos dalibai dazada méroga sacensibas.

Pilnveidot Izglitojamo rezultatu izaugsmes dinamikas datu bazi.

Merkis Audzéknu sporta sasniegumu izaugsme, talantigako iekliiSana valsts izlases.

IevieSanas gaita

lel; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats

1. Macibu-treninu un sacensibu izvértéSanas Izglitibas 2020.- 2021. e Sacensibu un kontrolnormativu rezultati regulari tiek
procesa kvalitates celSanai izmantot jaunakas | metodikis, saglabati un sistematizéti elektroniskaja datu bazz.
IKT piedavatas produktu aplikacijas/analizes | treneri e Izveidots apmekl&to sacensibu nolikumu un
sistemas. protokolu elektroniskais registrs.

e Rezultatu analize pielietota macibu - treninu darba
kvalitates celSanai.

e [zglitojamo sasniegumu analize tiek izmantota
izglitibas procesa pilnveidei.

2. | lepazistinat audzéknus un vecakus ar Treneri 1x gada, sezonas/ |e Treneri izveidojusi audzeknu sasniegumu datu bazi,
sasniegumu izaugsmes izvértésanas mac.g. nosléguma dinamikas izvertésanas kriterijus, un veic to analizi.
rezultatiem. e Audzekni un vecaki iepazinusies ar analizi un

noverte sasniegumu izaugsmi.

3. | Rezultatu izaugsmei un sasniegumu Treneri Viss periods e Papildu programmas noteiktajam sacensibu
veicinasanai rast iespéjas apmeklét dazada minimumam, pieredzes iegliSanai, audzekni piedalas
meroga sacensibas, turnirus. starptautiskas u.c. augsta Iimena sacensibas.
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4. | Sekmét audzeknu ieklaSanu valsts izlases Treneri Viss periods Skola analize statistisko informaciju par audzeknu

komandas. sasniegumiem un izverte iesp&jas rezultativitates
raditaju izaugsmei.
Perspektivakie audzekni ieklavusies valsts izlases
sastavos.
Tiek veidots Skolas, Smiltenes un Latvijas pozitivs
publiskais t€ls.

5. | Sportistu talakai izaugsmei turpinat un Treneri Analize/planoSana Notiek sporta veidu turpmakas attistibas plano3ana
pilnveidot sadarbibu ar Smiltenes sporta katru gadu sezonas sadarbiba ar Smiltenes sporta klubiem — OK
Klubiem ar mérki - attistit sporta veida nosléguma ”Azimuts”, FK ,,Smiltene”, BK Smiltene,
piramidas veido$anos. “Smiltenes sporta centrs”

6. | Turpinat Smiltenes sportistu un treneru Direktors 2020.9. Pilnveidots nolikums sportistu un treneru
apbalvo$ana par izciliem sasniegumiem ieguldijuma novertesanai.
starptautiskas un valsts sacensibas. Izglitojamie un treneri par augstiem sasniegumiem

sanem pateicibas.

7. | Turpinat kopt tradicijas — labako sportistu Administracij, | Katra gada Audzeknu un treneru sasniegumi tiek novertéti, par
goda ceremonija “Gada sportists”. treneri janvari tiem informé&ta sabiedriba.

Turpinas un tiek bagatinatas Smiltenes novada sporta
tradicijas.

Audzeknu pasapzinas cel$ana par sasniegtajiem
rezultatiem.

4.Pamatjoma

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Ricibas virzieni

Izglitojama ka vispusigas personibas veidoSana.

Atbalsta pilnveido$ana jauno sportistu veselibas apriip€, psihologiskas un socialas palidzibas joma.

Merkis Drosa vide izglitibas procesa, sekmgjot audzéknu sporta meistaribas izaugsmi, veselibas nostiprinasanu
IevieSanas gaita
lel; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. | Sastadit optimalus treninu nodarbibu Direktora Mac. g. Apzinati sporta bazu pieejamie resursi, Veikts
grafikus, regulari aktualizét izmainas. vietnieks, sakums/izmainas optimals noslodzes planojums.
metodike pec sezonalitates Treninu grafiki péc nepiecieSamibas tiek regulari
aktualizgti.
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Nodrosinat individualu pieeju talantigo
audzéknu mérktieciga macibu — treninu
darba un sporta karjeras Izaugsmé.

Treneri,
direktora
vietnieks

Viss periods

Skola atbalsta trenerus darba ar talantigajiem
sportistiem.

Talantigajiem jaunieSiem tiek izstradati
individualie perspektivie treninu plani.
Audzekniem ir iesp€jas paaugstinat individualo
meistaribu papildus treninu nodarbibas.

Treneriem ir sadarbiba un informacijas apmaina ar
vispargjas izglitibas iestadém par izglitojamo
sekm&m un ricibam.

Sportisti ir motivéti , noverte sava ieguldita treninu
darba rezultatus un izaugsmi.

Audzekni attista savas prasmes sporta klubu
sistéma, giist pieredzi valsts izlases.

Informeét Izglitojamos par dualas karjeras
iespéjam Smilteng, Latvija un citur.

Izglitibas
metodikis,
treneri

Viss periods

Vecaki un izglitojamie ir informéti par dualas
karjeras iesp&jam Smilteng, Latvija un citur.
Notiek veiksmiga sadarbiba ar Smiltenes
vidusskolu sporta klasu darba.

Uzturet aktiva sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, organizét vecakiem izglitojoSus
pasakumus par veseliga dzivesveida, sporta
psihologijas u.c. jautajumiem.

Treneri,
administracija

Viss periods

Katru gadu notiek vecaku kopsapulces ar
izglitojosam lekcijam, tas apmeklI€ vismaz 35%
vecaku. Treningrupu sanaksmes - 2x gada.
Vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite par
izglitojamo izaugsmi, t. sk. notiek individualas
tikSanas.

Uzlabojies treninu un sacensibu apmeklI&jums.

Nodrosinat sportistu veselibas apriipi un

profilaksi, ievérojot normativo aktu prasibas.

Fizioterapeits,
treneri.

Ikgadgjais
apskasu plans

Sadarbiba ar Bérnu kliskas universitates
slimnicas Sporta medicinas centru notiek audzeknu

Nodrosinat mediciniskas apskates ari metodike padzilinatas mediciniskas parbaudes (no 10
pilngadigajiem izglitojamajiem vecuma); Sporta laboratorija perspektivako
sportistu parbaudes.
Vieglatlétikas attistibai Smiltenes novada Administracija, | 2020./2021. 2020.g. un turpmak katru gadu notiek starpnovadu
veidot jaunas - vietéja un regiona limena treneri skolu sacensibas vieglatletika visjaunakaja - D
sacensibas dazadam vecuma grupam. grupa un C grupa.
2021.-2024. Smilteng tiek organiz&tas un par tradiciju veidojas

jaunatnes sacensibas vieglatlétika Smiltene-Valka-
Valga). Pieaug dalibnieku skaits, ar no citam
Latvijas skolam.
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7. | Turpinat kopt tradicijas — organizét turniru Administracija, | Katru gadu Sacensibu organizacija nodrosinats augsts [imenis
»oMiltenes rudens” basketbola, vieglatleétikas | treneri un kvalitate.
sacensibas ,,Valka-Smiltene-Valga”, Sképa Basketbola turnira piedalas komandas no 4 un
mesanas sacensibas ,,Jevelin Cup”. vairak arvalstim. Pieaudzis kop&jais komandu

skaits.

8. | Sekmét visu sporta veidu izglitojamo iesaisti | Izglitibas Viss periods Izglitojamie iesaistas skolas un sporta veidu vides
skolas pasakumu organizé$ana, sacensibu metodikis, un tradiciju veidosana, veseliga dzivesveida
tiesasana, piedaliSanos veseliga dzivesveida treneri popularizéSanas pasakumu organizé$ana un norise.
popularizéSanas pasakumos, brivpratigaja Notiek savstarpgjas cienas, godigas cinas principu
darba. akcent@Sana un populariz€Sana sacensibu un

macibu-treninu procesa.

9. | Riipé&joties par vidi, veidot Smilteni par Treneri, Viss periods Audzekni rikojas dabai draudzigi - treninu un
bezatkritumu pilsétu. administracija sacensibu procesa izmanto ilgtermina lietojamas

tidens pudeles, kas samazina vienreizgjo plastmasas
pudelu patgrinu.

5.Pamatjoma

SKOLAS VIDE UN MIKROKLIMATS

Ricibas virzieni

Pozitiva mikroklimata veidoSana, piederibas apzinas un lepnuma par skolu veicinasana.
Veidot izglitibas iestades kopigas vertibas, izkopt tradicijas.

Merkis Funkcionila un atbalstosa vide kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai.
IevieSanas gaita
:)\Ilr( Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. | Pilnveidot skolas majas lapu, uzlabot taja Direktora vietn., | 2020.g. Pilnveidota majas lapa, taja regulari tiek
atspoguloto informaciju. izglitibas aktualizeéta informacija par pasakumiem,
metodikis audzeknu sasniegumiem, u.c.
2. | Veidot vienotu skolas telu, t.sk., plasak Administracija, Viss periods Sabiedriba regulari tiek informé&ta par skolas
izmantot socialo tiklu iespéjas skolas darbibas | treneri darbibu, izglitojamo sasniegumiem.

popularizesana.

Skolas zimols ir atpazistams un veicina
piederibas sajiitu savam novadam, skolai.
2021.g. skolas pedagogiskajiem darbiniekiem
iegadati vienoti sporta terpi.
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Darbinieki apzinas savu lomu skolas tela
veido§ana.

3. | Veicinat audzéknu un vecaku iesaistiSanos Administracija, Viss periods e Audzgkni un vecaki izprot, atbalsta un
skolas pasakumu organizé$ana, to norise. treneri lidzdarbojas skolas pasakumu organizg$ana un
norise.
e Notiek grupu, sporta veidu kopigi pasakumi ar
izglitojamo un vecaku piedaliSanos.
4. | Vecaku, izglitojamo, skolas darbinieku Administracija, 2020./2021.; e Aptauja piedalijusies 100% darbinieku; 50%
aptauja par skolas darbu, nepiecieSamajiem treneri 2022./2023.m.g. audzeknu; 35% vecaku.
uzlabojumiem. 2.pusgads e 60% aptaujato izglitojamo un 70% aptaujato
vecaku aptauju rezultati liecina par pozitivu
mikroklimatu un drosu vidi skola.
e 75 % pedagogu ir apmierinati ar savu darba vidi.
e Vecaku, audzeknu, darbinieku izteiktos
priekslikums analiz€ un izmanto turpmakaja
darba.
5. | Organizét skolas darbinieku pieredzes Administracija Regulari e Darbinieki atbalsta un piedalas skolas pasakumos
apmainas un tematiskos izbraukumus u.c. (vismaz 2 x gada)
kolektiva pasakumus.
6. | GatavoSanas skolas 20 gadu jubilejai, Administracija 2021.g. e Skola veiksmigi turpinas tradicijas, tiek
Skolas 20 gadu jubilejas pasakums. 2022.9. papildinats véstures arhivs, noorganizéts 20.

jubilejas pasakums.

6.Pamatjoma

RESURSI

Ricibas virzieni

Finansu resursu nodrosinajums, jaunu IT ievieSanai macibu-treninu procesa uzlabosanai.
FinanSu resursu efektiva izmantoSana. Izglitojamo sasniedzamo rezultatu (ipasi augstvertigu rezultatu joma) limena
paaugstinasana. Pedagogisko darbinieku nodro$inasana visas skolas piedavatajas programmas.

Merkis Radit miisdienigus apstaklus pilnvértigai un kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai.
IevieSanas gaita
Fl)\“;( Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. Sadarbiba ar Smiltenes novada izglitibas Administracija Viss periods e Sporta bazu resursi treninu un sacensibu norisei

parvaldi, KSM parvaldi, Smiltenes
vidusskolu un sporta attistibas padomi planot

tiek racionali izmantoti.
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turpmako attistibas modeli un nodroS$inat

kvalitativus treninu apstaklus un sacensibu

norisi izglitojamiem

Risinat jautajumu par iespéjam nodrosinat Direktors 2021.9. Uzsakt multifunkcionalas sporta halles, kas

atbilstoSu ziemas treninu bazi vieglatlétikai nodrosina kvalitativus treninu apstaklus visu

un citiem sporta veidiem. programmu izglitojamiem.

Programmu nodroSinajumam izveidot un Izglitibas metodikis, | 2020.g. Izstradats materiali tehniskas bazes

istenot sporta inventara, macibu Iidzeklu, IT | direktora vietnieks, pilnveido$anas plans 3 gadiem.

iegades perspektivo planu. treneri Notiek sistematiska inventara, IT un macibu
lidzeklu iegade. Skolas materiali tehniska baze
katru gadu pakapeniski atjaunota.
lekartas un aprikojums nodrosina miuisdienigu
satura apguvi.

Planveidigi nodrosinat darbiniekus ar Direktors Planveidigi Katru gadu pakapeniski (par 20%) tiek atjaunota

datortehniku u.c. tehnologijam. viss periods darbinieku datortehnika, u.c. biroja tehnika.

Risinat jauna mikroautobusa iegadi treninu | Direktors 2020./2021. Jauns mikroautobuss nodroSina ekonomiskus un

un sacensibu vajadzibam (operativais racionalus transporta logistikas risinajumus

lizings/citas iespéjas). macibu —treninu nodarbibu un sacensibu
vajadzibam.

Izstradat iestades personalpolitiku. Administracija 2021. Uzlabota personala plano$anas un parraudzibas
funkcija.

Vadit sporta nozares studentu pedagogiskas Direktora vietnieks Viss periods Nozares studenti praksg iegiist pedagogisko

prakses - potencialo jauno darbinieku atlases pieredzi un motivaciju izvéléties trenera

iespégjas. profesiju.
Tiek piesaistiti jauni, profesionali kadri, iestade
nodrosinati sporta veidu specialisti.

7.Pamatjoma

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Ricibas virzieni

Resursu parvaldibas un procesu vadibas efektivitates paaugstinasana (t.sk., izmantojot IT iespéjas) .

Merkis

Skolas darba pilnveide - veicino$s faktors kopéja iestades darba kvalitates cel§ana.
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IevieSanas gaita

Fl)\ll'; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais rezultats
1. | Skolas akreditacija. Administracija 2020.9. Izglitibas iestade un programmas akreditétas uz
6 gadiem.

2. | Pilnveidot skolas kop€éjas dokumentacijas Administracija 2020.-2021.g. Skolas darba organizacija notiek efektiva e-

apriti, uzskaiti un sazinu e — vide. vides izmantoSana, lestades ikdienas darba tiek
ieviestas jaunas IT.
Uzlabojusies visu darbinieku digitala pratiba
(notiek seminari, pieredzes apmaina).
Attalinatai komunikacijai izveidota auditorija
videokonferencu norisei.

3. Parskatit sporta veidu ,,Vecaka trenera” Direktors 2021.g. Notiek efektivaka un mobilaka informacijas
pienakumus, tadéjadi laujot efektivak risinat aprite starp nodalu treneriem, informacijas
metodiskos jautajumus, veicinat pieredzes apkoposana, planosana, analize.
apmainu. Darbojas sporta veidu metodiskas komisijas,

izveidots metodiska darba strat€gijas planojums
3 macibu gadiem un metodiska atbalsta sisteéma
pedagogiem.

4. | Pilnveidot darbinieku materialas Administracija 2020.-2024.9. Pedagogi tiek atbalstTti un motiveti stradat pie
stimulesanas kartibu - pedagogu motivesanai audzeknu sportisko rezultatu izaugsmes.
par augstiem audzeknu sasniegumiem valsts Darba samaksa ir sasaistita ar noverteésanas
un starptautiskajas sacensibas. rezultatiem.

5. Sadarbiba ar Smiltenes novada pasvaldibu Direktors 2020.-2024.m.g. Ir pasvaldibas atbalsts pedagogu atalgojuma
stradat pie pedagogu atalgojuma likmes likmes pakapeniska picauguma planam.
pakapeniska pieauguma plana. Palielinats sporta pedagogu atalgojums, ieviesot

diferencetu samaksu par pedagoga ieguldijumu
iestades attistiba.

6. | Uzturét aktiva sadarbibu ar sporta veidu Administracija, Viss periods Administracija un treneri aktivi sadarbojas ar
federacijam un citam sportu parstavo$am treneri sporta veidu klubiem, federacijam ( treneri
institiicijam. strada darba grupas, iesaistas izlaSu treneru

darba) u.C. sportu parstavos$am institiicijam.

7. | Veikt detalizétu skolas darba Administracija Katru gadu uz Katru gadu darba grupa veic detaliz&tu skolas

pasnovértéjumu pamatjomas un Attistibas
stratégijas IstenoSanas gaitas izvértéjumu.

31.augustu

darba paSnovertéjumu pamatjomas.

Notiek regulara ieks$gjo reglamentgjoso un
planosanas dokumentu izvértésana un pilnveide.
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| 8. | Planot skolas turpmiko attistibu. Admi'u'urs-ﬁ'ﬂ:ija 2024.p. - *  Notiek darbs pie jaunas AltTstTbas stratédijas
' izstrides.

AutsThas plins var tikt precizéfs vai papildints, izvEriZjol iepriek$2ja darbtbas perioda rezulidrus, konstat@or nofmigus iek5&ids val Irejds vides faktoras, kd
rezultdrd ir nepieciefams mainit sasniedyame rezultdfu, termipus, leviest jaunas ricTbas vai darbTbas principus.

Smiltenes pilsétas Bému un jaunatnes sporta skolas Atfistibas plins 2020.-2024.gadam apspriests un akcept&ts pedagogiskas padomes s&d@
11.06.2020.

Smiltenes pilsétas BJSS

Direktors Ivars Joksis
oz,
SASKANOTS
S
Smiltenes novada Domes priek3s&déid)s Edgars Avotins ;i
smiltens, __JO. 0&.Jog0. - Zw.
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