Smiltenes pilsetas pirmsskolas izglitibas
iestades “Piladzitis” pasnovertejuma
zinojums

Smiltene, 30.09.2022.

(vieta, datums)

Saskanots ar Smiltenes novada pasvaldibas
Izglittbas parvaldi 26.10.2022.

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
2
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 Smiltene, Rigas | V-1968 18.09.20109. 258 255
pirmsskolas izglitibas iela 8A
programma
Vispargjas 01011111 Smiltene, Rigas | V-1968 18.09.20109. 43 43
pirmsskolas izglitibas iela 11A
programma

1.2.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.2.3.

maina

(1

2021./2022.macibu gada laika);

izglitojamais

izglitibas

par

iestade

veélme mainit izglitibas iestadi (2 izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022.macibu gada laika, iestades mainas iemesli — izglitibas
programmas maina);

iestades apmekl&jumu uz gadu).

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

cits iemesls (2 izglitojamie izglitibas iestade, iemesls — atlika izglitibas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IllgstoSas vakances izglitibas iestade | O -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 2 Skolotajs logop&ds — 1 un

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022.mac.g. (lidz 31.05.2022.)

0,7 likmes

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
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2.1.1zglitibas iestades misija — Beérnam draudziga, attistosa un latviska vide palidzet attistit
savu individualitati, pozitivu pasapzinu un uz savstarp€ju cienu balstitu sadarbibu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskolas vecuma bérns ka domatajs un
daritajs, kuram ir iespgja attistit savu individualitati un uz savstarp€ju cienu balstitas
sadarbibas prasmes.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Patriotisms ka lepnums un riipes par savu dzimto vietu un valsti.
Ciena ka savstarpgjo attiecibu pamats.
Sadarbiba ka maka realizét kopigu ideju, respekt&jot katra vajadzibas un ieguldijjumu.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi:
Bérnu izpratnes | - Macibu gada nosléguma | Sasniegts
padzilinasana grupas pedagogi prezenté 2-3 | -Veiksmigas pedagogu prezentacijas,

dabaszinibu macibu joma
par procesiem daba caur
petijumiem un
eksperimentiem.

labas prakses piemé&rus
pétijumu, eksperimentu
veikSana, b&rnam patstavigi

apgustot zinasanas un veidojot
izpratni dabaszinibu macibu
joma.

- Lai apgitu sasniedzamos
rezultatus, vairak ka puse
dabaszinibu jomas macibu
aktivitasu tiek veikta ara vide,
bérnam patstavigi apgistot
zinaSanas un veidojot izpratni
dabaszinibu macibu joma.

dalisanas pieredzg, veiksmju un
neveiksmju stasti, sava darba
izvertgjums.

Sasniegts

- Ne vienmér dabaszinibu aktivitatasu
veikSana ir jégpilna tikai ara vide.

- Ara aktivitatés dabaszinibu apguvé
bérnam ir lielaka iespgja realizet pasa
ieceréto, darboties sava tempa.

b) kvantitativi:

- Macibu gada nosléguma
pedagogi iesniedz 2 temata
planus ar paskaidrojumiem, kur
vismaz viens temats ir balstits
dabaszinibu macibu joma

- lestade
pedagogu

nodro§inajusi
talakizglitibu
dabaszinibu macibu  joma,
vismaz 70% pedagogu
novertgjot iegiitas zinasanas no
7 lidz 10 ballém.

Sasniegts

Sasniegts

-Izglitibas iestade nodroSinajusi visiem
pedagogiem talakizglitibas kursus
“Dabaszinibu macibu jomas apguve
pirmsskolas izglitiba”, sanemtas 31
pedagoga anketas par kursu
novertgjumu, kur 92% respondentu
noverte iegiitas zinasanas uz 7-10
ballém; 5 pedagogiem “Rotalas, spéles,




- Dabas centra redzami
sasniedzamie  rezultati  un
macibu materiali.

eksperimenti ar ideni pirmsskola”,
sanemtas 4 anketas, kur 100%
respondentu kursu kvalitati novertgjusi
uz 8-10 ballem.

Dalgji

-Macibu materiali izlikti, bet
sasniedzamie rezultati ne vienmer
fikseti (macibu process notiek art ara
vide, kur sasniedzamie rezultati tiek
parrunati mutiski; mazajas grupas griiti
sasniedzamos rezultatus vidé saglabat,
jo bérni tos ples nost).

- Lai gan iestade ir pietickami bagata
macibu materiala baze, ne vienmer,
parejot no viena temata uz nakamo,
pedagogiem ir pietiekami laika, lai
grupas vidi kardinali mainitu un
atbilstosi tematam pielagotu esoSos
materialus.

Nr.2

Pasvaditas macisanas
pilnveide  ka  bérna
apzinata darbibu

planosana, uzraudziba un
noveértéSana macibu un
audzinasanas procesa.

a) kvalitativi:

- Bérnam péc padarita ir iesp&ja
novertét savu/citu paveikto pec
izvirzitajiem krit€rijiem.

- Macibu gada nosleguma
pirmsskolas izglitibas sporta un

miuzikas skolotaji, skolotaji
logopédi prezenteé 2-3 labas
prakses piemérus paSvaditas

maciSanas realizacija.

Dalgji

-Mazajas grupas, kur berniem valodas
attistibas dg] ir griitibas novertet
paveikto, pedagogi vél joprojam mekle
labakos risinajumus jégpilnai padarita
noveértésanai (piktogrammas utt.).
-lesp€ja tiek dota, bet ne vienmér visu
darbu veikSanai tiek 1zvirziti kriteriji.

Sasniegts

-Veiksmigas pedagogu prezentacijas,
daliSanas pieredze, veiksmju un
neveiksmju stasti.

b) kvantitativi:

- Bérnam macibu un
audzinasanas procesa vismaz
pusi no macibu un
audzinasanas aktivitateém ir
iesp&ja planot un realiz€t pasa
ieceréto, nemot vera bérna
vecumposma Ipatnibas.

Dalgji

- Liela bérnu skaita dél pedagogi ne
vienmér nodro$ina visiem b&rniem
iesp&ju vienlaicigi realiz€t savas ieceres.
- Pedagogi apgiist prasmi macibu
procesa radita apstaklus, lai bernu darbi
atSkirtos péc butibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

Nr.1 a) Kvalitativi

Atbalsta pasakumu - Izveidota atbalsta komanda, nodroSinot regularu

kvalitates gadijumu izpéeti p&c pedagogu vai bérna vecaku

nodroS§inasana pieprasijuma.

ieklaujosas izglitibas
realizésana izglitibas
iestade.

- NepiecieSamibas gadijuma Izglitibas iestades
daliba starpinstitucionalas sadarbibas grupas
sanaksmeés pasvaldiba.

- Izveidots izglitibas iestades disciplinéSanas
metozu kopums, ar to iepazinusSies un ikdiena lieto
visi darbinieki, par to informéti bérnu vecaki.

- Uzlabotas b&rna macibu sasniegumu un attistibas
vertejumu kartes.

- Papildinata instrukcija par problémsituaciju
risinasanu ar bérnu vecakiem, ar to iepazinusies
un lieto visi pedagogi.

- Izglitibas iestade nodroSinajusi pedagogu un
skolotaju paligu talakizglitibu par ieklaujoso
izglitibu, vismaz 70% respondentu novért&jot
iegiitas zinaSanas no 7 lidz 10 ballém.

- Bérni iepazinusi stratégijas cienpilnai
komunikacijai un macas tas pielietot savstarpgja
saskarsme.

b) kvantitativi

- Izglitibas iestades metodisko materialu resursu
kratuves izveide.

- Materialas bazes papildinasana ieklaujosas
1zglitibas nodroS§inasanai: mebelu, aprikojuma
iegade un pielagosana; stresa mazinasanas kastes
katrai grupai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma labu macibu
rezultatu  sasniegSanai, nepiecieSamibas
gadijuma meklgjot individualu pieeju bérna
macibu snieguma uzlaboSanai.

Pilnveidot kritériju izmantoSanu macibu
procesa labaku macibu rezultatu sasniegSanai.

Bérnu macibu sasnhiegumus labi veicina
pedagogu sniegtais atbalsts un iedroSinajums
macibu procesa, sasniedzama rezultata
skaidrojums, pausta atgriezeniska saite.

Pilnveidot pedagogu prasmi macibu procesa
realizacija, ejot uz sasniedzamo rezultatu
apguvi, b&rmam radit iesp&ju realizé€t pasa
ieceréto.




Izglitibas iestade ka galveno savu macibu

Papildinat pedagogu un skolotaja paligu

satura apguves raditaju noteikusi bérna | zinaSanas par ieklaujoSo izglitibu.
individualo izaugsmi.
AudzinaSanas darba prioritaro virzienu | Papildinat pedagogu izpratni par vertibu,

noteikSana iesaistiti visi pedagogi, b&rnu
vecaki. Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti,
balstoties uz pedagogiskas padomes sedé
lemto, sarunam ar bérnu vecakiem.

tikumu butibu un to integréSanas iesp&jam
audzinasanas darba pirmsskolas izglitibas
pakapg.

3.2 Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties tam, ka izglitibas iestadé visiem
darbiniekiem, bérnu vecakiem un dibinatajam
ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu, visas iesaistitas puses ir vienotas
bérna izpratnes veidoSana par Siem
jautajumiem.

B@rniem savstarp&ja saskarsmé macit veidot
ieradumus, kas sekmé cienpilnu savstarp&jo
komunikaciju arT piedzivojot atskirigo.

Pateicoties darbinieku riipe€m par visu kolégu,
gimenu un bérnu ieklausanu iestadé, ikdiena
visa iestadé tiek veikts preventivais darbs
diskriminacijas noversanai.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nekavgjoties ar visam iesaistitajam pusém
risina radusos situaciju, atbilstosi b&rnu
izpratnei skaidrojot atSkiriga biitibu, sekméjot
empatiju; sniedzot nepiecieSamo atbalstu
diskrimingtajai personai, t.sk. gimenei (t.sk.
sociala dienesta wu.c. atbalsta specialista
pakalpojumus), ka ar7 sekojot l1dzi situacijas
talakai attistibai.

3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju,
kas respekt€ berna spé&jas, vajadzibas un
intereses, jo iestade nodroSina bérna
psihologisko izpéti, atbalsta specialistus
individualam darbam ar bérnu un gimeni,
metodisko atbalstu pedagogiem un medicinas
darbinieka atbalstu. Dibinatajs nodroSina
socialekonomisko atbalstu.

Izglitibas iestadei japaplaSina izglitibas
programmu piedavajums.

Izglitibas iestade nodroSina labu vides
pieejamibu  un izglitibas  programmas
pielagoSanu  bérniem ar  specialajam

vajadzibam, jo iestades €kas ir pieejamas
cilvekiem ar specialajam vajadzibam,

Izveidot atbalsta pasakumu kvalitates sist€ému
ieklaujosas izglitibas realiz€Sana izglitibas
iestade.
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darbinieki vienmér nodroSinajusi  visus
nepiecieSsamos pielagojumus un asistenta
klatbatni.

Dazas izglitibas iestades telpas
nepiecieSamibas gadijuma biitu javeic nelieli
vides pieejamibas uzlabojumi.

Darbiniekiem  nepiecieSams
zinasanas par ieklaujoSo izglitibu.

papildinat

3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties tam, ka iek$gas kartibas
noteikumi tiek regulari izveértéti un ieviesti,
iestades darbinieki (ar1 aizvietotdji un jaunie
darbinieki), bérni un vinu vecaki tos ievero,

2022./2023.mac.g. parskatit ieks€jo kartibas
noteikumu saturu.

tadgjadi radot droSu un labvéligu vidi
izglitibas iestade.
Izglitibas  iestadei  izveidota  sist€ma | Izveidot izglitibas iestades disciplinéSanas

(medmasas, saimniecibas vaditajas apgaitas,
darbinieku riciba preventivajos pasakumos)
fiziskas vides drosibas risku mazinasanai un
noversanai.

metozu kopumu, to ieviest izglitibas iestades
darba.

Pateicoties tam, ka izglitibas iestade | Strat€giju apguve bérniem cienpilnas
izveidojusi sisteému, kur tiek sekots 1idzi un | saskarsmes veidoSanai.

visi darbinieki un bérni zina, ka rikoties

fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos,

iestade fiziskas vardarbibas gadijumu skaits ir

maksimali samazinats.

Pateicoties iestades darbinieku ieinteresétibai | Turpinat realizét “Dzimbas”  droSibas
bérnu emocionalas labsajutas nodroSinasanai, | programmu.

darbinieki aktivi meklé metodes un pieejas

katra bérna emocionalo vajadzibu
nodro$inasanai.
Kopigas tradicijas, pasakumi, svétku | Atbalsta personala palielinaSana izglitibas

sviné$ana, estétiska un droSa vide, pozitivs
mikroklimats un sadarbiba veicina piederibas
sajutu izglitibas iestadei.

lestade.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir labs materialtehnisko
resursu klasts, jo iestades darbinieki uztur un
ripéjas par So resursu saglabasanu.

Sadarbiba ar dibinataju palielinat budzeta
finanséjumu macibu lidzekliem 1 bérnam.




Iegadajoties materialtehniskos resursus, tiek

Papildinat pedagogu zinasanas un prasmes

domats par materiala estétisko un lietojuma | izmantot digitalas tehnologijas integréta

kvalitati. macibu  procesa, izvirzot  atbilstoSus
sasniedzamos rezultatus macibu programmas
realizacija.

Pedagogiem ir saprotama un zinama kartiba,
ka vini var pieteikt nepiecieSamos
materialtehniskos resursus izglitibas
programmas TIstenoSanai, administracija to
izveért€ un iesp€ju robezas taisnigi un péc
vajadzibas pieskir.

Katra grupa nepiecieSams mobilais telefons
steidzamai sazinai ar vecakiem.

Katrai grupai nodroSinata laba IKT
infrastrukttira un nodrosinajums, kas lauj
neatkarigi grupas ietvaros realiz€t izglitibas
programmu.

Izveidot vienotu masku un terpu skapi.

Daudzveidigu IKT izmantojums (ELIIS,
Zoom, WhatsApp, e-pasti, dibinataja
majaslapa, Namejs utt.) nodrosina atru sazinu
darbinieku starpa, ar bému vecakiem,
sabiedribu un dibinataju.

Uzlades ratinu iegade plansetem.

Izglitibas  iestadei ir  nepiecieSamais
nodrosinajums attalinato macibu
nodro§inasanai.

NepiecieSama ara teritorijas, rotallaukumu un
sporta laukuma labiekartosana un
infrastruktiiras uzlaboSana.

Izglitibas iestade izveidota sajiitu istaba, kas
dazado macibu programmas realizaciju un
nodroSina  pilnveértigu  darbu  atbalsta
specialistiem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022.macibu gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Izglitibas iestades daliba LU projekta “PriekSizpéte vienota b&rnu agrinas attistibas
vajadzibu novértéjuma metodisko instrumentu komplekta izstrade” Nr. ZD 2021/21227.
Projekts paredz bérnu agrinas attistibas skrininga instrumenta komplekta izstradi, kura
laika 2 skolotaji logopédi veica noteiktu bérnu vispusigu izpéti, iesaistot grupu pedagogus

un bérnu vecakus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu 1stenoSanai). Tadu nav.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. 2021./2022.mac.g.:

1. Gimene, tas loma b&rnu macibu un audzinaSanas procesa un sadarbiba ar izglitibas

iestadi.

2. Bérnu patstavibas pilnveide paSvaditas maciSanas procesa.

6.1.2. 2022./2023.mac.g.:




1. Ciena ka savstarpgjo attiecibu un atticksmes pret apkartéjo vidi pamats (ES cienu
sevi, lidzcilvekus un apkartgjo pasauli.).

2. Bérna piederibas izjutas veidoSana savai grupai un Smiltenes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadei “Piladzitis” (Es pazistu un parstavu savu grupinu un bérnudarzu
“Piladzitis”.).

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverté€sanas.

Izglitibas iestades un gimenu sadarbibu stiprina sisteémiska informacijas nodosana
(ELIIS, Zoom, WhatsApp utt.); individualas sarunas ar bérna gimeném par macibu un
audzinaSanas jautajumiem, sasniegumu izveértéSanu un rekomendaciju sniegsana; Visu
pusu iesaiste kopigu pasakumu organizé€Sana un piedzivoSana; savstarpgja ciena
ikdiena.

Bérnam dotais laiks, pieejams vides iekartojums un uz atbalstu un iesp&ju izvéleties
verstu metozu izmanto$ana pasvaditas maciSanas procesa veicina b&rna patstavibas
attistibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform@t izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- 2021./2022.mac.g. ZAAO parstradajamo materialu vakSanas akcija “Dabai labu
darit” izglitibas iestade makulataras (4,3t) un PET pudelu (19 m?) vak$ana ieguvusi
1.vietu.

- Izglitibas iestades pedagogu iestudéta M. Starastes teadtra izrade “Vecmaminas
acenites”, kas tika spéléta iestades dzimSanas diena un Smiltenes novada labdaribas
pasakuma “Balta, balta mana sirds” ietvaros.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
- Bérniem, kuriem nepiecieSama ieklaujoSa izglitiba, biezi ir griitibas novertet
paveikto, pedagogi vél joprojam mekle labakos risinajumus jégpilnai padarita novertéSanai
(piktogrammas, kriteriju izvirziSana utt.).

- Bérnu sasniegumus dabaszinatnu macibu joma, paSvadita maciSanas ietekmégja
Covid-19 pandémija, jo mazo bérnu macibu procesu, pec slimosanas atgriezoties iestade,
ietekmé€ja atkartota adaptacija grupa. Adaptacijas process ir saistits ar beérna labizjiitu, ta
ietekmé bérna psihiskos procesus, ka rezultata ari bérna macibu sasniegumus. Bérna
labizjttu ietekmé arT tas, vai grupas vide un macibu procesa organizacija nodroSina vina
macibu un attistibas vajadzibas. Pedagogiem nepiecieSams papildinat zinasanas par
ieklaujoso izglitibu.

- Ara aktivitates dabaszinibu apguvé bérnam ir lielaka iesp&ja realizét pasa ieceréto,
darboties sava tempa. Ara vide labvéligi ietekmé bérna paSsajitu, kas korelé ar bérna
adaptacijas procesu un macibu sasniegumiem.

- Pedagogi ar bérniem regulari parruna bérnu veikumu, bet ne vienmér izvirziti
kritériji. Izglitojosais darbs pedagogiem par krit€riju nozimi macibu procesa, izglitibas
metodiku atbalsts pedagogiem, ievieSot tos darba planoSana un macibu procesa.

- Pedagogi vel apgiist prasmes piedavat beérniem macibu procesa realizét savas
ieceres. Nepieciesams izglitibas metodiku atbalsts macibu procesa planosana, lai, ejot uz
sasniedzamo rezultatu apguvi, be€rnam biitu iesp&ja realizét pasa iecereto.

- Bérna macibu sniegums korel€ ar bérna macibu un attistibas vajadzibam, pedagoga
un skolotaja paliga izpratni par tam un prasme tas nodroSinat. Pedagogiem un skolotaja
paligiem nepiecieSams papildinat zinaSanas par ieklaujoSo izglitibu.
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.... (izglitibas iestades) pasnoveértéjuma
zinojums

Smiltene, 15.09.2022.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1.Ikdienas macibu sasniegumi

e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
O pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam)

Analizgjot pedagogiskas padomes sédé un izvert§jot 100% grupu pedagogu anketas, secinams, ka dabaszinatnu macibu joma
izvirzitos macibu sasniegumus bérni apguvusi dal&ji (“Lai apgiitu sasniedzamos rezultatus, vairak ka puse dabaszinibu jomas macibu
aktivitasu tiek veikta ara vid€, bérnam patstavigi apgiistot zinasanas un veidojot izpratni dabaszinibu macibu joma” — pedagogu vidg&jais
Vertejums — 64,7%. “Bérnam macibu un audzinasanas procesa vismaz pusi no macibu un audzinaSanas aktivitatém ir iespgja planot un
realizet pasa ieceréto, nemot vera berna vecumposma Ipatnibas.”- pedagogu vid&jais verte§jums 63,4%. “Bernam péc padarita ir iesp&ja
novertét savu/citu paveikto péc izvirzitajiem krit€rijiem” pedagogu vid&jais veértejums — 54,7%.):

- Beérniem, kuriem nepiecieSama ieklaujosa izglitiba, biezi ir griitibas novertét paveikto, pedagogi vél joprojam meklé labakos

risinajumus jégpilnai padarita noveértésanai (piktogrammas, Kkrit€riju izvirziSana utt.).

- Be@rnu sasniegumus dabaszinatnu macibu joma, pasvadita macisanas ietekmé&ja Covid-19 pandémija, jo mazo b&rnu macibu
procesu, peéc slimoSanas atgriezoties iestade, ietekmgja atkartota adaptacija grupa. Adaptacijas process ir saistits ar bérna
labizjiitu, ta ietekm@ bérna psihiskos procesus, ka rezultata arT bérna macibu sasniegumus. Bérna labizjttu ietekmé arf tas, vai
grupas vide un macibu procesa organizacija nodro$ina vina macibu un attistibas vajadzibas. Pedagogiem nepiecieSams papildinat
zinasanas par ieklaujoso izglitibu.

- Ara aktivitatés dabaszinibu apguvé b&ram ir lielaka iesp€ja realizét paSa ieceréto, darboties sava tempa. Ara vide labveligi
ietekmé bérna passajitu, kas korel€ ar bérna adaptacijas procesu un macibu sasniegumiem.

o treSa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

Analizgjot pedagogiskas padomes sédé un izvértejot 100% grupu pedagogu anketas, secinams, ka dabaszinatnu macibu joma
1zvirzitos macibu sasniegumus bérni apguvusi (“Lai apgiitu sasniedzamos rezultatus, vairak ka puse dabaszinibu jomas macibu aktivitasu
tiek veikta ara vide, bernam patstavigi apglistot zinaSanas un veidojot izpratni dabaszinibu macibu joma” — pedagogu vid€jais vertejums
— 77,9%. “Bérnam macibu un audzinasanas procesa vismaz pusi no macibu un audzinaSanas aktivitateém ir iesp&ja planot un realizet
pasa ieceréto, nemot véra bérna vecumposma Ipatnibas.”- pedagogu vidgjais vertejums 78,3%. “Bérnam péc padarita ir iesp&ja novertet
savu/citu paveikto péc izvirzitajiem krit€rijiem” pedagogu vidg€jais vertejums — 74,5%.):

- Pedagogi ar bérniem regulari parruna bérnu veikumu, bet ne vienmér izvirziti kritériji. IzglitojoSais darbs pedagogiem par

krit€riju nozimi macibu procesa, izglitibas metodiku atbalsts pedagogiem, ievieSot tos darba planoSana un macibu procesa.

- Pedagogi v&l apgiist prasmes piedavat bérniem macibu procesa realizét savas ieceres. NepiecieSams izglitibas metodiku atbalsts

macibu procesa planosana, lai, ejot uz sasniedzamo rezultatu apguvi, bernam bitu iesp&ja realizet pasa ieceréto.

- Bérna macibu sniegums korelé ar bérna macibu un attistibas vajadzibam, pedagoga un skolotaja paliga izpratni par tam un

prasme tas nodroSinat. Pedagogiem un skolotaja paligiem nepiecieSams papildinat zinaSanas par ieklaujoSo izglitibu.
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1.2.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstoSi noteiktajiem audzinasanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi

- lestades un b&rnu vecaku “Liguma par bérna izglitoSanu un apriipi Smiltenes
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis” javeic grozijumi, nosakot, ka
vecaku pienakums ir regulari iepazities ar informaciju, kas izvietota ELIIS sist€ma.
- Izglitibas iestadei mekl&t darba formas, ka vél aktivak iesaistit vecakus izglitibas
iestades darba.

- NepiecieSamibas gadijjuma Izglitibas iestades daliba starpinstitucionalas
sadarbibas grupas (p&c tas izveides) sanaksmes pasvaldiba.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi

- Izglitibas iestades un gimenu sadarbibu stiprina sistémiska informacijas nodosana
(ELIIS, Zoom, WhatsApp); individualas sarunas ar bérna gimeném par macibu un
audzinasanas jautajumiem, sasniegumu izvert€Sanu un rekomendaciju sniegsana;
visu pusu iesaiste kopigu pasakumu organizé€Sana un piedzivoSana; savstarp&ja
ciena ikdiena. Palielinat vecaku iesaisti macibu procesa, pasakumu organizésSana.
- Bérnam dotais laiks, pieejams vides iekartojums un uz atbalstu un iesp&ju
1zveleties verstu metozu izmantoSana pasvaditas maciSanas procesa veicina bérna
patstavibas attistibu.

1.3.Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas
iestades darbiba.
- Covid-19 pandémijas apstaklos mazingjies klatienes izglitojosais darbs ar vecakiem. Tika veidoti izglitojosi bukleti/raksti par
pirmsskolas vecuma bérnu attistibas ipatnibam, atbalstu macibu procesa, pozitivu disciplinéSanu, veseligu bérna édinasanu utml.
Apzinat vecaku (mates un téva) vajadzibas izglitojosa darba ar vecakiem organizéSana un vélamas darba formas ta realizacija
Covid-19 pandémijas ierobezojumu apstak]os.
- Vecaki pietiekami labi (vid&ji 60-75% grupas bérnu vecaku) apmekle grupas vecaku sapulces, jo: pedagogi tas organizé ne
biezak ka 2 reizes gada; pardomats, ka vecakiem sniegt personisku piederibas sajiitu grupas kolektivam (kopigas aktivitates
sapulces laika; informg&josa sapulces dala mijas ar izglitojoso; iesp&ja izteikt savu viedokli un noskaidrot aktualos jautajumus;
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vecaku atsauciba iestades ligumiem un aicinajumiem tik salidzino$i maza kopiena ka Smiltenes pilséta, kur viens otru daudzi
pazist).

1.4.1zglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot
veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

NPK

Informacija par mérkgrupas izverteéSanas galvenajiem secinajumiem

Komentari (péc nepiecieSamibas)

1.

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€ums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,
sakot ar 2022./2023.mac.g.
- Tiek nodroSinata izglitojamo izaugsme, Tstenojot meérktiecigu un
padzilinatu sp&ju izpéetes un korekcijas darbu.
- Individualizéta un/vai personaliz&ts atbalsta izglitojamiem nodroSinasana
sistematiski sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
- Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinats daudzpusigs atbalsts atbilstosi
vinu sp&jam un vajadzibam.

Atspogulojas izglitibas iestades darba
prioritaté un sasniedzamajos rezultatos
2022./2023.mac.g.

Izglitibas  iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2022./2023.macibu gada.

-Papildinat pedagogu un skolotaja paligu zinasanas par ieklaujoSo izglitibu.
-Pasvaldibai rast iesp&u nodroSinat nepiecieSamos asistentus be€rniem, kuru
uzvediba vai attistibas Tpatnibas apdraud savu vai citu bérnu fizisko un emocionalo
drosibu.

1.5.PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
- pedagogu anketeSana,

- sarunas ar pedagogiem;

- sarunas ar dibinataju;

- sarunas ar bérnu vecakiem;

- dokumentu analize.

1.6.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim?: labi. To
apliecina $ada informacija un dati:

llegitais punktu skaits : maksimali iespé&jamo punktu skaitu x 100 = ....
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérki

60

- Izglitibas iestadei ir sisttma labu
macibu rezultatu sasniegSanai,
nepiecieSamibas gadijuma meklgjot
individualu pieeju bérna macibu
snieguma uzlabosanai.

- Bérnu macibu sasniegumus labi
veicina pedagogu shiegtais atbalsts un

- Pilnveidot krit€riju izmantoSanu
macibu procesa labaku macibu
rezultatu sasniegSanai.

- Pilnveidot pedagogu prasmi macibu
procesa realizacija, ejot uz
sasniedzamo rezultatu apguvi, bérnam
radit iesp&ju realizet pasa ieceréto.

iedroSinajums macibu procesa, | - Papildinat pedagogu un skolotaja
sasniedzama rezultata skaidrojums, | paligu zinasanas par ieklaujoSo
pausta atgriezeniska saite. izglitibu.
- Izglitibas iestade ka galveno savu
macibu satura apguves raditaju
noteikusi bérna individualo izaugsmi.
Izglitibas iestadé  notiek | 60 -Audzinasanas darba  prioritaro | -Papildinat pedagogu izpratni par
mérktiecigs audzinasanas darbs virzienu noteikSana iesaistiti visi | vértibu, tikumu bitibu un to
pedagogi, bérnu vecaki. Sasniedzamie | integréSanas iesp&jam audzinaSanas

rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
pedagogiskas padomes sédé lemto,
sarunam ar bérnu vecakiem.

darba pirmsskolas izglitibas pakapg.

1.7.2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

- Be@rna aktiva iesaiste macibu procesa nodro$ina augstaku macibu sniegumu, tad€l nepieciesams pilnveidot pedagogu prasmi macibu procesa
realizacija, ejot uz sasniedzamo rezultatu apguvi, bérnam radit iesp&ju izmantot kriterijus un realizet pasa ieceréto.

- Bérna macibu sniegums korel€ ar bé&rna macibu un attistibas vajadzibam, ka ari iesaistito darbinieku un vecaku vienotu izpratni
par tam un prasme tas nodroSinat. Tade] izglitibas iestade nepiecieSams izveidot atbalsta pasakumu kvalitates sistému ieklaujosas
1zglitibas realizéSana izglitibas iestade.

2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Skolotaju un bérnu vecaku anketé$anas rezultati rada, ka kopuma diskriminacijas jautajums izglitibas iestade ir sakartots,

jo 82% skolotaju un 78% vecaku norada, ka izglitibas iestadé diskriminacijas gadijumi nav novéroti. No miné&tajiem
diskriminacijas gadijumiem augstakais raditajs — 9 no visiem respondentiem norada, ka diskriminacija notikusi gimenes
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ienakumu limena dél, 5 - funkcionalu traucgjumu dél, 4 - izglitibas Iimena dg] (iesp&jamais iemesls — vienas grupas pedagogi
pavasara vecaku sapulcé aktualiz€ja bérnu savstarp&jo attiecibu jautajumu). Izglitibas iestadé jaturpina preventivais darbs
diskriminacijas izskauSanai, 1pasi pieverSot uzmanibu gadijumiem, kad b&rnam ir vizualas vai macibu snieguma atskiribas,
savukart visam kolektivam realiz§jot cienpilnu saskarsmes stilu, organizgjot ieklaujosu macibu vidi un vértibas balstitu macibu

un audzinaSanas procesu.

2.2.Pasvertesanda izmantota kvalitates verteSanas metodes:

- anketéesana;
- sarunas ar pedagogiem.

2.3.Kritéerija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: 1abi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujoSas macibu vides
nodro$inasanai  un  vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

60

- Pateicoties tam, ka izglitibas iestade
visiem darbiniekiem, bérnu vecakiem un
dibinatajam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, visas
iesaistitas puses ir vienotas b&rna
izpratnes veidoSana par Siem
jautajumiem.

- Pateicoties darbinieku rGpém par visu
kolegu, gimenu un bérnu ieklausanu
iestade, ikdiena visa iestade tiek veikts
preventivais  darbs  diskriminacijas
novérsanai.

- Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade  nekavéjoties ar  visam
iesaistitajam pusém risina  radusSos
situaciju, atbilsto$i bérnu izpratnei
skaidrojot atSkiriga bitibu, sekmgjot
empatiju; sniedzot nepieciesamo atbalstu
diskriming&tajai personai, t.sk. gimenei
(t.sk. sociala dienesta u.c. atbalsta
specialista pakalpojumus), ka ar1 sekojot
l1dzi situacijas talakai attistibai.

- Bérniem savstarpgja
saskarsmeé macit veidot
ieradumus, kas sekmé cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju ar1
piedzivojot atskirigo.
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2.4.2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Sakrit ar 2.1.punktu.

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1.2-3 galvenie secindjumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdciju

3.2.Pasvertesanda izmantota kvalitates verteSanas metodes:
- anketesana;
- izglitibas iestades apskate.

- Pedagogi augsti noverte izglitibas iestades telpu piemé&rotibu bérniem ar invaliditati (97% respondentu), vecaki par to ir informéti
mazak (63%).
Pedagogi atzimé, ka nepiecieSams lielaks izglitibas iestades atbalsts izglitibas programmu pielagosanai ieklaujosas izglitibas
jautajumos, nodrosinot maksimali atru katra gadijuma izp€ti un sniedzot nepiecieSamo atbalstu b&rnu vecakiem.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: |abi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par | 40 -Izglitibas iestade isteno | - Izglitibas iestadei
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pedagogisko pieeju, kas respekté | japaplasina 1zglitibas
pieejamibu bérna sp€jas, vajadzibas un | programmu piedavajums.

intereses, jo iestade nodroSina
bérna psihologisko izpéti, athalsta
specialistus individualam darbam
ar bérnu un gimeni, metodisko
atbalstu pedagogiem un medicinas

darbinieka atbalstu. Dibinatajs
nodros$ina socialekonomisko
atbalstu.

- Izveidot atbalsta pasakumu
kvalitates sistemu ieklaujosas
1zglitibas realiz€Sana
izglitibas iestade.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar  specialajam
vajadzibam

60

- Izglitibas iestade nodrosina labu
vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu bérniem
ar specialajam vajadzibam, jo

- Dazas izglitibas iestades
telpas nepiecieSamibas
gadijuma bitu javeic nelieli
vides pieejamibas uzlabojumi.
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nodroS$inajusi visus nepiecieSamos
pielagojumus un asistenta
klatbutni.

iestades €kas ir  pileejamas | -Darbinickiem nepieciesams
cilvékiem ar specialajam | papildinat  zinaSanas  par
vajadzibam, darbinieki vienmér | ieklaujoSo izglitibu.

4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1.Izglitibas iestades anketésanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais | AnketéSana piedalijas vairak | AnketeSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak
dalibnieku skaits ka 60% iesp&jamo | iesp&jamo respondentu ka 40% iesp&jamo
respondentu respondentu
Pedagogi 35 33 jeb 94,29%
Vecaki 258 117 jeb 45,35%
4.1.2. AnketéSanda iegiito datu un informacijas rezultati
Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem verteé | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
un emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka droSu fizisko un emocionalo vidi par
droSu
Pedagogi 76%
Vecaki 88%
NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvertéjumu: Citi komentari (péc
vajadzibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem

- Izveidot atbalsta komandu, nodroSinot regularu gadijumu izpéti péc pedagogu vai bérna
vecaku pieprasijuma.

- lestadei nepiecieSamibas gadijuma piesaistit speciala pedagoga pakalpojumus.

- Sniegt atbalstu bérnu vecakiem macibu un audzinasanas jautdjumos (izglitoSana,
informé&Sana, konsultésana).
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2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem
-Papildinat pedagogu un skolotaju paligu zinaSanas par ieklaujoso izglitibu.

-Nodrosinat asistentu klatbiitni beérniem, kuru uzvediba ietekmé pargjo bérnu drosibu grupa.

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem
- Papildinat pedagogu un skolotaju paligu zinaSanas par ieklaujoso izglitibu.

vecaku pieprasijuma.
- Stratégiju apguve bérniem cienpilnas saskarsmes veidoSanai.

- lzveidot atbalsta komandu, nodrosinot regularu gadijumu izpéti péc pedagogu vai bérna

4.3.PasverteSana izmantotda kvalitates verteSanas metodes:
- anketé$ana;
- Saruna.

4.4.Kriterija “DrosSiba un labkldjiba” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertéjuma limenim: 1abi

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un | 60 -Pateicoties tam, ka iek§¢€jas kartibas | 2022./2023.mac.g. parskatit

dro§ibas noteikumu ievérosana noteikumi tiek regulari izverteti un | iek§gjo  kartibas  noteikumu

ieviesti, iestades darbinieki (art
aizvietotdji un jaunie darbinieki),
bérni un vinu vecaki tos ievero,
tadejadi radot droSu un labveligu
vidi izglitibas iestade.

saturu.

Izglitibas iestades fiziska drosibaun ar | 60 -Izglitibas iestadei izveidota sisteéma
to saistito risku novérSana (medmasas, saimniecibas vaditajas
apgaitas, darbinieku riciba

preventivajos pasakumos) fiziskas
vides drosibas risku mazinaSanai un
noversanai.

-Pateicoties tam, ka izglitibas
iestade izveidojusi sisteému, kur tiek
sekots 11dzi un visi darbinieki un
bérni zina, ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijumos,
iestade fiziskas vardarbibas

- Izveidot izglitibas iestades
disciplinéSanas metoZzu kopumu,
to ieviest izglitibas iestades
darba.

- Stratégiju apguve berniem
cienpilnas saskarsmes
veidoSanai.

- Turpinat realizét “DZimbas”
dro$ibas programmu.
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gadljumu skaits ir maksimali
samazinats.

Emocionala dro$iba izglitibas iestadé un | 60 -Pateicoties iestades darbinieku | - Izveidot izglitibas iestades

ar to saistito risku novérsana ieinteresétibai b&rmu emocionalas | disciplin€Sanas metozu kopumu,
labsajiitas nodrosinasanai, | to ieviest izglitibas iestades

darbinieki aktivi meklé metodes un
pieejas katra berna emocionalo
vajadzibu nodroSinasanai.

darba.

- Stratégiju apguve bérniem
cienpilnas saskarsmes
veidoSanai.

- Turpinat realizét “Dzimbas”
drosibas programmu.

Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjiita

personala  un | 60

Kopigas tradicijas, pasakumi,
svetku svinéSana, estétiska un droSa
vide, pozitivs mikroklimats un
sadarbiba veicina piederibas sajitu

-Atbalsta personala palielinasana
izglitibas iestade.

izglitibas iestadei.

4.5.2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam
- NepiecieSams izveidot izglitibas iestades disciplinéSanas metozu kopums, ieviest to izglitibas iestades darba.
- lepazistinat bérnus, vinu vecakus ar cienpilnas saskarsmes strat€gijam, iedzivinat tas izglitibas iestades ikdienas darba.

5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

5.1.1-2 secinajumi par anketeSanda iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
- Izglitibas iestade nodroSinata ar infastruktliru un resursiem izglitibas programmas realizacijai, nepiecieSams katra grupa

nodrosinat planSetes.

5.2.Izglitibas iestades informdcija par izglittbas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves

kvalitativai nodrosinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroS$inasanai

IT resursu pieejamiba
pedagogu  darbam  grupa
(pieejamiba % no izglitibas

Valodu jomas macibam pieejamie
un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami

Dabaszintbu  macibu  jomas
priekSmetu apguvei pieejamie un
nepiecieSamie materialtehniskie
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iestadei nepiecieSama,

tikai galvenie pieejamie resursi un

resursi (minami tikai galvenie

pieméram, dators / video | tikai _bitiskakie nepiecieSamie | pieejamie  resursi un  tikai
projektors / interneta | resursi) bitiskakie nepiecieSamie resursi)
piesléguma kvalitate /
digitalie  macibu  lidzekli
u.tml.)
Ikdienas macibu | Dators grupas — pieejamiba | Galvenie  pieejamie  resursi: | Galvenie pieejamie resursi:
istenoSanai pieejamais | 100%; dazada izméra un materiala | izzinas literatiira, dazadi mérriki
nodro§inajums Video projektors — 100% | drukatie un rakstitie  burti, | eksperimentu veikSanai,
(atrodas katra €ka); didaktiskas spéles, dazadas | tematiskas eksperimentu kastes
PlanSete — 78,6%; rotallietas (lelles, apgerbs,
Printeris/kop€tajs — grupas | meébeles, trauki utt.), bérnu | Butiskakie nepiecieSamie
0%:; gramatas resursi: plansetes, lielie smilSu
Interaktiva tafele — 0%; pulksteni (1-15 min)
Interneta piesléguma kvalitate | Buitiskakie nepiecieSamie
— atbilstosa. resursi: plansetes, sizetisko attélu
komplekti (t.sk.
lielizm@ra),literaro darbu
ilustracijas

Citi komentari

5.3.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes:

- izglitibas iestades apskate;
- pedagogu anketeSana.

5.4 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” paSverteSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: labi.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena

vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie 60 -
materialtehniskie resursi izglitibas

programmas istenoSanai

Izglitibas  iestadei ir labs

materialtehnisko resursu klasts, jo
iestades darbinieki uztur un riipgjas
par So resursu saglabasanu.

legadajoties  materialtehniskos

resursus, tiek domats par materiala

estétisko un lietojuma kvalitati.

-Sadarbiba ar dibinataju palielinat
budZzeta  finans€jumu  macibu
lidzekliem 1 bérnam.
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- Pedagogiem ir saprotama un zinama
kartiba, ka vini var pieteikt
nepiecieSamos materialtehniskos
resursus  izglittbas ~ programmas
istenoSanai, administracija to izverté
un iesp&ju robezas taisnigi un péc
vajadzibas pieskir.

Izglitibas iestadei pieejamas | 60 - Katrai grupai nodroginata laba IKT | - Papildinat pedagogu zinaSanas un
informacijas un  komunikacijas infrastruktiira un nodro§indjums, kas | prasmes izmantot digitalas
tehnologijas un digitalie resursi lauj neatkarigi grupas ietvaros tehnologijas  integréta  macibu
izglitibas programmas TstenoSanai realizét izglitibas programmu, procesa, izvirzot atbilstoSus
- . . sasniedzamos rezultatus macibu
- Daudzveidigu IKT izmantojums programmas realizaciia.
(ELI 1S, Zoom' WhatsApp, g-pastl, - Katra grupa nepiecieSams mobilais
dibinataja majaslapa, Namejs utt.) telefons steidzamai sazinai ar
nodroS$ina atru sazinu darbinieku vecakiem.
starpa, ar bérnu vecakiem, sabiedribu
un dibinataju.
- Izglitibas iestadei ir nepiecieSamais
nodro$inajums attalinato macibu
nodroSinasanai.
Izglitibas iestades materialtehnisko | 80 - lzglitibas iestade izveidojusi | -lzveidot vienotu masku un terpu

resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

sisttmu, kas sekmigi uzskaita
daudzveidigus materialtehniskos
resursus, vienlaikus sekojot Iidzi to
darba Kkartibai, laicigi konstaté
bojajumus un péc nepiecieSamibas tos
atjaunojot.

- Biezak 1zmantojamie
materialtehniskie resursi  pieejami
patstavigi katra grupa, savukart retak
izmantojamie — atbildigas personas
parzina, kas 1zsniedz pec
pieprasijuma.

- lIzglitibas iestade plano budzeta
lidzeklus, lai, realiz&jot kompetencu

skapi.
- Uzlades ratinu iegade plansetém.
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pieeju macibu satura, bérniem biitu
iespéja patstavigi izvEleties
nepiecieSamos macibu materialus
savu ieceru istenosanai.

Izglitibas iestades apkartgja | 60 - Izglitibas iestadé izveidota sajutu | - NepiecieSama ara teritorijas,
teritorija un telpu atbilstiba macibu istaba, kas dazado macibu | rotallaukumu un sporta laukuma
un audzinasanas procesam, to programmas realizaciju un nodroSina | labiekartosana un infrastruktiras
funkcionalitate. pilnvertigu darbu atbalsta | uzlabosana.

specialistiem.

= o

5.5.2-3 galvenie apkopotie secindajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

- Izglitibas iestadei loti nepiecieSams palielinat budzeta finans€jumu macibu lidzekliem, lai neciestu izglitibas programmas
realizacijas kvalitate.

- NepiecieSama ara teritorijas, rotallaukumu un sporta laukuma labiekartosana un infrastrukturas uzlabosana.

Izgltibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem
lesaistit darba planosana visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas merkgrupas.
Noteikt prioritates, planot, organizét un kontrol&t savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laika termina, nodrosinot efektivu laika un
resursu izmantosanu.
Izveidot un ieviest atbalsta sistému izglitojamajiem ar zemiem un augstiem macibu rezultatiem.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)
Vaditaja profesionala darbibas noveértésana nav notikusi.

Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.1.1. Visu PI pedagogu atalgojums finanséts no valsts budzeta.

8.1.2. NepiecieSama sist€éma, kas nosaka noteiktiem ieklaujosajiem b&rniem grupa asistenta pakalpojumu. Patreiz tas biezi
vien ir pasvaldibas rocibas un iestades vaditaja neatlaidibas jautajums. Ne visiem b&rniem uzreiz tiek uzstaditas
diagnozes, ir noteikti programmu kodi, bet akiita probléma ir SEIT un TAGAD. Pieredze rada, ka zinoss
asistents/pedagoga paligs/individuali piesaistits pedagogs rezultata teicami palidz integrét Sos bérnus grupa un parejo
bérnu emocionala un fiziska drosiba netiek apdraudéta.
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Izglitibas iestades vaditajs
Santa Rudzite
(paraksts)
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