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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

2.

Izglitibas programmas,
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Licencésanas

datums

Izglitojamo skaits,

uzsakot

programmas

apguvi (prof. izgl.)

vai uzsakot

2024./2025. mac.g.

(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)

Pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

Kalna iela 4,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131
Livu iela 5,
Launkalne,
Launkalnes
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4718

V-6885

27.11.2013.

141

154

Specialas
pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

01015611

Kalna iela 4,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131

V7141

04.10.2023.

Pamatizglitibas
programma

21011111

Skolas iela 1,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131
Livuiela 5,
Launkalne,
Launkalnes
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4718

V 250

27.11.2013.

192

191

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas
traucéjumiem

21015611

Skolas iela 1,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes

novads,
LV-4131

V 5148

03.09.2021.

28

29




2.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

2.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika);

2.1.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

2.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).

2.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

l. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Nav -
(vairak ka 1 meénesi) 2024./2025.
mac.g. (Itdz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 12pedagogi Bibliotekars- 1pedagogs

personals izglitibas iestade, nosledzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Pagarinatas dienas grupas
skolotajs-3pedagogs

Pedagoga paligs-7pedagogi
Logopéds - 1pedagogs

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

3.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat skolénu vajadzibam atbilstoSu izglitibu.
3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Raunas pamatskola ir kvalitativa un

pieprasita maza lauku skola

3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atvertiba, ciena, mérktieciba
3.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

(Uzdevumu analize veikta, izmantojot sarunu un noveérojumu metodi ar
bérniem, skoléniem un vecakiem)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Prioritate sasniegta dalgji, jo:
Domasanas Pedagogi seko lidzi 1) nav novérojama
paradumu maina, novitatém sava priekSmeta, mérktieciga skolas
pedagogu atveértiba mérktiecigi plano savu




sadarbibai un
gataviba macities.

talakizglitibu. Macibu
procesa un pedagogu darba
optimizacijai  sadarbojas
gan ar savstarp&ju pieredzi,
gan izglitibas  iestades
atbalsta  personalu  un
Izglitibas parvaldes atbalsta
mehanismiem.

b) kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu péc
profesionalas  pilnveides/
talakizglitibas kursu
apmekl&juma apmainas ar
giitajam  atzinpdm  un
pieredzi sava metodiskaja

grupa, pedagogiskas
padomes  s&de. 75%
pedagogu izmanto sava
darba dazadu digitalo
platformu (soma.lv,
uzdevumi.lv,  skola2023

https://mape.gov.lv/ u.c.)
piedavato funkcionalitati

un iespé&jas, ka art ikdienas
macibu procesa jegpilni
izmanto IKT piedavatas
iespgjas.

90% pedagogu regulari
sadarbojas ar izglitibas
iestades atbalsta personalu.

virzita sist€éma
skolotaju sadarbibai;

2) ir novérojama
sporadiska,
neregulara skolotaju
sadarbiba, kas ir
konkrétu personu
vadita un iniciéta;

3) ir noverojama
skolotaju sadarbiba ar
atbalsta personalu, ka
ar1 skolotaju
paligiem, lai
nodroS$inatu macibu
procesu;

4) nav noveérojama
apzinata skolas riciba
izglitibas parvaldes
atbalsta mehanismu
1Izmanto$ana;

5) ir novérojams
skolotaju
talakizglitibas
process, kas balstits
konkrétu personu
iniciativa;

6) nav noverojama
mérktieciga un
sistémiska skolotaju
pieredzes parnese.

Nr.2

Efektiva jaunas
vertéSanas sistémas
ievieSana un
visaptverosa atbalsta
sniegSana
skoleniem,
skolotajiem un
vecakiem, veicinot
izpratni un sekmigu
pielagoSanos
parmainam

a) kvalitativi

Izglitibas iestade regulari
izverteé tas riciba esoSo
visu veidu informaciju par
izglitojamajiem
pirmsskolas izglitibas un
vispargjas pamatizglitibas
programmas - izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumi ir optimala vai
augsta Itmeni, izglitojamo
sasniegumi

Prioritate sasniegta dalgji, jo:

1) ir nov@rojams, ka
skolas vadiba ir
veidojusi kada veida
apkopojumus par
1zglitojamo
sasniegumiem un
nepiecieSamo
atbalstu;

2) nav noverojams, ka
izglitibas iestade
sist€miski biitu



https://mape.gov.lv/

diagnosticgjosajos darbos,

izglitojamiem

nepiecieSamais un
sniegtais atbalsts, 1stenojot
macibu darba
diferenciaciju un
individualizaciju, atbalsta
personala veikta izp€te un
izglitojamo Speju
diagnostika u.tml..

Talantigajiem bérniem tiek

nodroSinata iespéja
padzilinati apgut macibu
priekSmetu saturu,
pamatojoties uz vecaka

iesniegumu, tiek izstradats
individualais plans.

b) kavntitativi

Izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi vismaz
31% izglitojamo ir
optimala vai augsta liment.

100% izglitojamo,
pamatojoties uz izpéetes
rezultatiem tiek izstradati

individualie izglitibas
programmas apguves
plani, iesaistot visas puses
(pedagogi, atbalsta

personals, vecaki).

100% 1izglitojamajiem ir
iespgja apmekl&t
konsultacijas izglitibas
programmas satura
apguvei.

Izglitibas iestade iesaista
vismaz  80%  vecakus
macibu un audzinaSanas
procesa - sadarbiba ar
vecakiem plano dazadas
aktivitates (projekti,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

iestradata
diferencésanas pieeja;
nav novérojams darbs
ar skoléniem, kas
prioritate tiek deveti
par “talantigajiem
bérniem”;

ir noveéroajms, ka
skolotaji individuali,
sadarbiba ar skolotaja
paligu nodrosina péc
iesp€jas individualu
macisanas pieeju
konkr&tiem b&rniem;
ir noveroajms, ka
konkrétiem skoléniem
tika izstradati
individuali plani, kuru
forma bija izv€leta
vairak dokumentara
neka péc biitibas;

ir noivérojams, ka
skoléniem bija iesp&ja
apmeklet
konsultacijas macibu
programmas apguvei;
ir novérojama reta
sadarbiba ar
vecakiem tehniskos
jautajumos;

nav noveérojama
sadarbiba ar
vecakjiem ar macibu
programmas apguvi
saistitos jautajumos;
nav pieradijumu, ka
vecakiem ir izpratne
par veértéSanas
sistému un tas
nozimi;




informativie pasakumi un
izglitojosas nodarbibas).

Vismaz 80% vecakiem ir
izpratne par Vvert€Sanas
sisttmu un tas nozimi
1zglitibas procesa ieguve.

3.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Drosa skolas vide, kas
balstita cieppilna
komunikacija, vertibas

Kvalitativi:

)

Katrs pieaugusais un skoléns zina, ka tiks risinatas
situacijas, kuras ir attiecksmes un cieppilnas saskarsmes
izaicinajumi;

un lidzdaliba 2) Klases ka kopienas stiprinaSana nefromalas izglitibas
aktivitates;

3) Klasu audzinataju sadarbiba kopgjo skolas mérku
1stenosana;

4) Skolotaju, skolénu un vecaku iesaiste notiekosajos
procesos skola

Kvantitativi:

1) Veiktas individualas sarunas ar skoléniem,;

2) Nodros$inatas picauguso deziiras skola;

3) Regulari neformalas izglitibas pasakumi, kuru merkis ir
stiprinat kopienas, savstarpgjas attieksmes un vertibu
jautajumus;

4) Preventivie policijas, Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienesta un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta pasakumi.

5) Regularas klasu audzinataju tikSanas

6) Irizstradats visu pusu atbildibas sadalijums dazados
procesa posmos (1.-3.; 4.-6.; 7.-9.kl.)

Nr.2 Kvalitativi:

Skolas ka macisanas 1) Visas skolas dzive iesaistitas puses zina, ko nozimé

organizacijas veidoSana skolas ka maciSanas koncepts un, ka but lidzdaligiem ta
veidoSana;

2) Lielaka dala iesaistito puSu zina, kads biis ieguvums no

skolas ka maciSanas organizacijas;

Kvantitativi;




1) Nodarbibas par skolas ka maciSanas konceptu
skolotajiem, vecakiem un skolénu grupam;

2) Katru gadu veiktas aktivitates vismaz divos maciSanas
organizacijas kriterijos.

4. Kriteriju izvertejums

4.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Komentars: Sobrid par skolotaju vaditajam nodarbibam nav iesp&ams izdarit
secinajumus, jo pagajusa gada dati ir izdz€sti un stundu véroSana $aja macibu gada vél
nav notikusi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Skolotaji plano macibu un 1) Irjaizveido sist€éma stundu véroSanai,
audzinasanas procesu. Tas ir vadits un kas tiek uztverta ka atbalsts un
koordinéts. macisanas. Taja ir jauzkraj dati, péc

kuriem var secinat par skolas
macisanas pieeju.

2) Skolotaji pielago macibu procesu, 2) lestade ir izstradata  macibu
izmantojot individualizaciju, ka arl sasniegumu vertéSanas kartiba. Ta ir
péc nepiecieSamibas iesaistot saturiski japilnveido;
skolotaja paligus.

3) Skola tiek veidota sist€tma atbalsta

sniegS$anai konkrétiem skoléniem;

4.2. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Skolotajiem ir izpratne, kas wvar 1) lestade ir jaizveido pasakumu
ietekmét izglitibas pieejamibu un tas kopums, kas pilniba veérsts uz skolénu
tieck nemts véra, nodrosinot izglitibas motivaciju un sociali emocionalam
procesu; prasmém;

2) lIzglitibas iestadé ir izveidota stabila 2) lIestade biitu nepiecieSams planot
vadibas komanda, iestade tiek intereSu izglitibu, kas veérsta uz
apmaksata macibu procesa planosana STEM izglitibu;




un papildus pienakumi, iestade ir
pieejama plasa interesu izglitiba;

3) lestade ir izveidojama sistéma
regularai skolénu sasniegumu
izveértéSanai, t.s. dinamikas un
ikdienas procesa izvertéSanai.

4.3, Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Iestadg ir sist€éma, kada sekot Iidzi un
risinat sarezgitos gadijumus ikdienas
procesa;

1) Izglitibas iestadé ir iesp&jams ieviest
regularu skolénu anketéSanu gan par
macibu procesu, gan labsajitas
jautajumiem,;

2) lestade iek$€ji notiek komunikacija,
kuras mérkis ir identificét ieksgjas
vides procesus, fokus€joties uz
mobinga iesp€jamajiem vai jau
notikuSajiem gadijumiem.

2) Ir nepiecieSams parskatit iestades
iek§€jo noteikumus, iesaistot visas
meérkgrupas;

3) Ir iespgjams vienadot visu iesaistito
puSu izpratni par faktoriem, kas
ietekmé& emocionalo drosibu

4) Ir iespgjas pilnveidot iestades darbu
attieciba uz kopienas radiSanu,
stradajot gan pie verttbam, gan
iestades lomu viet&ja kopiena.

4.4. Kiriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Budzeta planosana ir iespgja
iesaistities visiem iestades
darbiniekiem;

1) Ir iespgams pilnveidot budzeta
planoSanas procesu, kur iesaistas gan
skoléni, gan vecaki;

2) lestade notiek sisteémiska resursu
papildinasana un uzlabosana;

atbalstu
resursu

2) Ir iespgjams  veidot
skolotajiem  tehnologisko
integracijai macibu procesa;




3) lestade ir visiem pieejama viena 3) Ir iesp€jams uzlabot skolas personala
resursu baze. atputas zonu;

4) Ir nepiecieSams atjaunot macibu
kabinetu infrastruktiru (gan
aprikojumu, gan vizualo stavokli)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Raunas pamatskolas audzinaSanas darba merkis:

Raunas pamatskolas skoléni veido fiziski un sociali emocionali drosu vidi skola, piepem
atbildigus l€@mumus un veido droSas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar citiem
skoléniem un skolas darbiniekiem, un problémsituacijas demonstré pozitivu, uz
risinajumiem verstu attieksmi.

2022./2023. m.g. DROSA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni veido fiziski un emocionali drosu vidi skola.

2023./2024. m.g. ATBILDIGA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni pienem atbildigus [émumus un veido droSas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar citiem skoléniem un skolas darbiniekiem.

2024./2025. m.g. RADOSA UN POZITIVA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni doma pozitivi un problémsituacijas mekle
risindjumu, nevis attaisnojumu.

AudzinaSanas darbs balstas uz $adiem principiem:

e sadarbiba — audzinaSanas jautdjumu risindSana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistémiskums — nodro$inata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba, ieklauSana, lidzdaliba, vienotas prasibas un
konsekvences audzinasanas darba 1stenoSana un mérku sasnieg$ang;




ilgtspéja — izglitibas IEmumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa;

e atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Aizvaditaja macibu gada Raunas pamatskola kopigas audzinataju sapulces, tika veidoti
klasu gada projekta plani, planoti labie darbi, idejas un to izstrade. Ka viens no
svarigakajiem gada projektiem bija - “DroSa skola” vide, kura skoléns jiitas pasargats,
piepemts un droS§i gan emocionali, gan fizsiki. Skoléni kopa ar klases audzinataju
parrunaja un veidoja plakatus par drosu vidi skola.

Merktiecigi tika planoti un realiz&ti dala skolas pasakumi balstoties uz skolénu lidzdalibu,
atbildibu, cienu veidojot droSu un atbalstosu vidi skola, un macibu procesa. Un viens no
butiskakajiem pasakumiem ir “Lideru dienas”, kur skoléni iepazist ne tikai profesiju, bet
veidojas sarunas/diskusijas par emocionalo labsajiitu, droSibu ka spét pariip&ties par sevi
un citiem skolas biedriem. Skoléni arvien aktivak iesaistas skolas dziv€, sadarbojoties un
uznemoties iniciativu un meklg€jot risindjumus dazadas problémsituacijas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025.m.g. izglitojamie akttvi piedalijas olimpiades un konkursos, kur ieguva art
godalgotas vietas :

- l.vietu viens izglitojamais (Matematikas valsts olimpiade, novada posms specialo
izglitibas programmu izglitojamiem);

- 2.ietu pieci izglitojamie (5.-8. klases izglitojamo matematikas olimpiade
(novada), 1.-3. klases izglitojamo latvieSu valodas olimpiade (novada), 7.klasu
geografijas paru olimpiade (novada), 4.- 9. klases izglitojamo vizualas makslas
konkurss (novada) );

- 3.vietu tris izglitojamie ( 2.-3. klases izglitojamo anglu valodas olimpiade
(novada), anglu valodas valsts 53. olimpiades otra (novada) posma, 4.-9.klases
izglitojamo vizualas makslas konkurss (novada)).

Izglitojamie ir piedalijusies “Skatuves runas konkursos 2024”, kuros iegiitas ir pateicibas
un divi I pakapes apbalvojumi.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par
2024./2025. macibu gadu;

Raunas pamatskola | Smiltenes novads Valsts (vidgjais)




LatvieSu valoda 55,69% 60,53% 58,50%

Anglu valoda 61,76% 69,74% 65,80%

Matematika 36,82% 43,33% 53,80%
Secinajumi:

1) Visu eksamenu raditajos Raunas pamatskolas skolénu sniegums ir bijis zemaks

par skolénu sniegumu novada un valsti;

2) Skolénu sniegumam ir korelacija ar skolas kop&jo darbibu, tai skaita ar
neeksist§joSajam sisttmam saistiba ar skolénu attieksmi pret macibu procesu, ka

arT komunikaciju starp iesaistitajam pusém;

3) Ka rada pedgjie izglitibas pétijumi, skolénu sniegumam ir cieSa saistiba ar
skolotaju labbttibu skola. P&c iegiitajiem datiem var spriest, ka pagajusaja macibu
gada skolotaju labbiitiba ir bijusi kritiski zema;

4)
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.
Raunas pamatskola Valsts (vidégjais)
2022./ 2023./ 2024./ 2022./ 2023./ 2024./
2023. 2024. 2025. 2023. 2024. 2025.
LatvieSu

59,93% 54,45% 55,69% 58,1% 59,1% 58,50%

valoda

Anglu
76,93% 60,58% 61,76% 66,1% 63,9% 65,80%

valoda
Matematika| 45,64% 33,94% 36,82% 50,4% 43,2% 53,80%

Secinajumi:

1) Raunas pamatskola skolénu snieguma svarstibas ir Iidzigas kadas tas ir valsts

Iiment;

2) LatvieSu valoda skolénu sniegums iestadeé atSkirtba no snieguma valsti ir

pieaudzis. Valsts Iiment tas ir krities;

3) lestade skoléna snieguma pieaugums matematika ir gausaks ka tas ir valsts

liment;

4) Skolénu sniegumu matematika ir ietekmgjis fakts, ka ilgsto$i matematika nebija

pieejams skolotajs;

7.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.




4.-9.kl. izglitojamo sniegumi ikdienas macibas ir: 0%- augstakaja limeni; 37,38 % -
optimala liment; 57,01 % - pietickama limeni; 4,67% - nepietickama Iiment; 0,93% -
izglitojamiem nav veért€juma. Skolas izglitojamo vidgjais vertejums ballés ir 7,03.

Lai motivetu izglitojamos uzlabot sniegumus ikdienas macibu darba, izglitibas iestadg ir
tradicija katra macibu gada beigas apbalvot klasi, kurai ir visaugstakais vid€jais vert€§jums ar
celojoso balvu “Skudra” un to ieguva 4A klase.

Tapat tiek apbalvoti izglitojamie par individualajiem sasniegumiem nominacijas:

Zelts - 5 izglitojamie (vid€jais vertgjums -,,9,01” - ,,10” balles);

Sudrabs - 19 izglitojamie (vid&jais vert€jums - ,,8,11” - ,,9” balles);

Bronza -16 izglitojamie (vid&jais vert&jums - “7,50” - “8,10” balles).

8. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g.)

Nav informacijas par iepriekSgjas akreditacijas un novertéSanas rezultatiem.
Akreditacija iestadei tiek planota 2027. gada janvari.

9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

P&c sarunam ar vecakiem ir konstatets, ka iestadg ir jauzlabo mikroklimats un ikdienas
savstarp&jas attiecibas. Attiecigi izvirzita ir prioritate §im macibu gadam.

9.3. Izglttojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos



