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I. Smiltenes Miizikas skolas visparigs raksturojums

Smiltenes Miizikas skola (turpmak — Skola) ir Smiltenes novada pasvaldibas dibinata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas
mizika un interesu izglitibas programmu, kas nodroSina bérnu sagatavosanu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu apguvei. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi Latvijas Republika speka esosie normativie akti, ka art Skolas nolikums.

Skola dibinata 1957. gada 1. oktobri, pamatojoties uz Smiltenes pilsétas Darbalauzu deputatu
padomes Izpildu komitejas pienemto lémumu. Skolas vesturiska €ka Pils iela 3 atrodas bijusas
draudzes skolas €ka, kas kopa ar baznicu un macitajmuizu veido nozimigu Smiltenes pilsétvides
kultiirvésturiska mantojuma dalu.

Skolas juridiska adrese: Pils iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
E-pasts: muzikasskola@smiltenesnovads.lv

Talrunis: +371 28559657

Timeklvietne: https://www.smiltenesnovads.lv/lv/strukturvieniba/smiltenes-muzikas-skola

Socialo tiklu lapa: https://www.facebook.com/SmiltenesMuuzikasSkola

Skolas simboliku veido Skolas logo un himna “Smiltenes Muzikas skolas himna”, kuras autore
ir Skolas absolvente Madara Kalnina.

Kops 2022. gada 15. augusta Skolu vada direktore Gunita Grinberga.

Skola nodroSina profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu ne tikai Smilten€, bet art citas
Smiltenes novada teritorijas. P€c administrativi teritorialas reformas 2021. gada 1. septembr1 Skolai
tika pievienota izglitibas programmu TstenoSanas vieta Apé€, Tirgus iela 5, savukart 2022. gada 1.
septembri tika izveidota izglitibas programmu istenoSanas vieta Rauna, Skolas iela 1, Raunas
pamatskolas telpas.

Izglitibas procesa nodroSinasanai Skola izmanto vairakas programmu istenoSanas vietas.
Smiltené macibu process tiek organizéts vairakas adres€s, savukart Apé un Rauna izglitibas
programmu 1stenoSana nodroSina profesionalas ievirzes miizikas izglitibas pieejamibu bérniem un
jauniesiem tuvak vinu dzivesvietai. Skola mérktiecigi turpina attistit izglitibas piedavajumu Ap€ un

Rauna, paplasSinot pieejamo izglitibas programmu klastu un piesaistot pedagogus to istenoSanai.

II. Izglitibas programmas un audzéknu skaits

Skolas izglitibas piedavajums aptver dazadu miizikas instrumentu spéles un vokalas muzikas
programmas. Programmu piedavajums tiek pilnveidots, nemot véra izglitojamo intereses, pedagogu

pieejamibu un Skolas iesp&jas nodroSinat kvalitativu macibu procesu.
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Pedejos gados verojams profesionalas ievirzes izglitibas programmu audz€knu skaita
picaugums. 2023./2024. macibu gada profesionalas ievirzes programmas macijas 208 audzekni,
2024./2025. macibu gada — 217, bet 2025./2026. macibu gada — 232 audzekni. Savukart interesu
izglitibas programmas audz€knu skaits attiecigajos macibu gados bija 32, 30 un 27.

Audzeknu skaita dinamiku ietekm@ ar1 parmainas Smiltenes novada izglitibas iestazu tikla.
Izglitojamajiem koncentr&joties lielakajas vispargjas izglitibas iestades, tostarp Smiltené un Rauna,
profesionalas ievirzes izglitibas apguvi dalai bérnu ir iesp&jams €rtak savienot ar ikdienas macibam.

Pieaugot audzeknu skaitam, bitiska ir atbilstoSa pedagogu, macibu telpu, miizikas instrumentu
un citu macibu procesam nepiecieSsamo resursu nodrosinasana.

Vidgji Skolu ik gadu absolve ap 20 izglitojamo. Dala absolventu turpina profesionalo izglitibu
miizika nakamaja izglitibas pakapé, savukart citi turpina muzicét piit€ju orkestri, koros, ansamblos
un citos kolektivos, iesaistoties kultiiras dzive.

Audzeknu dinamika profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas:

Macibu gads Audzeknu skaits Audzeknu skaits
prof. ievirzes programmas interesu izglitibas
programmas
2023./2024. macibu gads 208 32
2024./2025. macibu gads 217 30
2025./2026. macibu gads 232 27
Izglitibas programmas un audzeknu skaits:
Izglitibas Izglitibas Izglitibas | Licence | Akreditacijas Audzeknu
programmu kopa programmas | program snr./ID | lapas deriguma | skaits
nosaukums mas kods termins izglitibas
(dd.mm.gggg.) programm
a
01.09.2026.
Pasaminstrumentu spéle | Eifonija spéle 20V212031 | P-16254 | 10.12.2026. 1
Stigu instrumentu spéle Gitaras spele 20V212021 | P-16247 | 10.12.2026. 2
Stigu instrumentu spéle Gitaras spele 1 20V212021 | P_7849 10.12.2026. 9
Stigu instrumentu spéle Gitaras spele I | 20V212021 P_7850 10.12.2026. 0
Stigu instrumentu spéle Vijoles spéle I 20V212021 P_7851 10.12.2026. 15
Stigu instrumentu spéle Vijoles spéle II | 20V212021 | P_7852 10.12.2026. 0
Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle [ 20V212011 | P_7853 10.12.2026. 67
Vokala muzika Kora klase I 20V212061 | P_7854 10.12.2026. 2
Vokala miizika Kora klase 11 20V212061 P_7855 10.12.2026. 29
Sitaminstrumentu sp&le Sitaminstrument | 20V212041 | P_7856 10.12.2026. 0
u spele I
Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrument | 20V212041 P_7857 10.12.2026. 13
u spéle 11



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56970&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56963&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56963&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Pusaminstrumentu spéle | Flautas spéle I | 20V212031 | P_7858 10.12.2026. 9

Pasaminstrumentu spéle | Flautas spele II | 20V212031 | P_7859 10.12.2026. 20

PaSaminstrumentu spéle | Obojas spéle I | 20V212031 | P_7860 10.12.2026. 1

PaSaminstrumentu spéle | Obojas spéle 1I | 20V212031 | P_7861 10.12.2026. 0

PaSaminstrumentu spéle | Klarnetes spéle | 20V212031 | P_7862 10.12.2026. 1
1

Pusaminstrumentu spéle | Klarnetes spéle | 20V212031 | P_7863 10.12.2026. 3
11

PaSaminstrumentu spéle | Saksofona spéle | 20V212031 | P_7864 10.12.2026. 6
1

Pusaminstrumentu spéle | Saksofona spéle | 20V212031 | P_7865 10.12.2026. 12
11

Pusaminstrumentu spéle | Mezraga spéle I | 20V212031 | P_7866 10.12.2026. 0

Pusaminstrumentu spéle | Mezraga spéle 20V212031 | P_7867 10.12.2026. 1
1

Pasaminstrumentu spéle | Trompetes spéle | 20V212031 | P_7868 10.12.2026. 0
1

Pusaminstrumentu spéle | Trompetes spéle | 20V212031 | P_7869 10.12.2026. 9
1

Pasaminstrumentu spéle | Eifonija spéleI | 20V212031 | P_7870 10.12.2026. 0

Pasaminstrumentu spéle | Eifonija spéle II | 20V212031 | P_7871 10.12.2026. 12

Pasaminstrumentu spéle | Trombona spele | 20V212031 | P_7872 10.12.2026. 0
1

Pasaminstrumentu spéle | Trombona spele | 20V212031 | P_7873 10.12.2026. 1
11

Pusaminstrumentu spéle | Tubas spéle I 20V212031 | P_7874 10.12.2026. 0

PiSaminstrumentu spéle | Tubas speéle 11 20V212031 P_7876 10.12.2026. 0

Interesu izglitibas programmas

Vokalie ansamblji, Mazie vokalas AK010201 - - 27

Pirmsskolas vecuma miizikas

vokalais ansamblis ansambli

III. TIestades darbibas pamatmeérkis

Skolas misija — nodroSinat kvalitativu un pieejamu profesionalas ievirzes izglitibu miizika,
attistot izglitojamo muzikalas sp&jas un talantus un ar miizikas apguves procesu sekmégjot radosas,
patstavigas un atbildigas personibas izaugsmi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motivets, radoSs un atbildigs izglitojamais, kurs$
attista savas muzikalas sp&jas un talantus, prot mérktiecigi stradat, parvarét griitibas, sadarboties un
uznemties atbildibu par savu un kopigo rezultatu, Iidzdarbojas kultiiras dzivé un atbilstosi savam
sp&€jam un interes€m ir sagatavots izglitibas turpinasanai nakamaja pakape.

Skolas vertibas — izaugsme, atbildiba, radoSums, sadarbiba un piederiba.
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Skolas darbibas pamata ir parlieciba, ka miizikas apguve veicina ne tikai muzikalo sp&ju un
talantu attistibu, bet ar1 personibas izaugsmi — maca mérktiecibu, centibu, patstavibu, atbildibu, sp&ju
parvarét gritibas, sadarboties un tiekties uz kvalitativu rezultatu. Skola 1steno cilvékcentrétu pieeju,
respektgjot katra izglitojama individualas spgjas, vajadzibas un attistibas iesp&jas.

Skolas darbibas pamatmerkis — nodroSinat kvalitativu, misdienigu un pieejamu
profesionalas ievirzes izglitibu miizika, sekméjot izglitojamo muzikalo, radoSo un personisko
izaugsmi un veicinot kultiirvides attistibu Smiltenes novada.

Skolas pamatuzdevumi:

Nodrosinat kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibas programmu IstenoSanu, attistot
izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences muzika.

Radit iespgjas izglitojamo individualo sp&ju un talantu attistibai, nodrosinot atbalstosu, drosu
un izaugsmi veicino$u macibu vidi.

Ar mizikas apguves procesu sekmét izglitojamo personibas attistibu, veicinot mérktiecibu,
centibu, patstavibu, atbildibu, radoSumu, sadarbibas prasmes un sp&ju parvarét griitibas.

Sagatavot motivetus un sp&jigus izglitojamos profesionalas izglitibas turpinasanai nakamaja
pakapg.

Nodros$inat profesionalas ievirzes miizikas izglitibas pieejamibu Smiltenes novada, attistot
izglitibas iespgjas atbilstosi izglitojamo vajadzibam un Skolas iesp&jam.

Veicinat izglitojamo piederibu Skolai, Smiltenes novadam un Latvijas kultiirtelpai, iesaistot
vinus koncertdarbiba, kultiiras norisés un sabiedriskaja dzive.

Sekmét Skolas un Smiltenes novada kultiirvides attistibu, saglabajot miizikas izglitibas

tradicijas un vienlaikus veicinot miisdienigu, radoSu un uz sadarbibu veérstu izglitibas procesu.

IV. Izglitibas iestades mikroklimata kvalitativie
raditaji

Smiltenes Miizikas skola veido droSu, cienpilnu, atbalstoSu un uz izaugsmi verstu izglitibas
vidi. Regulari veiktas izglitojamo, vecaku un darbinieku aptaujas liecina par pozitivam parmainam
Skolas mikroklimata un savstarpgjas attiecibas. leprieks€ja paSvertéSanas perioda lielaka dala
aptaujato Skolas mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi vért€ja ka drosu.

Bitiska nozime Skolas mikroklimata veidoSana ir izglitojama un pedagoga savstarp&am
attiecibam, 1pasi individualajas nodarbibas. Skola veicina bé&rncentrétu, cienpilnu un uz sadarbibu
balstitu pedagogisko pieeju, kura tiek respektétas izglitojama individualas sp€jas un vajadzibas,

vienlaikus saglabajot prasigumu un orientaciju uz kvalitativu rezultatu.



Pieaugot izglitojamo dazadibai, arvien nozimigaka kliist pedagogu spé€ja stradat ar bérniem,
kuriem ir atSkirigas maciSanas, uzmanibas, uzvedibas, emocionalas un socialas mijiedarbibas
vajadzibas. Tadg] nepiecieSams turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, miisdienigu
un elastigu macibu metozu izmantoSanu, pieredzes apmainu un sadarbibu ar gimeném un atbalsta
specialistiem.

Skola tiek Tstenots preventivs darbs emocionalas drosibas un labbiitibas veicinaSanai, savlaicigi
risinot konfliktsituacijas un stiprinot izglitojamo dro§ibpratibu. Vienlaikus tiek pilnveidota fiziska
drosiba visas izglitibas programmu TstenoSanas vietas, pasu uzmanibu pieveérsot izglitojamo drosibai,
parvietojoties starp Skolas izmantotajam ekam.

Skola stiprina Smiltenes, Apes un Raunas piederibu vienotai Skolas kopienai, veicinot kopigus
pasakumus un sadarbibu. Nozimiga loma Skolas mikroklimata veidoSana ir arT gimeném — vecaki
aktivi apmekI€ Skolas pasakumus un ar Iestades padomes starpniecibu iesaistas Skolas vides, drosibas
un citu butisku jautajumu risinasana. Vienotas Skolas kopienas, drosas vides un gimenes sadarbibas

stiprinasana ir paredzg&ta ar1 Skolas audzinasanas darba plana 2026.—2029. gadam.

V. Personals

Smiltenes Mizikas skola strada 46 darbinieki — 43 pedagogiskie darbinieki un 3 tehniskie
darbinieki — lietvede un divas apkopg@jas. Skolas vadibu nodrosSina direktore un divi direktora
vietnieki, kuri lidztekus administrativajiem pienakumiem veic ari pedagogisko darbu.

Skola merktiecigi tiek veidots profesionals, uz sadarbibu un attistibu vérsts pedagogu kolektivs,
1pasu uzmanibu pieversot jaunu pedagogu piesaistei un paaudzu pectecibai. Péd€ja gada laika darbu
Skola uzsakusi sesi pedagogi, tostarp diviem jaunajiem pedagogiem ta ir pirma pedagogiska darba
pieredze. Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinats mentoru atbalsts. Paslaik Skola sp&j nodrosinat visu
istenoto izglitibas programmu pedagogisko personalu, vienlaikus turpinot mekl&t iesp&jas piesaistit
pedagogus, kas lautu paplasinat atseviSku programmu pieejamibu. Turpmaku personala un izglitibas
piedavajuma paplasinaSanu ietekmé arT macibu telpu pieejamiba.

Pedagogu vidgjais vecums ir 51,7 gadi. Pedagogu vecuma sadalijums atspogulots 1.
diagramma. Pedagogu vecuma struktiira lielako 1patsvaru veido pedagogi vecuma virs 50 gadiem (26
no 43 pedagogiem). Pieredz€jusSo pedagogu profesionalas zinasanas un prasmes ir nozimigs Skolas
resurss, vienlaikus $ada vecuma struktiira apliecina nepiecieSamibu savlaicigi planot pedagogu
paaudzu péctecibu, sekmét profesionalas pieredzes nodoSanu un turpinat jauno specialistu piesaisti.

Pedagogi regulari pilnveido profesionalo kompetenci, piedaloties kursos, seminaros,

meistarklas€s, metodiskaja darba un pieredzes apmaina. Skola tiek veicinata pedagogu savstarpgja



macisanas, stundu veroSana, jauno specialistu mentoréSana un miusdienigu macibu metozu apguve.
Sie profesionalas pilnveides virzieni icklauti arT Skolas ikgadgja pedagogiska darba plana.

Skolas pedagogi strada dazadas izglitibas programmu 1istenoSanas vietas un sadarbojas
profesionalas ievirzes, vispargjas un kultiirizglitibas vide. Turpmak bitiski stiprinat Smiltenes, Apes
un Raunas pedagogu savstarp&jo profesionalo sadarbibu un piederibu vienotai Skolas komandai.

Pieaugot Skolas darbibas apjomam un nodros$inot izglitibas programmu TstenoSanu Smiltené,
Apé€ un Rauna, esosa vadibas un administrativa struktiira nodroSina visu Skolas darbibas vietu
parvaldibu. Papildu administrativas amata likmes saistiba ar Skolas darbibas paplasinasanos nav
izveidotas, tadeé] aktuala ir parvaldibas kapacitates stiprinasana un administrativo resursu
sabalanséSana ar Skolas darbibas apjomu. NepiecieSamiba stiprinat Skolas vadibas un administrativo
kapacitati identific€ta arT ieprieksgja pasvertgjuma.

Ieprieksgja macibu gada sadarbiba ar dibinataju tika parskatita Skolas saimniecisko funkciju
organizacija. Likvidgjot €kas uzrauga amata vietu, €ku saimnieciska uzraudziba un nepiecieSamais
tehniskais atbalsts turpmak tiek nodroSinats sadarbiba ar Smiltenes pilsétas Saimniecibas parvaldi.
Sads risinajums lauj Skolai sanemt nepiecie§amo atbalstu atbilstosi faktiskajai vajadzibai un efektivak

izmantot pieejamos personala resursus.

Pedagogu vecums 2026./2027. Pedagogu skaits
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1. diagramma Pedagogisko darbinieku sadalijums pa vecuma grupam 2026./2027.
macibu gada

VI. Socialas vides raksturojums

Smiltenes Miizikas skolu apmekle izglitojamie no visa Smiltenes novada, ka ar1 atseviSki

izglitojamie no blakus novadiem. Izglitibas programmu isteno$ana Smilten€, Apé un Rauna veicina
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profesionalas ievirzes miizikas izglitibas pieejamibu tuvak bérnu dzivesvietai. [zglitojamajiem, kuri
uz nodarbibam Smilten€ brauc no novada pagastiem, tiek nodrosSinatas transporta iesp&jas, savukart
Ap€ un Rauna parsvara macas attiecigas teritorijas bérni.

Skola sadarbiba ar dibinataju veicina izglitibas socialo pieejamibu. Atbilstosi pasvaldibas
noteiktajai kartibai atseviskam izglitojamo grupam tiek piemérots lidzfinans€juma samazinajums vai
atbrivojums no ta. Skola macas ari izglitojamie no gimeném, kuram nepiecieSams papildu socialais
atbalsts, ka arT Ukrainas civiliedzivotaju bérni, un iesp&ju robezas tiek nodroSinati nepiecieSamie
priekSnoteikumi pilnvertigai dalibai macibu procesa.

Biitisks izglitibas pieejamibas nosacijums ir miizikas instrumentu pieejamiba. Skola nodroSina
dalu macibu procesam nepiecieSamo instrumentu lietoSanai izglitojamajiem, savukart instrumentiem,
kuru nodrosinasana lietoSanai majas nav iesp&jama, izglitojamajiem tiek dota iesp€ja vingrinaties
Skolas telpas.

Nemot vera, ka dala izglitojamo macibu diena gaida nakamo nodarbibu vai transportu, aktuals
ir jautajums par piemeérotam telpam izglitojamo atpiitai un patstavigajam darbam starp nodarbibam.
Ipasi tas attiecas uz Smiltené Tstenotajam programmam, kur esoSo telpu ierobezojuma dél nav

iesp&jams nodro$inat pilnvertigu atpiitas un gaidiSanas zonu.

VII. IeprieksS izvirzito prioritasu IstenoSana

Skolas darbibas Izvirzita attistibas Prioritates 1stenoSana / sasniegtie rezultati

pamatjoma prioritate

1. Macibu saturs Jauna standarta Gandriz pilniba 1stenots. Pareja uz jaunajam
ievieSana un kvalitativa | izglitibas programmam ir gandriz noslégusies
izgﬁﬁbas programmu —2026./2027. macibu gadﬁ seégadigajés
istenoSana. Aktualizat programmas macibas noslédz veél tris
izglitibas programmas un izglitojami_e, bet pargjie macas jaunajas

programmas.

nodro§inat pareju uz
astongadigo apmacibu.
Pilnveidot macibu saturu
atbilstoSi miisdienu
tendencém, attistit

NepiecieSamibas gadijuma pielagota
teorétisko priekSmetu apguve un nodrosinats
atbalsts izglitojamajiem, kuriem programma
japabeidz vienlaikus ar pamatizglitibu.
Macibu saturs un metodes ir pilnveidotas,
starppriekSmetu saikni un | 1pagi teoretiskajos macibu priekmetos.
paplasinat kolektivas Bitiski attistita kolektiva muzicé$ana —
muziceSanas iespejas. paplasinati ansamblu veidi un instrumentu
sastavi, stiprinata ansamblu un orkestra
savstarp&ja sadarbiba. To apliecina ar1
orkestra sasniegumi un kolektivas
muzicéSanas plasais atspogulojums 2026.
gada 1. aprila koncerta. Turpinams darbs pie




starppriekSmetu saiknes, ipasi solfedZo un
instrumenta speles sasaistes, ka ar1 macibu
satura un metoZu pilnveides atbilstoSi
miisdienu tendencém.

2. MaciSana un
macisanas

Vienota izpratne par
Skolas macibu
sasniegumu veérteéSanas
kartibu. Veicinat
maciSanas un macisanas
kvalitati, pilnveidojot
vertéSanu, pasvaditu
macisanos un
atgriezenisko saiti,
ievieSot musdienigas
macibu metodes,
paaugstinot macibu
procesa produktivitati un
uzlabojot macibu
materialu un lidzeklu
pieejamibu.

Gandriz pilniba istenots. 2024. gada 30.
augusta izdoti iek$€jie noteikumi Nr.
MUZSK/24/1.18/2 “Audz€knu macibu
snieguma vertéSanas kartiba”, ieviesot
formativo un summativo vértéSanu un
krit€rijos balstitu macibu snieguma veértésanu.
Vertésanas pieejas ievieSanas procesa
organiz€ta pedagogu savstarpgja pieredzes
apmaina un izmantota citu profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu pieredze.
Pilnveidojusies atgriezeniskas saites sniegSana
un uzmaniba pasvaditas maciSanas prasmju
atttstiSanai, Siem aspektiem uzmaniba tiek
pieversta arT macibu stundu vérosana.
Pedagogi regulari pilnveido profesionalo
kompetenci kursos un meistarklasgs,
pakapeniski ievieSot miisdienigas un
daudzveidigas macibu metodes. Uzlabota
macibu lidzeklu un digitalo resursu
pieejamiba — iegadatas divas digitalas tafeles,
divos macibu kabinetos uzstadita licenceta
noSu rakstiSanas programma Sibelius, regulari
papildinati noSu un citi macibu materiali.
Turpinams darbs pie vienotas izpratnes par
vértéSanu nostiprinasanas un konsekventas
verteSanas kartibas IstenoSanas visu
pedagogu praksé, ka ari pasvaditas
maciSanas, kvalitativas atgriezeniskas
saites un miisdienigu, berncentrétu macibu
metoZu pilnveides.

3. Izglitojamo
sasniegumi

Audzéknu motivacijas
veicinasana. Panakt
audzeknu patstaviga
darba apjoma pieaugumu,
pilnveidot vertesanu,
macibu saturu un
metodes, stiprinat
sadarbibu ar gimeném un
atbalstit audzeknu
iniciativu arpus ikdienas
macibu procesa.

Dalgji 1stenots. Skolas audzeknu motivacijas
un profesionalas izaugsmes veicinasanai
nodroSinatas iesp€jas regulari piedalities
konkursos, festivalos un citos profesionalas
meistaribas pasakumos, kuros giiti arT augsti
sasniegumi. 2024./2025. macibu gada péc
ilgaka partraukuma Skolas audzekni piedalijas
konkursa “Latvijas Talanti”, sasniedzot finalu
un iegiistot 2. vietu un atzinibu. Augstus
sasniegumus valsts konkursos uzrada
pusaminstrumentu spéles audzekni. Audzeknu
motivaciju un skatuves pieredzi veicina ari
regulara iesaiste Skolas un novada kulttiras
noris€s un koncertdarbiba. Jauno izglitibas
programmu 1stenoSana, palielinot kolektivas
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muzicé€Sanas apjomu un vienmerigak sadalot
praktiskas muzicéSanas nodarbibas nedélas
laika, ir veicinajusi audzeknu tehnisko
prasmju un muzic€$anas kvalitates attistibu.
Sadarbiba ar gimeném arvien efektivak tiek
izmantota E-klase un individuala pedagogu
sazina ar vecakiem. Patstavigs un
sistematisks darbs majas joprojam ir
biutisks izaicinajums, tade] turpinams darbs
pie audzeknu pasvaditas maciSanas,
motivacijas un izpratnes par regulara
individuala darba nozimi rezultatu
sasniegSana.

4. Atbalsts
izglitojamiem

Pozitivas
psihoemocionalas vides
un izglitojamo
labbiitibas veicinasana.
Attistit izglitojamo
ltdzdalibu un
pasparvaldes darbibu,
nodrosinat atbalstu
talantigajiem
izglitojamajiem un
izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam,
nepiecieSamibas
gadijuma istenojot
individualus atbalsta
risinajumus.

Gandriz pilniba istenots. Pilnveidota
izglitojamo individualo vajadzibu apzinasana
un atbalsta sniegSana. Izglitojamajiem, kuriem
ir specialistu rekomendacijas, tick piemeroti
atbilstosi atbalsta pasakumi arT miizikas
apguves procesa. Pedagogi arvien aktivak
identific€ izglitojamo griitibas, sadarbojas ar
vecakiem un Skolas vadibu, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot specialistu atbalstu. Lai
sekmétu izglitojama veiksmigu macibu
turpinasanu, individuali tiek mekl&ti
risinajumi, tostarp pedagoga vai apgiistama
instrumenta maina. Talantigajiem un
motivetajiem izglitojamajiem pedagogi
nodroSina papildu atbalstu, gatavojoties
konkursiem un citiem profesionalas
meistaribas pasakumiem; Skola ieviesta arl
audzeknu apbalvoSana par sasniegumiem.
Izveidota izglitojamo paSparvalde, kas
organizgjusi radosas darbnicas un citus Skolas
kopienas pasakumus. Turpinams darbs pie
savlaicigas izglitojamo individualo
vajadzibu apzinaSanas, vecaku izpratnes
par atbalsta pasakumu nozimi un
pedagogu kompetences darba ar dazadam
izglitojamo vajadzibam, ka ar1
nepiecieSams stiprinat izglitojamo
pasparvaldes darbibu un lidzdalibu Skolas
dzive.

5. Skolas vide

Drosas, estétiskas un

izglitojamo vajadzibam
atbilstosSas Skolas vides
pilnveidoSana. Veicinat

Gandriz pilniba 1stenots. Parskata perioda
veikti remonti piecas macibu telpas Smiltené
— Pils iela 3 un Pils iela 6. Ape veikts remonts
divas macibu telpas, ierikota centrala apkure,
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izglitojamo fizisko un
emocionalo drosibu,
piederibu Skolai un
pilnveidot macibu vidi un
materialo nodrosinajumu.

veikta €kas siltinaSana un jumta nomaina.
Fiziskas drosibas uzlabosanai paplasinata
videonoveroSanas sistéma, papildus uzstadot
kameras, lai nodroSinatu ari Pils iela 6
izmantoto telpu un to apkartnes parraudzibu.
Skolas vides estetiskaja pilnveide un
piederibas veicinaSana iesaistiti arT audzekni,
stenojot kopigus Miuzikas un Makslas skolu
projektus un regulari atspogulojot audzeknu
sasniegumus Skolas vidé. Aptauju rezultati
liecina par emocionalas vides uzlaboSanos.
Problémsituacijas tiek risinatas sadarbiba ar
izglitojamajiem un vecakiem, iesaistot ar1
Iestades padomes vecaku parstavjus. Panakta
vienoSanas ar blakus eso$as dzivojamas majas
iedzivotajiem par zalas zonas izmantoSanu
Skolas audzeknu vajadzibam, teritorija
uzstaditi solini. Kopigi projekti, meistarklases
un koncerti veicinajusi arT Smiltenes, Apes un
Raunas audz&knu piederibu vienotai Skolas
kopienai. Butiskakais turpmak risinamais
jautajums ir macibu telpu nepietieckamiba
un Skolas darbibas sadrumstalotiba
vairakas ekas Smiltené. Sadarbiba ar
dibinataju turpinams darbs pie Skolas
vajadzibam atbilstoSa un iesp€jami vienota
telpu risinajuma, nemot vera ar1
izglitojamo skaita un izglitibas
piedavajuma attistibu.

6. Resursi

Materialtehniskas bazes
un personalresursu
pilnveidoSana
kvalitativa izglitibas
procesa nodrosinasanai.
Pilnveidot macibu telpu
funkcionalitati, atjaunot
un papildinat muzikas
instrumentu un IT
aprikojuma klastu,
piesaistit nepiecieSamos
pedagogus un nodroSinat
profesionalas
kompetences pilnveidi.

Gandriz pilniba 1stenots. Skolas
materialtehniska baze regulari papildinata,
izmantojot paSvaldibas budzeta lidzeklus,
projektu finans€jumu un sadarbibas partneru
atbalstu. legadati un atjaunoti muizikas
instrumenti, tostarp ar Valsts kultiirkapitala
fonda atbalstu iegadatas klavieres Rauna un
vibrofons Smiltené. Sanemts davinajums -
eifonijs. Skola nodroSina stigu un
pusaminstrumentu pieejamibu izglitojamajiem
macibu procesam un patstavigajam darbam.
Pilnveidots IT un tehniskais nodroSinajums —
iegadatas digitalas tafeles, Sibelius licences,
skanas aparatiira un mikrofoni, pakapeniski
atjaunota datortehnika. NodroSinati
nepiecieSamie resursi pedagogu
profesionalajai pilnveidei, meistarklas€m un
pieredzes apmainai. Izdevies piesaistit
pedagogus, un paslaik visas istenotajas
izglitibas programmas ir atbilstoSas
profesionalas kvalifikacijas pedagogi.
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Turpinama mizikas instrumentu un citu
pamatlidzeklu pakapeniska atjaunosana,
ipasSu uzmanibu pievérsot klavieru un
sitaminstrumentu nodroSinajumam, ka ar1
macibu telpu kapacitates un drosibas
uzlabo§anai. Skolas darbibas apjoma
pieauguma del nepiecieSams stiprinat ari
administrativo kapacitati, lai nodroSinatu
kvalitativu parvaldibu un pietickamu
vadibas klatbiitni visas izglitibas
programmu istenoSanas vietas.

7. Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Skolas darba
organizacijas un
kvalitates vadibas

sistemas pilnveidoSana.

Stiprinat vadibas un
metodisko darbu, istenot
akreditacija noteiktos
ieteikumus, pilnveidot
pasvertéSanas procesu,
veicinat pedagogu
lidzdalibu Skolas darba
planosana un nodrosinat
meérktiecigu resursu
planosanu.

Gandriz pilniba istenots. Pilnveidota Skolas
vadibas un metodiska darba organizacija.
Regulari notiek vadibas komandas un
metodisko komisiju sanaksmes, metodisko
komisiju vaditaji arvien aktivak iesaistas
Skolas darba un budzeta planosana un sniedz
atbalstu vadibas komandai. Bitiski
pilnveidojusies pasvertéSanas kultiira —
pieaugusi pedagogu iesaiste pasvertéSana un
aptaujas, regulari notiek individualas parrunas
ar direktoru, macibu stundu véroSana un
ieglito rezultatu analize. PasveértéSanas un
aptauju rezultati tiek parrunati ar pedagogiem
un izmantoti turpmaka darba planoSana.
Aktualizéti Skolas darbibu reglamentgjosie
ieks€jie normativie dokumenti un pilnveidota
digitalo riku izmanto$ana macibu un darba
organizacija. Stiprinajusies sadarbiba ar
dibinataju, Izglitibas parvaldi, kultiiras un
izglitibas iestadém, paplaSinot metodiska
atbalsta, profesionalas pilnveides un kopigu
projektu iesp€jas. Turpinama vadibas
komandas profesionalas kapacitates un
péctecibas stiprinasana, kvalitates
vertesanas kultiras pilnveide un macibu
stundu vérosanas attistiSana ka
savstarpéjas maciSanas un profesionalas
pilnveides instrumentam, ka art
nepiecieSams sabalansét administrativos
resursus ar pieaugoso Skolas darbibas
apjomu un programmu istenoSanu
vairakas vietas.

Iepriekséja perioda audzinaSanas darba istenoSana. Audzinasanas darba veicinata

izglitojamo Iidzdaliba Skolas un novada kultiras dzive, latvisko tradiciju un kultliras veértibu

izzinaSana, individualo sp&ju un talantu attistiba. Istenoti koncerti, kopigi pasakumi un sadarbibas

aktivitates, stiprinata izglitojamo piederiba Skolai un sadarbiba ar gimen&m un citam izglitibas un
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kultiiras institicijam. AudzinaSanas darba prioritasu istenosana sekméjusi izglitojamo personibas
izaugsmi, atbildibu un Iidzdalibu. Turpmak 1pasa uzmaniba pievérSama izglitojamo aktivakai iesaistei

Skolas dziveé un vienotas Skolas kopienas stiprinasanai.

VIII. Skolas attistibas prioritates 2026.-2029. gadam

Skolas attistibas prioritates 2026.—2029. gadam noteiktas, pamatojoties uz iepriekseja attistibas
perioda rezultatu izvert€§jumu, Skolas pasvert€Sanas rezultatiem, izglitojamo, vecaku un pedagogu
vajadzibam, ka ar1 nemot véra Skolas darbibas mérkus un izglitibas kvalitates nodroSinasanas
principus. Prioritates vérstas uz izglitojamo muzikalo un personibas izaugsmi, profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas pieejamibu un péctecibu, ka art Skolas ka maciSanas organizacijas un ilgtsp&jigas
parvaldibas attistibu.

Audzinasanas darba galvena prioritate 2026.-2029. gadam - izglitojamo personibas
izaugsmes, atbildibas un lidzdalibas veicinasana, stiprinot cienpilnu sadarbibu starp izglitojamajiem,

pedagogiem un gimeném, drosu un atbalsto$u macibu vidi un piederibu vienotai Smiltenes Muzikas

skolas kopienai.

Si prioritate tiek Tstenota saskana ar Skolas audzinasanas darba planu 2026.-2029. gadam un ir

integréta Skolas attistibas prioritatés un ikgadeja darba plana.

Attistibas prioritate

Sasniedzamie rezultati

Rezultatu izvertesanas raditaji

Izglitojama muzikalas
un personibas
izaugsmes veicinasana
kvalitativa macibu
procesa

1. Pilnveidots macibu process,
kura izglitojamais izprot
sasniedzamos rezultatus, sanem
regularu atgriezenisko saiti un tiek
iesaistits savas izaugsmes
izverteéSana.

2. Attistitas izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmes un izpratne par
regulara, mérktieciga patstaviga
darba nozimi muzikalaja un
personibas izaugsme.

3. Macibu procesa tiek respektétas
izglitojamo individualas spgjas,
vajadzibas un izaugsmes temps,
vienlaikus saglabajot

Pedagogi macibu procesa
konsekventi 1steno Skola noteikto
vertéSanas kartibu; stundu véroSana
un metodiskaja darba konstat€jama
vienota izpratne par sumativo,
formativo verté€Sanu un atgriezenisko
saitl.

Izglitojamie prot izvirzit maciSanas
mérkus, planot patstavigo darbu un
1zvertet savu progresu; izglitojamo un
vecaku aptaujas tiek verteta
motivacija un patstaviga darba
paradumi.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
nodros$inati individuali pedagogiskie
risindjumi un atbalsts; tiek analizeti
macibu partraukSanas iemesli un
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profesionalas ievirzes izglitibai
atbilstoSas prasibas.

4. Talantigiem un motivetiem
izglitojamajiem tiek nodroSinatas
iesp&jas padzilinatai muzikalajai
izaugsmei un augstvertigu
sasniegumu giisanai.

5. Mizikas apguve sekme ne tikai
profesionalo prasmju, bet ari
mérktiecibas, atbildibas,
patstavibas, sadarbibas un sp&jas
parvarét griitibas attistibu.

izmantoti secindjumi macibu procesa
pilnveidei.

Skola nodroSina atbalstu dalibai
konkursos, meistarklas€s, koncertos
un citos profesionalas izaugsmes
pasakumos; katru gadu tiek apkopota
un analiz€ta izglitojamo daliba un
sasniegumi.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek
vertéta, izmantojot pedagogu
noverojumus, izglitojamo
pasvertgjumu un aptauju rezultatus;
secinajumi tiek izmantoti turpmaka
macibu un audzinasanas darba
planosana.

Kvalitativas un
pieejamas profesionalas
ievirzes miizikas
izglitibas attistiba un
izglitibas pectecibas
veicinaSana Smiltenes
novada

1. Nodrosinata profesionalas
ievirzes miuzikas izglitibas
pieejamiba Smilteng, Ap€ un
Rauna, attistot izglitibas
piedavajumu atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, pieprasijumam un
Skolas iesp&jam.

2. Stiprinata Smiltenes, Apes un
Raunas izglitibas programmu
istenoSanas vietu sadarbiba un
piederiba vienotai Skolai.

3. Izglitojamajiem programmas
nosléguma posma tiek nodroSinats
atbalsts apzinata [émuma
pienemsanai par turpmako
izglitibu, attistot sadarbibu ar
nakamas izglitibas pakapes
kulturizglitibas iestadem.

4. Sistematiski apkopota
informacija par absolventu
turpmakajam izglitibas gaitam un

Saglabats un atbilstosi iespg&jam
papla$inats izglitibas programmu
piedavajums Ap€ un Rauna;
nodroSinati pedagogi Skolas
Istenotajam izglitibas programmam;
izvertetas iespejas jaunu programmu
vai specialitasu piedavajuma
attistibai atbilstosi pieprasijumam un
Skolas resursiem.

Katru macibu gadu tiek istenoti
kopigi Skolas koncerti, meistarklases,
projekti vai citi pasakumi, kuros
iesaistas dazadu programmu
istenoSanas vietu audzekni un
pedagogi. Tiek veicinata pedagogu
profesionala sadarbiba starp
programmu istenoSanas vietam.

Katru macibu gadu vecako klasu
audzekniem tiek nodroSinata vismaz
viena profesionalas orientacijas
aktivitate sadarbiba ar profesionalas
vidgjas muzikas izglitibas iestadém —
meistarklase, pieredzes vizite,
tikSanas, koncerts vai cita aktivitate;
tiek veicinata ar1 pedagogu metodiska
un profesionala sadarbiba.

Katru gadu tiek apkopota informacija
par absolventu turpmakas izglitibas
1zvelém un analiz&tas tendences,
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izmantota Skolas darba
izveértéSanai un pilnveidei.

tostarp profesionalas izglitibas
turpinasana miizika; iegtta
informacija tiek izmantota Skolas
turpmaka darba planosana.

Skolas ka maciSanas
organizacijas un

attistiba

ilgtsp&jigas parvaldibas

1. Stiprinata pedagogu
profesionala sadarbiba un
savstarp&ja macisanas, veidojot
vienotu izpratni par kvalitativu,
misdienigu un b&rncentrétu
macibu procesu.

2. Nodrosinats atbalsts jauno
pedagogu profesionalajai
izaugsmei un sekméta pedagogu
paaudZu pécteciba, veicinot jauno
specialistu piesaisti Skolai.

3. Stiprinata vadibas komandas
profesionala kapacitate, sadarbiba
un atbildibas sadaltfjums,
nodrosinot kvalitativu Skolas
parvaldibu visas izglitibas
programmu 1stenoSanas vietas.

4. Pilnveidota Skolas kvalitates
vertéSanas kultura, iesaistot
darbiniekus, izglitojamos un
vecakus Skolas darba izvertéSana
un attistibas planoSana.

Regulari notiek metodisko komisiju
darbs, pedagogu pieredzes apmaina,
savstarp&ja macibu stundu vérosana
un profesionalas pilnveides
pasakumi; iegiita pieredze tiek
izmantota macibu procesa pilnveide.

Jaunajiem pedagogiem péc
nepiecieSamibas tiek nodroSinats
mentora un kolégu atbalsts; tiek
veicinata jaunu specialistu piesaiste.
Skola sadarbojas ar profesionalas un
augstakas izglitibas iestadeém,
piedavajot studentiem pedagogiskas
prakses iesp&jas un iesaistot vinus
Skolas profesionalaja vide.

Vadibas komandas pienakumi un
atbildibas jomas ir skaidri noteiktas;
vadibas komanda regulari iesaistas
Skolas darba planosana, izvertéSana
un kvalitates pilnveid€; sadarbiba ar
dibinataju tiek izverteta
administrativo resursu atbilstiba
Skolas darbibas apjomam.

Regulari tiek iegtita un analizeta
izglitojamo, vecaku un darbinieku
atgriezeniska saite; paSvertéSanas
rezultati un citi Skolas darbibas dati
tiek izmantoti turpmaka darba un
attistibas prioritaSu planosana.

IX. Attistibas perioda beigas sasniedzamie rezultati
un nepiecieSamie ieguldijumi

Attistibas perioda beigas Skola nodroSina kvalitativu un pieejamu profesionalas ievirzes

miizikas izglittbu Smilteng, Ap€ un Rauna, istenojot izglitibas programmas atbilstosi izglitojamo

vajadzibam, pieprasijumam un Skolas iesp€jam. Skola darbojas profesionals, uz sadarbibu un
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attistibu veérsts pedagogu kolektivs, tiek nodroSinata pedagogu profesionala pilnveide, jauno

pedagogu atbalsts un sekméta personala p&cteciba.

Macibu vide un materialtehniska baze tiek pakapeniski pilnveidota atbilstosi profesionalas

ievirzes izglitibas programmu 1stenoSanas vajadzibam. Attistibas perioda prioritari nepiecieSams:

turpinat miuzikas instrumentu, 1pasi finansiali ietilpigu un ilgtermind izmantojamu
instrumentu, pakapenisku atjaunosanu un papildinasanu;

pilnveidot macibu telpu aprikojumu, informacijas tehnologiju un citu macibu procesam
nepiecieSamo materialtehnisko nodrosinajumu;

turpinat fiziskas drosibas un macibu vides uzlabosanu visas Skolas izmantotajas telpas;
sadarbiba ar dibinataju risinat macibu telpu nepietickamibu Smilten€ un ilgtermina izvertet
iesp&jas nodrosinat Skolas darbibas apjomam pieméerotakas un p&c iesp€jas vienotakas
telpas;

izvertet iesp&jas nodrosinat izglitojamajiem piemérotu vietu atpiitai, patstavigajam darbam
un nodarbibu vai transporta gaidiSanai;

sabalansét vadibas un administrativos resursus ar Skolas darbibas apjomu un izglitibas

programmu 1stenoSanu vairakas vietas.

NepiecieSamie ieguldijumi planojami sadarbiba ar Smiltenes novada pasvaldibu, izmantojot

pasvaldibas budZeta Iidzeklus, projektu finans€jumu un citus Skolai pieejamos finans€juma avotus.

Ieguldijumu prioritates nosakamas, nemot veéra izglitibas procesa kvalitati, izglitojamo droSibu,

1zglitibas pieejamibu un Skolas ilgtermina attistibas vajadzibas.

AudzinaSanas darba un karjeras izglitibas virzieni ir integréti Skolas attistibas prioritatés.

Audzinasanas darba istenoSana detalizéti noteikta Skolas audzinaSanas darba plana 2026.-2029.

gadam, savukart karjeras izglitiba ipaSa uzmaniba pieversta izglitojamo atbalstam apzinata lémuma

pienemsana par turpmako izglitibu, sadarbibai ar nakamas izglitibas pakapes kultiirizglitibas iestadem

un absolventu turpmako izglitibas gaitu apzinasanai.

lestades direktore Gunita Grinberga

(vards, uzvards) (paraksts)
SASKANOTS

Smiltenes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja

Evija Kindzule

(vards, uzvards) (paraksts) (datums)
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