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Reg. Nr.90009067337, Darza iecla 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr. 64774844, e-pasts pasts@smiltenesnovads.lv

NOLIKUMS
Smilteng
2026.gada 2 julija Nr.9/26

Apstiprinats

ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2026.gada 2 jilija lemumu Nr.235
(protokols Nr.9, 3.§.)

Atklata konkursa nolikums Palsas pamatskolas
direktora amata pretendentu atlasei

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Palsas pamatskolas (turpmak — iestade) direktora amata pretendentu atlases
atklata konkursa (turpmak - konkurss) kartibu un pretendentu vertésanas metodiku.
2. Konkursa mérkis ir izvéleties atbilstosako kandidatu iestades direktora amatam.
3. Konkursa uzdevums ir izvertet konkursa pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
iestades direktora amatam.

II. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija
4. Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvertéSanu nodroSina ar
Smiltenes novada paSvaldibas domes [émumu noteikta komisija (turpmak - komisija).
5. Komisijas darba organizeéSana:

5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek§sédetajs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino tiem
pretendentiem, kuri izturjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz darba
interviju;

5.3. komisijas sédes ir slégtas, ja nepiecieSams — attalinatas;

5.4. komisijas sédes tiek protokolétas;

5.5. komisijas priekSseédetajs darbam komisija ir tiesigs pieaicinat neatkarigu izglitibas jomas
ekspertu;

5.6. komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no kopgja komisijas loceklu
skaita;

5.7. komisija iesniedz priekSlikumu domei l€émuma pienemsSanai par iestades direktora
iecelSanu amata.

II1. Konkursa noteikumi
6. Sludinajumu par atklatu konkursu uz amatu publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné
www.smiltenesnovads.lv. un Nodarbinatibas valsts agentiras vakanéu portala
www.nva.gov.lv, sociala tikla Facebook pasSvaldibas konta.
7. Sludinajuma norada prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas
terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas veidu.
8. Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:
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8.1. dzives un darba gajums (Europass CV formata) ar noradém par atsauksmém,
8.2. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas,
8.3. papildus dokumenti, kas apliecina pretendenta kompetenci vakantajam amatam.
9. Pieteikumus iesniedz no konkursa izsludinasanas briza, no 2026.gada 8.jilija I1dz 2026.gada
28.julijam (ieskaitot), p&c §1 termina iesniegtie pieteikumi netiek izvertéti.
10. Testades direktora amata pretendenta atlases procesa vert€ pretendenta atbilstibu Sadam
prasibam:
10.1.izglitiba atbilstosi normativajos aktos izglitibas iestades vaditajam noteiktajam prasibam,
velams izglitibas vadiba;
10.2.nav Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat
par pedagogu;

10.3.valsts valodas prasme augstakaja Itmeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un

vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;
10.4.vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai vadibas darba izglitibas
joma;
10.5.izpratne par pasvaldibas un izglitibas iestades darba organizaciju, finanSu vadibas
jautajumiem;
10.6.1zglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavoSana;
10.7.1abas saskarsmes, komunikacijas un prezent€Sanas prasmes;
10.8.nevainojama reputacija, augsta atbildibas sajiita.
11. Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, komisija lemj par
atkartota konkursa izsludinasanu.

IV. Konkursa organizacija un norise
12. Komisija izskata un vert€ pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja termina.
13. Komisija veic vértéSanu vismaz divas kartas.
14. Pirmaja karta komisija:

14.1.1zverte sanemtos pieteikumus, saskana ar nolikuma 8.punkta un 10.punkta noteiktajam
prasibam,
14.2.ja konstat€, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai neatbilst kadai
nolikuma izvirzitajai prasibai, vins tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

15. P&c konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas, komisija:
15.1.uzaicina uz konkursa otro kartu izvirzitos pretendentus, kuriem pirms tam tiek dots
praktisks uzdevums - sagatavot stratégisku redz&umu par iestades attistibas iesp&jam

turpmakajos 3 gados, kas nodroS§ina miisdienu prasibam atbilstoSu vispusigu un kvalitativu

izglitibu;
15.2.noraiditajiem pretendentiem nosiita rakstisku pazinojumu;

15.3.izsludina atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem neatbilst izvirzitajam

prasibam.
16. Otraja karta notiek darba intervija:
16.1.tas laika laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas
saistiti ar izglitibu, kvalifikaciju, darba pieredzi, kompetenceém, viziju par iestades
darbu,
16.2.taja tiek vertéts:
16.2.1. pretendenta kompetences:
16.2.1.1. izpratne par labas parvaldibas principiem;
16.2.1.2. izglitibas jomas normativo aktu parzinasana, pieredze to sagatavoSana;
16.2.1.3. zinasanas komandas vadiba un motivéSana, parmainu vadiba, lidera
dotibas;
16.2.1.4. mérku noteikSanas prasmes, personiga paSmotivacija un izaugsme;
16.2.1.5. analitiska un stratégiska domasana, attistibas planosanas un isteno$anas
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principi;
16.2.1.6. komunikacijas un prezent€Sanas prasmes.

16.2.2. Strateégisks redz&jums par iestades attistibas iesp&jam turpmakajos 3 gados, kas

nodro$ina miisdienu prasibam atbilstosu vispusigu un kvalitativu izglitibu.
Komisijas priekSsédétajs pec vajadzibas drikst organiz€t papildus atlases kartu ar vai bez
praktiska uzdevuma.
Péc nosledzosas kartas rezultatu apkoposSanas, komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo ierosinajumu Smiltenes novada pasvaldibas domei par
pretendenta pienemsanu darba.
Piecu darbdienu laika p&c konkursa nosléguma, komisijas sekretars elektroniski pazino
pretendentiem konkursa rezultatu.
Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam iestades direktora amatam,
komisija ir tiesiga pienemt I€mumu par konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. PaSvaldiba
atkartotu konkursu izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

V. Nosléguma jautajumi

Zinas par pretendentiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa
komisijas locekliem, ka ar1 konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem, nav tiesibas tas
izpaust.

Pretendenta pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati saskana ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu un Fizisko personu datu apstrades likumu, lai
nodro$inatu konkursa norisi. Personas datu apstrades parzinis ir Smiltenes novada
pasvaldiba. Konkursa laika iesniegtie un raditie personas dati tieck glabati ta, lai tie nebiitu
pieejami citdam personam. Ja pretendents netiks iecelts amata, tad Smiltenes novada
pasvaldiba iesniegtos dokumentus dz@sis vai iznicinas, kad konkurss tiks pabeigts.

Domes priekSsédetajs E. Labanovskis



