
Smiltenes pilsētas iedzīvotāju padomes vadības ievēlēšanas iekšējā 
kārtība 

 
1. Vispārīgie noteikumi 

1.1. Šī kārtība nosaka procedūru Smiltenes pilsētas iedzīvotāju padomes 
priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka un sekretāra ievēlēšanai un 
pārvēlēšanai, balstoties uz Smiltenes novada pašvaldības iedzīvotāju padomes 
nolikuma 27. punktu (turpmāk tekstā – Nolikums). 

1.2. Vadības amati tiek ieņemti bez atlīdzības, saskaņā ar nolikuma 28. punktu.  
1.3. Visi vadības amati tiek ieņemti uz pilnvaru termiņu (4 gadi) vai līdz pilnvaru 

izbeigšanai. 
2. Ievēlēšanas procedūra 

2.1. Ievēlēšanas laiks 
2.1.1. Padomes vadība tiek ievēlēta pirmajā Padomes sēdē pēc locekļu 

ievēlēšanas.  
2.1.2. Pārvēlēšana var notikt jebkurā Padomes sēdē, ja tam ir objektīvs pamats. 
2.1.3. Pirmo sēdi vada Smiltenes novada pašvaldības izvirzīts pārstāvis.  

2.2. Kandidātu izvirzīšana 
2.2.1. Kandidātus amatos var izvirzīt jebkurš Padomes loceklis.  
2.2.2. Kandidātu izvirzīšana notiek atklāti sēdē.  
2.2.3. Kandidātam ir tiesības paust savu viedokli par gatavību ieņemt amatu. 
2.2.4. Kandidāts var atteikties no kandidatūras jebkurā brīdī pirms balsošanas. 

2.3. Balsošanas secība 
2.3.1. Ievēlēšana notiek šādā secībā: 

2.3.1.1. Priekšsēdētājs 
2.3.1.2. Priekšsēdētāja vietnieks 
2.3.1.3. Sekretārs 

2.3.2. Katrs amats tiek ievēlēts atsevišķi. 
2.3.3. Ievēlētais loceklis nevar piedalīties nākamo amatu ievēlēšanā kā 

kandidāts. 
3. Balsošanas procedūra 

3.1. Balsošanas kārtība 
3.1.1. Balsošana notiek atklāti, saskaņā ar nolikuma 33. punktu. 
3.1.2. Katrs padomes loceklis balso ar “par”, “pret” vai “atturas”. 
3.1.3. Balsošana ir derīga, ja sēdē piedalās vairāk nekā puse no Padomes 

locekļiem (nolikuma 32. punkts). 
3.2. Ievēlēšanas rezultāti 

3.2.1. Par ievēlētu uzskata kandidātu, kas saņēmis vairāk nekā pusi no klātesošo 
locekļu balsīm. 

3.2.2. Ja neviens kandidāts nesaņem nepieciešamo balsu skaitu: 
3.2.2.1. Notiek atkārtota balsošana starp diviem visvairāk balsu 

saņēmušajiem kandidātiem 
3.2.2.2. Ja balsu skaits ir vienāds, izšķirošā ir sēdes vadītāja balss 

3.2.3. Ja atkārtotajā balsošanā balsu skaits joprojām ir vienāds, balsošanu atliek 
uz nākamo sēdi. 

4. Pārvēlēšanas kārtība 



4.1. Pārvēlēšanas pamatojums 
4.1.1. Amata izpildītājs pats iesniedz rakstveida iesniegumu par atkāpšanos. 
4.1.2. Amata izpildītājs nepilda savus pienākumus (īpaši attiecas uz 

priekšsēdētāju, saskaņā ar nolikuma 37. punktu). 
4.1.3. Amata izpildītājs bez attaisnojoša iemesla nepiedalās trīs sēdēs pēc 

kārtas.  
4.1.4. Vairāk kā puse no Smiltenes pilsētas iedzīvotāju padomes locekļiem izsaka 

neuzticību Amata izpildītājam. 
4.1.5. Padomes locekļa pilnvaru izbeigšana. 

4.2. Pārvēlēšanas procedūra 
4.2.1. Priekšlikumu par pārvēlēšanu var iesniegt jebkurš Padomes loceklis 

atbilstoši pārvēlēšanas pamatojumam.  
4.2.2. Pārvēlēšanas jautājums iekļaujams sēdes darba kārtībā. 
4.2.3. Amata nesējam dodama iespēja paust savu viedokli. 
4.2.4. Pārvēlēšanas lēmums pieņemams ar vairāk nekā puses Padomes locekļu 

balsu skaitu. 
4.2.5. Pēc pārvēlēšanas lēmuma pieņemšanas, uzreiz notiek jauna amata 

ievēlēšana pēc šajā kārtībā noteiktās procedūras. 
5. Pienākumu nodošana 

5.1. Priekšsēdētāja prombūtne 
5.1.1. Priekšsēdētāja prombūtnē viņa pienākumus pilda vietnieks (nolikuma 29. 

punkts).  
5.1.2. Ja prombūtnē ir gan priekšsēdētājs, gan vietnieks, sēdi vada vecākais 

klātesošais loceklis. 
5.2. Pilnvaru pārtraukšana 

5.2.1. Vadības amata pilnvaras izbeidzas ar attiecīgā Padomes locekļa pilnvaru 
izbeigšanu. 

5.2.2. Jaunā vadītāja ievēlēšana notiek nākamajā Padomes sēdē.  
6. Protokolēšana 

6.1. Vadības ievēlēšana/pārvēlēšana obligāti protokolējama Padomes sēdes 
protokolā. 

6.2. Protokolā norādāmi: 
6.2.1. Izvirzītie kandidāti 
6.2.2. Balsošanas rezultāti par katru kandidātu 
6.2.3. Ievēlētie amata nesēji 

6.3. Protokols parakstāms sēdes vadītājam un sekretāram (vai protokolētājam). 
 
Šī kārtība stājas spēkā ar tās apstiprināšanas brīdi Padomes sēdē.  
 
Padomes sēde Nr.:10/25 
 
Datums:13.08.2025 
 
Padomes priekšsēdētājs Kristaps Kalniņš  ___________________________ 
 


