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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Smiltenes novada esosas vispargjas izglitibas iestades uz kuram attiecinama Smiltenes novada
karjeras izglitibas programma (turpmak — karjeras izglitibas programma): Smiltenes vidusskola,
Davja Ozolina Apes pamatskola, Blomes pamatskola, Grundzales pamatskola, Ojara Vaciesa
Gaujienas visparizglitojosa un makslu pamatskola, Palsmanes pamatskola, Palsas pamatskola un
Raunas pamatskola.

Karjeras izglitibas programma tiek min&ti karjeras izglitibas mérki un uzdevumi, karjeras izglitibas
istenoSana, vertéSana, ka art karjeras izglitibas realizé€Sana iesaistito puSu kompetences un karjeras
izglitibas programmas pielikumi.

Karjeras izglitibas programma izstradata, balstoties uz Valsts izglitibas un attistibas agentaras
izstradatajam karjeras izglitibas attistibas atbalsta vadlinijam, saskana ar Smiltenes novada
izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028. gadam un pielagota Smiltenes novada vispargjas
izglitibas iestadém, lai nodroSinatu meérktiecigu un sistematisku pieeju karjeras izglitibas
integréSanai macibu un audzinaSanas procesa, interesu izglittba un neformalaja izglitiba,
vienlaicigi iesaistot tas realiz€Sana izglitibas iestazu personalu, vecakus un skol€nus, ka art
pasSvaldibas iestades, nevalstisko sektoru un uznémejus.

Karjeras izglitibas programmai ir ieteico$s raksturs, kuras izmantosana tiek rekomendgta izglitibas
iestazu vadibai, pedagogiem, ka ar1 klases audzinatajiem darba ar katru klasi un katru skolénu,
nemot vera teritorialo un finansialo faktoru, ka arT izglitojamo mé&rkauditorijas maciSanas Tpatnibas
un macibu satura apguves Ipatnibas.

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat Smiltenes novada visparizglitojoSajas
izglitibas iestades vienotu izpratni par karjeras izglitibas atbalsta sisttmu un tas istenoSanu
vispargjas izglitibas iestades, ka arT sekmé&t mérktiecigu, koordin€tu un pectecigu karjeras
izglitibas procesa organizéSanu.

Karjeras izglitibas programma istenojama katra izglitibas iestadé tam ir vienoti raksturigakie
elementiem, kas balstiti uz teoretiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver skolénu
sevis izpéti un pasverteSanu, informacijas par karjeru iegtiSanu un analizi un lémumu pienemsanu,
tacu katras izglitibas iestades konkrétais karjeras izglitibas plans var biit atSkirigs atkariba no
vietgjiem apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam. Karjeras izglitibas plans var but ka
atsevisks dokuments vai integréts audzinaSanas darba plana.

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miZa laika. Karjeras apzinata
veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata vidusskolas vai profesionalas
1zglitibas posma, augstskola un velak visas dzives garuma.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras KkonsultéSana ir atbalsts skolénam sevis izzinasana, profesionalo intereSu un
piemérotibas apzinaSana, ka ar1 izpratnes veidoSana par izglitibas un darba tirgus iesp&jam, lai
pienemtu apzinatus un patstavigus karjeras [lemumus.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart€jo pasauli,
analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.



2. KARJERAS IZGLITIBAS MERKI UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns,
izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu
patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas [lemumus, iesaistities sabiedribas dzive un veidoties
par apmierinatu un atbildigu personibu.

Jaorganize izglitibas saturs un izglitibas ieguves process, nodrosinot izglitojamajam paSizpétei,
karjeras izp&tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju
apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoleniem pilnveidot sevi:

@)
@)
@)

o

izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un atticksmes, kas palidzeés veidot karjeru, pieméram, pasSapzina,
paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un
darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

analiz&€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus,
personigas pasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

@)
@)
@)

O

0O O O O

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé€ karjeras attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,

1zpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesijas, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences,

salidzinat un same@rot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkretai talakai karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas Ipasibas palidz noturéties darba tirgi.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

O O O O O O O

apgiit karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo [@emumu planu istenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba.

3. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANA

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kurd summegjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

3.1. Karjeras izglitibas pieeja

Karjeras izglitibas TstenoSanas pamatprincipi:

o Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

o Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
o leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.



o Merki - objektivi un sasniedzami; pasakumi - istenojami.
o Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

Planojot savu nakotni, izvéloties, ko macities un par ko klut, ir svarigi izvertét un veicinat skoléna
izpratni, ko vin$ grib, ko vin$ var, prot un ko vajag, izvertjot iesp€jas un nepiecieSamibu darba
tirgi, skatit 1.att€lu karjeras orientéSanas modelis “Gribu, varu/protu un vajag”.

VARU, PROTU
Veseliba
GRIBU ZinaSanas
Prasmes
Spéjas
Intelekts

Inereses
Vélmes
Vértibas

VAJAG
Izglitiba
Darba tirgus
pieprasijums
Finanses

1.attels Karjeras orientéSanas modelis “Gribu, varu/protu un vajag”

Gribu — tas ir skol€na intereses un lietas, kas patik. Skolénam var biit daudz dazadu interesu, tapec
dazreiz ir gruti izveleties, kuru attistit profesionalai darbibai, bet kuru atstat ka hobiju. Tapéc ir
svarigi veikt pasSizp€ti — saprast, kas skolénam padodas, kas sagada prieku un kas vinu motivé
censties ar1 tad, kad ir griiti. Batiski skolénam ir izprast vertibas, tas palidz saprast, kas dzivé un
darba ir svarigi (piem&ram - droSiba, palidzéSana citiem, radoSums). Lai pienemtu pardomatu
lémumu, jaizzin intereséjosa joma un potencialas darbibas virziena/profesijas saturs darba
pienakumi un apstakli.

Varu, protu - tas ir skoléna prasmes, zinaSanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis, -visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai skolénam piemit §Tm interesém atbilstosas sp&jas. Sada izpratne lauj skolénam
1zveleties sev atbilstosaku turpmako izglitibas celu un profesiju, mérktiecigi attistit savas stipras
puses, zinaSanas un prasmes, lai izvairitos no nepiemérotas izvéles nakotng, tad€jadi veicinot
veiksmigu turpmako macibu un karjeras attistibu.

Vajag — sabiedribas vajadzibas un darba tirgus prasibas ir bitiski nemt veéra karjeras attistibai.
NepiecieSams izvertet, kadas profesijas un kompetences ir pieprasitas darba tirgii konkrétaja laika
un vietda, ka mainas darba tirgli profesiju pieprasijums un to atalgojums. Izv€loties izglitibas
virzienu, izglitojamajam janoskaidro, kadas zinasanas un prasmes var apgit dazadas izglitibas
programmas arodskolas, tehnikumos, koledzas vai augstskolas. Ka arT apzinat alternativas iesp&jas
gadijuma, ja izvel€taja programma nav iesp&jams iestaties vai ta neatbilst visam prasibam.
Vienlaikus jaizveért€ ari finansialas iesp€jas - vai macibas ir valsts apmaksatas vai maksas, kads
finansials atbalsts ir pieejams vai nepiecieSams, pieméram, stipendijas, macibu maksas aizdevums
u.c.. Nozimigi ir veicinat zin$anas par miizizglitibas ietekmi un darba mekl&sanas veidiem.
Skoléna paSizp@tes karjeras planoSanas jautajumi atspoguloti infografika: Kas Tev jauzzina par
sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? htips.//www.viaa.gov.lv/lv/ilustrativie-materiali

Pienemt 1émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai pieme&rot individu noteiktai profesijai.


https://www.viaa.gov.lv/lv/ilustrativie-materiali

Lémuma pienemSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

individualas iezimes - veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.;
socialais konteksts - gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais

statuss u.c.;

vides konteksts - politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.;

o citi faktori - laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c..

0 O O O

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - Istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu zinaSanas konkréta izglitibas pamatjoma (sk. 1. tabulu):

o paSizpéte,

o Kkarjeras izpéte,

o Kkarjeras plano$ana un vadiba

un forma:
o macibu priekSmetu stunda,
o klases stunda,
o konsultacijas,
o arpusstundu pasakumi.

Zinasanas tiek papildinatas ar vispargjam prasmém, kas saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu
rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

3.2. Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrosina strukturétus
veidus, ka apkopot, analizet, sintez&t un organizg&t ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito
informaciju, ka arf attista prasmes pienemt un istenot [Emumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas
prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilveékiem ir jaattista, lai varetu
efektivi veidot savu karjeru.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes
(lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas,
pétniecisko, paSizzinas, paSveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinaSanas,
komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika. Karjeras vadibas prasmes
nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes (kritiska
domasana un problémrisinasana, jaunrade un uznémeéjsp&ja, pasvadita maciSanas, sadarbiba,
pilsoniska lidzdaliba, digitala pratiba), kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,
palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus 1émumus, jaattista visas macibu jomas un
macibu priekSmetos, un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Karjeras vadibas prasmu izklasts atspogulots infografika: “Tavs dzives navigators — karjeras
vadibas prasmes”. Attps.//www.viaa.gov.lv/Iv/ilustrativie-materiali

“Karjeras vadibas prasmes ir ka GPS tavai nakotnei - tas nepasaka vienu vienigo celu, bet

palidz tev nepazust un atrast labakos virzienus.” (ChatGPT (2026). Skaidrojums par karjeras vadibas
prasmju nozimi. Maksliga intelekta generéts skaidrojums, OpenAl, 17.04.2026.)

3.3. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitiba ir meérktiecigi jaieklauj visa macibu procesda, nodroSinot péctecigus un
planveidigus pasakumus.


https://www.viaa.gov.lv/lv/ilustrativie-materiali

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — prasmju kopums
(sk. 1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot,
analiz€jot un organizg€jot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito informaciju. Tiek ietverts
vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu.

1. tabula

Karjeras izglitibas pamatjomu saturs

Pasizpéte Karjeras izpéte Karjeras planosana un vadiba
mana identitate, pastels, darba nozime cilvéka | ¢ 1&€mumu pienemsanas
mana rakstura pasibas; dzive; panémieni karjeras
manas intereses, hobiji, popularas un sabiedriba planoSanai;

sp&jas, brivais laiks;
mana gimene, tas loma,

augstu vertetas profesijas,
profesiju daudzveidiba, to

lémuma pienemSana par
karjeru. Dazadu faktoru

tradicijas; tipi; ietekme (gimene, skola,
sevis  iepaziSanas  un manu vecaku darba dzive; draugi, sabiedriba u.c.);
izp&tes veidi, to sasaiste ar informacijas avoti un |e dazadu karjeru pozitivie
ieceréto profesiju, izglitibas pasaules un negativie aspekti;
pasnovertesana; pétisana; e kad viss nenorit ta, ka
attieksmes un vértibas; profesionala kvalifikacija planots;
prasme sadarboties, risinat un tas ieguve; e mani nakotnes mérki un to
konfliktus; darba tirgus un sasniegSanas plans
mana veseliba un nakotnes nodarbinatiba; (istermina un ilgtermina
nodomi; sociala vide un planoSana);
macisanas prasmes, nodarbinatiba; e parmainas mana dzive;
macibu sasniegumi, to izglitibas veidi un limeni, | ® komandas darba pieredze;
saisttba ar  nakotnes dazadas izglitibas | ¢ praktisko iemanu gtSana
nodomu 1stenoSanu; iestades; dazadas profesijas;
pasaudzinasana. darba likumdosana, darba | @ sevis prezentéSana.
dros$iba;

e pasSnodarbinatiba.

Karjeras izglitibas TstenosSanas plans tiek istenots, izmantojot dazadas darba organizacijas formas
- macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu
pasakumus u.c. un ir izstradats ka atseviSks dokuments vai ieklauts izglitibas iestades audzinasanas
darba plana.

Izstradajot karjeras izglitibas planu, janem veéra Smiltenes novada paSvaldibas izglitibas nozares
attistibas strategijas 2023.-2028. gadam Ricibas plana 2.1.3.2. apak3punkta noteiktais “Istenot uz
karjeras orientaciju veérstus formalas un neformalas izglitibas pasakumus (piem., karjeras diena,
profesiju dienas, vizites uz uzp@mumiem, nozaru specialistu viesu stundas skola, konkursus
sadarbiba ar nozarém un uzpémumiem)”’ un 2.1.3.3. apakSpunkta “Organizét tematiskus
pasakumus b@rniem, jaunieSiem, vecakiem par Smiltenes novada dazadu nozaru attistibu un
karjeras iesp€jam (piem., informativas dienas, interaktivi seminari, macibu ekskursijas)”.

3.4. Karjeras izglitiba ieteicamas izmantojamas metodikas un metodes

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumu un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei izmantojamas
daudzveidigas un interaktivas macibu metodikas (individualais dabs, darbs grupa, €nosana,
brivpratigais darbs, labdariba, dabs ar informacijas avotiem, macibu ekskursijas u.c.) un metodes
(aptauja, brivais raksts, disksija, debates, improvizacija, karjeras intereSu testi, kolaza,
prezentacija, domu karte u.c.), skatit 1. pielikuma “Karjeras izglitiba izmantojamas metodikas un
metodes”.



Macisanas un audzinaSanas metodes iesp&jams kombinét, lai sasniegtu péc iesp&jas efektivakus
rezultatus. Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir
janodroSina skoléniem aizvien daudzveidigakas maciSanas pieredzes.

3.5. Izglitibas iestades karjeras izglittbas plans

Izglitibas iestades karjeras izglitibas plans lauj integrét karjeras jautdjumus macibu procesa,
sasaistot tos ar dazadiem macibu priekSmetiem un realo dzivi. Turklat karjeras izglitibas plans
veicina sadarbibu starp skolotdjiem, karjeras konsultantiem, vecakiem un argjam institiicijam,
padarot karjeras atbalstu daudzpusigaku un efektivaku.

2. tabula
Karjeras izglitibas istenoSanas plana paraugs
Pasakuma/ Klase/ klasu Sasniedza- IstenoSanas Atbildiga Metodika/
aktivitates vai grupa mais rezultats apraksts persona metode/
témas (prasmes) (ménesis, vieta) piezimes
nosaukums

Pasakumus un aktivitates var integrét macibu priekSmetu stundas, klases audzinasanas stundas;
arpusklases pasakumos (projektu nedélas, karjeras (profesiju) dienas, atvérto durvju dienas,
tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, pargajieni, konkursi,
viktorinas, eruditu spéles, pé&cpusdienas, klases vakari, bibliotekas stundas, darba
izméginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.). Pamatjomu té€mas skatit 1. tabulu
“Karjeras izglitibas pamatjomu saturs”.

Sasniedzamais rezultats, nemot véra 3. tabulu “Karjeras izglitibas sasniedzmie rezultati atbilstosi
klaSu grupam”.

Plana v€lams noradit metodiku vai metodi, kura tiks izmantota, lai sasniegtu labako rezultatu.
Ieteicamas metodikas var skatit 1.pielikuma un interneta resursos - Metodiskie materiali karjeras
attistibai — Karjeras materiali, t.sk. digitalie riki un metodes, ka ar1 Metodiskie materiali | Valsts
izglitibas attistibas agentiira — 100 metodikas karjeras attistibas atbalstam.

Piezimés ieteicams noradit vietu, kur pasakums tiks istenots; informacijas avotu, kur tas tiks
atspogulots (socialo mediju saites, laikraksts u.tml.); pasakuma/ aktivitates kvalitativos un
kvantitativos raditajus, ja attiecas.

Plans tiek izstradats ka atsevisks dokuments vai ieklauts audzinaSanas darba plana lidz katra
macibu gada 1. septembrim un to apstiprina izglitibas iestades direktors.

4. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Skolénu karjeras izglitibas attistiba tiek vertéta bezatzimju vert€Sanas sist€éma, 1si rakstiski vai
mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku.
Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju Iimenis, atbilstosi
vecumposmam, katras klasu grupas posma nosléguma 3., 6., 9., 12. klase.

3. tabula
Karjeras izglitibas sasniedzmie rezultati atbilstoSi klaSu grupam

Klase PaSizzinas prasmes Karjeras izpétes prasmes | Karjeras planoSanas un

vadibas prasmes
(lemumu pienemsana)



https://karjerasmateriali.lv/metodiskie-materiali-karjeras-attistibai/
https://karjerasmateriali.lv/metodiskie-materiali-karjeras-attistibai/
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

3.klase

Prot izmantot zinasanas
par sevi, savu gimeni, lai
izprastu savas spgjas,
dotumus, stipras puses,
intereses, prasmes, ka tos
redz pats un citi.

Doma par savu nakotni,
apgtstot ikdienas darba
prasmes un iepazistot

Apzinas jedziena ‘karjera”
biitibu, saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem.

Ir prieksstats par ikdienas
darbu un interesSu,

valasprieku  saistibu  ar
profesijam.

Izprot profesiju
daudzveidibu.

Pilnveido savas zinaSanas
un prasmes gan macibu
darba, gan intereSu
izglitiba, gan  citas
arpusskolas aktivitatgs.

Prot izplanot savu dienas
rezZimu, paredzot laiku
macibam, pienakumiem
majas, valaspriekiem un

dazadas profesijas. Zina, kur un par ko strada | atpiitai.
Apzinas savu galveno | vecaki un citi gimenes | levéro paSa izveidoto
pienakumu macities, spgj | locekli. dienas rezimu.
macities patstavigi un | Zina nosaukt profesijas,
koncentr&jas macibu | kuras strada cilvéki skoléna
uzdevumu apguvei un | dzivesvieta, un izprot vinu
izprot savu atbildibu | nozimibu vietgjas
sekmiga macibu procesa. | sabiedribas dzive.

6.klase | Apzinas savas stipras un | Izprot terminu “karjera”, | Prot planot savu dienas
vajas puses un iesp&jas | saistot to ar saviem nakotnes | rezZimu, ieveérojot savas
tas attistit un pilnveidot. | nodomiem un profesionalo | un citu intereses un
Prot noteikt svarigakos | izveli. iespgjas.
faktorus, kas ietekmé | Izprot profesiju | Prot noteikt savas
vina  atticksmi  pret | daudzveidibu, nodarbosanas | attistibas vajadzibas.
macibam, darbu, | veidus un darba tirgus | Izprot, ka citi -cilveki
veértibam, ricibu  un | mainibu. pienem lémumus, un
izturéSanos. Izprot profesiju veidus un | saprot, kas var ietekmét
Izzina  un  izmanto | tajas veicamo darba | Iémuma pienemsanu.
daudzpusigas lietderiga | specifiku: fizisks — garigs | Prot pienemt personigus
briva laika pavadiSanas | darbs, darbs telpas — darbs | lEemumus un tos Tstenot
iespgjas, atrodot savam | ara u.tml. atbilstosi planotajam.
sp§iam  un  ve€lmém | Izprot dazado profesiju lomu | Macas dokumentet savus
atbilstosako. sabiedribas dzivé un veido | sasniegumus.
Apzinas zinaSanu nozimi | priekSstatus par savu
nakotng, SpEj sevi | iesp&jamo nakotnes
motivét macibu darbam | profesiju.
un censas sasniegt savam | P&tot profesiju
sp&jam atbilstoSus | daudzveidibu, doma par
rezultatus. savam nakotnes iecerém, par
Izkopj savu valodas | savam iespgam  pilséta
kultdru. /novada/valsti.
Izprot publiskas
uzstasanas bitibu un ir
apguvis prasmes taja
piedalities, prezent€jot
dazadus  darbus  un
uzstajoties.

9.klase | Prot izmantot zinaSanas | Izprot un izskaidro terminu | Apzinas karjeras nozimi

par sevi, savu pieredzi un
sasniegumus, lai noteiktu
mérkus un pienemtu
lémumus.

“karjera” sava izglitibas un
profesijas izveles konteksta.
Izprot Latvijas izglitibas
sisttmu un savas talakas
1zglitibas iespéjas.

cilveka dzivé un saprot
karjeras planoSanas
pamatnosacijumus

Prot savakt, apkopot un
analizet atbilstoSu
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Prot izpétit un pardomat

savas  personigas un
sabiedribas vertibas.

Prot salidzinat un
samerot personigos

sasniegumus un Ipasibas
ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir
nepiecieSamas konkrétai
talakai karjerai.

Noverte sava
gribasspéka, neatlaidibas
un personiga ieguldijuma
nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.
Noveért€ savu sasniegumu
rezultatus.

Saprot, ka skola,
arpusskolas aktivitatés un
ikdiena var attistit savas
intereses, sp&jas  un
dotibas.

Apzinas interesSu
izglitibas un brivpratigo
darba  nozimi  savas
pasattistibas veicinasana.

Spgj visparigi aprakstit, kas
ir darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp&jas dazadas

izglittbas  iestadés  péc
pamatizglitibas ieguves.
Spgj  atrast  atbilstoSus
informacijas avotus,
sameklet, analizet un
izmantot informaciju par
karjeras iesp&jam.

Izprot saistibu starp
izglittbu,  profesiju  un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka vertibu,
ir motivets turpinat izglitibu.

informaciju par
profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas
iespgjas.

Ir apzinajis sev saistosas
profesijas.

Apzinas informacijas
ieguves un konsultéSanas
iespgjas.

Zina dazadas alternativas
karjeras lémumu
istenoSanai.

Spej paredzet dazadas ar
karjeru saistitas izvéles.

Prot veidot savu
personigas karjeras planu.
Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus Ilémumus.

Ir izveidota un regulari

tieck papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio).

12.Kklase

Prot izmantot zinaSanas

par sevi, lai noteiktu
mérkus un pienemtu
lémumus.

Izprot, ka izaugsme un
parmainas ir karjeras
attisttbas  neatnemama
sastavdala.

Prot analizet savu
personigo pieredzi,
intereses, dotumus,
ilemanas un  spgjas,
vertibas, mérkus,
personigas pasibas,
sasniegumus un
dinamiku.

Spej izskaidrot terminu
“karjera” ta  plasakaja
nozime, saistot to ar
miizizglitibas tendencém un
dzivi  konkurétspgjas un
mainiga darba tirgus
apstaklos.

Izprot izmainas sabiedriba
un ka tas ietekmé karjeras
attisttbu un darba tirgus
tendences.

Apzinas profesiju mainibu
saisttba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.

Prot izpétit un izvertet darba
tirgu, nodarbinatibas un
profesiju, izglittbas  un
apmacibas iesp&ju attistibas
tendences.

Izprot Latvijas izglitibas
sisttmu un savas talakas

Ir izpratne par karjeras
saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muzizglitiba.

Apzinas faktorus, kuri
janem  veéra  Kkarjeras
lémumu pienemsana.

Pienem meérktiecigus,
pastavigus lémumus
atbilstosi savam
interes€m un vajadzibam.
Apzinas dazadas
alternativas plana

IstenoSanas gaita.

Ir izvertéta piemerotiba
izveletajai profesijai.

Ir apkopota informacija

atbilstosi izveletajai
profesijai.

Ir apgitas planoSanas
prasmes un SpEj

uznemties atbildibu par
savu planu stenoSanu.

izglitibas iespgjas. Izzinatas izglitibas vai
Izprot butiskakos | darba iesp€jas péc skolas
nosacijumus studijam | beigSanas, ieglistot
arzemes. informaciju par

10



Zina, kur mekl@t informaciju | interesgjoso

par  iesp§am  turpinat | profesiju/nodarboSanas
izglitibu un ar to saistitajiem | veidu un izv€loties sev
studiju fondiem, | vélamo.

stipendijam, kreditiem u.c. | Veido savu personigas
gan Latvija, gan arvalstis. karjeras planu, ir gatavs
Ir iepazinis dazadas | to Tstenot.

darbavietas, darba dev&ju
prasibas, darba pienakumus.
Parzina darba mekl&Sanas
procesu. Izprot
profesionalas etikas
pamatprincipus un prasibas.

Skolénu karjeras izglitibas attistibas pieradijumi - pasizpétes, karjeras izp€tes un karjeras vadibas
darba materiali - tiek uzkrati skolénu darba map@s vai digitali (portfolio).

Smiltenes novada karjeras izglitibas TstenoSanas novért§jums izglitibas iestadeé nodroSina
nepartrauktu karjeras izglitibas programmas plana pilnveidi, apzinoties vajas un stipras puses.
Noveértgjuma tabulu (sk. 2. pielikuma) var aizpildit gan skolas personals, skoléni un skoleénu
vecaki, lai no iegiitajiem datiem analiz€tu vai 1stenotie pasakumi tiek apzinati saistiba ar karjeras
izglitibu. Saskana ar Smiltenes novada pasvaldibas izglitibas nozares attistibas strateégijas 2023.-
2028. gadam Ricibas plana ieklauto, tiek veicinata vispargjo izglitibas iestazu izglitojamo vecaku
lidzdalibu izglitibas procesa un audzinaSana un Tstenots Ricibas plana 2.5.1.1. apkaSpunkts
“Nodros$inat pedagogu, izglitibas iestades vadibas un vecaku sadarbibu izglitibas iestades darbibas
verteSana un attistibas planosana, t.sk. nodrosinot vecaku viedoklu atspoguloSanu izglitibas iestazu
paSvertgjumu zinojumos”.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas noveért&jums izglitibas iestad€ nav tikai formala prasiba, bet biitisks
instruments, lai nodroSinatu jégpilnu, kvalitativu un skoléniem noderigu karjeras izglitibu. Tadel,
veicot novertgjumu ir biitiski noradit tos pasakumus, metodikas vai skaidrosjumus, kas liecina par
novertejuma objektivitati. 1. pielikuma “Karjeras izglitiba izmantojamas metodes un metodikas”.

Smiltenes novada izglitibas iestades ik gadu, bet ne velak ka kartgja gada 1. oktobrim, tiek veikts
Smiltenes novada izglitibas iestazu absolventu karjeras izvéles pec 9. klases un 12. klases
monitorings. Dati par vispargjo absolventu karjeras izveli (3. pielikuma 1. un/vai 2. tabula) tiek
iesutiti [zglitibas parvaldei.

5. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA IESAISTITO PUSU
KOMPETENCE

Smiltenes novada pasvaldibas kompetence karjeras attistibas atbalsta nodroSinaSana Smiltenes

novada visparizglitojosajas skolas:

e nodroSinat paSvaldibas parzina esosSajas izglitibas iestades karjeras izglitibas stenoSanu;

e veidot skolu sadarbibu ar viet€jiem uznémejiem, nodroSinot alternativas nodarbibas, macibu
ekskursijas uznémumos skoléna uznémeéjsp&ju veicinasana un attistiSana, ka ari veicinat
aktivitates finanSu pratibas attistiSana;

e finansiali atbalstit karjeras izglitibas programmas istenoSanu pasvaldibas parzina esoSajas
izglitibas iestades;

e veidot sadarbibu ar novada uzn€mumiem, nodroSinot, iesp&ju rozezas, skoléniem iesp&ju
stradat vasara;
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e nodroS$inat, iesp&ju rozezas, skoléniem iesp&ju vasaras menesos stradat pasvaldibas dibinatajas
iestades.

Smiltenes novada Izglitibas parvaldes kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosinasana

Smiltenes novada visparizglitojosajas skolas:

e koordingt izglitibas iestazu pedagogu karjeras konsultantu darbibu;

e organiz@t karjeras izglitibas realizétaju izglitosanu;

e nodroSinat karjeras izglitibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realiz€Sanas nodro$inasana izglitibas
iestade:

e planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu;

e vismaz vienreiz gada analiz&t un izvertet karjeras izglitibas programmas realizéSanu;

¢ nodro$inat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (taja skaita cilvékresursus).

Direktora vietnieka audzinasanas darba kompetence karjeras izglitiba

e Nodrosinat karjeras izglitibas integréSanu audzinasanas darba un skolas attistibas prioritates;

e Planot un parraudzit karjeras izglitibas pasakumu norisi sadarbiba ar pedagogu karjeras
konsultantu un pedagogiem;

e Sekmét pedagogu sadarbibu karjeras izglitibas jautajumos;

e Sadarbiba ar pedagogu karjeras konsultantu, izvertet karjeras izglitibas pasakumu efektivitati
un pilnveidot karjeras attistibas atbalsta procesu;

e Nodrosinat informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un atbalsta
personalu karjeras izglitibas jautajumos.

Pedagoga karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realiz€Sanas nodrosinasana
izglitibas iestade:
e Piedalities karjeras izglitibas plana izstrade vai tas tému ieklausana audzinasanas darba plana;

e Sniegt atbalstu karjeras izglitibas pasakumus planosana, koordin€$ana un istenoSana izglitibas
iestade;

e Sadarbiba ar direktora vietnieku audzinasanas darba, izvertét karjeras izglitibas pasakumu
efektivitati un pilnveidot karjeras attistibas atbalsta procesu izglitibas iestade;

e Sniegt individualas un grupu konsultacijas izglitojamajiem karjeras izvéles un izglitibas
turpinasanas jautajumos;

e Sekmeét izglitojamo paSizzinu, palidzot apzinat intereses, sp&jas, vértibas un profesionalas
ievirzes;

e Sadarboties ar pedagogiem, klasu audzinatajiem, izglitojamo vecakiem un atbalsta personalu
karjeras izglitibas TstenosSana;

¢ Nodrosinat informaciju par izglitibas iesp&jam, profesijam un darba tirgus tendencém;

e Sadarbiba ar pasvaldibas Komunikaciju nodalu, nodroSinat majas lapa sadalas “Karjeras
izglitiba” funkcionéSanu;

e Regulari papildinat un atjaunot ar karjeras izglitibas realizeéSanu saistito informaciju un veidot
vizualo atspogulojumu.
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Smiltenes novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu attistibas atbalsts TstenoSana un realizéSana
iesaistitais personals.

2.attels

IzglitTbas lestides vadiba
MNodrosina karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu
pleejamibu skola

Klases audzinatajs
Audzinaianas darba ietvaros
palidz veidot vértibu sistému,

dzives un karjeras vadibas
prasmes

Bibliotekdrs
lesaistds karjeras informacijas
izplatizana, materiilas bazes
uzturésana

Interesu izglitthas skolotdjs
Praktiski darbojoties, palidz
atklat skolénu spéjas, talantus
un doturmus

Pedagogs karjeras
konsultants
Koording un Tsteno karjeras
izgltibas planu, nodrodina
karjeras informacijas
pieejarnibu, sniedz karjeras
konsultacijas

Priek¥metu skolotdjs
Integré karjeras vadibas
prasmes apguves sava macibu
priekimets

Atbalsta persondls
Palidz veidot dzives un karjeras
vadibas prasmes, noverst
Ekars|us karjeras planofana

Skoléna karjeras izglitiba ir kopigs un savstarp€ji saistits process, par kuru atbildigas ir visas
iesaistitas puses — pats skoléns ar savu aktivu Iidzdalibu, pedagogi ar mérktiecigu atbalstu, vecaki
ar iesaisti un iedroSinajumu, ka arT izglitibas sistéma kopuma, nodroSinot strukturétu un kvalitativu
karjeras attistibas vidi.
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1.pielikums

Karjeras izglitiba izmantojamas metodikas un metodes

Karjeras izglitiba izmantojamas metodikas:

Darbs grupa - sadarbiba balstita maciSanas pieeja,
Darbs paros - sadarbibas forma divata,
Individualais darbs - Pasvadita maciSanas pieeja,

Darbs ar informacijas avotiem (t.sk. ar maksligo intelektu) - informacijpratiba balstita pieeja,
Digitala/ e-macisanas pieeja - karjeras riku un platformu izmantoSana

Praktiskais darbs — maciSanas darot,
Macibu ekskursija - pieredzes macisanas reala vide
Brivpratigais darbs - socialas pieredzes un vertibu apguve
Labdariba - sociali atbildigas darbibas pieeja

Enosana - profesijas iepaziSana praksé
TikSanas ar profesiju parstavjiem vai absolventiem - karjeras izpé&tes pieeja
Pasvertgjums / pasanalize / darbu mape (portfolio) - refleksiva macisanas pieeja
Pasizzinas metodika - skoléns izzina savas intereses, vertibas, sp&jas
Novérteésana - macibu sasniegumu izvertésanas pieeja

Simulaciju pieeja - realu darba situaciju modeléSana u.c.

Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Metodes

Pamatjoma

Attistamas prasmes un zinasanas

AnketéSana  /
aptauja

Karjeras izpéte

Attista datu vaksanas, informacijpratibas un kritiskas
domasanas prasmes; sniedz zinaSanas par aptauju
veidiem un datu iegiiSanu

Analize Karjeras  izpé&te; | Attista kritisko un logisko domaSanu, secinajumu
Karjeras planoSana | izdariSanu; veido izpratni par informacijas izvertéSanu
un vadiba

Asociaciju Pasizpéte Veicina radoSo un asociativo domasanu; sniedz

kartes / kartis zinasanas par ideju generéSanas panémieniem

Brivais raksts Pasizpéte Attista paSizpausmi, refleksiju un radoSumu; palidz

1zzinat savas intereses un pieredzi

Cv un | Karjeras planoSana | Attista paSprezentaciju un rakstitprasmi; sniedz
motivacijas un vadiba zinaSanas par darba tirgus prasibam un dokumentu
vestules strukttiru

rakstiSana

Darbs ar tekstu | PaSizpéete Attista lasitprasmi un analitiskas prasmes; sniedz

zinasanas par teksta struktiiru un saturu

DemonstréSana

Karjeras izpéte

Attista noveroSanas un praktiskas prasmes; veido
izpratni par konkrétiem procesiem

Darba intervijas

Karjeras planoSana

Attista komunikaciju un paSprezentaciju; sniedz

simulacija un vadiba zinasanas par intervijas procesu

Diskusija Karjeras  izpéte; | Attista argument@Sanu, klausiSanos un sadarbibu;
Karjeras planoSana | paplaSina izpratni par dazadiem viedokliem
un vadiba

Debates Karjeras  izpéte; | Attista argumentacijas un kritiskas domasanas
Karjeras planoSana | prasmes; sniedz zinaSanas par argumentacijas struktiiru
un vadiba
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Improvizacija Pasizpéte Attista spontanitati un elastigu domasanu; veicina sevis
izzinaSanu dazadas situacijas
Jautajumi — | PaSizpéte; Karjeras | Aktivizé domasanu un komunikaciju; palidz apgit
atbildes planosana un | zinaSanas dialoga cela; veicina izpratni par sevi caur
vadiba dialogu
Karjeras Pasizpéte Attista paSizzinu un l€mumu pienemSanu; sniedz
interesu testi zinasanas par savam interes€ém un sp&jam;
Karjeras  cela | Karjeras planoSana | Attista planoSanu un paSvadibu; sniedz izpratni par
kartes izveide un vadiba karjeras attistibas iespgjam
Kolaza Pasizpéte Attista radoSumu un vizualo domasSanu; sniedz izpratni
par ideju vizualizaciju; palidz vizualiz€t nakotnes
redz€jumu
Krustvardu Karjeras izpéte
miklas Attista atminu un logisko domasanu; palidz
nostiprinat zinasanas
Lémumu Karjeras planosana | Attista lémumu pienemSanu un atbildibu; sniedz
pienemsanas un vadiba zinasanas par izvéles kriterijiem
uzdevumi
Merku Karjeras planosana | Attista plano$anu un strat€gisko domasanu; sniedz
izvirziSana un vadiba zinasanas par mérku izvirziSanas principiem
(SMART
metode)
Profesijuizpétes | Karjeras izpéte Attista informacijpratibu un analizi; sniedz zinaSanas
uzdevumi par profesijam un darba tirgu
Prata vétra Karjeras  izpé€te; | Attista radoSumu un sadarbibu; palidz izzinat karjeras
Karjeras planosana | iesp&jas; sniedz izpratni par ideju radiSanas procesu;
un vadiba palidz planot alternativas;
Prezentacija Karjeras planosana | Attista publiskas runas un strukturéSanas prasmes;
un vadiba sniedz zinasanas par efektivu prezentéSanu
Prognozeésana Karjeras izpéte Attista analitisko un nakotnes domaSanu; sniedz

izpratni par attistibas tendencém

Radosais darbs

Pasizpéte; Karjeras
1zpéte

Attista radoSumu un iniciativu; sniedz zinaSanas par
radoSo procesu; ttista paSizpausmi; palidz izprast savas
spé&jas

Speles  (lomu
spéles, lietiskas)

Karjeras planoSana
un vadiba

Attista socialas prasmes un empatiju; sniedz izpratni
par socialajam lomam

SVID analize

Pasizpéte; Karjeras

Attista analitisko domasanu un paSizzinu; sniedz

planoSana un | zinaSanas par stiprajam un vajajam pusém

vadiba
Grafiskais Pasizpete; Karjeras | Attista strukturéSanu un vizualo domaSanu; sniedz
organizators /| planoSana un | zinaSanas par informacijas organizéSanu u.c. Attista
domu karte vadiba strukturé$anu; palidz apkopot informaciju par sevi
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2.pielikums

Smiltenes novada izglitibas iestades nosaukums Kkarjeras izglitibas 1stenoSanas novertéjums

20__./20__. macibu gada

Apgalvojums

Ne

Dalgji

Piezimes

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja
veikt sevis izpéti

Skolénam karjeras izglitibas apguves rezultata ir iesp&ja
noteikt savu profesionalo piemérotibu

Skolénam ir iespgja izstradat personigo “Karjeras
portfolio” darbam ilglaiciga nakotng

Skoléniem ir iesp€ja attistit uzn€mejspejas

Skolénam ir iesp&a sanemt karjeras konsultacijas
skolénu grupa

Skoleénam ir iesp&ja sanemt individualas karjeras
konsultacijas

Skolénam ir iesp&ja sanemt karjeras konsultacijas kopa ar
vecakiem

Skolénam ir iesp€a novérot karjeras konsultéSanu ka
profesiju

Skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt informaciju par
karjeras atbalsta pasakumiem un talakizglitibas iespg&jam
(atvertas durvju dienas, macibu programmu bukleti,
informacija par karjeras izstadém, u.c.)

Skolénu vecakiem ir iesp&ja piedalities izglitojoSos
seminaros

Skolénu vecakiem ir iesp&a sanemt karjeras
konsultacijas saistiba ar savu bérnu

Notiek sadarbiba ar uzneéméjiem karjeras izglitibas
konteksta

Notiek sadarbiba ar pasvaldibas iestadem, karjeras
izglitibas konteksta

Notiek sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
karjeras izglitibas konteksta

Ir veikts absolventu monitorings par karjeras izveli
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3.pielikums

Smiltenes novada izglitibas iestaZu absolventu karjeras izvéles péc 9. klases un 12. klases monitoringa tabulu paraugi

1. tabula
Skolas nosaukums vispargja absolventu karjeras izvéle péc 9. klases
Karjeras izvéle 20 . gads 20 . gads 20 . gads 20 . gads 20 . gads
Vispargja videja izglitiba
t.sk. budzeta grupa
Profefsionalas izglitiba
Arodizglitiba
Strada
Kursi
Nestrada un nemacas
Cita izvele
Nav informacija
Kopa
2. tabula
Skolas nosaukums vispar€ja absolventu karjeras izvéle péc 12. klases
Karjeras izvéle 20 .gads |20 .gads |20 .gads [20 .gads |20 .gads

Augstakas izglitiba
t.sk. budZeta grupa
Profesionalas izglitiba
Arodizglitiba
Strada
Kursi
Nestrada un nemacas
Cita izvele
Nav informacija
Kopa
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3. tabula

Skolas nosaukums paplasinata 9. klases vai 12. klases absolventu karjeras izvéles tabula

Karjeras izvéle Vards Uzvards e-pasts Izglitibas iestades un izv€les programmas 20 .20 . |20 .|20 .
nosaukums; gads | gads | gads | gads
ja strada — darba vietas nosaukums, amats
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