SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla amata kandidatu atlases konkursa
nolikums

Izdots saskand ar Ministru kabineta 2020.gada 7 janvara noteikumu Nr.20
“Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas,
kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” 23.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ta un nodrosSinata kandidatu atlase un vértésana uz

SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” (turpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatu (turpmak
— Konkurss).

2. Sabiedribas valdes locekla kandidatu atlases procesu nodroSina Smiltenes novada pasvaldibas
domes izveidota nominacijas komisija, kas apstiprinata ar 2026.gada 23.aprila domes [€mumu
Nr. 139 komisija (turpmak — Komisija).

3. Nominacijas procesa mérkis ir veikt kandidatu izvertéSanu, ievérojot $aja nolikuma un Ministru
kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nomingSanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”
(turpmak — MK noteikumi Nr.20) noteikto un sagatavot priekSlikumu Sabiedribas dalibnieku
sapulcei par visatbilstosako/-ajiem kandidatu/-iem Sabiedribas valdes locekla amatam.

4. Jautajumus, kas saistiti ar Konkursu, publiski komente Komisijas priekSseédétajs.

Kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko
personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
(turpmak - Regula) tik ilgi, lai nodro$inatu $aja nolikuma min&ta nominacijas procesa norisi.

II. Kandidatam izvirzamas prasibas

6. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.20, Sabiedribas valdes locekla kandidatiem tiek izvirzitas
Sadas obligatas minimalas prasibas:

6.1.  valsts valodas (vismaz C1 limenis) un vél vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinaSanas valdes prieks$seédetaja uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma
(anglu valodas zinaSanas, tiks uzskatitas par priekSrocibu);

6.2. akadémiska augstaka vai otra Ilimena profesionala augstaka izglitiba ekonomika,
uznémeéjdarbibas vadiba, tiesibu zinatnés, finansés vai cita Sabiedribas komercdarbibas joma,
t.sk. medicina, kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla pienakumus konkrétaja amata (izglitiba medicina tiks uzskatita par priekSrocibu);

6.3. vismaz 2 (divu) gadu pieredze lidzvertiga vadosa amata vai §Sim amatam tie$i padota vadibas
limena darbinieka amata, kas nodroSina kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus (pieredze kapitalsabiedribas vadosa amata, kas
darbojas Sabiedribas komercdarbibas joma, tiks uzskatita par prieksrocibu);

6.4. nevainojama reputacija, kas nozimé&, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo;
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6.5.  atbilst valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobezojumiem un piekrit ieverot
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas, ja tiks ievelets
valdes locekla amata.

7. Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst $adam valdes locekla amatam izvirzitajam

prasibam:

7.1.  Pieredze parmainu un attistibas procesu vadiSana, kas skar organizacijas struktiiru,
procesu un cilvékresursu izmainas., t.sk., pieredze digitalo risinajumu ievieSana,
parvaldibas un kontroles stiprinaSana vai darba organizacijas un lietderibas uzlabosana;

7.2.  Padzilinata izpratne par veselibas apriipes sistemu valstT;

7.3.  Pieredze apjomigu projektu vadiSana vai parraudziba un Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantoSana/izpratne Eiropas Savienibas fondu vai citu finanSu instrument finansétu
projektu realizacija;

7.4. Labas komunikacijas prasmes, sp&ja stradat komanda, spgja argument€t un
aizstavet savu viedokli;

7.5.  Teicamas iemanas darba ar datoru.

7.6. izpratne un zinaSanas par kapitalsabiedribas darbibas (slimnicas darbiba) jomu un valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu finans€Sanas principiem un reguléjumu. Pieredze
pacientu vai klientu pieredzes vadiba un organizéSana;

7.7. izpratne un zinaSands par kapitalsabiedribas darbibu socialas apripes pakalpojumu
nodro$inasanas joma

7.8. izpratne par pasvaldibas darbu kopuma, par pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibu un to
parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas planoSanu un realizéSanu,

7.9.  zindSanas, izpratne un pieredze par administrativo un finanSu vadibu, iek$€jas kontroles
sist€mas un risku vadibas jautajumiem;

7.10. zinaSanas, izpratne un pieredze publisko iepirkumu organizéSana;

7.11. pieredze kapitalsabiedribas vadiba, darbinieku komandas vadiba vai vairaku Iimenu
struktiras komandas vadiba; (Veélams)

7.12. 1ir B kategorijas autovaditaja aplieciba.

8. Konkursa nevar piedalities un par kandidatu klut persona, uz kuru attiecas Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala noteiktie
ierobezojumi.

9. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 20 18.punktu, Sabiedribas valdes locekla amata pienakumu
pildiSanai nepiecieSamas Sadas vadibas kompetences un to biitiskakie veértéSanas kriteriji:

9.1. strategiskais redz&jums (biitiska kompetence). Novertesanas Kriteriji:

9.1.1. spg noteikt skaidrus, izaicinoSus vid€ja termina un ilgtermina
kapitalsabiedribas darbibas mérkus;

9.1.2. spgj analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (piemit ilgtermina redz&jums).

9.2.  orientacija uz attistibu (biitiska kompetence). NoverteSanas kriteriji:

9.2.1. izmanto parmainas ka iesp€ju attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinasanas;
9.2.2. seko Iidzi procesiem argja vide, lai laikus planotu un Tistenotu jaunu
kompetencu, prasmju un zinaSanu ieguvi.

9.3.  léemumu pienemsSana un atbildiba (bittiska kompetence). NovertéSanas kriteriji:

9.3.1. spgj pienemt [émumus 1sa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobeZota apjoma
informacija, ar1 nepopularus;
9.3.2. aizstav savu un komandas viedokli un Iémumus;



9.3.3. piedava vairakus problémas risinajuma variantus, sagatavo pamatotu lémumu
un prognoz€ iesp&jamas sekas.

9.4. komandas vadiSana. Noveértésanas kriteriji:

9.4.1. uznemas Iidera lomu un efektivi organiz€ komandas darbu, lai nodroSinatu
mérku sasniegSanu;
9.4.2. risina ieks$gjos konfliktus komanda, lai tie nekavetu rezultatu sasniegSanu.

9.5.  pozitivu attiecibu veidoSana un uzturé$ana. Noverteésanas kriteriji:

10.

11.

12.

13.

14.

14
14
14
14
14

15

16

16

9.5.1. identificE jomas, kuras veidot stratégiskas attiecibas;
9.5.2. sazinas ar dazadam iesaistitajam pus€m, lai identific€tu un 1stenotu ilgtermina
sadarbibu.

Par butiskajam vadibas kompetencém tiek noteiktas $adas kompetences: Stratégiskais
redzejums, Orientacija uz attistibu un Lemumu pienemsana un atbildiba. Kandidats tiek uzskatits
par neatbilstoSu attiecigajai biitiskajai kompetencei, ja vins $aja kompetence iegiist mazak neka
75 procentus no attiecigds kompetences maksimali iesp&jama punktu skaita. Stratégiskaja
redz&juma kandidatam jaiegiist vismaz 15 punkti no 20 punktiem, orientacija uz attistibu —
vismaz 15 punkti no 20 punktiem, l€mumu pienemsana un atbildiba — vismaz 19 punkti no 25
punktiem.

III. Kandidatu pieteikSanas izsludinasana

Komisija apstiprina sludinajumu uz vakanto SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes
locekla amatu.

Sludinajuma norada Kandidatiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, dokumentu
iesniegSanas terminu, vietu un veidu (personigi, pa pastu vai elektroniska veida), ka arT kartibu,
kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

14.1., 14.5. un 14.6. apakSpunktos noraditajas vietas var publicét sludinajuma teksta saisinato
versiju ar noradi uz pilno sludinajuma tekstu pasvaldibu majas lapas interneta.

Sludinajumu uz vakanto SIA “Sarkana krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla amatu publice:

.1. Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u datubazg;

2. SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica ” majas lapa interneta www.smiltenesslimnica.lv;

3. Smiltenes novada paSvaldibas majas lapa interneta www.smiltenesnovads.lv

4. Smiltenes novada paSvaldibu socialajos tiklos un informativajos izdevumos;

.5. Darba un personala atlases portala www.cv.lv (izvertgjot nepiecieSamibu).

IV.  Pieteikumu iesnieg§ana

. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana Iidz 2026.gada 10.janijam plkst. 16.00

Kandidatu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins tiek noradits Konkursa
sludindgjuma un nepiecieSamibas gadijuma kandidatu pieteikSanas terminu Komisija var
pagarinat, saskanojot to ar Sabiedribas dalibnieku sapulci.

. Lai pieteiktos Konkursam, kandidats Iidz 15.punkta noraditajam terminam Smiltenes novada

pasvaldiba iesniedz §adus dokumentus:

1. personigi vai elektroniski parakstitu un dat€tu motivétu pieteikumu, ieklaujot informaciju,

kas apliecina Konkursa sludinajuma noraditas izglitibas, pieredzes un prasmju esamibu
(1.pielikums);
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16.2. dzives gajuma un pieredzes aprakstu jeb CV (2.pielikums), ieklaujot paSveért€§jumu par
valodas zinaSanam, noradot butiskako informaciju par pedejas darba vietas/vadito uznémumu
darbibas jomu, kandidata atbildibu un pienakumiem un nozimigakajiem sasniegumiem
attiecigaja uznémuma, noradot informaciju par B kategorijas autovaditaja apliecibas esamibu
un kontaktinformaciju par personam, no kuram var iegut atsauksmes par darba sniegumu
priekSpedeja un pedeja daba vieta (rekomendaciju iegtiSana ar kandidatu tiks atseviski
saskanota);

16.3. personigi vai elektroniski parakstitu apliecinajumu par atbilstibu Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtas dalas prasibam un, ka kandidats
piekrit valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobezojumiem un piekrit ieverot
likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas un noteiktos
ierobezojumus, ja tiks ievélets valdes locekla amata (3.pielikums);

16.4. izglitibu apliecinosa dokumenta (diploma) kopiju (ja izglitibas dokuments vai grads iegits
arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkirtam
izglitibas dokumentam vai gradam atbilst arvalstis iegttais izglitibas dokuments vai grads);

16.5. wvalsts valodas prasmes apliecibas kopija, atbilstosi nepiecieSamajam valsts valodas prasmes
Iimenim un pakapei (C1 Ilimenis) (iznemot personas, kuras ieguvusas augstako izglitibu
akreditetas programmas latvieSu valoda);

16.6. citu dokumentu kopijas, ko kandidats uzskata par nepiecieSamu pievienot, kas apliecinatu
izvirzito prasibu izpildi;

17. $T nolikuma 15.punktd minétaja termina un atbilsto$i noraditajam prasibam sagatavotus
dokumentus, ievietotus slégta aploksné ar noradi “Pieteikums SIA “Sarkana Krusta Smiltenes
slimnica” valdes locekla kandidatu atlases konkursam” var iesnieg:

17.1. Smiltenes novada valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra Darza iela 3,
Smilteng, 1.stava darba dienas (pirmdien no 8.00 - 18.00, otrdien, treSdien, ceturtdien no
plkst.8.00 - 17.00, piektdien no plkst.8.00 — 16.00);

17.2. nosiitot pa pastu uz adresi: Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729;

17.3. elektroniska dokumenta veida, kas sagatavots atbilstos$i noraditajam prasibam, parakstits
elektroniski saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noforméSanu,
nosiitot uz elektroniska pasta adresi: pasts@smiltenesnovads.lv vai uz paSvaldibas e-adresi,
izmantojot portalu http://www.latvija.lv

18. Smiltenes novada pasvaldibas Centralas administracijas Klientu apkalpoSanas centrs registré
kandidatu pieteikumus pasvaldibas elektroniskaja dokumentu uzskaites sisttma (NAMEIJS) to
sanems$anas diena un seciba.

19. Pieteikumi, kas tiks sanemti Smiltenes novada pasvaldiba péc nolikuma 15.punkta noteikta
termina beigam netiks izskatiti. Sitot pieteikumu pa pastu, kandidatam janodroSina, lai
pieteikums Smiltenes novada paSvaldiba tiktu sanemts [idz 2026.gada . plkst. .

20. Kandidatiem, kuri tiks virziti otrajai veérté€Sanas kartai, Nominacijas komisija liigs 5 (piecu) darba
dienu laika no aicinajuma nosiitiSanas dienas iesniegt un prezentet (Iidz 15 min) redz&€umu par
SIA “Sarkana krusta Smiltenes slimnica” darbibas organiz€Sanu un attistibas prioritateém, nemot
véra kapitalsabiedribai izvirzitos vispargjos stratégiskos mérkus, noradot svarigakas darbibas
mérku sasniegSanai un izaicinajumu risinasanai
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V. Nominacijas procesa organizacija

21. Nominacijas procesu organiz€é Komisija, kas izveidota pamatojoties uz Smiltenes novada
pasvaldibas domes lémumu. Komisijas sastavs var tikt mainits ar domes [émumu gadijuma, ja
tam ir objektivi iemesli (komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne).

22. Komisijas kompetencg ir:

22.1. defin&t un apstiprinat kandidatu atbilstibas noverteésanas kritérijus valdes locekla amatam;

22.2. apstiprinat sludinajuma tekstu;

22.3. apstiprinat kandidata novertésanas veidlapu;

22.4. pienemt l@émumu par kandidatiem, kuri tiek virziti vért€Sanai nakamajas konkursa atlases
kartas;

22.5. apstiprinat konkursa rezultatu.

23.  Komisijas priek§sédetaja vietnieks aizstaj Komisijas priek§sédetaju vina prombitnes laika.

24. Komisijas priekssédetajs sasauc s€des, nosaka to norises veidu, vietu un laiku, ka arT vada
komisijas sédes, nodrosina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
un MK noteikumu Nr. 20 noteikto prasibu ievéroSanu.

25. Komisija kandidatu noveért§jumu katra karta veic klatien€. Komisijas priekssédetajs
organizatorisku jautdjumu risinasanai var noteikt s€des norises veidu attalinati/dalgji attalinati,
izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodroSinatu operativu informacijas apriti,
Komisija informaciju var saskanot elektroniski.

26.  Komisija ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas vismaz 4 (Cetri) Komisijas locekli. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits dalas vienadi, iz8kiro$a ir attiecigas
komisijas s€des vaditaja balss.

27.  Nominacijas komisijas sédes ir slégtas, tas tiek protokoletas. Komisijas sézu protokolus
paraksta Komisijas vaditajs un Komisijas sekretars. Protokoli pirms parakstiSanas tiek saskanoti
elektroniski ar visiem Komisijas locekliem, kuri piedalijusies attiecigaja séde.

28. Komisijas sekretars:

28.1. pec Komisijas sédes vaditdja noradijuma sagatavo Komisijas darba kartibu un elektroniski
nosiita to komisijas locekliem ar informaciju par sédes norises vietu (veidu), laiku un izskatamajiem
jautajumiem,;

28.2. nodroSina nepiecieSamo materialu sagatavoSanu Komisijas sédes darba kartibai;

28.3. nodrosina Komisijas sédes norisei nepiecieSamas informacijas nosiitiSanu visiem komisijas
locekliem ne velak ka 1 (vienas) darba dienas laika pirms komisijas sédes;

28.4. protokolé komisijas sédes, sagatavo un nosiita saskanoSanai protokolus, ka ar1 sagatavo tos
parakstiSanai;

28.5. nodroSina sazinu ar kandidatiem;

28.6. 1izpilda citus Komisijas vaditaja uzdevumus.



29.  Komisija, nepiecieSamibas gadijuma, ir tiesiga pieaicinat attiecigus ekspertus — noverotajus
ar padomdev¢éja tiesibam.

30.  Pirms uzsakta kandidatu atbilstibas izvertésana Komisijas locekli un nominacijas procesa
iesaistitas personas (Komisijas sekretars, noverotaji un Komisijas pieaicinatie), nemot véra intereSu
konflikta novérSanas un fiziskas personas datu aizsardzibas prasibas, paraksta apliecinajumu (4. un
5.pielikums). Komisijas loceklis, pildot komisijas sekretara pienakumus, paraksta apliecinajumu
(4.pielikums). Gadijuma, ja Komisijas loceklis un nominacijas procesa iesaistitas personas konstatg,
ka nevar nodroSinat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi attieciba uz kadu no kandidatiem, tad to
norada apliecinajuma un atstata sevi no attiecigd kandidata vert€Sanas, par to pazinojot pirms
vertéSanas uzsaksanas Komisijas sédes vaditajam.

31.  Komisijai ir tiesibas pieprasit no kandidata papildus informaciju vai dokumentus, kas
nepiecieSami l@muma pienemsSanai par kandidata atbilstibu izvirzitajam prasibam un virziSanai
Sabiedribas valdes locekla amatam.

32. Kandidatu atlase notiek tris kartas, no kuram:

32.1. pirma karta — Komisija izveérté kandidatu iesniegtos pieteikumus, pamatojoties uz kandidatu
iesniegto informaciju un atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam (Nolikuma 6.punkts) un
pienem lémumu, kurus kandidatus virzit uz Konkursa otro kartu;

32.2. otra karta — intervija jeb mutiska dala, kura Komisija novérté kandidata profesionalo un
vispargjo prasmju piemerotibu Sabiedribas valdes locekla amata pienakumu pildiSanai (redz€ums
par kapitalsabiedribas darbibas organizéSanu un attistibas prioritat€ém, nemot véra kapitalsabiedribas
izvirzitos vispargjos stratégiskos mérkus, noradot svarigakas darbibas mérku sasniegSanai un
izaicindjumu risinaSanai), atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp€jas sniegt
kompetentas atbildes uz Komisijas jautagjumiem, komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas
prasmes, kompetences). Komisijas darbs ir nosleédzies péc tresas kartas.

32.3 tresa karta - kandidatiem, kurus Komisija p&c otras kartas rezultatu izvert€Sanas pienémusi
lémumu virzit treSajai kartai, tiek organizéta kompetencu intervija un personibas izverté€Sanas testi.
TreSo kartu isteno Komisijas piesaistits personala atlases pakalpojuma sniedzg€js vai cits
pieaicinatais personala atlases specialists/partneris ar atbilstoSu pieredzi vadibas Iimena kandidatu
novertésana. TreSaja karta tiek vertéta kandidatu atbilstiba amatam noteiktajam biitiskajam vadibas
kompetencém, kandidata vadibas potencials, personibas iezimes, motivacija, sadarbibas un [émumu
pienemsanas stils, ka arT iesp&jamie profesionalas piemeérotibas riski.

32.4. Ja nepiecieSams, tiek organizeta ceturta atlases karta. Ceturtaja karta Komisija apkopo
kandidatu atlases rezultatus un sagatavo priekSlikumu Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim
par tiem kandidatiem, kuri ieguvu$i augstako novertgjumu. Komisija Sabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavim izvirza ne vairak ka divus kandidatus, kuri ieguvusi visaugstako punktu skaitu. Ja
vairaki kandidati ieguvusi vienadu novertgjumu, Komisija izverteé kandidatu atbilstibu izvirzitajam
prasibam un pienem l€émumu par izvirzamajiem kandidatiem, to pamatojot Komisijas sédes
protokola. Komisijas darbs noslédzas péc priekSlikuma iesniegSanas Sabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavim.

33. Katrs Komisijas loceklis vérté katru kandidatu individuali, atbilstosi izvirzitajam prasibam
saskana ar $aja nolikuma noteiktajiem veért€Sanas kritérijiem. Katra kandidata vidéjo vertejumu
aprékina balstoties uz otra karta piedalijuSos Komisijas loceklu vértg§jumu. Kandidata novertejumu
veido otras kartas vidéjo novert§jumu summa/ novertejums procentos.

34. Komisija Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim izvirza tos kandidatus, kuru vidg&jais
vert§jums ir vismaz 75 procenti no maksimali iesp&jama iegiistama punktu skaita vai lielaks. Ja



vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu kop&jo punktu skaitu, priekSroka dodama kandidatam, kur$
ieguvis augstaku kop€jo punktu skaitu biitiskajas vadibas kompetences. Ja ari biitisko vadibas
kompetencu kopéjais punktu skaits ir vienads, Komisija pienem l€émumu par kandidatu prioritaro
secibu, izvertéjot kandidatu atbilstibu amatam izvirzitajam prasibam un pamatojumu fiks€jot
Komisijas sédes protokola.

35.  Janav sanemts neviens kandidata pieteikums vai neviens no kandidatiem nav virzits uz otro
kartu, Komisija lemj par nominacijas procesa partraukSanu un par to informé kapitala dalu turétaja
parstavi.

VI. Kandidatu vértéSana

36. Konkursa pirmaja karta Komisija atlasa tos kandidatu pieteikumus, kuri satur visus
Konkursam nepiecieSamos dokumentus (Nolikuma 16.punkts) un veic dokumentu analizi, lai
parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam (Nolikuma 6.punkts).

37. Komisija ir atbildiga par kandidata iesniegta apliecindjuma par atbilstibu noteiktajiem
normativajiem regul§jumiem esamibu. NepiecieSamibas gadijuma Komisija lidz apliecinajumu
precizét, ja kandidats atsakas to darit, Komisija ir tiesiga atteikties no kandidata turpmakas
vertesanas.

38. Katrs Komisijas loceklis aizpilda kandidatu pirmas kartas vért€Sanas anketas veidlapu
(pielikums Nr. 6) un péc rezultatu apkopoSanas Komisija pienem kadu no $adiem [émumiem:

38.1. virzit kandidatu vert€Sanas otrajai kartai, nosakot papildus iesniedzamos dokumentus, ja tadi
kandidatam ir nepiecieSami;

38.2. nevirzit kandidatu Konkursa otrajai kartai;

38.3. inform&t Sabiedribas dalibnieku sapulci par to, ka nav sanemts neviens kandidata pieteikums
vai neviens no kandidatiem neatbilst izvirzitajam prasibam un sniedz priekslikumus par turpmako
ricibu.

39. Komisijas sekretars, 5 (piecu) darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas, uzaicina
kandidatus uz Konkursa otro kartu, nosiitot uzaicindjumu uz kandidata pieteikuma noradito
kontaktadresi un vienlaicigi pazinojot telefoniski, inform€jot par otras kartas norises laiku un vietu,
ludz sniegt papildu iesniedzamos dokumentus, ja ta ir [émusi Komisija, ka art lidz sagatavot un
iesniegt 5 (piecu) darba dienu laika no aicindjuma nositiSanas dienas, nosiitot uz e-pastu
pasts@smiltenesnovads.lv, stratégisko redz&umu (rakstiska un prezentacijas veida) par Sabiedribas
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritateés un priekslikumus to
IstenoSanai. Redz&juma iesniegSanas termin$ tiek skaitits no dienas, kad attieciga informacija
nosiitita uz kandidata pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

40. Komisijas sekretars nodroSina, ka Komisija var iepazities ar kandidata iesniegto redz&jumu
vismaz 3 (tris) darba dienas pirms paredzetas intervijas.

41.  Komisijas sekretars, 5 (piecu) darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas, informe ar1
tos kandidatus, kas péc Komisijas [émuma netiek virziti Konkursa otrajai kartai, nosiitot informaciju
par pienemto lémumu uz kandidata pieteikuma noradito kontaktadresi.

42.  Nominacijas procesa otra karta notiek klatien€ un intervijas norises laika telpa vienlaicigi
drikst atrasties tikai viens kandidats, Komisija un Komisijas pieaicinatie.
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43. Pirms nominacijas procesa otras kartas (intervijas) Komisijas sekretars parbauda kandidatu
personas datus saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

44, Dokumentu originalus, kas apliecina kandidatu pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, uzrada tikai Konkursa otrajai kartai izvirzitie kandidati.

45.  Otraja karta (intervija) kandidati prezenté ( lidz 15 min) savu iesniegto kapitalsabiedribas
stratégisko redz&jumu. Komisija izverté kandidatu stratégisko redz&jumu par kapitalsabiedribas
darbibas organizesanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, sp&ju sniegt kompetentas
atbildes uz Komisijas jautdjumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes, nepiecieSamas kompetences. Informaciju par kandidata reputaciju, Komisija iegist
intervijas laika un izmantojot publiski pieejamos informacijas avotus. Kandidatu zinasanas, izpratni,
prasmes Komisija verté atbilstosi kandidatu vért€Sanas krit€rijiem (7. pielikums), aizpildot otras
kartas (intervijas) vertéSanas anketas veidlapu (8.pielikums).

46.  Nominacijas procesa otras kartas laika Komisija, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu,
visiem kandidatiem uzdod vienadus jautajumus. Kandidata atbildes precizéSanai Komisijas locekli
ir tiesigi uzdot ieprieks nesagatavotus papildu jautajumus.

47.  Komisijas sekretars apkopo kandidatu atbilstibas novértéSanas rezultatus otra karta, aizpildot
kandidatu atbilstibas vértesanas veidlapu (9.pielikums). Kopveért§juma tabulu paraksta Komisijas
priekSseédetajs un sekretars.

48. P&c rezultatu apkopoSanas Komisija (bez kandidatu klatbiitnes) pienem vienu no $adiem
lémumiem:

48.1. iesniegt Sabiedribas dalibnieku sapulcei priekSlikumus par atbilstosakajiem kandidatiem
prioritara seciba Sabiedribas valdes locekla amatam, galiga Iémuma pienemsanai;

48.2. izbeigt Konkursu, ja neviens no kandidatiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam un
informét par to Sabiedribas dalibnieku sapulci;

48.3. noraidit visus kandidatus, informe& par to Sabiedribas dalibnieku sapulci un sniegt
priekSlikumus par turpmako ricibu.

49.  Komisija par atbilstoSakajiem atzist kandidatus, kuri ieguvusi vismaz 75 procentus no
maksimali iesp€jama iegiistama punktu skaita, un pienem lémumu virzit tos Sabiedribas dalibnieku
sapulcei apstiprinasanai prioritara seciba.

50. Komisija par pienemtajiem l@mumiem 3 (tr1s) darba dienu laika no 1émuma pienemsanas dienas
informé Sabiedribas dalibnieku sapulci.

51. Komisija sekretars, 5 (piecu) darba dienu laika péc 1émuma pienemsSanas dienas, pazino
kandidatam par kadu no 48.punkta pienemtajiem lémumiem, nosiitot to uz kandidata pieteikuma
noradito kontaktadresi.

VII. Nosleguma jautajumi

52. Ja Komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka kandidata reputacija nav
nevainojama, Komisijai ir pienakums izvertét to un pienemt attiecigu l€émumu. Reputacijas
vertéSana tiek paredzeta katra Konkursa karta. Pirmaja karta nevainojamu reputaciju parbauda tikai
tiem kandidatiem, kuri atbilst visiem pirmas kartas vértéSanas anketa noraditajiem krit€rijiem.
Kandidatu var izslégt no turpmaka vertéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu Komisijas loceklu
lémumu.



53. Kandidata neierasanas uz Konkursa otro kartu uzaicinadjuma noraditaja norises laika un vieta
uzskatama par kandidata pieteikuma atsaukumu. Izn€mums pielaujams, ja kandidats vismaz 1
(vienu) darba dienu pirms uzaicinagjuma noraditas intervijas dienas ir sazindjies ar Komisijas
sekretaru un vienojies par citu intervijas laiku.

54.  Kandidatu atlases un vérte€Sanas procesa iegiita informacija, t.sk. pieskirto punktu skaits un
komisijas loceklu individualie vertéjumi, kandidatu vardi, uzvardi un cita identific€josa informacija,
ir ierobeZotas pieejamibas informacija, kas nav izpauzama. Komisija nodrosSina, ka informacija par
kandidatiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas
biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

55. Komisija beidz savu darbu bridi, kad Sabiedribas dalibnieku sapulce pienem l€mumu par
kandidata iecelSanu Sabiedribas valdes locekla amata.

56. Péc nominacijas procesa pabeigSanas ar to saistito dokumentaciju nodod glabasana
Smiltenes novada pasvaldibas Kancelejas un personala nodala un dokumentu originaleksemplarus
glaba saskana ar arhiva dokumentu glabaSanas noteikumiem.

57.  Konkursa laika kandidatu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, bet nodoti glabasanai
kopa ar Komisijas materialiem.

58. Smiltenes novada paSvaldibas Sabiedrisko attiecibu specialisti, atbilstosi Komisijas
uzdevumam :

58.1. izsludina Konkursu uz vakanto Sabiedribas valdes locekla amatu, publicgjot Komisijas
apstiprinato sludinajumu 14.punktad minétajas timeklvietn€s, pasSvaldibas socialajos tiklos un
informativajos izdevumos;

58.2. 3 (triju) darba dienu laika pec Komisijas [émuma sanemsanas par izvirzitajiem kandidatiem
Smiltenes novada paSvaldibu majas lapa interneta publicé Komisijas sagatavoto informaciju par
kandidatu noveértéSanas procesu (kandidatu noveérte€Sanas krit€rijiem un izmantotajam kandidatu
noveértéSanas metodém, novertéto kandidatu skaitu), ka ari citas zinas, kuru noradiSanu Komisija
uzskata par nepiecieSamu.

59. 58.punkta apakSpunktos un 60.punkta noradito informaciju Sabiedriba sava majas lapa
interneta public€ peéc Komisijas sekretara nosutita uzdevuma.

60.  Ja Sabiedribas dalibnieku sapulce ir noraidijusi Komisijas izvirzitos kandidatus, Smiltenes
novada paSvaldibas Sabiedrisko attiecibu specialisti 3 (triju) darba dienu laika péc 1€muma
pienemsSanas publicé Smiltenes novada pasvaldibu majas lapa interneta attiecigu pazinojumu par
Komisijas priekslikuma noraidiSanu.

Nominacijas komisijas priekssédetaja A.Harju



1.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla amata kandidata pieteikums

Vards: Uzvards:

Kontaktinformacija sazinai ara kandidatu (e-pasts, talrunis, u.c.)

Ludzu, aprakstiet Jilsu motivaciju pieteikties SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes
locekla amatam un noradiet Jisu zinasanas, pieredzi, kvalifikaciju un prasmes, kas vislabak
atbilst SIA “Sarkand Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla amata piendakumu pildisanai.

(datums) (paraksts, vards, uzvards)



2.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Vards_Uzvards

KANDIDATA CV

SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnicas”

valdes locekla amatam



2026.gada maija

PERSONIGA INFORMACIJA

Vards, uzvards

Personas kods

Talruna numurs

E-pasts

IZGLITIBA

Saciet, ludzu, ar jaunako informaciju. Ja izglitiba iegiita arzemgs, tad pievienot izzinu no Akadémiska informacijas centra par izglitibas pielidzinasanu.
MM/ GG Augstakas izglitibas iestade, iegiitais grads, joma

MM/ GG Augstakas izglitibas iestade, iegiitais grads, joma

MM/ GG Augstakas izglitibas iestade, iegiitais grads, joma

BUTISKAKA PAPILDU IZGLITIBA

MM/ GG

Macibu iestade, joma

MM/ GG Macibu iestade, joma

VALODU ZINASANAS

SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA

Klausi$anas LasiSana Dialogs Monologs




LatvieSu valoda

Anglu valoda

Cita (atzimgjiet,
kada) valoda

Limeni: A1l/A2: Pamata limenis; B1/B2: Vid&jais limenis;C1/C2- Augstakais lTmenis

Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguvei




DARBA PIEREDZE (pedéjo 10 gadu laika)

Saciet, ludzu, ar jaunako informaciju

1D)0JY 1Y (/C[CHIEN K APITALSABIEDRIBAS/ IESTADES NOSAUKUMS :

DD/MM/GG ]
Ienemamais amats:

Galvenie pienakumi un atbildiba:

AtskaitiSanas (tiesa paklautiba):

(turpmak minéta informdcija detalizetak noradama apjoma, kada ta attiecinama uz konkréeto darba
vietu un kandidata darba pieredzi)

Informacija par kapitalsabiedribu/ iestadi:

Pamatdarbibas joma:
Nozare, kura darbojas:
Galvenie produkti/pakalpojumi:

Darbinieku skaits:

Kapitalsabiedribai bilance -
Kapitalsabiedribai neto apgrozijuma : _

Iestadei - gada budzets

Kandidata pedejo desmit gadu laika (noradot periodu) realizetie projekti un biitiskakie
sasniegumi, kas raksturo pieredzi un atbilstibu amatam un izvirzitajam
prasibam:

13107V 1Y ({c/C IS K APITALSABIEDRIBAS/ IESTADES NOSAUKUMS :

DD/MM/GG ]
Ienemamais amats:

Galvenie pienakumi un atbildiba:




AtskaitiSanas (tiesa paklautiba):

(turpmak minéta informdacija detalizetak noradama apjoma, kada ta attiecinama uz konkreto
darba vietu un kandidata darba pieredzi)

Informacija par kapitalsabiedribu/ iestadi:

Pamatdarbibas joma:
Nozare, kura darbojas:
Galvenie produkti/pakalpojumi:

Darbinieku skaits:

Kapitalsabiedribai bilance -
Kapitalsabiedribai neto apgrozijuma : _

Iestadei - gada budzets

Kandidata pedejo desmit gadu laika (noradot periodu) realizetie projekti un butiskakie
sasniegumi, kas raksturo pieredzi un atbilsttbu amatam un izvirzitajam
prasibam:

SOCIALAS AKTVITATES / LIDZDALIBA CITAS ORGANIZACIJAS

MM/ GG

Projekts, loma

MM/ GG Projekts, loma




ATSAUKSMJU SNIEDZEJS/-I (par pédéjiem desmit gadiem)

1) vards, uzvards, amats, talr. Nr.

PAREJAS PERIODS (laiks, kads nepiecie§ams, lai statos amata)

CITA BUTISKA INFORMACIJA (ko kandidats vélas noradit papildus)

Pamatojoties uz Fizisko personu datu apstrades likuma 25. panta pirmo dalu, inform&jam, ka Jusu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks
apstradati, lai nodroSinatu §T atlases konkursa norisi. Datu apstradi nodro§ina Smitenes novada pasvaldiba. Jus varat atsaukt savu piekriSanu personas

datu apstradei jebkura laika, rakstot attiecigo pieprasijumu uz e-pastu: pasts@smiltenesnovads.lv (ja velaties, lai partrauc Jasu datu
apstradi).
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3.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnicas” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas prasibam, es, ,

/vards, uzvards/

ka kandidats/-e uz SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnicas” valdes locekla
amatu, apliecinu, ka atbilstu kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, proti:

man ir augstaka izglitiba;

neesmu sodits/a par tiSu noziedzigu nodarfjumu, ja sodamiba par to nav nonemta vai
dzésta;

pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nol€mumu, man nav atnemtas
tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

par mani nav pasludinats maksatnespg&jas process;

Sobrid neesmu un ped€jo 24 meénesu laika lidz pieteikumu iesniegSanas gala termina
datumam publiskas kandidatu pieteikSanas procediiras ietvaros neesmu bijis/-usi
politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona, kura isteno politiskas
partijas vai politisko personu apvienibas vadibu, tai skaita pienem tas varda lémumus vai
isteno parstavibu (piemeram, valdes loceklis, vaditajs, prezidents, priekSsedetajs,
generalsekretars);

un nav iemesla pamatotam Saubam par manu nevainojamu reputaciju, ka ar1 piekritu:

valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobeZojumiem;

ievérot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas
un noteiktos ierobezojumus, ja tikSu ievélets SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnicas”
valdes locekla amata;

ka manus personas datus un zinas par mani apstradas Smiltenes novada pasvaldiba
pieteikuma minéta mérka sasniegSanai.

Apliecinu, ka normativajos aktos noteiktaja kartiba atbildu par iesniegto dokumentu un tajos ietverto

zinu patiesumu.

(datums)

(paraksts, vards, uzvards)



4.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Nominacijas komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada lémumu  (sédes protokols Nr.  ,  .p)
izveidotds nominacijas komisijas uzdevums ir organiz€t kandidatu atlasi, sagatavojot
rekomendacijas par atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami
valdes locekla amatam apstiprinasanai dalibnieku
sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot vera intereSu konflikta noveérsanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas komisijas loceklis(-¢) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru d€] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto
kandidatu izvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata pasreizgjais
vai bijuSais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p€d€jos 24 menesus), iznemot esoSos valdes vai
padomes loceklus $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) Iidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) léemumu pienemsSana vai piedaliSanas lémumu pienemsana neietekmé manas, manu radinieku
lidz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai
personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu veértéSanas procesa iegilita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta
treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas butu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ar1 par nominacijas
komisijas darba iegtitas informacijas izpauSanu un citiem §is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vertéSanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)



5.pielikums
SIA Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Nominacijas procesa iesaistito personu apliecinajums

Ar 20 . gada lémumu (sédes protokols Nr. |
~_.p.) izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot
rekomendacijas par atbilstoSakajiem kandidatiem, kas izvirzami
valdes locekla amatam apstiprinasanai dalibnieku
sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot veéra intereSu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas procesa iesaistita persona , apliecinu,
ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto
kandidatu izvélg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minétd kandidata
pasreizgjais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p&€d€jos 24 ménesus);

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) [idz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) kandidatu veértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka ar netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

5)esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu S$aja apliecindjuma, ka ar1 par
nominacijas komisijas darba iegiitas informacijas izpausanu un citiem §is informacijas aizsardzibas

pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

NeizteikSu viedokli $ada(-u) kandidata(-u) vert€Sanas procesa:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)



6.pielikums

SIA Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica”
valdes locekla amata kandidatu
pirmas kartas vertéSanas anketas veidlapa
(tiek veikta kandidata iesniegto dokumentu analize un vértéta kandidata atbilstiba obligatajam

minimdalajam prasibam, darba un profesionald pieredze)

Vertesanas Kriteriji

(verté péc kandidatu noraditas
informacijas)

Atbilstiba

Kandidata vards, uzvards

V.Uzvards | V.Uzvards V.Uzvards

Motivéts pieteikums

Ir/Nav

CV, kurd ieklauts pasvértejums par
valodas zinasanam, butiskaka
informacija par iepriekséjo darba
vietu/vadito uznémumu darbibas
jomu, kandidata atbildibu un
pienakumiem un nozimigakajiem
sasniegumiem attiecigaja
uznémumd, noradita informacija
par B kategorijas apliecibas
esamibu un kontaktinformacija par
personam, no kuram var iegiit
atsauksmes par darba sniegumu
priekspédeja un pedéja darba vieta
(rekomenddciju iegiiSana ar
kandidatu tiks atseviski saskanota).

Ir/Nav

Atbilst/Neatbilst

Apliecinajums (parakstits un
nemainitd redakcija)

Ir/Nav

Valsts valoda - dzimta vai vismaz
C1 limenis

Atbilst/Neatbilst

Svesvaloda (vismaz viena Eiropas
Savienibas oficiala valoda, anglu
valodas zinasanas tiks uzskatitas
par prieksrocibu)

Atbilst/Neatbilst

valodas
zinasanas ir/nav

Anglu

Izglitiba (akadémiska augstaka vai

Atbilst/Neatbilst




otra limena profesionala augstaka
izglitiba ekonomika,
uznéméjdarbibas vadiba, tiesibu
zinatn€s, finansés vai  cita
Sabiedribas komercdarbibas joma,
t.sk. medicina. Izglittha medicina
tiks uzskatita par prieksrocibu). Ja
izglittbhas dokuments vai grads
iegiits arvalstis, pievieno
Akademiskds informdcijas centra
izzinu par to, kadam Latvija
pieskirtam izglitibas dokumentam
vai  gradam  atbilst  arvalstis
iegiitais izglitibas dokuments vai
grads).

Vismaz divu gadu pieredze Atbilst/Neatbilst
lidzvertiga vadosa amata vai §im
amatam tie$i padota vadibas Itmena
darbinieka amata (pieredze
kapitalsabiedribas vadosa amata,
kas darbojas SIA “Sarkana Krusta
Smiltenes slimnica”
komercdarbibas joma, tiks
uzskatita par prieksrocibu).

Citu  dokumentu kopijas, ko Ir/Nav
kandidats uzskata par nepiecieSamu
pievienot

Nevainojama reputacija (@ir Atbilst/Neatbilst
apliecinajums par nevainojamu
reputdciju, kas nozime, ka nav
iemesla pamatotam Saubam par
kandidata nevainojamu reputaciju
un nav pieradijumu, kas liecindtu
par pretéjo). *

* Nevainojamu reputaciju parbauda tikai tiem kandidatiem, kuri atbilst visiem iepriekSminétajiem
nosacfjumiem.

Komisijas loceklis:

(paraksts) (vards, uzvards, datums)



7.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Kandidatu vértesanas Kkriteriji

Otraja karta (intervija jeb mutiskaja dala) Komisija novérté kandidata profesionalo un vispargjo
prasmju piemérotibu SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” valdes locekla amata pienakumu
pildisSanai (redz&ums par paSvaldibas Kkapitalsabiedribas darbibas organizé€Sanu, attistibas
prioritatém, problémam un risindjumiem, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam), sp€jas
sniegt kompetentas atbildes un Komisijas jautajumiem, saskarsmes spé&jas, komunikacijas,
argumentacijas un prezentacijas prasmes; kompetences)

1. Nevainojama reputacija
Vertejums Vertesanas kriterijs

Atbilst/Neatbilst | Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja
nav pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju. Informdciju kandidata novértesanai Komisija
iegiist, intervéjot konkréto kandiddtu un izmantojot publiski pieejamos
informacijas avotus. Ja Komisijas loceklis veicot kandidata reputacijas izpéti
digitalaja vidé un publiskaja telpa ir konstatéjis riskus nevainojamai reputacijai,
to norada Komisijai un tas tiek parbaudits talakaja atlases procesa.

2. Kandidata prezentacija (kandidata redzéjums par SIA “Sarkana Krusta Smiltenes
slimnica” darbibas organizésanu, attistibas prioritatem, izaicinajumiem un to risinasanu,
prezentdcijas atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam)

Vertejums Vertesanas kritérijs
0-2 punkts Virspusigs attistibas redz&ums, visparigs apraksts, nesakrit ar iesniegto rakstisko
materialu

3-6 punkti Kandidats ir izpétijis situaciju, atspogulo galvenas kapitalsabiedribas attistibas
prioritates un izaicinajumus, bet nepiedava risinajumus

7-10 Kandidats ir iedzilinajies un izpétijis kapitalsabiedribas situaciju, piedava attistibas
punkti prioritates un virzienus, ka ar1 piedava izaicinajumu risinajumus. Prezentacija atbilst
iesniegtajam rakstiskajam materialam.

3. Prasme prezentét, argumentét, komunicét
Vertejums Vertesanas kriterijs
0 punkti Griti saprast galveno domu stastijuma, klausoties kandidatu griiti noturét uzmanibu

1-3 punkti  Stastijums saturiski skaidrs, bet sajtita, ka kandidatam ir vienaldzigi kadu iespaidu
vins$ atstas, nespéj atbildet uz jautajumiem

4-6 punkti  Prezent€ saturiski labi, neordinari jautajumi “izsit” no lidzsvara, atbildes uz



jautajumiem nav parliecinosas

7-10 punkti | Prezent€ labi, sp€j skaidri formul&t, argumentét savu redz&€jumu, sp&j sniegt
pamatotas atbildes uz jautajumiem

4. Izpratne un zinaSanas par kapitalsabiedribas darbibas jomu, tai skaita slimnicas
darbibu, socialas apripes pakalpojumu nodrosinasanu, valsts apmaksato veselibas
apripes pakalpojumu finanséSanas principiem un attiecigo reguléjumu.
Vertejums Vertesanas kriterijs
0-1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par uzdotajiem jautajumiem, nespgj
argumentgt savu viedokli

2-3 punkti Uz jautajumiem sniegtas atbildes liecina, ka ir pamatzinasanas kapitalsabiedribas
darbibas joma

4-5 punkti Uz jautajumiem sniegtas atbildes ir izsmeloSas, pamato savu viedokli, ir izpratne par
kapitalsabiedribas darbibas jomu

5. Izpratne un zinasanas par pasvaldibas darbu kopuma, par pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas plano$anu un realizéSanu

Vertejums Vertesanas kriterijs
0-1 punkts |Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, sniegtas atbildes liecina, ka nav izpratnes par
uzdotajiem jautajumiem

2-3 punkti |Uz jautdjumiem sniegtas atbildes liecina, ka ir pamatzinaSanas par paSvaldibas darbu
un pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibu

4-5 punkti Uz jautajumiem atbild izsmelo$i. Labas zinaSanas un izpratne par paSvaldibas darbu
un pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibu.

6. Zinasanas, izpratne un pieredze par administrativo un finansSu vadibu, iekSejas kontroles
sistemas un risku vadibas jautajumiem

Vertgjums Vertesanas kriterijs
0-1 punkts |Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par uzdoto jautajumu

2-3 punkti |Uz jautajumiem sniegtas atbildes liecina, ka ir izpratne un pamatzinasanas par
administrativo un finanSu vadibu

4-5 punkti |Uz jautajumiem atbild izsmelosi. Ir izpratne par administrativo un finanSu vadibu, ir
zinasanas finanSu lidzek]u planoSana un racionala izmantoSana

7. Zinasanas, pieredze un izpratne Eiropas Savienibas projektu realizéSana
Vertejums Vertésanas kritérijs
0-1 punkts Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes un pieredzes investiciju piesaistes
jautajumos

2-3 punkti Uz jautagjumiem sniegtds atbildes liecina, ka ir izpratne investiciju piesaistes
jautajumos, bet nav pieredze Eiropas Savienibas projektu realizéSana



4-5 punkti

Vertejums

0-1 punkts
2 -3punkti

4-5 punkti

Vertejums

3 punkts

5 punkti

Vertejums

3 punkts

5 punkti

Sniegtas atbildes liecina, ka ir izpratne un pieredze Eiropas Savienibas projektu
realiz€Sana, investiciju piesaisté. Savu viedokli sp&j pamatot.

8. Zinasanas, izpratne un pieredze publisko iepirkumu organizésana
Vertésanas kriterijs
Uz jautajumiem neatbild p&c bitibas, nav zinaSanu un pieredzes publisko iepirkumu
organizésana

Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka ir pamatzinaSanas uznéméjdarbibas
planosana un iepirkumu procesu organizéSana

Ir zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizésana

9.1zglitiba
Vertesanas kritérijs
Ir akadeémiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba ekonomika,
uznémgejdarbibas vadiba, tiesibu zinatnés, finanses

Ir akadeémiska augstaka vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba Sabiedribas
komercdarbibas joma, t.sk. medicina.

10.Pieredze
Vertesanas kriterijs
Ir vismaz divu gadu pieredze Iidzvertiga vadoSa amata vai §im amatam tiesi padota

vadibas Itmena darbinieka amata.

Ir vismaz divu gadu pieredze kapitalsabiedribas vadosa amata, kas darbojas
Sabiedribas komercdarbibas joma.

KOMPETENCES:
11. Strategiskais redzéjums (bitiska)

(Spéja definét un parverst darbiba kapitalsabiedribas attistibas stratégisko viziju)

Vertejums
0-10 punkti

0-10 punkti

VertéSanas kriterijs
Spgj noteikt skaidrus, izaicinoSus vidgja termina un ilgtermina kapitalsabiedribas
darbibas mérkus:
10 - identificé jaunus stratégiskos virzienus, atSkirigus no esosas stratégijas, plano to
ieviest kapitalsabiedriba, pamatojot izmainu butibu un ieguvumus, labumus;
5- plano istenot esoso strategisko viziju,
0 - nespéj noteikt skaidrus strategiskos mérkus.

Sp€j analizet kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta
(piemit ilgtermina redz&jums):

10 — spéj analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta;

5 — spéj analizét kapitalsabiedribas darbibu nozares konteksta;

0 — nespéj vai neanalizé kapitalsabiedribas darbibu.



13. Orientacija uz attistibu (butiska)

(Apzindti analizé savas personibas stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un

Vertejums
0-10 punkti

0-10 punkti

Vertgjums
0-10 punkti

0-5 punkti

uzlabotu personigo un kapitalsabiedribas sniegumu)
Vertesanas kriterijs

Izmanto parmainas ka iesp&ju attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinasanas:
10 — mérktiecigi, apzinati analizé savas spéjas, lai izmantotu parmainas ka iespéju
attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinasanas, ar mérki uzlabot kapitalsabiedribas
sniegumu,
5- daleji saredz savas spejas un kapitalsabiedribas attistibas vajadzibas, reagé uz
parmainam, bet ne vienmer izmanto tas attistibai,
0 - minimali saredz savas spéjas un kapitalsabiedribas attistibas vajadzibas.
Parmainas uztver ar pretestibu un izvairas no tam. Trikst iniciativas jaunu zinasanu
apguvei.

Seko Iidzi procesiem ar€ja vide, lai laikus planotu un istenotu jaunu kompetencu,
prasmju un zinasanu ieguvi):

10 — aktivi seko lidzi procesiem areja videé, lai laikus planotu un istenotu jaunu
kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi,

5 — seko lidzi aréjas vides procesiem fragmentari vai neregulari. Jaunu prasmju un
zindsanu apguve tiek uzsakta tikai péc parmainu iestasands, nevis proaktivi.
Attistibas planosana balstas uz situdcijas spiedienu, nevis uz strategisku redzejumu;

0 — Minimali izrada interesi par aréjas vides procesiem vai izmainam. Nesaskata
nepieciesamibu veicinat personigo pilnveidi, pasivi reagé uz izmainam vai rikojas
novéloti. Iztritkst prasmes, kas nepieciesamas organizacijas izaugsmei vai
pielagosanai tirgus parmainam.

14. Lemumu pienemS$ana un atbildiba (biitiska)

(Spéja pienemt lemumus, izvértejot informdciju un uznemties atbildibu par tiem)

Vertésanas kriterijs
Spej pienemt lemumus 1sa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobeZota apjoma
informacija, art nepopularus:
10 — spéj patstavigi pienemt lemumus (ari nepopularus) isa laika un situdcijas, ja ir
pieejama ierobezota apjoma informacija,
5 — spéj patstavigi pienemt lemumus isa laikda, pirms tam izpétot nepiecieSamo
informdciju,
3 — nepiecieSams atbalsts léemuma pienemsSana, medz kaveties ar lemumu
pienemsanu,
0 — nav spéjigs patstavigi pienemt lemumus.

Aizstav savu un komandas viedokli un l[éemumus:

5 — aizstav savu un komandas viedokli un lemumus,

3 — aizstav savu viedokli un lémumus, nespéj aizstavet komandas viedokli un
lemumus;

0 — nespéj aizstavet ne savu, ne komandas viedokli un léemumus.



0-10 punkti

Piedava vairakus problémas risinajuma variantus, sagatavo pamatotu [€mumu un
prognoze iesp&jamas sekas:

10 — piedava vairdakus problémas risindjumus, sagatavo pamatotu léemumu un
prognozé iespéjamas sekas,

5 — piedava problemas risindjumu, neprognozéjot iespéjamas sekas;

0 — mekle vainigos, bet nemeklé problémsitudcijas risinajumu.

15. Komandas vadiSana

(Velme un spéja uznemties lidera lomu, organizét komandas darbu, lai nodrosinatu merku
sasniegsanu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, ripéties par komandu

Vertejums
0-5 punkti

0-5 punkti

un motivet to kopigo mérku sasniegsanai)
Vertesanas kriterijs

Uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodrosinatu mérku
sasniegSanu:
5- Apzindti un ar parliecibu uznemas lidera lomu. Skaidri nosaka mérkus, sadala
atbildibu, motive komandu un seko lidzi tdas rezultatiem, sniedz regularu
atgriezenisko saiti. Proaktivi risina darba planosanas un koordindcijas jautajumus.
Veicina komandu darboties saliedéti un efektivi, motivé darbiniekus uz personisko
attistibu;
3- Saskaras ar zinamam gratibam pie uzdevumu delegésanas. Spéj organizét
komandas darbu ikdienas limeni, tacu lidera lomu uznemas nepastavigi. Uzdevumu
sadale notiek, bet nereti bez ilgtermina skatijuma vai komandas pilnvértigas
iesaistes. Iztritkst spéjas un prasmes pamanit darbinieku/komandas stipras puses un
tds attistit. Iniciativa vadiba izpauzas neregulari, nepiecieSama aréja motivacija un
atbalsts komandas vadisanai un saliedésanai;
0- Nelabprat uznemas lidera lomu. Komandas darbu organizé selektivi. Vadibas
uzdevumi tiek ignoréti vai novirziti citiem. Meérki netiek sasniegti termind, nav
skaidras struktiiras vai sadarbibas koordinacijas. Nelabprat uznemas atbildibu par
komandas darba rezultatu.

Risina iek$gjos konfliktus komanda, lai tie nekavetu rezultatu sasniegSanu:

5 — Laicigi pamana un risina konfliktus komanda, izmantojot konstruktivu pieeju un
aktivu klausiSanos. Veicina atklatu komunikdciju, izprot konfliktu célonus un rikojas,
lai atjaunotu sadarbibu. Konfliktu risinasana tiek uztverta ka lidera atbildiba, nevis
traucéklis. Risinot konfliktsituacijas rund par darbinieka uzvedibu nevis personibu;
3— Konfliktus risina situativi, parsvara tad, kad tie jau ietekmé rezultatu. Medz
izveleties izvairiSanas stratégiju, cerot, ka probléma atrisindsies pati. Spej
iesaistities risinasand, bet pietritkst konsekvences vai parliecinosas ietekmes,

0— Ignoré vai nespéj atpazit konfliktus. Nerikojas, lai novérstu nesaskanas, vai pat
neapzindati veicina spriedzi komanda. Konflikti tiek ignoréti lidz bridim, kad tie
butiski ietekmé darba rezultatus vai komandas klimatu

16.Pozitivu attiecibu veido§ana un uzturé$ana

(Spéja veidot un uzturet ar cilvékiem pozitivas attiecibas vai kontaktus (sava iestadé un arpus
tas), kas palidz vai nakotné varétu palidzet ar darbu saistito mérku sasniegsanai)

Vertejums

VertéSanas kriterijs



0-5 punkti

0-5 punkti

IdentificE jomas, kuras veidot stratégiskas attiecibas:

5- Sistemdtiski analizé kapitalsabiedribas darbibas jomas, mérkus un prioritdtes, lai
noteiktu, kur nepieciesams veidot strategiskas attiectbas. Proaktivi nosaka potencialos
partnerus un kontaktus, kuri var veicindt kapitalsabiedribas ilgtermina attistibu un
merku sasniegsanu. Uzklausa dazadus viedoklus, ir gatavs un vélas sadarboties ar
dazadu tipu potencialajiem partneriem;

3- Spéj identificet atseviskas jomas vai personas, ar kuram strategiskas attiecibas biitu
noderigas, tacu tas notiek epizodiski vai tikai tad, kad radusies konkréta vajadziba.
Nav konsekventas pieejas vai ilgtermina skatijuma sadarbibas veidosanai,

0 — Nav redzama apzinata pieeja kontaktu un strateégisku attiectbu veidoSanai.
Stratégisko attiecibu veidosana sagada gritibas. Nespej
identificet potenciali nozimigas personas vai organizacijas.

Sazinas ar dazadam iesaistitajam pusém, lai identificétu un 1istenotu ilgtermina
sadarbibu:

5 — Aktivi un regulari uztur kontaktus ar dazadam iesaistitajam pusém (kolegiem,
partneriem, institiicijam u.c.). Proaktivi ierosina sadarbibu, uztur konstruktivas un
pozitivas attiecibas, nodrosinot ilgtermina sadarbibas rezultatus, kas veicina
kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu,

3 — Uztur kontaktus un veic sadarbibu ar iesaistitajam pusém parsvara tikai tad, kad
tas nepieciesams konkrétu uzdevumu izpildei. Attiecibas ar partneriem ir formalas,
ilgtermina sadarbiba nav planota sistematiski;

0 — Uztur kontaktus ar iesaistitajam pusém loti reti un formali vai neuztur nemaz .
Neizrdada iniciativu  ilgtermina sadarbibas veidosana, kas var ietekmét
kapitalsabiedribas mérku sasniegsanu.



8.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

SIA ”Sarkana Krusta Smiltenes slimnica”
valdes locekla amata kandidatu
otras kartas (intervijas) vertéSanas anketas veidlapa

e Iesp€jamais e~ ~
- o e Kandidatam . p_] . Kandidata vards, uzvards
Prasiba/Vertesanas kriterijs e maksimalais punktu
uzdotais jautajums .
skaits
Nevainojama reputacija Atbilst/Neatbilst Katra komisijas | Katra komisijas |Katra komisijas
Valdes  locekla  kandidats ir locekla locekla locekla
uzskatams par personu ar individualais individualais individualais
nevainojamu reputaciju, ja nav vertejums vertejums vertejums

pieradijjumu, kas liecinatu par
pret€jo, un nav iemesla pamatotam
Saubam par personas nevainojamu
reputaciju. Informdciju kandidata
novertesanai Komisija iegiist,
intervéjot konkréto kandidatu un
izmantojot  publiski  pieejamos
informdcijas avotus. Ja Komisijas
loceklis veicot kandidata reputdcijas
izpéti digitalaja vide un publiskaja
telpd ir konstatéjis riskus
nevainojamai reputacijai, to norada
Komisijai un tas tiek parbaudits
talakaja atlases procesa.




Prezentacija - Redz€ums par SIA
“Sarkana Krusta Smiltenes slimnica”
darbibas  organizéSanu, attistibas
prioritat€ém, izaicinagjumiem un to
risinaSanu, prezentacijas atbilstibu
iesniegtajam rakstiskajam
materialam

10 punkti

Izpratne  un  zinaSanas  par
kapitalsabiedribas darbibas jomu, tai
skaita slimnicas darbibu, socialas
aprupes pakalpojumu nodros§inasanu,
valsts apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu finans€$anas
principiem un attiecigo reguléjumu.

5 punkti

Izpratne  un  zinaSanas  par
pasvaldibas darbu kopuma, par
pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, tsk.,
kapitalsabiedribas darbibas
stratégijas planoSanu un realizéSanu

5 punkti

Zinasanas, izpratne un pieredze par
administrativo un finanSu vadibu,
ieksgjas kontroles sist€mas un risku
vadibas jautajumiem

5 punkti

Zinasanas, pieredze un izpratne
Eiropas Savienibas projektu
realiz€Sana

5 punkti

Zinasanas, izpratne un pieredze
publisko iepirkumu organizéSana

5 punkti




Pieredze vadosa amata 5 punkti
Izglitiba S punkti
Strategiskais redzéjums (bitiska): 20 punkti
Spej noteikt skaidrus, izaicinoSus 10 punkti
vidgja termina un  ilgtermina

kapitalsabiedribas darbibas mérkus

Spej analizét kapitalsabiedribas 10 punkti
darbibu gan nozares, gan valsts

attistibas konteksta (piemit

ilgtermina redz&jums)

Orientacija uz attistibu (butiska) 20 punkti
[zmanto parmainas ka iespgju attistit 10 punkti
vai ieglt jaunas prasmes un

zinasanas

Seko lidzi procesiem argja vide, lai 10 punkti
laikus planotu un Tstenotu jaunu

kompetencu, prasmju un zinaSanu

ieguvi

Lémumu pienemsana un atbildiba 25 punkti
(bitiska):

Spej pienemt lémumus 1sa laika un 10 punkti
situdcijas, ja ir pieejama ierobeZota

apjoma informacija, ari nepopularus

Aizstav savu komandas viedokli un 5 punkti

l[Emumus




Piedava vairakus problémas 10 punkti
risinajuma  variantus,  sagatavo

pamatotu l€mumu un prognoze

iesp&jamas sekas

Komandas vadiSana 10 punkti
Uznemas Iidera lomu un efektivi 5 punkti
organiz€ komandas darbu, lai

nodros$inatu mérku sasniegSanu

Risina iek$gjos konfliktus komanda, 5 punkti
lai tie nekav@tu rezultatu sasniegSanu

Pozitivu attiecibu veidoSana un 10 punkti
uzturesana

Identifice  jomas, kuras veidot 5 punkti
stratégiskas attiecibas

Sazinas ar dazadam iesaistitajam 5 punkti
pusém, lai identificétu un Tstenotu

ilgtermina sadarbibu

Svesvalodas zinaSanas. 5 punkti
Labas komunikacijas, 10 punkti
argumentacijas un  prezentacijas

prasmes

Maksimalais iespéjamais punktu skaits 145 punkti

Kandidatu summarais noveértéjums




Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards)

(paraksts)

(datums)

9.pielikums
SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica ” valdes locekla
amata kandidatu atlases konkursa nolikumam

SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica”
valdes locekla amata kandidatu atbilstibas
otras kartas (intervijas) kopvertéjuma tabulas veidlapa

Prasiba

Kandidatam pieskirtie punkti

Kandidata vards, uzvards

Kandidata vards, uzvards Kandidata vards, uzvards

Prezentacija - Redz&ums par SIA “Sarkana Krusta
Smiltenes slimnica” darbibas organiz€Sanu, attistibas

prioritatém,  izaicindjumiem un to  risinasSanu,
prezentacijas atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materialam

Izpratne un zinaSanas par kapitalsabiedribas darbibas
jomu, tai skaita slimnicas darbibu, socialas apripes
pakalpojumu  nodroSinasanu,  valsts  apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu finans€Sanas principiem
un attiecigo regul&jumu.

Izpratne un zinasSanas par paSvaldibas darbu kopuma,
par pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibu un to
parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas
planoSanu un realiz€Sanu




Zinasanas, izpratne un pieredze par administrativo un
finanSu vadibu, ieks€jas kontroles sist€émas un risku
vadibas jautajumiem

Zinasanas, pieredze un izpratne Eiropas Savienibas
projektu realizé€sana

ZinaSanas, izpratne un pieredze publisko iepirkumu
organiz€$ana

Pieredze vado$a amata

Izglitiba

Stratégiskais redz&jums (Biitiska)

Orientacija uz attistibu (Butiska)

Lémumu pienemsana un atbildiba (Biitiska)

Komandas vadi$ana

Pozitivu attiecibu veidoSana un uzturé$ana

Sves$valodas zinasanas

Labas komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas
prasmes

Kandidata summarais novertéjums

Kandidata novértéjums procentos

Komisijas sekretars

( paraksts, vards, uzvards)

(datums)




Komisijas priekSsedétajs

( paraksts, vards, uzvards) (datums)



