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LEMUMS
Smiltene

2018. gada 27. junija Nr.409
(protokols Nr.9., 18.8.)

Par grozijumiem Smiltenes novada pasvaldibas 2014. gada 24. oktobra
noteikumos Nr. 3/14 ,,Par vienotu atlidzibas sistému
Smiltenes novada paSvaldibas budzZeta iestades”

2014. gada 24. oktobri dome apstiprinaja Noteikumus Nr. 3/14 ,,Par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budZeta iestadés” (turpmak — Noteikumi).

Noteikumi nosaka novada domes priekssédetaja, priekSseédetaja vietnieka, izpilddirektora,
pasvaldibas administracijas darbinieku, pasvaldibas iestazu vaditaju darba samaksas sistemu, ka
ar1 atlidzibas noteikSanas un izmaksas kartibu par deputata pienakumu pildisanu.

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas otro punktu noteikumi ir ieksgjais
normativais akts.

2017. gada 17. decembrT Saeima apstiprindja Grozijumus Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, tostarp, ta 3. pielikuma, kas nosaka ménesalgu
grupas un to maksimalas ménesalgas. Min&tie grozijumi stajas speka 2018. gada 1. janvarl.

Papildus iepriekSmingtajam tiek grozits Noteikumu 2.3. punkts, to preciz€jot un nosakot, ka
noteikumi neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitibas iestazu vaditajiem, iznemot
So Noteikumu 27. punktu un 4. pielikumu, kuriem meéneSalgu, atbilsto$i vina darba slodzei un
pedagoga darbam nosaka saskana ar Latvijas Republikas specialajiem normativajiem aktiem un
pasSvaldibas kapitalsabiedribam, publiski privatajam kapitalsabiedribam un kapitalsabiedribam,
kuras pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas.

Tiek grozits Noteikumu 4. pielikums par darbinieku veselibas apdroSinasanu, nodrosinot, ka
veselibas apdroSinasana tiek nodroSinata visiem darbiniekiem vienada apméra.

Noteikumi tiek papildinati ar 10. pielikumu “Piemaksas noteikSanas kartiba par papildus
darba veikSanu Smiltenes novada paSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem” vienlaikus atcelot
domes 2012. gada 23. februara noteikumus “Piemaksas noteikSanas kartiba par papildus darba
veikSanu Smiltenes novada paSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem”.

Bez iepriekSminéta ir preciz€jami atseviski Noteikumu punkti.

Nemot veéra iepriekSminéto, ir nepiecieSams grozit 2014. gada 24. oktobra Noteikumus
Nr.3/14.

Vadoties no augstakmingéta, nemot véra domes pastavigas Finansu un attistibas jautajumu
komitejas 2018. gada 19. jiinija atzinumu (sédes protokols Nr.6) un pamatojoties uz likuma ,,Par
paSvaldibam” 5. panta sesto dalu, 21.panta pirmas dalas 12. un 13. punktiem, 41. panta otro dalu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2. panta pirmas dalas
14. punktu, atklati balsojot ar 14 balsim par (G.Kukainis, A.Cunska, A.Veldre, E.Avotins,
[.Vergina, J.Pérle, J.Siklens, V.Tralla, B.Mezale, Z.Vikele, T.Zalkalne, K.Markss, I.Grundane,
A Rozitis), pret - nav, atturas — nav,
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Smiltenes novada dome

NOLEMJ:

1. Izdarit Smiltenes novada domes 2014.gada 24.oktobra noteikumos Nr.3/14 , Noteikumi

par vienotas atlidzibas sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budZzeta iestades

=~

(turpmak

— Noteikumi) $adus grozijumus:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Izteikt noteikumu punktu 2.3. punktu $ada redakcija:

2.3. Noteikumi neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitibas iestazu
vaditajiem, iznemot So Noteikumu 27. punktu un 4. pielikumu, kuriem ménesalgu,
atbilstoSi vina darba slodzei un pedagoga darbam nosaka saskana ar Latvijas
Republikas specialajiem normativajiem aktiem un pasvaldibas kapitalsabiedribam,
publiski privatajam kapitalsabiedribam un kapitalsabiedribam, kuras pasvaldibas
vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas.”;

Izteikt Noteikumu 11. punktu $ada redakcija:

“11. Amatpersonas (darbinieki) var sanemt piemaksu ne vairak ka 30 procentu
apmera no tiem noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem aizvieto prombitné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta
amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $a
punkta pirmaja teikuma minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30
procentus no méneSalgas. Piemaksu par prombiitn€ esoSas amatpersonas
(darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var
noteikt ne vairak ka divam amatpersonam (darbiniekiem). Piemaksas par vakanta
amata/darba pienakumu pildisanu noteikSanas pamatojumu, ka art laikposmu, uz
kuru nosakama piemaksa, nosaka:

11.1. Smiltenes novada domé& — domes izpilddirektors;

11.2. pasvaldibas iestades — iestades vaditajs.

Piemaksu Amatpersonai (darbiniekam) nosaka saskana ar So Noteikumu
10.pielikumu.

Izteikt Noteikumu 18. punktu $ada redakcija:

“18. Naudas balvas amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt ikgad€ja apstiprinata
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta ietvaros taja apstiprinataja apmeéra, bet ne
vairak ka vienas minimalas méneSa darba algas apmera sakara ar amatpersonai
(darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institlcijai svarigu notikumu
(sasniegumu), nemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas mérku sasniegSana.”.

Izteikt Noteikumu 27.3. apakSpunktu $ada redakcija:

“27.3. vienreiz€ju pabalstu vienas ménesalgas apméra amatpersonas (darbinieka)
naves gadijuma. Lai sanemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma,
viens no amatpersonas (darbinieka) gimenes locekliem vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, gada laika péc amatpersonas
(darbinieka) naves iesniedz attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas iestades
vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu,
kura norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu, un kontu
kreditiestade, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma norada arT mirusas
amatpersonas vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Pabalsta summu ménesa laika
péc $aja punkta minéto dokumentu sanemsanas parskaita uz gimenes locekla vai
personas, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, noradito kontu
kreditiestadg;”;

Izteikt Noteikumu 27.4. apakSpunktu sada redakcija:



1.6.

1.8.

“27.4. vienreiz&ju pabalstu amatpersonai (darbinickam) vina gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas)
apbediSanas izdevumu segSanai ne vairak ka 200 euro apméra.

Lai amatpersona (darbinieks) sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla
(laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptetaji un adoptetie, brali un masas) vai
apgadajama navi, ta gada laika p&éc gimenes locekla vai apgadajama naves,
atbilstosi So noteikumu 23.punkta, 24.punkta, 25.punkta un 26.punkta noraditajai
kartibai, iesniedz iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu. Amatpersonai
(darbiniekam) jauzrada mirSanas apliecibas originals, ka ari radniecibu, laulibu vai
apgadibu apliecinoSu dokumentu originali. Pabalstu sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi izmaksa meénesa laika p€c Saja punkta minéto dokumentu
sanemsSanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito
kontu kredttiestadg;”;

Izteikt Noteikumu 27.4. apakSpunktu $ada redakcija:

“27.5. ja veselibas parbaudé konstatéts, ka amatpersonai (darbiniekam)
nepiecieSami darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali medicniski optiski
redzes korekcijas Iidzekli, attieciga pasvaldibas iestade kompense optisko redzes
korekcijas Iidzeklu iegadi 50% apméra, nosakot ne vairak ka 70,00 euro
(septindesmit euro) limitu, ne biezak ka vienu reizi gada, atmaksajot redzes
parbaudes izmaksas. Lai amatpersona (darbinieks) sanemtu $aja punkta minéto
kompensaciju, gada laika péc optisko korekcijas lidzeklu iegades ta, atbilstosi So
noteikumu 23.punkta, 24.punkta, 25.punkta un 26.punktd noraditajai kartibai,
iesniedz attiecigajai Smiltenes novada paSvaldibas iestadei iesniegumu, kuram
pievienota receptes kopija un maksajuma originals ar taja noraditiem attiecigas
personas personu apliecinoSiem datiem,;

1.7.1zteikt Noteikumu 27.7. apakSpunktu $ada redakcija:

“27.7. amatpersonai (darbiniekam) saskana ar atbilstoSu iesniegumu var pieskirt
ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar amatpersonas (darbinieka)
stasanos lauliba. Kalendara ned€las laika péc stasanas lauliba amatpersonam
(darbiniekiem) jauzrada laulibas apliecibas originals;”;

Izteikt Noteikumu 1.pielikumu jauna redakcija:

“1.pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas iestaZu amatpersonu (darbinieku)
meénesalgu grupas un meneSalgu likme



Ménesalgu Minimala ménesalgas likme Maksimala ménesalgas likme (euro)
grupa (euro)
15 1477 2353
14 1113 2264
13 892 1917
12 700 1647
11 672 1382
10 580 1287
9 480 1190
8 430 1093
7 430 996
6 430 899
5 430 802
4 430 705
3 430 608
2 430 530
1 430 450
1.9. Izteikt Noteikumu 4. pielikumu $ada redakcija:

“4. pielikums
Nolikums par veselibas apdroSinasanu Smiltenes novada pasvaldiba

Veselibas apdros§inasana ir no Smiltenes novada pasSvaldibas budzeta finanséto
Amatpersonu/darbinieku (turpmak - ApdroSinato) motiv€josa sociala garantija, saskana ar
kuru, iestajoties apdrosSinasanas gadijumam, tiek apmaksati ApdroSinato izdevumi par
arstnieciskajiem pakalpojumiem apdro§inaSanas liguma noteiktaja kartiba.

Apdrosinasanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma
nodokli noteikto apméru un paSvaldibas ikgad€ja budZeta Sim mérkim apstiprinato finanSu
lidzeklu apméru.

Smiltenes novada dome nosaka amatus, kurus ienemoSas amatpersonas (darbinieki) ir
paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam, un kuru veselibas apdroSinasana ir
obligata.

Sis nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kuras Smiltenes novada dome ir
paSvaldibas kapitala dalu turétajs.

ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt informaciju pie sava darba dev&ja vai attieciga
apdro$inataja par viniem pieskirto apdroSinasanas programmu saturu, ka ar1 par iesp&jam
sanemt papildu apdros§inasanas programmas un apdro§inaSanas programmas gimenes
locekliem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptetaji vai adoptétie, brali vai masas).

Par papildu samaksu no saviem finanSu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt
papildu apdroSinasanas programmas apdroSinaSanas liguma noteiktaja kariba.

Par papildu samaksu no saviem finanSu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt
apdro$inasanas programmu gimenes locekliem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki,
adoptetaji vai adoptetie, brali vai masas) apdroSinasanas liguma noteiktaja kartiba.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma
Apdros$inatajam ir pienakums nekavéjoties nodot apdroSinaSanas polisi Smiltenes novada
paSvaldiba iestades vaditajam vai Kancelejas nodalai. ApdroSinatajiem netiek atlidzinati
finanSu Ilidzekli, kas samaksati par papildu veselibas apdroSinaSanas programmas
sanemsanu.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma,
ApdroSinatajam ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas programmu iemaksajot



pasvaldibas budzeta vai Smiltenes novada pasvaldiba var ieturét no apdroSinata darba
samaksas apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apm&ru uz minéto attiecibu
izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi spéka esosa apdroSinasanas liguma nosacijumiem.

10. Gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas cita Smiltenes novada pasvaldibas
strukttirvieniba (tai skaita kapitalsabiedribas, kuras Smiltenes novada dome ir kapitala dalu
turétajs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdroSinaSanas
programmu, ja jaunais darba dev€js iemaksa ieprieks€ja darba dev€ja budzeta
apdro$inasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apméru uz minéto attiecibu izbeigSanas
dienu nosaka atbilstosi speka esosa apdroSinaSanas liguma nosacijumiem.

11. Apdrosinatajs tiek noteikts Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba.

Smiltenes novada domes priekssedétajs G.Kukainis”;



1.10. Izteikt Noteikumu 10. pielikumu $ada redakcija:
“10.pielikums
Piemaksas noteikSanas kartiba par papildus darba veikSanu Smiltenes novada pasvaldibas
amatpersonam un darbiniekiem

I. Visparigie jautajumi
1. Piemaksas noteikSanas kartiba par papildus darba veikSanu Smiltenes novada pasvaldibas
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu, kada tiek noteikta
piemaksa par papildus darba veikSanu (turpmak — Piemaksa) Smiltenes novada pasvaldiba

(turpmak - PaSvaldiba), t.sk. PaSvaldibas izpilddirektoram, PaSvaldibas administracijas

darbiniekiem (turpmak - Administracija), PaSvaldibas iestazu un strukttrvienibu (turpmak

— Institiiciju) vaditajiem (visi kopa turpmak — Darbinieki), Piemaksas apmeéru, tas

noteikSanas pamatojumu, ka art laikposmu, uz kuru nosakama Piemaksa.

2. Sie noteikumi nenosaka Piemaksas pieskirsanas kartibu:

2.1. izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem;

2.2. pasvaldibas  kapitalsabiedribu, publiski  privato  kapitalsabiedribu  un
kapitalsabiedribu, kuras pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai
pieder visas kapitala dalas valzu priekSseédétajiem (kuriem meéneSalgu nosaka
atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem) un darbiniekiem
(kuriem ménesSalgu nosaka ar kapitalsabiedribas/ privatas kapitalsabiedribas valdes
lemumu).

3. Sis Kartibas izpilde tiek finanséta atbilstodi Pagvaldibas budzeta kartéjam gadam
atalgojumam apstiprinatajiem izdevumiem.

I1. Piemaksas pieskirSanas visparéja kartiba
4. Darbiniekam var pieskirt Piemaksu par:
4.1.  vakanta amata/darba pienakumu pildisanu;
4.2. prombitné esosa Darbinieka aizvietoSanu;
4.3.  papildus darba veikSanu.
5. Darbinieks var sanemt piemaksu ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apméra no
Darbiniekam noteiktas ménesalgas.
6. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas 5.punkta minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.
7. Piemaksas apméru un periodu:
7.1.  Pagvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu nosaka Smiltenes novada Domes
priekSseédetajs/priekSseédetaja vietnieks;
7.2.  Administracijas struktlirvienibu un Institiciju vaditajiem ar rikojumu nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors;
7.3. Administracijas un Institliciju darbiniekiem ar rikojumu nosaka PaSvaldibas
izpilddirektors péc saskanoSanas ar Administracijas struktiirvienibu vai Institiicijas
vaditaju.

I11. Piemaksa par vakanta amata/darba pienakumu pildiSanu

8. Piemaksu par vakanta amata/darba pienakumu pildisanu var noteikt Darbiniekam, kura
tieSie amata/darba pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi vakanta amata/darba
pienakumiem, vai Darbiniekam ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes,
kadas ir nepiecieSamas vakanta amata/darba pienakumu veikSanai.

9. Piemaksas par vakanta amata/darba pienakumu pildiSanu noteikSanas pamatojumu, ka art
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, nosaka:
9.1. Smiltenes novada dome — domes izpilddirektors;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

9.2. pasvaldibas iestad€s — iestades vaditajs.

Piemaksu vakanta amata/darba pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem
Darbiniekiem.

Piemaksu par vakanta amata/darba pienakumu pildisanu nosaka 30% (trisdesmit procentu)
apmera no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Ja vakance netiek aizpildita 6 (seSu) ménesu laika, Pasvaldibas izpilddirektors/Institiicijas
vaditajs ierosina procesu vakances likvidésanai.

Ierosinajumu par Piemaksas noteikSanu par vakanta amata/darba pienakumu pildiSanu ar
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram var izteikt Administracijas struktirvienibas vai
Institiicijas vaditajs, kura tika izveidota vakance.

IVV. Piemaksa par prombiitné eso$a Darbinieka aizvietoSanu

Piemaksu par prombiitn€ esosa Darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

14.1. Darbiniekam, kur§ noradits promesosa Darbinieka amata apraksta ka iesp&jamais
Darbinieka aizvietotajs;

14.2. Darbiniekam, kura tieSie amata/darba pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesosa Darbinieka amata/darba pienakumiem,;

14.3. promesoSa Darbinieka struktiirvienibas vaditajs;

14.4. Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes, kadas
ir nepiecieSamas promesosa Darbinieka pienakumu veiksanai.

Piemaksu par prombitné esoSa Darbinieka aizvieto$anu var noteikt:

15.1. no aizvietojama darbinieka pirmas prombiitnes dienas, ja ta pienakumus javeic
nekavejosi (piem. apkopgja, s€tnieka pienakumi);

15.2. jaaizvietojamais darbinieks atrodas prombiitng ilgak par 5 (piecam) darba dienam.

Prombiitn€ esoSa Darbinieka aizvietoSana laika perioda netiek ierobezota.

Piemaksu par prombiitné esosa Darbinieka aizvieto$anu var noteikt ne vairak ka diviem

Darbiniekiem: piemaksas apm&ram kopsumma neparsniedzot 30% (trisdesmit) procentus.

Piemaksas apméru par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu nosaka:

18.1. 30% (trisdesmit procentu) apmeéra, ja Darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu veikSanu, ir kompetents patstavigi
pienpemt l@mumus aizvietojama Darbinieka vieta un nav nepiecieSama citu
Darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veiksana;

18.2. 20% (divdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks dal&i veic aizvietojama
Darbinieka pienakumu/darbu, patstavigi nodroSina tehnisku pienakumu/darba
izpildi, bet l@émumu pienemsSanai aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu
kompetences jautajumos nepiecieSama konsultéSanas ar augstaka Iimena
specialistu;

18.3. 10% (desmit procentu) apméra, ja Darbinieks veic aizvietojama Darbinieka
pienakumus/darbu periodiski, bet nepienem lémumus aizvietojama Darbinieka
pienakumu/darbu kompetences jautajumos;

18.4. 5% (piecu procentu) apmera, ja Darbinieks veic koordinatora funkciju, registré
aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu jautajumus un veic aizvietojama
Darbinieka pienakumus/darbus 1pasas nepiecieSamibas gadijumos.

18.5. Ja aizvietojama Darbinieka pienakumus/darbu veic divi Darbinieki, tad piemaksas
apmeérs tiek noteikts vadoties no katra Darbinieka kompetences un atbilstosi 20.2-
20.4 nosacijumiem, ieverojot §1s Kartibas 19.punkta nosacijumus.

Ierosinajumu par Piemaksas noteik$anu un par prombiitn€ eso$a Darbinieka aizvietoSanu

Pasvaldibas izpilddirektoram izsaka Administracijas struktiirvienibas un Institlicijas

vaditajs rakstiski.



20.

21.

22.

23.

1.11.

1.12.

V. Piemaksa par papildus darba veikSanu
Piemaksu par papildus darba veik$anu var noteikt:
20.1. par papildus darbu, kas nav noradits Darbinicka amata apraksta (darba zonas
paplaSinasanu);
20.2. par papildus darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;
20.3. par papildus darba veikSanu PaSvaldibas/Institicijas realiz€jama projekta ietvaros;
20.4. par papildus darbu, par kuru Darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas.
Ierosinajumu par Piemaksas par papildus darba veikSanu var izteikt Darbinieka tieSais
vaditajs vai Pasvaldibas izpilddirektors/Institiicijas vaditajs.
Piemaksas par papildus darba veikSanu apméru katra konkrétad gadijuma nosaka ar
rikojuma dokumentu, izvertgjot papildus darba sarezgitibu, nozimigumu un darbietilpibu.
Piemaksas par papildus darba veikSanu nosaka uz laika posmu:
23.1. kas nav ilgaks par 4 (Cetriem) méneSiem kalendara gada laika;
23.2. kas nav ilgaks par projekta TstenoSanas periodu;
23.4. kas nav ilgaks par komisijas/darba grupas/padomes darbibas laiku.”.

Smiltenes novada domes prieksseédétajs G.Kukainis”;

Izteikt Noteikumu 5.pielikuma 2. punktu $ada redakcija:

“2. Papildatvalinajumu izmanto péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas
un to var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam
vienu reizi kalendara gada.”;

Svitrot Noteikumu 9.pielikuma 1.4. punktu.

2. Atzit par speku zaud€jusiem Smiltenes novada domes 2012. gada 23. februara noteikumus
“Noteikumi par piemaksas noteikSanu par papildus darba veikSanu Smiltenes novada
pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem”.

3. Par Noteikumu izpildes kontroli atbild domes izpilddirektors, Finansu nodala un Kancelejas
nodala.

4. Lemums stajas speka ar ta pienemsanas dienu.

Domes priekssédetajs G.Kukainis






