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Bérnu un jaunatnes sporta skola

ATTISTIBAS PLANS
2026. — 2030. gadam



1. IZGLITIBAS IESTADES VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Regitracijas Nr. 40900005999

Adrese: Gaujas iela 2, Smiltene, Smiltenes nov., LV-4729
E-pasts: sportaskola@smiltenesnovads.lv

Facebook lapa: https://www.facebook.com/SmiltenesBJSS

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skola (turpmak — BJSS) ir Smiltenes novada
pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kas Tsteno sporta izglitibas
programmas bérniem un jaunieSiem. Skolas darbiba tiek organizeta saskana ar sporta skolas
nolikumu un spéka esoSajiem normativajiem aktiem. BJSS darbojas Smiltenes novada
pasvaldibas parraudziba, savukart profesionalas ievirzes sporta izglitiba tiek 1stenota atbilstosi
Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai kartibai.

Smiltenes pilsétas BJSS savu darbibu uzsaka 2002. gada 1. septembri. Skola istenoja
piecas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas — basketbola, BMX, futbola,
vieglatlétika un volejbola. Laika gaita, reag€jot uz b&rnu un jaunie$u interesém un sporta nozares
attistibas tendenceém, skolas piedavajums ir paplaSinats, ieklaujot arT orient€Sanas sporta un
ritenbraukSanas programmas.

Kops 2013./2014. macibu gada BJSS 1isteno 14 licencétas profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas (20V 813 00 1 un 30V 813 00 1) septinos sporta veidos — basketbola,
BMX, futbola, orienteSanas sporta, ritenbraukSana, vieglatletika un volejbola. Uzsakot V30
programmas tika nodrosinata mérktieciga talantigo sportistu talaka izaugsme.

Sporta skolas administrativo vadibu nodrosina direktors (1 slodze), direktora vietniece (1
slodze), metodike (1 slodze), biroja administratore (0,8 slodzes). Sporta profesionalas ievirzes

programmas isteno 22 treneri.
2. 1ZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Izglitibas iestades misija - nodroSinat kvalitativu, mérktiecigu un misdienigu
profesionalas ievirzes sporta izglitibu, radot drosu un attistibu veicinoSu vidi, kurd b&rni un
jauniesi profesionalu treneru vadiba pilnveido savas fiziskas, mentalas un socialas prasmes,

apgust sporta vértibas un veidojas par atbildigam, disciplinétam un mérktiecigam personibam.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - vispusigi attistits, fiziski sagatavots un
konkurétspgjigs sportists, kur§ sp&j sasniegt augstus rezultatus dazada limena sacensibas un

pretendet uz iekltSanu attiecigd vecuma Latvijas izlases.

Izglitibas iestades vertibas — cilvékcentréta attistiba, kura katra izglitojama vajadzibas
un izaugsme ir prioritate; profesionalitate un atbildiba, sadarbiba, efektiva komunikacija,
pozitiva un atbalstoSa sporta vide, ilgtsp&jiga attisttba un piederibas sajiitas stiprinasana

izglitibas iestadei, novadam, valstij un sporta kopienai.


https://www.facebook.com/SmiltenesBJSS

3. IZGLITIBAS IESTADES MERKIS UN UZDEVUMI

Izglitibas iestades meérkis - NodrosSinat kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibu,

veicinot bérnu un jaunieSu fizisko, mentalo un socialo attistibu, attistot konkur€tsp&jigus

sportistus, motiv&jot vinus aktivam un veseligam dzivesveidam, ka ari nodro$inot misdienigu,

drosu un attistibu veicinosu treninu vidi.

Izglitibas iestades uzdevumi 2026. — 2030. gadam: Istenot licencétas profesionalas

ievirzes sporta izglitibas programmas atbilsto§i normativo aktu prasibam un misdienigam

metodiskajam pieejam.

1.
2.

NodroSinat sistematisku, mérktiecigu un drosu treninu procesu visos vecumposmos.
Veicinat audzeknu fizisko, emocionalo un socialo attistibu, nodroSinot pozitivu un
atbalstosu sporta vidi.

NodroSinat audzeknu dalibu sporta sacensibas un sekmét sportiskas meistaribas
pilnveidi.

Attisttt talantigo audz€knu izaugsmes iesp&jas, nodrosinot augstas sportiskas meistaribas
pilnveidi.

Pilnveidot materialtehnisko nodroSinajumu un nodro§inat efektivu sporta infrastruktiiras
izmantoSanu.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un stiprinat savstarp€jo sadarbibu kolektiva.
Attistit sadarbibu ar vecakiem, sporta organizacijam, izglitibas iestadém un viet&jo
sabiedribu.

Nodros$inat audzeknu piesaisti un veicinat regularu iesaisti fiziskajas aktivitates.
4. SITUACIJAS ANALIZE

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skola isteno profesionalas ievirzes sporta

izglitibas programmas 7 sporta veidos - 14 profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas
(septinas 20813001 un septinas 30V813001).

Izglitojamo skaita dinamika ir viens no bitiskakajiem raditajiem iestades attistibas

izvertesana.
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1.attels. Audzeknu skaita dinamika pa macibu gadiem visas profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas

Izglitojamo skaita dinamika liecina par butisku pieaugumu 2023./2024. macibu gada,
kam sekoja stabilizacija nakamajos periodos. Kopgja tendence vért€jama ka stabila, tomer
atseviskos sporta veidos noverojamas svarstibas, kas prasa mérktiecigu audzeknu piesaistes un

noturéSanas stratégiju.
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2. attels. Audzeknu sportisko sasniegumu (1.—3. vietas) dinamika
No attéla redzamas informacijas secinams, ka audzéknu sportisko sasniegumu skaits
analizetaja perioda pakapeniski pieaug. Tas liecina par treninu procesa kvalitates uzlaboSanos,

pedagogu profesionalo darbu un audzeknu motivacijas pieaugumu, ka arT par sporta skolas sp&ju

sagatavot konkur€tsp&jigus sportistus gan valsts, gan starptautiska liment.
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3. attéls. Treneru skaita sadalfjums pa sporta veidiem

No attéla redzamas informacijas secinams, ka treneru sadalijums kopuma ir sabalanséts
un atbilst audzeknu skaita proporcijam sporta veidos, nodroSinot kvalitativu treninu procesa
organizesanu.

Secinajumi: Sporta skolas darbiba kopuma ir stabila ar pozitivu attistibas dinamiku.
Audzeknu skaits un sportiskie sasniegumi pieaug, kas apliecina iestades darba kvalitati.
Vienlaikus nepiecieSams turpinat attistit infrastruktiiru, stiprinat metodisko darbu un nodrosinat

audzeknu piesaisti visos sporta veidos.

5. IEPRIEKSEJA ATTISTIBAS PLANOSANAS PERIODA
IZVERTEJUMS

Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes sporta skolas attistibas plana 2020.—2025. gadam
istenoSana tika ve€rsta uz profesionalas ievirzes sporta izglitibas kvalitates paaugstinasanu,
audzeknu sportisko sasniegumu veicinasanu, cilvékresursu stiprinasanu un materialtehniskas
bazes pilnveidi.

Sasniegtie rezultati:

1. Saglabats stabils audzeknu skaits un nodroSinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu nepartrauktiba;

2. Nodro$inata regulara audzeknu daliba regionalajas, valsts un starptautiska limena
sacensibas, giistot augstus sportiskos rezultatus;

3. Pilnveidota sadarbiba ar visparizglitojosam skolam, sporta klubiem un citam
organizacijam,;

4. Pakapeniski atjaunots sporta inventars un uzlaboti treninu apstakli;



5. Nodrosinata pedagogu profesionala pilnveide atbilstosi normativo aktu prasibam;
6. Stiprinata sporta skolas atpazistamiba novada un Latvija, veicinata jaunieSu iesaiste
sporta aktivitates.

Skola saglabajusi nozimigu lomu novada sporta attistiba, veicinot bérnu un jaunieSu regularu
fizisko aktivitati un iesaisti sporta dzive.
Macibu saturs un treninu process: Izglitibas programmas 1stenotas atbilsto$i normativajam
prasibam, nodro$inot sistematisku un mérktiecigu treninu procesu visos vecumposmos. Treneri
pilnveidojusi macibu metodes, veikusi regularu audzeknu fiziskas sagatavotibas un attistibas
izverteSanu. Treninu procesa izmantota kontrolnormativu sisteéma, kas lauj sekot audzeknu
progresam.
Izglitojamo sasniegumi: Audz€knu sportiskie sasniegumi analiz&taja perioda ir saméra augsti
un ar pieaugosu tendenci. Skolas audzekni regulari giist godalgotas vietas Latvijas ¢empionatos
un starptautiskajas sacensibas, ka ar1 tiek ieklauti Latvijas izlaSu sastavos dazadas vecuma
grupas. Sasniegumu dinamika apliecina kvalitativu treninu procesu un pedagogu profesionalo
darbu.
Atbalsts izglitojamiem: Izglitojamajiem nodroSinats nepiecieSamais atbalsts - regularas
veselibas parbaudes, fizioterapeita pakalpojumi, iesp&jas piedalities sacensibas un
treninnometn@s, organizétas individualas nodarbibas perspektivakajiem izglitojamiem.
Tiek veicinata arT audzeknu piederibas sajiita sporta skolai, organiz€jot kopigus pasakumus
“Gada sportists”, “Sienazitis” un patriotiskas sacensibas “Spéka diena” novembri.
Skolas vide un resursi: Uzlabota materialtehniska baze un sporta infrastruktiira, nodrosinot
1zglitibas programmu 1stenoSanu. Vienlaikus sporta zalu pieejamiba un infrastruktiiras noslodze
ierobeZo treninu procesa elastibu, 1pasi ziemas sezona, kas nosaka nepiecieSamibu turpinat
infrastruktiiras attistibu.
Vadiba un kvalitates nodrosinasana: Skolas vadiba nodro$ina sistematisku darba planosanu
un kvalitates izverteSanu. Tiek veikta pedagogu, audzeknu un vecaku aptauju analize, kuras
rezultati izmantoti treninu procesa pilnveidoSanai.
Identificetie izaicinajumi:

1. NepiecieSamiba uzlabot un sistematizét audzeknu sasniegumu analizi un datu uzskaiti;

2. NepiecieSamiba stiprinat vienotu metodisko pieeju visos skola apglistamajos sporta

veidos;
3. Pedagogu noslodze un péctecibas jautajumi;
4. Nepieciesamiba uzlabot iek$&jo komunikaciju un informacijas apmainu;
5. Samazinat audzeknu izsta§anos no skolas noteiktas vecuma grupas.
Secinajumi: Ieprieks€jais attistibas planoSanas periods kopuma vért€§jams ka veiksmigs —

nodroSinata stabila izglitibas procesa darbiba, augsti sportiskie sasniegumi un pakapeniska



iestades attistiba. Sporta skola ir nostiprinajusi savu lomu Smiltenes novada un Latvijas sporta
vide, vienlaikus identific€tie izaicinajumi nosaka turpmakas attistibas prioritates — izglitibas
kvalitates pilnveidi, metodiska darba stiprinasanu, cilvékresursu attisttbu un sporta

infrastrukturas uzlaboSanu.
6. SVID ANALIZE

Stipras puses:
1. Profesionals un pieredzgjis pedagogiskais kolektivs;
AtbalstoSa administracija;
Plass sporta veidu piedavajums;
Stabilas tradicijas;
Laba sadarbiba ar sporta klubiem;

Pieejama infrastruktiira;
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NodroSinata transporta pieejamiba;
8. Regulara inventara atjaunoSana.

Vajas puses:
1. lerobezota sporta infrastruktiiras pieejamiba, Tpasi ziemas perioda;
2. Nepilniga ieks$gja komunikacija un kolektiva saliedétibas izaicinajumi;
3. AtseviSkos sporta veidos izaicinajumi grupu komplektesana;
4. Augsta pedagogu noslodze;
5

Jaunu pedagogu trikums daZos sporta veidos.

Iesp€jas:
1. Jaunu audzeknu piesaiste no apkartéjiem pagastiem un novadiem;
2. Sabiedribas pieaugosa interese par aktivu un veseligu dzivesveidu;
3. Pieredzes apmaina ar citam sporta skolam un sporta klubiem Latvija un arvalstis;
4. Ara sporta infrastruktiiras efektivaka izmantoS$ana;

5. Sistematiskas sadarbibas veidoSana ar vecakiem un viet€jo kopienu.
Draudi:

1. Demografiska situacija un bérnu skaita samazinasanas;

2. Konkurence ar citam sporta un interesu izglitibas aktivitatem,;

3. Nekonkurgtsp&jigs atalgojums un kvalificEtu specialistu trikums;

4

Resursu sadrumstalotiba plasa sporta veidu klasta del.

Veikta esosas situacijas analize liecina, ka Smiltenes pilsétas Bé&rnu un jaunatnes sporta skolai ir
stabils pamats turpmakai attistibai — nodroSinats daudzveidigs sporta izglitibas piedavajums,
profesionals pedagogiskais kolektivs un izveidotas sporta tradicijas, ka ari sadarbiba ar sporta

klubiem un vietgjo sabiedribu.



Vienlaikus identificéti vairaki attistibas izaicinajumi — nepiecieSams pilnveidot iek$&jo
komunikaciju un kolektiva saliedétibu, stiprinat vienotu metodisko pieeju visos sporta veidos,
ka arT nodroSinat cilvékresursu ilgtsp&ju un jaunu specialistu piesaisti. lerobezota sporta
infrastruktiiras pieejamiba un nepiecieSamiba uzlabot audzeknu piesaisti un noturéSanu ietekmée
treninu procesa kvalitati.

Skolas attistibu ietekmé arT argjie faktori — demografiskas tendences, konkurence ar citam
intereSu izglitibas jomam un finans€juma pieejamiba, kas nosaka nepiecieSamibu péc

meérktiecigas un stratégiskas pieejas turpmakajai attistibai.
7. RICIBAS PLANS 2026. — 2030. GADAM

Pamatojoties uz eso$as situacijas analizi, SVID analizi un identific€tajiem attistibas
virzieniem, Smiltenes pils€tas B&rnu un jaunatnes sporta skola izstrada ricibas planu 2026.—
2030. gadam. Ricibas plans paredz konkrétus pasakumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai,
cilveékresursu attistibai, infrastrukttras pilnveidei, audz€knu piesaistei un efektivas parvaldibas

nodro$inasanai.

Prioritate: Treninu procesa kvalitates pilnveide

Attistibas Termin$ Atbildigais Sasniedzamais Finanséjuma
virziens rezultats avots

Attistit 2026. — Direktors, Pilnveidots  treninu Skolas budzets
miisdienigas 2030. direktora process, nodrosinot

treninu metodes, vietniece, individualu pieeju un

individualo metodikis, uzlabojot audzeknu

pieeju un vecakie treneri  fiziskas sagatavotibas

izmantot raditajus

modernas

tehnologijas

Pilnveidot sporta Katru gadu  Treneri Sagatavoti analitiskie EsoSo  resursu
veidu  ikgadgjo parskati par audzeknu = ietvaros
darbibas analizi attistibu un

sasniegumiem

Organizet 1 — 2 reizes Administracija = Stiprinata metodiska Skolas budzets
metodiskas gada sadarbiba un

ieredzes ieredzes apmaina
p p ]



apmainas

pasakumus

Nodrosinat visu Katru gadu  Treneri
programmu
grupu  attistibas

planosanu

Prioritate: Cilvékresursu attistiba

Attistibas Termins Atbildigais
virziens
Izstradat un Katrugadu  Direktors,
istenot pedagogu direktora
profesionalas vietniece,
pilnveides planu metodikis
Organizét Vismaz Administracija
kolektiva vienu  reizl

gada
saliedeSanas
pasakumus
Veikt regularas Katru gadu  Administracija
ieksgjas aptaujas
Veicinat  jaunu 2026. — Administracija
pedagogu 2030.
piesaisti un
integraciju
kolektiva

Prioritate: Audzeknu piesaiste un noturésana

Attistibas Termins Atbildigais
virziens

Organizét atvérto Katru gadu  Administracija,
durvju dienas un treneri

Stabila un
meérktieciga  grupu
attistiba

Sasniedzamais

rezultats
Nodrosinata visu
pedagogu iesaiste
profesionalaja
pilnveide

Uzlabota ieksgja
komunikacija un

kolektiva sadarbiba

legiti un analizeti
dati par darba vides

un procesa kvalitati

NodroSinata  jaunu
pedagogu piesaiste un
veiksmiga integracija

kolektiva

Sasniedzamais

rezultats

Palielinats jauno

audzeknu skaits

EsoSo  resursu

ietvaros

Finanséjuma

avots

EsoSo  resursu

ietvaros

Skolas budzets

EsoSo  resursu

ietvaros

Skolas budzets

Finanséjuma

avots

Skolas budzets



iepaziSanas

pasakumus

Veikt audzeknu
izstasanas analizi
un istenot
preventivus

pasakumus

Attistit sadarbibu

ar skolam un
sporta

organizacijam

Organizgt
sabiedribas
inform&Sanas un
popularizésanas

pasakumus

Vismaz
vienu
gada

reizi

2 — 3 reizes

gada

2 — 3 reizes

gada

Administracija
kopa ar

treneriem

Administracija,

treneri

Administracija

Samazinats audzeknu

izstaSanas gadijumu
skaits

Uzlabota pieredzes
apmaina ar citam

macibu iestadem

Uzlabota skolas

atpazistamiba

Prioritate: Infrastruktiiras un materialtehniskas bazes pilnveide

Attistibas

virziens

Izstradat
prioritara
inventara

sarakstu

Pakapeniska
inventara
atjaunosSana,

jaunu velosipédu

iegade

Izvertet  sporta
telpu un
infrastruktiiras

Termin$

2026. -
2027.

2026. —
2030.

Katru gadu

Atbildigais

Administracija,

treneri

Direktors

Administracija

Sasniedzamais

rezultats

Apstiprinats
inventara iegades

plans

Atjaunoti 100%
inventara,
iegadaties 2-3

jaunus velosip&dus

Optimizéta sporta

telpu izmantoSana

un grafiks

EsoSo  resursu

ietvaros

Skolas budzets

Skolas budzets

Finanséjuma
avots

Esoso resursu
ietvaros

Skolas  budzets/
Projekti/ Sponsori
Esoso resursu
ietvaros



1zmantoSanas

efektivitati

BMX

“Silva”

trases

modernizacija

Panakt Smiltenes

sporta halles
jumta tec€Sanas
pilnigu

noveérSanu, aktivi
sadarbojoties ar
atbildigajam

institlicijam

Ara  basketbola

laukuma izveide
pie vienas no
visparizglitojosas

skolas

Mudinat
pasSvaldibas
iesaisti  jaunas
sporta
infrastruktiiras
attisttba  prieks
nodarbibam
iekstelpas
(moderna
multifunkcionala
halle ar trenazieru
zali un
vieglatletikas
skrejcelu,

tallekSanas bedri

2026.
2028.

2026.
2027.

2026.
2027.

2026.
2030.

Direktors,

Skolas padome

Direktors,

Skolas padome

Direktors

Direktors,

Skolas padome

Eiropas  Itmenim
atbilstosa BMX
baze

Noversta Sporta
halles jumta
tec€Sana

Izveidots ara
laukums

nodarbibam vasaras

sezona

Izveidota
miisdieniga
infrastrukttira
nodarbibam
iekStelpas  ziemas

perioda

Pasvaldibas

budzets/ Projekti

Pasvaldibas

budzets/ Projekti

Pasvaldibas

budzets/ Projekts

Pagvaldibas
budZets/ Projekts
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