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izija

Skola ka vietgjas kopienas miizizglitibas un kultlirizglitibas centrs, kur macas visi: profesionali pilnveidojas pedagogi, savus talantus un sp&jas

attista izglitojamie un aktivi lidzdarbojas atbalstosi vecaki.

Misija

Sniegt atbalstu katra izglitojama individualo spgju attistiSanai demokratiska un vértiborientétd macibu vide.

Vértibas

Atbildiba

RadoSums

Ciena

s

Izaugsme

Piederiba

Esmu atbildigs par savu
ricibu un tas sekam,
teiktajiem vardiem.

Es savus pienakumus veicu
apzinigi un laika.

Es planoju savu laiku
atbildigi.

Es izvirzu mérki un
sasniedzu to, atbildu par
rezultatu.

Esmu dala no skolas —
lidzatbildigs par skolas
dzivi, sasniegumiem.

Es pauzu un realiz&ju
savas idejas.

Es atklaju, pilnveidoju un
attistu savus talantus.

Es iesaistos majigas,
misdienigas vides
veidoSana sava klasé un
skola.

Es cienu sevi un citus,
gimeni, skolu, valsti.

Es veidoju labas
savstarp&jas attiecibas,
gatavs pozitivai
sadarbibai.

Es uzklausu, atbalstu,
palidzu citiem, protu
stradat komanda.

Es ar cienu izsaku savu
viedokli un pienemu
atSkirigo.

Es daru, nevis runaju, un
nebaidos no
izaicinajumiem un
griitibam.

Es attTstu sevi ka vispusigu
personibu.

Esmu gatavs
izaicinajumiem, lai
sagatavotos aizvien
mainigas pasaules
prasibam.

Es rapéjos par vides
saglabasanu sava klas€ un
skola.

Esmu lojals vardos un
darbos pret savu gimeni,
skolu, viet&jo kopienu un
valsti.

Ar cienu un lepnumu,
ikdiena un svétkos, apzinos
savas kopienas
kultarvésturisko mantojumu
un tradicijas.

Strategiskais mérkis

Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas turpinasanai vidgja un profesionali vidéja izglitiba.



Galvenie uzdevumi

e Istenot pirmsskolas vadlinijas, pamatskolas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus atbilsto$i
ar&jo normativo aktu prasibam;
e Pilnveidot macibu stundas izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskos panémienus un jégpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi virza
uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu;
e Organizeét arpusstundu pasakumus, nodro§inot izglitibas programmas mérku sasnieg$anu un papildinot ikdienas macibu un audzinaSanas

procesu;

e Sadarboties ar skolénu pa$parvaldi un Skolas padomi, lai nodrosinatu izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasnieg$ana visas mérkgrupas;

e Pilnveidot zinaSanas, izpratni un prasmes par veseligu dzivesveidu un pozitivu saskarsmes kulttru;

e Pilnveidot izglitojamo motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties vidgjas un profesionalas vidgjas izglitibas pakapei;
e Racionali izmantot izglitibai iedalitos finan$u resursus, pilnveidojot materialtehnisko un IT bazi.

1. prioritate: Skolas mikroklimata uzlabo$ana un izglitojamo macibu motivacijas paaugstinaSana

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditajs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Izveidot pozitivas uzvedibas
atbalsta programmu un
pozitivas motivéSanas
sisttmu lidz 2025.gada
1.martam.

Skolas vadiba veic anketéSanu
par skolénu un skolotaju
labbutibu skola.

Tiek izveidots plans pozitivas
uzvedibas atbalsta programmas un
motivesanas sistémas izveidoSanai
un ievieSanai.

90% skolénu un skolotaju ir
piedalijusies anketgSana.

Skola ir izstradati, regulari
aktualiz&ti un izmantoti vienoti
klasvadibas noteikumi un
macisanas principi macibu
stundas.

Atgadnes par vienotajiem
klasvadibas noteikumiem macibu
kabinetos un

skolas gaitenos vizuali attéli ar
pieklajibas normam.

Visos macibu kabinetos ir informativs
materials par uzvedibas noteikumiem
macibu kabineta.

2. leviest un istenot pozitivas
uzvedibas atbalsta
programmu un pozitivas

Apzinata maciSanas stratégiju

maci$ana macibu stundas.

Verojot macibu stundas un
aptaujajot skolénus, tiek identificéta
macisanas stratégiju macisana.

80% verotajas macibu stundas ir bijusi

apzinata maciSanas stratégiju
maciSana.




motivéSanas sisteému lidz
2027.gadam.

50% skolénu anketas apgalvo, ka
parzina macisanas stratégijas.

Ir organizeti kursi, apmacibas
pedagogiem un vecakiem par
pozitivas uzvedibas, robezu,
saskarsmes kultiiras veido$anu
skola.

Ir iegiiti, izveidoti materiali, kas
palidz pedagogiem veicinat skolénu
pozitivu uzvedibu skola.

70% pedagogu ir piedalijusies kursos/
vebinaros par pozitivo uzvedibu.

Izstradata atzinibas sistéma
regularai skolénu progresa un
sasniegumu atzimésanai.

Informacija no E-klases par skolénu
sanemtajiem pozitivajiem un
negativajiem ierakstiem.

Informacija par pozitivajiem
sasniegumiem pie skolas zinojuma
dela, skolas majas lapa, socialajos
tiklos.

Skolénu sasniegumu (optimalais
macibu limenis, sasniegumi
olimpiades, konkursos, izaugsme
macibu sasniegumos) atziméSana
Zinibu svétkos.

100% visi skoléni macibu gada laika ir
sanémusi pozitivas uzslavas ikdienas
macibu darba.

Organizétas tikSanas skoléniem
ar veiksmigiem absolventiem,
uznéméjiem, veiksmigiem
karjeras cilvékiem.

Iegiita AS no skoléniem par
motivacijas lomu Karjeras cilveku
dzive.

100% skoléni ir sniegusi AS par
tikSanos ar Karjeras cilvékiem.

Atbalsta personala
nodro$inasana.

Skol€niem pieejams atbalsta
personals psihologiski emocionala
stresa mazinasanai.

Skola ir psihologs (0,5 slodze),
logopéds (1 slodze), pedagoga paligs
(1,5 slodzes), socialais pedagogs (0,3
slodzes)

Neatlaidigi un mérktiecigi
uzturet pozitivas uzvedibas
atbalsta programmu un
pozitivas motivéSanas sisteému.

Skoléni iesaistas problémjautajumu
risinasana, veido savstarpgjas
cienpilnas attiecibas.

Par 50% samazinas iek§¢jas kartibas
parkapumu skaits

Par 50% uzlabojas emocionala un
fiziska vide skola




Pozitivas sadarbibas vides
veido$ana (maksla, mizika,
pirmsskola, vispargja
izglitiba, speciala izglitiba)

Veidot izpratni par skolu ka
vienotu veselumu péc tas
reorganizacijas.

Sadarbiba starp izglitibas
programmu izglitojamajiem un
pedagogiem.

Pieci kopigi pasakumi —
kulttirizglitibas pasakumi, pieredzes
apmainas braucieni gada.

4. Uzturét un papildinat sensoro
telpu ar dazadiem sensoriem
un iekartam, kas kalpo ka
multisensora stimulacijas
vide.

Veicinat bérnu emocionalo,
fizisko un socialo attistibu.

Izglitojamiem samazinats stresa un
trauksmes Iimenis. Uzlabota sp&ja
koncentréties un spéja iesaistities
nodarbibas.

90% izglitojamo ir apmekl&jusi
sensoro telpu.

50% izglitojamo péc sensoras telpas
apmekl&juma ir novérotas pozitivas
izmainas uzvediba.

2. prioritate: Pedagogu un administracijas profesionalo prasmju pilnveido$ana

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditajs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Lidz 2025.gada
1.septembrim izveidot
sisttmu profesionalas
pilnveides vajadzibu
identific€Sanai.

Skolas vadiba izveido aptauju
pedagogiem, lai konstatétu
nepiecieSamas profesionalas
pilnveides vajadzibas.

Skolas vadiba seko lidzi VIISa
obligato kursu savlaicigai
apmekl&Sanai.

Izveidoti datos balstiti
profesionalas pilnveides plani
pedagogiem un administracijai.

Stundu vérosanas lapas tiek
fiksétas pedagoga profesionalas
pilnveides vajadzibas.

100% skolotaji ir iesniegusi zinas
par nepiecieSamajam profesionalas
pilnveides vajadzibam.

Skolas vadiba identificé
nepiecie$amo profesionalo
prasmju pilnveidi un organizé
atbalstu pedagogu ikdienas
macibu darba, vérojot un
analiz&jot macibu stundas.

Izstradata sistéma pedagogu
prasmju uzlabo$anai.

Verojot stundas, ir saskatama datos
balstita profesionalo prasmju
uzlabosanas/ attistiba.

Katru gadu verotas stundas pie
90% pedagogu, lai identificétu
turpmakas profesionalas attistibas
vajadzibas.

Macibu stundu v€roSanas dati
pierada, ka pedagogi Tsteno savu
maksimalo potencialu 80% stundu.

2. leviest un istenot pedagogu
un vadibas profesionalo

Pedagogiem piesakas
profesionalas pilnveides kursos,
vebinaros,u.c. aktivitates.

Skolotaji sava darba pasvertéjuma
sniedz pieredzes analizi par iegiito
pieredzi un parpemtiem labas

50% pedagogu ir piedalijusies
arpusskolas profesionalas
pilnveides kursos, 80% pedagogu




prasmju pilnveides sistému
lidz 2027.gadam.

prakses piemériem, dali$anos ar
tiem ar kolégiem.

ir piedalijusies pasas skolas
organiz€to profesionalo prasmju
pilnveide.

Pedagogi iegiito pieredzi
kursos, vebinaros (arpus skolas)
izmanto ikdienas darba, dalas
pieredzg ar kolégiem.

Pedagogi macibu stundas izmanto
giito pieredzi, lai uzlabotu macibu
stundas kvalitati.

Tiek organiz&tas metodiskas
dienas, atklatas stundas, kur
pedagogu dalas/rada savu iegiito
pieredzi.

50% pedagogu, kuri piedalijusies
kursos, vebinaros, dalas pieredze
metodiskajas dienas, rada
atklatajas stundas.

Skolas vadiba pilnveido savas
profesionalas organizacijas
vadiSanas prasmes.

Skolas vadiba ir parkartojusi skolas
dokumentaciju atbilstosi
reorganizacijas prasibam.

Ir uzlabojusies skolas vadibas
komunikacija ar pedagogiem.

Vadiba 100% ir pilnveidojusi
savas profesionalas organizacijas
vadiSanas prasmes, apmekl&jot
skolas vadibas apmacibas.

3. prioritate: Skolas darbiba atbilstoSi maciSanas organizacijas darbibas pamatprincipiem

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditajs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Skoléniem, skolénu vecakiem
vai likumiskajiem parstavjiem
un pedagogiem skola ir
vienota izpratne par macisanos
2024./2025.m.g.

Skolas vadiba organiz€ un
iesaista pedagogus un skolénus
skolas misijas, vizijas
izveido$ana un vértibu
noteikSana.

Ir definéta misija, vizija un
vertibas, kuras atklaj pedagogu un
izglitojamo redz&umu par
macisanas jégu, nozimi un
sasniedzamajiem rezultatiem misu
izglitibas iestade€ kopuma un
katram iesaistitajam.

Skolas misijas, vizijas un vértibu
definéSana ir iesaistijusies vecako
klaSu skoléni un 90% pedagogu.

Visi skoléni un pedagogi zina
skolas misiju, viziju un vértibas,
ievero un macibu procesa aktualizé
tas.

Skoléni un vecaki ir
iepazistinati ar jauno vertéSanas
kartibu, skolas nolikumu,
iek§gjas kartibas noteikumiem,

Ir izstradata jauna vértésanas
kartiba, skolas nolikums, iek$gjas
kartibas noteikumi.

Visi skolas pedagogi, skoléni un
skolénu vecaki vai likumiskie
parstavji ir informé&ti par jauno
vertéSanas kartibu.




specialo vajadzibu izvértéSanu
pirmsskola.

2. Attistit regularu skolotaju
savstarpéjo macisanos.

Savstarpgja macibu stundu
véroSana un analiz&éSana.

Skolotaji pasnoveértg§jumos sniedz
zinas par ieguvumiem no

savstarp&jas macibu stundu
veroSanas.

70% skolotaju ik macibu gadu
veéro un analiz€ viens otra stundas.

3. Sistematiski macit skoléniem
plano3anas panémienus,
macisanas stratégijas,

pasvaditas maciSanas prasmes.

Skolotaji macibu un klases
stundas maca planosanas
panemienus, macisanas
stratégijas, pasvaditas
macisanas prasmes.

Veérotajas macibu stundas ir
redzamas skolénu apgitas
plano$anas, pasvaditas maciSanas
prasmes un macisanas stratégiju
izvele.

50% skolénu ir paaugstinajies
vid&jais vert&jums gada.

70% 9.klases skolénu apliecina, ka
zina planoS$anas panémienus,
macisanas stratégijas, kas ir
pasSvadita maciSanas un 50%
apgalvo, ka prot pielietot §is
prasmes.

4. Pilnveidot skolas sadarbibu ar
vecakiem.

Nodarbibu organizésana
vecakiem par savu zina$anu un
prasmju pilnveidi par skolénu
vecumposma likumsakaribam,
to aktualajam vajadzibam,
nepiecieSamo atbalstu, par to,
ka motivet bérnus, parvaret
macibu griitibas, aktualitatém
skolas dzive.

Regulari sasaukt Skolas Padomi
un iesaistit skolas aktualitates.

Vecaku nodarbibas.

Vecaku lidzdaliba skolas
pasakumos.

Izveidots buklets/infografika par
motivacijas uzturéSanu skolénos.

50% vecaku ir apmekl&jusi skolas
organizétas nodarbibas.

3 vecaku nodarbibas.

Par 10% pieaugusi vecaku iesaiste
skolas organizétajos pasakumos.

5. Palielinat skolas ietekmi
kopiena.

Piedaltties kopienas
organiz&tajos pasakumos.

Iniciét pasakumus kopiena.

Sadarboties ar citam skolam,
nevalstiskajam organizacijam.

Veiksmigas sadarbibas rezultats —
kopigi pasakumi ar kopienu,
skolam, nevalstiskam
organizacijam.

Skola ir piedalijusies kopienas 2
aktivitatés ik gadu.

Inici€jusi 1 pasakumu gada.




Organiz&t nometnes kopienas
un arpuskopienas bérnu saturiga
laika pavadiSanai, rado3a,
valodu un fiziska potenciala
paaugstinasanai.

Nometnes - rado$a nometne
Vitoléni, nometne ukrainu —
latvie$u bérniem, sporta nometne,
piedzivojumu nometne
profesionalu pedagogu vadiba ar
ilggadgju pieredzi.

Cetras nometnes vasaras perioda

Organizgéti novada,
starpnovadu un Latvijas
konkursi miizika un maksla.

Jauno izpilditaju konkurss,
vizualas makslas konkurss
“J.Vitola miizika”, O.VacieSa
skatuves runas konkurss 1.-
3.klasem.

Noorganizeti 3 konkursi gada.

Audzina$anas darba mérkis - nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmégjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

AudzinaSanas darba 1.prioritate: Piederiba — izglitojamo lidzdarbo3anas pasakumos un tradiciju kop$ana, veicinot piederibas sajiitas savai

skolai, kopienai paaugstinasanai.

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditajs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Pilnveidot izglitojamo
pasakumu organizéSanas
prasmes.

Skoléni apgiist organiz€Sanas
prasmes klases un skolas
pasakumos.

o« —v

Pasakumu planoSana, realizaSana.

Skolénu pasparvalde ir
noorganizgjusi patstavigi 2
pasakumus gada.

Skoléni lidzdarbojas skolas un
kopienas pasakumos.

Lidzdaliba pasakumos.

Katrs skoléns ir lidzdarbojies
vismaz 4 pasakumos gada.

Skoléni apgiist uzvedibas
noteikumus kultiiras pasakumos
un ievero tos.

Infografika par uzvedibas
noteikumiem pasakumos.

100% skolénu iepazinusies ar
uzvedibas noteikumiem
pasakumos un 80% ieveéro tos.




2. AS dalibai pasakumos un
izglitojama dalibas

AS iegiiSana par pasakumu.

AS veidlapas.

80% skolénu sniedz AS par
pasakumu.

paSveértesanas ievieSana.

Izstradat skolénu pasvértéSanu
par dalibu skolas aktivitates.

Skoléna dalibas pasakumos
pasSvértésanas lapa.

100% skoléni pasveérté savu dalibu
pasakumos.

Izstradat skolénu pasvért€§juma
sadalu par macibu darbu.

Skolénu pasvertéjums par macibu
darbu.

100% skolénu pasSverté savu
macibu darbu.

AudzinaS$anas darba 2.prioritate:
cilveka cienu un brivibu.

Atbildiba - izglitojamo griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditajs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Teviest sistematisku SEM
programmas realiz€Sanu.

Klases stundas ik gadu veltit
SEM vismaz 6-7 stundas
metodiskos materialus.

SEM nodarbibas.

Novaditas 6/7 SEM klases stundas.

2. Organizét pasakumus,
akcent&jot skolas vertibas,

Organizét veértibu dienas.

AS materiali.

80% skolénu ir piedalijusies
Vértibu dienas.

savstarp€jo uzvedibas
kulttru.

TikSanas ar specialistiem par
skolénu garigas veselibas
kopSanu, savstarpgjo attiecibu
uzlaboSanu.

Lekcijas, nodarbibas.

80% skolénu ir piedalijusies
tikSanas ar specialistiem
5 tikSanas ar specialistiem.

TikSanas ar personibam, kas
akcente vértibas ATBILDIBA
nozimi ikdiena, savstarp&jas
attiecibas, karjeras izveidg.

Lekcijas, nodarbibas.

3 tikSanas ar uzaicinatajam
personibam.

3. Skoléna personigas
atbildibas lomas
palielina$ana macibu procesa
un arpusstundu pasakumos.

Skolénu atbildibas raditajs
macibu procesa formativais
vért€jums, panakt, lai skoléni
to uzlabotu macibu procesa.

30% skolénu uzlabo savus
ikdienas raditajus — formativos
vert§jumus.




AudzinaSanas darba 3.prioritate: RadoSums un izaugsme — izglitojamo personibas daudzpusibas pilnveide.

Merkis

Uzdevumi

Rezultativais raditdjs kvalitativais

Rezultativais raditajs kvantitativais

1. Piedalities XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos 2025.gada
vasara.

Regularas nodarbibas intereSu
izglitiba “Koris 4.-9.klase”

Daliba Dziesmu un deju svetkos.

Visi kora dalibnieki piedalas
Dziesmu svétkos.

2. Organizét radosas dienas
skola

Makslas dienas skola

Makslas dienas tapusie darbi.

Visi skolas skoléni ir piedalijusies
Makslas dienas skola

Dzejas dienas

Dzejas dienu emocionalais
baudijums.

Visi skoléni ir piedalijusies Dzejas
dienas.

3. Piedalities skolas, novada un
valsts konkursos

Piedalisanas Smiltenes novada
erudicijas konkursa “Prata
piespéles™.

2 komandas ir piedalijusas
erudicijas konkursos.

PiedaliSanas konkursa “Veésture
ap mums”.

Projekta darbs.

Vismaz viens skoléns piedalas
konkursa katru gadu.

Skatuves runas konkurss.

2-3 skoléni piedalas novada
skatuves runas konkursa sava
klaSu grupa.

4. Izveidot skolénu
individualas izaugsmes
raditajus, uzkrat katru
gadu

Izveidot klases audzinatajiem
skolénu uzvedibas un
attieksmes dinamikas kartes.

Dinamikas kartes pie klases
audzinataja.

100% skolénu uzvediba un
atticksme tiek vertéta 2 reizes gada
dinamikas karté.

Izveidot skoléna prasmju
dinamikas karti macibu
priekSmeta.

Macibu priek$§metu skolotaju
dinamikas kartes skoléniem.

100% skolénu prasmju dinamika
tiek atspogulota macibu
priekSmeta.

Ojara VacieSa Gaujienas visparizglitojosas

un makslu pamatskolas direktore

Liga Praznicane




