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Smiltenes pilsétaspirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis”darbinieku

(U5

étikas kodekss
L Visparigie jautajumi

Etikas kodeksa (turpmak teksta — Kodekss) mérkis ir noteikt Smiltenes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Piladzitis” (turpmak teksta — Iestade) darbinieku (turpmak teksta —
Darbinieku) profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

lestades Darbinieki neatkarigi no ienemama amata ievéro Kodeksu. Situacijas, kas nav
minétas kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar visparéjas uzvedibas normam.

Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem un
1zglitojamajiem (turpmak teksta — Bérniem) un veicinat Darbinieka likumigu un godpratigu
darbibu sabiedribas intereses.

IL. Profesionalas €tikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro S$adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
4.1. cienu un kolegialitati:

4.1.1. Darbinieks ar cienu izturas pret ikvienu sabiedribas parstavi, Bérnu,
Bérna vecakiem un darba kol€gi, saskarsmes pamata ir ciena,
izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas un atbalsts;

4.1.2. Darbinieks apzinas, ka katra Darbinieka uzvediba un riciba veido
[estades telu

4.2. taisnigumu un godigumu:

4.2.1. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali un
vienigi saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, normativajiem
aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

4.2.2. Darbinieks ievéro vienlidzibu un godigu attieksmi pret visiem un
sava riciba nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju;

4.2.3. Darbinieks kritiku par trikumiem Iestades vai kolégu darbiba pauz
darba vieta atklati, lietiski un konstruktivi, ar mérki trakumus
noverst; :
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4.2.4. Darbinieks atzist un labo savas kltudas, atvainojas par ne&tisku ricibu
un launpratigi neizmanto citu personu nezinasanu vai klodas:

4.3.atbildigumu:

4.3.1. amata pienakumus Darbinieks veic ar atbildibas izjitu pret
sabiedribu un darba devéju, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;

4.3.2. Darbinieks apzinas savas darbibas un bezdarbibas sekas;

4.3.3. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos
Darbinieks pauz lestades viedokli;

4.4 profesionalitati:

4.4.1. Darbinieks pastavigi pilnveido savas =zinaSanas un prasmes
kvalitativaka darba rezultata un lestades mérku sasniegSanai;

4.4.2. Darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi
lespaidot profesijas vai Iestades reputaciju;

4.5. konfidencionalitati:

4.5.1. Darbinieks ievéro konfidencionalitati attieciba uz informaciju un
personas datiem, kas ir vina riciba, pildot darba pienakumus;

4.5.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzéta
vienigi lestades darba nodroSinasanai, tadeél nepielauj tas
nepamatotu publiskoSanu tresajam personam;

4.5.3. Darbinieks izpauz vina riciba esoSu informaciju saskand ar
normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati.

111. Darba un uzvedibas étika

Darbinieks uztictos darba pienakumus pilda, veicinot B&rnu, Bérnu vecaku un visas
sabiedribas uzticéSanos lestadei.

Darbinieks ar cienu izturas pret lestadi ka darba devéju, publiskaja telpa pauz lojalu attiecksmi
pret lestadi un veido pozitivu lestades télu

Saskarsmé ar citam personam Darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs, savaldigs, respektgjot
ikviena likumiskas intereses.

Darbinieks nepielauj citu personu goda un ciepas aizskarSanu saistiba ar dzimumu, vecumu,
rasi, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks dara visu iesp&jamo, lai nepielautu citu Darbinieku nelikumigu ricibu Iestadé.

. Darbinieks darba laiku izmanto intensivi un lietderigi, lemj rado8i. mérktiecigi un izradot

pasiniciativu.
Darbinieks sadarbojas ar kolegiem, dalas pieredze, informé par aktualitatém profesionalaja
joma, sniedz un sanem nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpilde.

. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kol&giem, saruna ir atklats, nem véra citu

viedokli, uzklausa kritiku. to profesionali izvérté un labo savas klidas.

. Pildot amata pienakumus. Darbinieks iev@ro lietiSkas etiketes prasibas. Darbiniekam, kurs veic

fizisku darbu, kas saistits ar specifiskiem darba apstakliem, jaizvélas darba videi piemérotus,
tirs un sakopts apgérbs.

Darbinieks riip&jas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
Nepiedienigas, nepatiesas vai maldino3as informacijas izplatiSana par Iestades darbibu vai
darbibu Darbinieku starpa vai arpus lestades uzskatama par neétisku ricibu.

Darbinieks rup€jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredz€ un praksé.



IV. IntereSu konflikta novérsana

17. Darbinieks piepem [@mumus vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un lestades resursus politisko vai privato interesu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.

18. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik3anas vai 1émumu pienemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

19. Par situaciju, kurd Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai Jjapiedalas
[émuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas. kas var ietekmét
(vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks informé lestades vaditagju vai patstavigi
pienem atbilstosu lémumu, lai novérstu $adu situaciju.

20. Pirms pienemsanas darba lestadé jaatrisina ikviens interedu konflikts, par kuru sniedzis
informaciju amata kandidats.

N. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana

21. Par Kodeksa ievérosanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka arT lestades vaditajs lestade.

22. Jebkurs darbinieks var vérsties pie Iestades vaditaja ar ierosindgjumu, iesniegumu vai siidzibu
par Kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskatisanu.

23. Darbiniekam par Kodeksa parkapumiem piemérojami sekojosi sodi:

23.1. jautajuma izskatiSana, nepiemérojot sodu;
P

232 bridinajums:

23.3. piezime;

23.4. rajiens.

24. Ja lestades darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa noteiktajam uzvedibas normam un taja ir
disciplinarparkapuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam.

VI.  Nosléguma jautajumi

25.  Ikviens Darbinicks var izteikt priekSlikumus par Kodeksa saturu un ta grozisanu.
NepiecieSamibas gadijuma Darbinieku sapulcés tiek lemts par Kodeksa grozijumiem.
Grozijumus apstiprina lestades vaditajs. Ar grozijumiem tiek iepazistinati Darbinieki.

26.  Darbinieki tiek iepazistinati ar Kodeksu un apliecina to ar savu parakstu.

27.  lestades Kodekss ir pieejams visiem lestades Darbiniekiem. Tas atrodas lestades vaditaja
kabineta, apstiprinata kopija - katra Iestades eka.

Saskanots:
6. 11.2023. pedagogu sapulcg; 8.11.2023. tehnisko darbinieku sapulcg.



