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Apstiprinati

ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2025.gada 18. decembra lemumu Nr.648
(sédes protokols Nr.18, 34.§.)

Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Smiltenes novada pasvaldibas budzZeta iestadées

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu
un 73.panta pirmas dalas 4.punktu, Pasvaldibu likuma 20.
panta treSo dalu, Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2. panta
pirmas dalas 14. punktu, Ministru kabineta 2022.gada
30.novembra noteikumu Ministru kabineta 2022. gada 26.
aprili noteikumu Nr.262 ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs”, amatu klasifikdcijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba” 1. punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Noteikumos lietotie termini
Amatpersonas (darbinieki) — Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors, Smiltenes novada
pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Smiltenes novada pasvaldibas iestazu vaditaji, Smiltenes
novada paSvaldibas Centralas administracijas un paSvaldibas iestaZu amatpersonas un
darbinieki.
Atlidziba — Smiltenes novada paSvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So
noteikumu izpratn€ veido darba samaksa un socialas garantijas.
Darba samaksa - §o noteikumu izpratn€ ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Parvaldes vieniba — Smiltenes novada pasSvaldibas domes noteiktaja kartiba izveidota komisija
vai konsultativa padome.
Parvaldes vienibas loceklis — parvaldes vienibas priekssédétajs, priekssédetaja vietnieks, loceklis
un sekretars.
Socialas garantijas - So noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un $ajos
noteikumos noteikto izdevumu segSana.
Vidgjas darba samaksas apmers - Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicétais valsti stradajoSo aizpagajusa gada meéneSa vid€jas darba samaksas apmérs, kas
noapalots pilnos euro.
Individuala meénesalga - darbiniekam noteikta méneSalga, nemot veéra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi.
Individualas ménesalgas pakape - [imenis ménesalgu intervala, kuru darbiniekam nosaka, nemot
vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma vertgjumu.
Meénesalgu intervals - méneSalgu grupas algu amplitiida no minimala Iidz maksimalajam
Iimenim.

. Individualas méneSalgas kriteriji - kriteriji, kuru vertejums tiek izmantots, nosakot darbinieka

individualas ménesalgas pakapi.



1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

Kvalifikacija un kompetences - amatpersonas (darbinieka) amatam nepiecieSamais izglitibas
Itmenis un darba pienakumu veikSanas kvalitativie un kvantitativie rezultati.

Darba sniegums - amatpersonas (darbinieka) regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem.

Darba apjoms - regulara darba apjoma ltmenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem.

Atsleégas amati - amati vai amatpersonas (darbinieka), kuriem ir kritiski svariga loma Pasvaldibas
vai PaSvaldibas iestades pamatfunkciju veikSana. Maksimalais atslégas amatpersonas
(darbinieka) un/vai atslégas amatos nodarbinato skaits Pasvaldibas iestadé neparsniedz 15
procentus no kopé&ja amatpersonu (darbinieku) skaita.

2. Noteikumu piemérosana
Noteikumi “Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budzeta
iestades” (turpmak — Noteikumi) nosaka vienotu atlidzibas sisttmu Smiltenes novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) budzeta iestades (turpmak — Iestade).
Noteikumi attiecas uz PaSvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem).
Noteikumi neattiecas uz Pagvaldibas izglitibas lestazu vaditajiem un pedagogiskajiem
darbiniekiem, iznemot So Noteikumu 20.2.-20.11.punktu, 20.14.punktu, 9.-12.pielikumu,
kuriem ménesalgu, atbilstosi vina darba slodzei un pedagoga darbam nosaka saskana ar Latvijas
Republikas specialajiem normativajiem aktiem un paSvaldibas kapitalsabiedribam, publiski
privatajam kapitalsabiedribam un kapitalsabiedribam, kuras pasvaldibas vai publiski privatajai
kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas
Darba samaksu Pasvaldibas domes priekSsédétajam un priekSsédétaja vietnieckam nosaka
saskana ar Pasvaldibas domes izdotiem ieks€jiem noteikumiem.
Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, lestazu vaditajiem un darbiniekiem darba samaksu
nosaka saskana ar Siem noteikumiem, PaSvaldibas domes apstiprinato Amatu
katalogu, ieverojot Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.
Sajos noteikumos mingtas darba samaksas un socialo garantiju apméri noteikti pirms nodoklu
nomaksas.
Noteikumus pieméro apstiprinata PasSvaldibas budzeta ietvaros.
Amatpersonai (darbiniekam) ar Iestades vaditaju ir pienakums rakstveida saskanot blakus darbu,
Iestades vaditajs blakus darbu saskano uz periodu, kas nav ilgaks ka viens kalendarais gads.

I1. Ménesalga
3. Amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Amatus Smiltenes novada paSvaldibas iestades klasificé atbilstoSi Valsts un pasvaldibu

institiiciju amatu katalogam, ko izstrada un uztur ar priekSsedétaja rikojumu izveidota komisija.

Amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu, katras ménesalgu grupas meénesalgas intervalu no

minimalas ménesalgas likmes 11dz maksimalai ménesalgas likmei, apstiprina Smiltenes novada

pasvaldibas dome ar [emumu.

Arkartas gadijumos, saskanojot ar izpilddirektoru vai izpilddirektora vietnieku, Iestades vaditajs,

lai nodrosinatu iestades funkciju izpildes nepartrauktibu, ir tiesigs pienemt darba darbinieku uz

noteiktu laiku lidz 3 (tris) méneSiem amata, kas nav ieklauts apstiprinataja Amatu kataloga.

Individualas ménesalgas noteiksana tiek ieveroti $adi principi:

3.2.1. taisnigums - par tadas paSas vai lidzigas veértibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga meéneSalga;

3.2.2. caurskatamiba - darbinieka méneSalgas Iimena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Iestades darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepiecieSamibas;

3.2.3. orientacija uz rezultatu - individualas ménesalgas krit€riju biitiba ir atbilstosi atalgot
darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka art noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu ménesalgu tadgjadi, lai ikviena darbiniecka meénesSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem;



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.2.4. elastigums - atbilstosi izmainam darbinieka individualas ménesalgas kritériju vertéjuma
darbinieka individuala ménesalga tiek parskatita So noteikumu 3.25. punkta noteiktaja
kartiba, nemot vera lestades atalgojuma budzeta iespgjas.

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas lestade, meénesalga tieck noteikta nemot veéra

konkrétajam amatam apstiprinato ménesalgu, amata klasifikaciju (saimi, apakssaimi un Itmeni),

darbinieka kvalifikacijas, kompetencu novertgjumu un darba apjomu (ja tas ir noteikts),
atbilsto$as meéneSalgu grupas intervala ietvaros.

Nosleédzoties parbaudes laikam, vai gadijuma, ja darbiniekam parbaudes laiks nav noteikts, ne

velak ka seSu meénesu laika péc darba uzsakSanas, darbinieka méneSalgu parskata un nosaka

nemot vera darbinieka profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un
individualas ménesalgas kriterijus.

Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas iepriek§ ienemtaja amata no ilgstoSas attaisnotas

prombiitnes (bérna kopsanas atvalinajums, macibas, darbnespéja u.c.), tai nosaka ménesalgu

saskana ar ieprieks veikto noveértgjumu vai saskana ar noteikumu “Darba izpildes novértéSanas
kartiba Smiltenes novada pasvaldibas iestades” 4.pielikumu, p&c tris ménesiem veic novertésanu
un parskata meénesalgu atbilstosi individualas ménesalgas kriterijiem..

Ja amatpersonu (darbinieku) iecel vai parcel cita amata, méneSalgu nosaka atbilstosi iepriekseja

darba vieta (amata) veiktajam visu individualas méneSalgas krit€riju novertejumam, ja tie ir

zinami un attiecinami uz jauno amatu, vai, nemot véra kvalifikaciju un kompetenci. Sakotngji
noteikto méneSalgu parskata, nemot vera visus individualas ménesalgas kritérijus, ne vélak ka
seSu ménesu laika péc parcelsanas vai iecelSanas amata.

Iestade, nosakot amatpersonas (darbinieka) individualo ménesalgas apméru ménesalgas grupas

intervala ietvaros, ievérojot Noteikumu 3.3. punktu, pieméro $adus kriterijus:

3.8.1. kuvalifikaciju un kompetences saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu
apstiprinatu kartibu “Darba izpildes novertésanas kartibu Smiltenes novada pasvaldibas
iestades” (turpmak — NovertéSanas kartiba);

3.8.2. darba snieguma Iimeni saskana ar NovértéSanas kartibu;

3.8.3. darbinieka regularo darba apjomu, ko nosaka saskana ar Pasvaldibas domes apstiprinata
“Smiltenes novada pasvaldibas Amatu kataloga” (turpmak — Amatu katalogs) II. dalu.

Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noverte saskana ar Novertésanas kartibu,

ieverojot:
3.9.1. amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas zinaSanas, prasmes,
kompetences;

3.9.2. amata/darba pienakumu veikSanas kvalitativos un kvantitativos rezultatus.

Darbinieka darba sniegumu noverté saskana ar Noverteésanas kartibu.

Darbinieka regularo darba apjomu noverte, ievérojot Amatu kataloga II. dala noteikto amatu

regularo darba apjoma principu (parsniedz standarta apjomu, dalgji parsniedz standarta apjomu,

standarta apjoms, dal&ji nesasniedz standarta apjomu, nesasniedz standarta apjomu), ja ir iesp€ja

veikt $adu salidzinajumu. Ja $adu salidzindjumu veikt nav iesp&jams, tiek salidzinats §1

darbinieka regulari veikta darba apjoms par ieprieks€jo periodu.

Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu krit€rija 1patsvars darbinieka individualas

ménesalgas noteikSana ir:

3.12.1. profesionalas kvalifikacijas un kompetences kritérijs — 20 procenti;

3.12.2. darba snieguma kritérijs - 40 procenti;

3.12.3. darba apjoma kritgrijs - 40 procenti.

Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilstoSas méneSalgu grupas intervala

ietvaros, kurs ir sadalits devinas pakapé€s (2.pielikums). Pakapes ir noteiktas, sadalot ménesalgu

grupas intervalu Iimenos, kur vid€jais limenis atbilst Valsts un paSvaldibu amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikta intervala viduspunktam, ievérojot, ka:

3.13.1. Noteikumu 3.8. punkta noteikto amatpersonas (darbinieka) individualo mé&nesalgas
apmeru kriteriju pakapes koeficienta atbilstibu ménesalgu intervalam nosaka atbilstosi
Noteikumu 3A. pielikumam;

3.13.2. Noteikumu 3.8. punkta noteikto amatpersonas (darbinieka) individualo ménesalgas
apméru krit€riju novert§juma atbilstibu lITmenim nosaka atbilstosi Noteikumu 3B.
pielikumam.



3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Atslégas amatiem, kuriem ir izvirzits strat€giskais meérkis, kas ir batisks pasvaldibas

pamatfunkciju vai valstiska meéroga funkciju izpild€, var noteikt par vienu vai diviem ménesalgu

intervaliem augstaku individualo ménesalgu. Iestades strat€giskajam mérkim ir jabut

apstiprinatiem ar Izpilddirektora vai Iestades vaditaja rikojumu, taja noradot:

3.14.1. sasniedzamo mérki;

3.14.2. stratégiska mérka pamatojumu;

3.14.3. periodu, uz kuru tiek noteikts stratégiskas nozimes statuss;

3.14.4. individualas méneSalgas pakapi.

Struktiirvienibu vaditaji noverte savas struktirvienibas darbiniekus, nemot véra 3.8. punkta

noteiktos kriterijus, ievadot vert§jumus individualas menesalgas kriteriju vertéSanas datné (3.

pielikums). Ar domes priekssédetaja rikojumu tiek izveidota komisija, kas apkopo un kalibré

Iestazu vaditaju noteikto darbinieku individualas ménesalgas kritériju vertejumus, nodrosinot

vienotu pieeju un taisnigumu iestades ietvaros, ka art nemot véra atalgojuma budzeta apméru

(turpmak - kalibrétais vert€jums). lestazu un struktirvienibu vaditaji piedalas individualas

ménesalgas ITmenu parskatiSanas sarunas un veido vienotu izpratni par individualo ménesalgu

noteikSanu lestade. Komisijas sagatavotos kalibrétos rezultatus apstiprina ar izpilddirektora

rikojumu.

Sakotngjie un kalibrétie vertgjumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

Nemot véra kalibréto vert€§jumu, tiek noteikta atbilstosa darbinieka individualas ménesSalgas

kalibréta pakape (3. pielikuma 18. kolonna), pamatojoties uz $adu pieeju:

3.17.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst
optimalajam prasibam, tiek noteikta vid€ja pakape intervala (5. pakape “viduspunkts”);

3.17.2. jadarbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms parsniedz
optimalo Iimeni, tiek noteikta vidéja +1 pakape intervala;'

3.17.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms bitiski
parsniedz optimalo Itmeni, tiek noteikta vidgja +2 pakape intervala;

3.17.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo ltmeni, tiek noteikta vid€ja -1 pakape intervala;

3.17.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Itmeni, tiek noteikta vid€ja -2 pakape intervala.

Darbinieka individualajai ménesalgai var piemerot tirgus koeficientu, ja darbiniekam ir noteikta

profesija vai vin$ darbojas specifiska joma, kurai ir paaugstinats darba samaksas ITmenis darba

tirgli. Konkrétu darbinieka ménesalgai piemérojamo tirgus koeficientu nosaka $adas robezas, pie

nosacijuma, ka darbinieka darba snieguma vértéjuma intervala pakapes koeficients nav zemaks

par 3,9:

3.18.1. no 1,1 Iidz 1,29;

3.18.2. no1,3Iidz 1,5.

Konkrétus amatus, kam pasSvaldiba piemé&rojam tirgus koeficientu, nosaka PaSvaldibas

izpilddirektors ar rikojumu.

Atbilstosi Noteikumu 3.8. — 3.18. punktos noteiktajam darbinieku individualo ménesalgu

kop€jam apméram pasvaldiba, pasvaldibas izpilddirektors un Smiltenes novada Centralas

administracijas Finansu nodalas (turpmak — Finansu nodala) vaditajs izveérte pasvaldibas budzeta

resursu pietickamibu darbinieku individualas ménesalgas apmera noteikSanai.

Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstosais ménesalgas Itmenis ir augstaks neka

darbinieka eso$as menesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas (piemaksu) kopsumma,

viena kalendaraja gada darbinieka méneSalgas maksimalais pieaugums nedrikst parsniegt 20

procentus.

Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais méneSalgas limenis, un ta

individualais novert§jums péc ikgadgjas novertéSanas ir zemaks ka iepriek§€ja novertéSanas

perioda novértejums, darbinieka individuala méneSalga tiek noteikta zemaka atbilstosi 4.

pielikuma noteiktajam zemakam ménesalgas intervalam, bet to nenosaka zemaku ka darbinieka

individuala ménesalga, kada ta bija noteikta 2023. gada 1. aprili.

! 1.-4. amatalgu grupas menesalgu intervala pieauguma pakape ir 5,875%, sakot no 1. pakapes “minimums”;
5.-9.amatalgu grupas ménesalgu intervala pieauguma pakape ir 10,75%, sakot no 1.pakapes “minimums”.



3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

4.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

meénesalga amatam var tikt noteikta arpus apstiprinatds meénesSalgu skalas, pamatojoties uz

atseviski izdota ar&ja normativa akta vai Domes lémuma pamata.

Iestades/struktirvienibas vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto

vertejumu, izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Darbinieka individualo ménesalgu atbilstosi Siem Noteikumiem parskata vismaz vienu reizi gada

vai biezak — piemeéram, ja biitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs,

prasibas vai apjoms.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju individualas méneSalgas kritériju vertésanai lestadeé un vienotu

izpratni par méneSalgas noteikSanu, lestad@s ir veicami $adi pasakumi:

3.25.1. organizét skaidrojoSus seminari lestazu/struktiirvienibu vaditajiem un amatpersonam
(darbiniekiem) par individualas ménesalgas krit€rijiem, to vert€Sanu un ménesalgas
noteikSanu;

3.25.2. izstradat metodiskos materialus un vadlinijas;

3.25.3. vismaz reizi gada organiz€ individualas ménesalgas kriteriju vertejumu kalibrésanas
sanaksmes vaditaju grupa.

4. Menesalga par darbu parvaldes vienibas

Ja Sajos Noteikumos nav noteikts cits samaksas apmérs, Parvaldes vienibu locekliem ménesalgu

nosaka:

4.1.1. parvaldes vienibu locekliem, kas nav Smiltenes novada pasvaldibas amatpersonas
(darbinieki) un netiek nodarbinatas pastavigi un par So pienakumu pildisanu nestajas
darba tiesiskajas attiecibas - proporcionali nostradatajam stundu skaitam parvaldes
vienibu s€d€s, pieme&rojot stundas darba algas likmi, ko aprékina valsti noteikto bazes
algas apméru dalot ar gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi un piemérojot koeficientu
0,6, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam
skaitlim ar divam zZimém aiz komata;

4.1.2.  parvaldes vienibu locekliem, kas ir Smiltenes novada paSvaldibas amatpersonas
(darbinieki), ja likums tai atlauj amatu savienoSanu, ja savienojama amata pienakumi
neietilpst tas pastaviga amata (darba) pienakumos, ir tiesigi sanemt atlidzibu par darbu
parvaldes vieniba ka piemaksu par papildus darba veikSanu atbilstoSi Noteikumu
12.pielikuma noteiktajai kartibai un 5.pielikuma 5.punkta noteiktaja apméra.

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba izveidoto atsevisku jautdjumu sagatavosanai —

neatlieckamu, arkartas vai 1slaicigu jautajumu risinasanai, parvaldes vienibu locekliem samaksa

var tikt noteikta ar atsevisku ieks$€jo normativo aktu — Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu,
neparsniedzot $o noteikumu 4.1. punktd noteikto vai argjos normativajos aktos noteiktos
samaksas apmerus atbilsto$i Noteikumu 12. pielikuma noteiktajai kartibai.

Katru ménesi lidz nako$a ménesa 1.datumam parvaldes vienibas vaditajam/priekS§sedetajam vai

sekretaram jaiesniedz darba laika uzskaites tabulas dokumentu vadibas sisttma ‘“Namejs”

(turpmak — DVS), noradot taja attiecigas parvaldes vienibas loceklu nostradatas stundas un virza

pievienoto dokumentu uzdevumu DVS plisma.

Noteikumu 4.1.1.apakSpunkta noteiktas ménesalgas apmers ménesi par darbu parvaldes vienibas

neatkarigi no parvaldes vienibu skaita nedrikst parsniegt vidéjas darba samaksas apmeru, kas

noapalots pilnos eiro, piemérojot koeficientu 0,5.

Noteikumu 4.punkta noteikta ménesalgas noteikSanas kartiba tiek piemeérota ar1 gadijumos, kad

parvaldes vienibu nolikumos noradita atskiriga meénesalgas noteikSanas kartiba.

Noteikumu 4.1.2. apakSpunkta noteikto atlidzibu nepieméro, ja parvaldes vienibas amata

pienakumi ieklauti amatpersonas (darbinieka) amata apraksta.

Parvaldes vienibu locekli var atteikties no samaksas par darbu parvaldes vieniba Smiltenes

novada paSvaldibas domei iesniedzot atbilstoSu iesniegumu.

III. Piemaksas

5. Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektoram piemaksu Smiltenes novada pasvaldibas Centralas
administracijas budzeta ietvaros var noteikt Smiltenes novada pasvaldibas domes priekSsedétajs.

6. Smiltenes novada pasvaldibas iestazu vaditajiem un Smiltenes novada pasvaldibas Centralas
administracijas amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas
iestades budZeta ietvaros var noteikt Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors.



10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Smiltenes novada paSvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigo Smiltenes
novada pasvaldibas iestazu budzeta ietvaros var noteikt attiecigds Smiltenes novada pasvaldibas
iestades vaditajs.

Piemaksas Amatpersonai (darbinieckam) nosaka saskana ar So Noteikumu 5.pielikumu.

IV. Prémijas
Par prémiju pieSkirSanu un to apmeériem, atbilstoSi Siem noteikumiem, apstiprinata Smiltenes
novada pasvaldibas budZeta ietvaros, lemj saskana ar Noteikumu 8.pielikumu.
Smiltenes novada paSvaldibas domes priekSsedétajs l[émumu attieciba uz Smiltenes novada
pasvaldibas izpilddirektoru pienem pamatojoties uz FinanSu un attistibas jautajumu pastavigas
komitejas lémumu.
Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors lémumu attieciba uz Smiltenes novada paSvaldibas
iestazu vaditajiem, Smiltenes novada pasvaldibas Centralas administracijas amatpersonam
(darbiniekiem), ieprieks saskanojot ar Smiltenes novada domes priekssedetaju.
Smiltenes novada pasvaldibas iestazu vaditaji attieciba uz attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas
iestades amatpersonam (darbiniekiem), iepriekS saskanojot ar Smiltenes novada paSvaldibas
izpilddirektoru.

V. Naudas balvas

. Naudas balvas amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt ikgad€ja apstiprinata Smiltenes novada

pasvaldibas budzeta ietvaros taja apstiprinataja apmeéra, bet ne vairak ka vienas minimalas ménesa

darba algas apmera, sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institicijai

svarigu notikumu (sasniegumu), nemot veéra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas

institlicijas mérku sasniegSana:

13.1. par izciliem sasniegumiem pasvaldibas joma (sanemot valsts vai starptautisku
apbalvojumu) lidz 100%;

13.2. par seviSkiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu pasvaldibas nozares politikas veidoSana
un Tstenosana (sanemot pasvaldibas apbalvojumu) lidz 75%;

13.3. par ilggad@u un paSaizliedzigu darbu, augstu darba kvalitati un nozimigu ieguldijumu
pasvaldibas attistiba Iidz 50%.

Smiltenes novada pasvaldibas domes priekSsedétajs 1émumu attieciba uz Smiltenes novada

pasvaldibas izpilddirektoru pienem pamatojoties uz FinanSu un attistibas jautajumu pastavigas

komitejas lémumu.

Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors attieciba uz Smiltenes novada pasvaldibas iestazu

vaditajiem, izpilddirektora vietniekiem, Smiltenes novada pasSvaldibas Centralas administracijas

amatpersonam (darbiniekiem), iepriek§ saskanojot ar Smiltenes novada paSvaldibas domes

priekSsedetaju.

Smiltenes novada pasvaldibas iestazu vaditaji attieciba uz attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas

iestades amatpersonam (darbiniekiem), iepriek$ saskanojot ar Smiltenes novada pasvaldibas

izpilddirektoru.

VI. Socialas garantijas
Pasvaldibas izpilddirektoram Noteikumu 20.punkta noraditas socialas garantijas Smiltenes
novada Centralas administracijas budzeta ietvaros var pieskirt Pasvaldibas domes priekssedetajs.
Smiltenes novada pasSvaldibas iestazu vaditajiem un Smiltenes novada pasvaldibas Centralas
administracijas amatpersonam (darbiniekiem) Noteikumu 20.punkta noraditas socialas garantijas
attiecigas Smiltenes novada pasSvaldibas iestades budzeta ietvaros var pieskirt Smiltenes novada
pasvaldibas izpilddirektors.
Smiltenes novada pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) Noteikumu 20.punkta
noraditas socialas garantijas attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas iestades budzeta ietvaros var
pieskirt attiecigas Smiltenes novada pasvaldibas iestades vaditajs.
Amatpersonam (darbiniekiem) var paredzet Sadas socialas garantijas:
20.1. pabalstu 750 euro apméra reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam) par katru
apgadiba esosu bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, péc nostradata pilna kalendara
gada. Lai sanemtu pabalstu, amatpersona (darbinieks) iesniedz iesniegumu par pabalsta



20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

pieskirSanu, péc pieprasijuma, uzradot bérna invalida Iidz 18 gadu vecumam invaliditati
apliecinoSa dokumenta originalu;
vienreizgju pabalstu vienas ménesalgas apmera amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma.
Lai sanemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma, viens no amatpersonas
(darbinieka) gimenes locekliem vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, gada laika pec amatpersonas (darbinieka) naves iesniedz attiecigas Smiltenes
novada paSvaldibas iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par
pabalsta pieskirSanu, kura norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu un
kontu kreditiestad€, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma norada arT mirusas
amatpersonas vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Pabalsta summu ménesa laika péc Saja
punkta minéto dokumentu sanems$anas parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestadg;
vienreiz&ju pabalstu 50% no minimalas meénesa darba algas amatpersonai (darbiniekam)
vina tuva gimenes locekla (laulata, bérna, adoptéta, vecaku, adoptétdja) apbediSanas
izdevumu segSanai. Vienreiz&ju pabalstu 25% no minimalas méneSa darba algas
amatpersonai (darbiniekam) vina gimenes locekla (vecvecaku, mazbérna, brala, masas,
pusbrala, pusmasas) vai apgadajama apbediSanas izdevumu segSanai. Lai amatpersona
(darbinieks) sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, ta gada
laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves, iesniedz iesniegumu par pabalsta
pieskirsanu. Amatpersonai (darbinickam) jauzrada mirSanas apliecibas originals, ka ar1
radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecino$u dokumentu originali. Pabalstu sakara ar
gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa ménesSa laika péc $aja punkta minéto
dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas (darbinieka)
noradito kontu kreditiestade, vienam darbiniekam, kur§ uzné€mies apbediSanas organizeSanu;
ja obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka amatpersonai (darbiniekam) nepieciesami
darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli, attieciga pasvaldibas iestade kompensé optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi
to faktiskaja apmera, bet ne vairak ka 70,00 eiro (septindesmit eiro 00 centi) ne biezak ka
vienu reizi gada. Papildus iepriekSmin&tajai kompensacijai amatpersonai (darbiniekam)
tiek atmaksatas redzes parbaudes izmaksas. Lai amatpersona (darbinieks) sanemtu $aja
punkta minéto kompensaciju vai redzes parbaudes izmaksas, gada laika p&c optisko
korekcijas Iidzeklu iegades vai redzes parbaudes, iesniedz attiecigajai Smiltenes novada
pasvaldibas iestadei iesniegumu, kuram pievienota kuram pievienota amatpersonas
(darbinieka) apliecinata receptes originala kopija, uzradot originalu, un maksajuma
originals ar taja noraditiem attiecigas personas personu apliecinoSiem datiem;
amatpersonai (darbiniekam), iesniedzot atbilstoSu iesniegumu, var pieSkirt vienu
apmaksatu brivdienu:
20.5.1. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.— 4.klasg;
20.5.2. izlaiduma diena amatpersonai (darbiniekam) vai ta bérnam absolvgjot izglitibas
iestadi.
amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt tris apmaksatas brivdienas (pirms laulibas
registracijas dienas, laulibu registracijas diena vai uzreiz péc tas) sakara ar darbinicka
stasanos lauliba.
amatpersonai (darbinieckam) apstiprinata pasvaldibas budzeta ietvaros var nodroSinat
veselibas apdrosinasanu saskana ar So Noteikumu 9.pielikumu;
amatpersonai (darbiniekam) p&c parbaudes laika beigam pasvaldibas noteiktaja kartiba
budzeta pieejamo finanSu Iidzeklu ietvaros, var kompensét macibu izdevumus
neparsniedzot 30 procentus no gada macibu maksas saskana ar So Noteikumu
10.pielikumu;
amatpersonai (darbiniekam), izvert€§jot amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu, var segt kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus
saskana ar So Noteikumu 10.pielikumu;
amatpersonai (darbiniekam) atlidzina normativajos aktos ar noteikto komand&umu un
darba braucienu izdevumus saskana ar §o Noteikumu 12. pielikumu.
amatpersonai (darbiniekam) transporta izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko
transportu vai sava ipaSuma vai valdijjuma esoSo transportlidzekli amata (darba)



20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

pienakumu izpildei, kompensaciju izmaksa Pasvaldibas domes apstiprinataja noteiktaja
kartiba attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta ietvaros;

amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirtas
tiesibas izmantot attiecigas iestades paSuma esoS$o mobilo talruni sakaru izdevumi tiek
segti saskana ar attiecigas iestades apstiprinato budzetu vai amatpersonai (darbiniekam),
kas amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma esoSu mobilo talruni, sakaru
izdevumi tiek kompenséti Pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra saskana ar
attiecigas iestades budzetu;

amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu saskana ar So
Noteikumu 6.pielikumu;

pabalstu 11dz 50 procentiem no mé&nesalgas vienu reizi kalendara gada, péc pilna ikgadgja
apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, saskana ar Noteikumu 7.pielikumu.

amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt divas apmaksatas brivas dienas sakara ar gimenes
locekla navi (pirms béru dienas, béru diena vai uzreiz pec tas).

VII. Noteikumu aktualizacijas kartiba

21. S Noteikumu nodala nosaka atlidzibas sistémas aktualizacija iesaistito Smiltenes novada
Centralas administracijas, Smiltenes novada pasvaldibas parvaldes vienibu un atbildigo
amatpersonu (darbinieku) kompetencu sadalijumu. Pasvaldibas institlicijas ir tiesigas sniegt
priekslikumus amatpersonam (darbiniekiem) noteiktas atlidzibas parskatiSanai, nemot véra valsts
ekonomisko attistibu, solidaritates principu, ka ari izvert§jot ekonomisko situaciju valsti
(iekszemes kopprodukta izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) un citus
pamatotus kriterijus.

22. Kancelejas un personala nodalas un Finansu nodalas kompetencu sadalijums:

22.1.

Kancelejas un personala nodalas kompetencg ietilpst:

22.1.1. sniegt priekslikumus Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektoram par:
22.1.1.1.grozijumiem Noteikumos, tai skaitd izmaindm méneSalgu grupu
méneSalgu likmju apméros, intervalos un to noteikSanas kartiba un izmainam,
kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, socialo garantiju apméru, veidu
un pieskirSanas kartibu;
22.1.1.2. izmainam un papildinajumiem PaSvaldibas budzeta finanséto iestazu
amatu sadalfjuma ménesalgu grupas
22.1.1.3. izvertetiem Pasvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) sniegtajiem
priekslikumiem, kas saistiti ar izmainam atlidzibas sisteéma.

22.2. Finansu nodalas kompetencg ietilpst sniegt priekslikumus Pasvaldibas izpilddirektoram

par nepiecieSamo finans€jumu Pasvaldibas budZeta, kas saistits ar izmainam atlidzibas
sisteéma.

23. Pasvaldibas izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sistémas aktualizaciju un ta kompetencé
ietilpst:

23.1.

23.2.

23.3.

sniegt ieteikumus PaSvaldibas domes FinanSu un attistibas jautajumu pastavigajai
komitejai par:
23.1.1. grozijumiem Noteikumos, tai skaita:
23.1.1.1.izmainam ménesalgu likmju apméros, intervalos un to noteikSanas
kartiba;
23.1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, socialo
garantiju apmeéru, veidu un pieskirSanas kartibu;
23.1.2. Pa$valdibas budzeta finanséto iestazu darbinieku meneSalgu centraliz€tu
palielinajumu vai samazinajumu, kas saistits ar grozijumiem Pasvaldibas budzeta;
saskanojot ar PaSvaldibas domes priekssédetaju, pienemt 1€mumus par PaSvaldibas
budzeta finans€to iestazu amatpersonu (darbinieku) sniegtajiem priekSlikumiem un
iesniegumiem apstiprinata Smiltenes novada budZzeta ietvaros, tai skaita:
23.2.1.  ménesalgu grupas noteikSanu amatam;
23.2.2.  izmainam un papildinajumiem no Pasvaldibas budzeta finans€to iestazu amatu
sadalfjuma ménesalgu grupas;
pieprasit informaciju un dokumentus no Pasvaldibas iestadém un parvaldes vienibam, kas
nepiecieSami vina kompetencé esoSo jautajumu risinasanai, ka ari atlidzibas sist€mas



24.

25.

26.

27.

28.

pilnveidoSanai nepiecieSamo jautajumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat pasvaldibas iestazu
vaditajus, valsts institliciju parstavjus, specialistus, biedribu, nodibinajumu parstavjus.
Pasvaldibas domes Finansu un attistibas jautajumu pastavigas komitejas kompetencé ietilpst
sniegt atzinumu Pasvaldibas domei par grozijumiem Noteikumos, tai skaita:
24.1. izmainam ménesalgu likmju apméros, intervalos un to noteikSanas kartiba;
24.2. izmainam, kas saistitas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, socialo garantiju apméru,
veidu un pieSkirSanas kartibu.
Pasvaldibas iestades parskata amatpersonam (darbiniekiem) noteikto atlidzibu, nemot véra Valsts
un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktos kritérijus.

VIII. Nosleguma jautajumi

Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati $ajos Noteikumos,
regulé Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Darba
likums un citi saistoSie normativie akti.
Ja apstiprinata budzeta ietvaros PaSvaldibas budZeta finans€ta institiicija nevar izpildit
Noteikumos noteiktas izmaksas, ta veic attiecigus pasakumus Noteikumu sasniegSana, t.sk.
meéneSalgu skalas attiecigaja kvalifikacijas pakap€ esoSajai amatpersonai (darbiniekam)
meénesalga tiek samazinata par tik procentpunktiem, par cik budzeta apstiprinatais darba algas
fonds ir nepietickams pret aprékinato, ierosina grozit darba Iiguma nosacijumus (darba slodze,
darba laiks u.c.), sniedz Pasvaldibas izpilddirektoram priekSlikumus par institticijas funkciju
parskatisanu, ka arT darbinieku skaita izmainam u.tml.

Noteikt parejas noteikumus So Noteikumu ievieSanai lidz 2027. gada 1. janvarim:

28.1. Noteikumu 1. pielikuma noraditais méneSalgas Itmenis — 1.pakape “minimums”, visas
ménesalgu grupas sasniedzams pakapeniski ne velak ka lidz 2027. gada 1. janvarim,
atbilstosi PaSvaldibas budzeta Sim meérkim paredzetajiem finansu lidzekliem;

28.2. 2026. gada, lai nodroSinatu Noteikumu izpildi:

28.2.1. piemérot Noteikumu 4. pielikuma noradito méneSalgu grupu skalu ar taja
noteiktajam ménesalgu intervalu pakapem (euro) ievérojot, ka:
28.2.1.1. darbiniekiem, kas klasificéti 1 1. méneSalgu grupa, tick piem&rota zemaka
atkape parejas perioda - -2,5% (minus divi komats pieci procenti) no 1. pakapes
“minimums”’;
28.2.1.2. darbiniekiem, kas klasificéti 12-14. ménesalgu grupa, tiek piemé&rota
zemaka atkape parejas perioda - -7,5% (minus septini komats pieci procenti) no 1.
pakapes “minimums”;
28.2.1.3. piemérojot Noteikumu 3.17. punktu darbinieka méneSalgas intervala
pakapes noteikSanai:

28.2.1.3.1. japec izvertesanas rezultata darbinieks tiek klasificets augstak
par ménesalgas “intervala 1. pakapi minimums” (1.- 10. m&nesalgu grupa)
intervala pakapi uz leju var piemérot ne zemaku par ménesalgas intervala
1. pakapi “minimums”;

28.2.1.3.2 ja péc izvertesanas rezultata darbinieks tiek klasificéts augstak
par -2,5% (minus divi komats pieci procenti) no 1. pakapes “minimums”
(11. ménesalgu grupa) ménesalgas intervala pakapei uz leju var piemérot
ne zemaku par méneSalgas intervala -2,5% (minus divi komats pieci
procenti) no 1. pakapes “minimums”’;

28.2.1.3.3. japéc izvertesanas rezultata darbinieks tiek klasificets augstak
par -7,5% (minus septini komats pieci procenti) no 1. pakapes
“minimums” (12.-14. méneSalgu grupa) ménesalgas intervala pakapei uz
leju var piemérot ne zemaku par ménesalgas intervala -7,5% (minus septini
komats pieci procenti) no 1. pakapes “minimums’’;

28.2.2. nosakot darbinieka individualo meéneSalgu, meénesalgas intervala pakapei,
ieverojot pasvaldibas budzeta iesp&jas, var nepiemérot intervala pakapi pilna
apjoma;
28.2.2.1. tiek noteikti starpintervali (4.pielikuma “-2A”, “-1A”, “1A”, “2A”,
“3A”), kas atbilst viduspunktam starp méneSalgu intervaliem. Viena amatalgas



28.3.

pakape, atbilstosi darbinieka noveértgjumam, tiek noteikta viena starpintervala
apméra (4.pielikuma “17, “1A”, “27, “2A”, “3”, “3A” 1.-10. ménesalgu grupai, un
“7,5%”, “-2A”, “-5%”, “-1A” — 2,5% - 11.-14.ménesalgu grupai);
28.2.2.2. tiek noteikta vidéja méneSalgas pakape (4.A pielikuma ménesalgas
pakape “0”):
28.2.2.2.1. 1.- 5. ménesalgu grupa “2A” starpintervals (4.pielikuma);
28.2.2.2.2. 6.- 10. méneSalgu grupa “2” intervals (4.pielikuma);
28.2.2.2.3. 11. meénesalgu grupa “1” intervals (4.pielikuma);
28.2.2.2.4. 12.-14. ménesalgu grupa “-1” intervals (-5%) (4.pielikuma);

28.2.3. pakapes koeficientu ménesalgu intervala pakapei (4. pielikums) noteikt atbilstosi

4A. pielikumam;

28.2.4.ieverojot Noteikumu 28.2.2.apakSpunktu, ménesalga nedrikst biit zemaka par:

28.2.4.1.-10. ménesalgu grupa — 1. pakapei “minimums’;

28.2.4.2. 11.ménesalgu grupa — atkape parejas perioda - -2,5 % no 1. pakapes
“minimums”’;

28.2.4.3. 12.- 14. ménesalgu grupa — atkape parejas perioda - -7,5 % no 1. pakapes
“minimums”’;

28.2.5. Noteikumu 3.20. punkta noteiktais darbinieka darba algas pieaugums var

parsniegt 20% pieaugumu, ar nosacijumu lai konkréta darbinieka méneSalga sasniegtu

meéneSalgas grupas minimumu vai atkapi no minimuma (-7,5%) 11.-14.méneSalgu
grupai;

28.2.6. darbinieka regulara darba apjoma krit€rijam 2026. gada piem@rot intervala

pakapes koeficientu — 3;

Noteikumu 5.pielikumu “Piemaksu noteikSanas kartiba” (turpmak — Kartiba) piemeérot,

ieveérojot Sadus ierobezojumus:
28.3.1. ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas Kartibas 4.punkta noraditas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 20% (divdesmit procentus) no Darbiniekam
noteiktas ménesalgas;
28.3.2. par prombitné esosa Darbinieka aizvietoSanu piemaksu var noteikt:
28.3.2.1. ne vairak ka 10 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku) vai pilda vel citus
pienakumus laikposma no nedglas Iidz divam nedélam;

28.3.2.2. ne vairak ka 15 procentu apméra no tam noteiktas menesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku) vai pilda vel citus
pienakumus ilgak neka divas nedélas;

28.3.2.3. ne vairak ka 20 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku) vai pilda V&l citus
pienakumus ilgak neka cetras ned¢las;
28.3.3. par nozimigu ieguldijumu attiecigas institlicijas stratégisko merku sasnieg$ana
un funkciju ekonomiska realizacija Darbiniekam var noteikt piemaksu (apmers
menesi):
28.3.3.1. ne vairak ka 20 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas, ja stratégiskais mérkis jasasniedz ne vélak ka
triju ménesu laika (laikposms, uz kuru nosakama $ada piemaksa, ir
lidz trim ménesSiem);

28.3.3.2. ne vairak ka 20 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas, ja stratégiskais mérkis jasasniedz ne vélak ka
triju ménesu laika (laikposms, uz kuru nosakama sada piemaksa, ir
l1dz trim m&neSiem);

28.3.3.3. ne vairak ka 15 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas, ja stratégiskais mérkis jasasniedz ne vélak ka
seSu ménesu laika (laikposms, uz kuru nosakama $ada piemaksa, ir no
trim 11dz seSiem mé&nesiem);



28.3.3.4. ne vairak ka 10 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas, ja stratégiskais mérkis jasasniedz ne vélak ka
devinu ménesu laika (laikposms, uz kuru nosakama $ada piemaksa, ir
no sesiem lidz deviniem ménesiem);

28.3.3.5. ne vairak ka 5 procentu apmera no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas, ja strat€giskais mérkis jasasniedz kalendara
gada laika (laikposms, uz kuru nosakama $ada piemaksa, ir no
deviniem méneSiem lidz gadam).

28.3.4. piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apméra no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas stundas algas likmes var pieskirt tikai amatpersonai
(darbiniekam), kuras amata (darba, dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar
nepiecieSsamibu nodroSinat darba nepartrauktibu. Pargjam amatpersonam
(darbiniekiem) kompens€ virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato virsstundu skaitam, ja tas nav iesp&jams, tad pieskir
piemaksu par virsstundu darbu 75 procentu apméra no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas stundas algas likmes.

29. Atzit par speku zaudgjuSiem Smiltenes novada domes 2021. gada 29. decembra noteikumus Nr.
11/21 “Par vienotu atlidzibas sisttmu Smiltenes novada paSvaldibas budzeta iestades” (s€des
protokols Nr. 16, 47.§.).

30. Noteikumi stajas speka 2026. gada 1. janvari.

Domes prieksseédetajs E. Labanovskis



1.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadeés”

MeéneSalgu grupas un intervali

Menesalgu Menesalgu intervali (koeficienti pret bazes ménesalgu)
grupa minimums* viduspunkts maksimums
1. 0,513 0,581 0,755
2. 0,513 0,592 0,769
3. 0,570 0,814 1,059
4. 0,582 0,832 1,080
5. 0,623 0,890 1,156
6. 0,666 0,950 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,850 1,220 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,230 1,757 2,197
11. 1,535 2,194 2,743
12. 1,911 2,730 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14. 2,836 4,050 4,860
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051
Piezime

* Meénesalga, kuru nosaka, piemerojot koeficientu pret bazes mé&nesalgu, nedrikst biit zemaka
par minimalas ménesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros.
**]. pielikuma ménesalgu intervala minimums jasasniedz Iidz 2027. gada 1. janvarim.



2.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”

MeéneSalgu skala ar intervaliem

(euro)
Meénesalgu intervali
Meénesalgu
grupa (euro)
1. minimums** 2. 3. 4. 5. viduspunkts 6. 7. 8. 9. maksimums
l. 635 656 677 698 719 773 826 880 934
2. 635 659 683 708 732 787 842 897 951
3. 705 781 856 932 1007 1083 1159 1234 1310
4. 720 797 875 952 1029 1106 1183 1259 1336
5. 771 853 936 1018 1101 1183 1266 1348 1430
6. 824 912 1000 | 1087 1175 1264 1352 1441 1529
7. 985 1090 | 1196 | 1301 1407 1512 1618 1724 1830
8. 1052 1166 | 1280 | 1395 1509 1620 1731 1842 1953
0. 1258 1393 | 1528 | 1663 1797 1910 2023 2135 2248
10. 1522 1685 | 1848 | 2011 2174 2310 2446 2582 2718
11. 1899 2103 | 2306 | 2510 2714 2884 3054 3223 3393
12. 2364 2617 | 2871 | 3124 3377 3546 3715 3884 4053
13. 2931 3245 | 3559 | 3873 4187 4397 4606 4816 5025
14. 3508 3884 | 4259 | 4635 5010 5261 5511 5762 6012




3.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadés”

Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas tabula

Testade
Nodala
Amats
Vards
Uzvards
Amata saime
Limenis

Individ
ualas
Pastavi Esosas ménesal Sakotngjam Menes-
ga ménesal gas . ol .
Meénes- Esosa piemak gas un Pakapes | sakotné v:::)eijl'sltl: ;ﬁm N:;;:: ;:f:uz:l NOt;lkt
algu pencsy sa piemaks k.oeﬁ- js-f méneSalga pieaugu ma ménesa
grupa ga EUR | (piemak u cients paka_pe. (9 pakapju ms % sriestie lga
sas) kopsum (pakapj skala) m 20%
EUR ma u
aprekin

i)




3A.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadés”

Pakapes koeficienta atbilstiba méneSalgu intervalam

Menesalgas pakape
Pakapes koeficients (3. pielikuma 15. rinda)* (3. pielikuma 16. rinda)
1,0-1,4 1
1,5-1,9 2
2,0-2.4 3
2,5-2,9 4
3,0-3,4 5
3,5-3,8 6
3,9-4,2 7
4,3-4,6 8
4,7-5,0 9

*noteikts summeéjot kritériju punktus, kas reizinati ar Tpatsvaru



3B.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadeés”

Kriteriju novertéjuma atbilstiba limenim
(darbinieku individualo mé&nesalgu noteikSanai)

Kvalifikacijas un 5ok . [imeni ba ani limeni |
kompetences [fmenis (no arba snieguma  limenis (no | Darba apjoma limenis (no amatalgu
Srtoe Karfib novertéSanas kartibas) saraksta II dalas)
?Z"V;eleiiaél;i 132r lriﬁfi)a) (2. pielikuma 13. rinda) (2. pielikuma 14. rinda)
Limenis Vertejums lftblls.tlba Vertgjums % lftblls'tlba Vertgjums % 1§tb11§t1ba
% [imenim [imenim [imenim
gf;:?;ggz 90-100% 5 90-100% 5 90-100% 5
dalgji
parsniedz | 70-89% 4 75-89% 4 70-89% 4
prasibas
atbllSt 0 0 o
prasibam 40-69% 3 50-74% 3 40-69% 3
dalgji
atbilst 20-39% 2 26-49% 2 20-39% 2
prasibam
gf:;ﬁ;i; 1-19% 1 1-25% | 1-19% |




4. pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”

Meénesalgu skala ar intervaliem (euro) parejas perioda 2026.gada

Meénesalgu intervali
Menesa Atkape parejas perioda (euro)
lgu (euro)
grupa
-10% ['-2A"(-7,5%] -5% |"-1A"(-2,5%)1. min.*¥ . . . i . . 8. 9. maks.

1. 880 934
2. 897 951
3. 1234 | 1310
4. 1259 1336
5. 1348 | 1430
6. 1441 1529
7. 1724 | 1830
8. 1842 1953
9. 1132 2135 | 2248
10. 1369 2582 | 2718
11. 1709 3223 | 3393
12, 2128 3884 | 4053
13. 2638 4816 | 5025
14. 3157 5762 | 6012

bazes alga 2024.g. -1205,71; 2025.g. -1237,06; 2026.g. planots saglabat 2025.g. liment- 1237,06

**3, pielikuma noteiktais minimums valsts un pasvaldibas institucijai jasasniedz lidz 2027. gada 1. janvarim.
-mélés algas, jaaizstaj ar minimalo algu (780eur)

2026.gada piemero starpintervalu

parejas perioda 2026.gada nepieméro



4A.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadeés”

Pakapes koeficients ménesalgu intervalam 2026. gada

Pakapes koeficients (3. pielikuma 15.rinda)* (No teikﬁfgf;ﬂ%ﬁ)ﬁiﬁ?&% 026. sada
1,0-1,4 -1
1,5-1,9 -1
2,0-24 -1
2,5-2,9 -1
3,0-3,4 0
3,5-3.8 +1
3,9-4,2 +2
4,3-4,6 +2
4,7-5,0 +2

*noteikts summgéjot krit€riju punktus, kas reizinati ar Tpatsvaru.



2.

5.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadeés”

Piemaksu noteikSanas kartiba

I. Visparigie jautajumi

1. Piemaksas noteikSanas kartiba par papildus darba veikSanu Smiltenes novada pasvaldibas
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu, kada tiek noteikta
piemaksa par papildus darba veikSanu (turpmak — Piemaksa) Smiltenes novada pasvaldiba
(turpmak - PaSvaldiba), t.sk. PaSvaldibas izpilddirektoram, Smiltenes novada Centralas
administracijas darbiniekiem (turpmak - Administracija), PaSvaldibas Iestazu un
strukttrvienibu (turpmak — InstitGiciju) vaditajiem (visi kopa turpmak — Darbinieki),
Piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kadu nosakama
Piemaksa.

Kartiba neattiecas uz:

2.1. izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem;

2.2. pasvaldibas kapitalsabiedribu, publiski privato kapitalsabiedribu un kapitalsabiedribu, kuras
pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas valzu
priekSsédetajiem (kuriem meneSalgu nosaka atbilstoSi Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumiem) un darbiniekiem (kuriem méneSalgu nosaka ar kapitalsabiedribas/
privatas kapitalsabiedribas valdes lemumu).

3. Kartibas izpilde tiek finans€ta atbilstosi PaSvaldibas budzeta kart§jam gadam atlidzibai

apstiprinatajiem izdevumiem.

I1. Piemaksas pieskir§anas visparéja kartiba
Darbiniekam var pieskirt Piemaksu par:
4.1. prombiitng esoSa Darbinieka aizvietoSanu;
4.2. papildus darba veikSanu.

5. Par prombiitné esoSas arstniecibas personas, ka arT vakanta arstniecibas personas amata
pienakumu pildiSanu arstniecibas persona sanem piemaksu, kas nav lielaka par 50 procentiem
no tai noteiktas ménesalgas.

6. Darbinieks var sanemt piemaksu ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apméra no
Darbiniekam noteiktas m&nesalgas.

7. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas 4.punkta noraditas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

8. Piemaksas apméru un periodu:

8.1. Pasvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu nosaka Pasvaldibas domes priekSseédétajs;

8.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam ar rikojumu nosaka Pasvaldibas izpilddirektors;

8.3. Administracijas strukttirvienibu darbiniekiem un Institticiju vaditajiem ar rikojumu nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors;

8.4. Institliciju darbiniekiem ar rikojumu nosaka Institiicijas vaditajs.

I11. Piemaksa par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu

Piemaksu par prombiitn€ esoSa Darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

9.1. Darbiniekam, kur§ noradits promesosa Darbiniecka amata apraksta ka iesp&€jamais
Darbinieka aizvietotajs;

9.2. Darbiniekam, kura tieSie amata/darba pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesosa Darbinieka amata/darba pienakumiem;

9.3. promesosa Darbinieka struktiirvienibas vaditajs;

9.4. Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes, kadas ir
nepiecieSamas promesosa Darbinieka pienakumu veiksanai.

10. Prombiitné esosa Darbinicka aizvietoSana laika (perioda) netiek ierobezota.

11. Par vienas dienas prombiitni piemaksu nepieméro, iznemot PII darbiniekus.

12. Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem

Darbiniekiem.



13. Piemaksas apméru par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu nosaka un pieméro
atbilstosi aizvietojama Darbinieka pienakumu apjomam un atbildibai:

13.1. 20% (divdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks aizvieto vaditaju, nodroSinot
nepartrauktu aizvietojama pienakumu/darbu veikSanu, ir kompetents patstavigi
pienemt lémumus aizvietojama vieta un nav nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana
noradito pienakumu veikSana (pilda visus pienakumus, kas ir aizvietojama darbinieka
amata apraksta);

13.2.  15% (piecpadsmit procentu) apméra, ja Darbinieks aizvieto specialistu, patstavigi
nodrosinot visu amata apraksta noteikto pienakumu/darba izpildi;

13.3. 10% (desmit procentu) apméra, ja Darbinieks veic aizvietojama Darbinieka
pienakumus dalgji (nepilda visus pienakumus, kas ir aizvietojama darbinieka amata
apraksta) vai periodiski;

13.4. 5% (piecu procentu) apmera, ja Darbinieks veic koordinatora funkciju, registré
aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu jautajumus un veic aizvietojama Darbinieka
pienakumus/darbus TpaSas nepiecieSamibas gadijumos;

13.5. ja aizvietojama Darbinieka pienakumus/darbu veic divi Darbinieki, tad piemaksas
apmérs tiek noteikts pec katra Darbinieka kompetences un atbildibas, un atbilstosi 13.2-
13.4 apakSpunktu nosacijumiem.

14. Ierosinajumu par Piemaksas noteikSanu un par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu
Pasvaldibas izpilddirektoram izsaka Administracijas struktirvienibas vaditajs Institiicijas
vaditajs rakstiski.

IV. Piemaksa par papildus darba veikSanu

15. Piemaksu par papildus darba veikSanu var noteikt:

15.1. par papildus darbu, kas nav noradits Darbinieka amata apraksta (darba zonas
paplasinasanu);

15.2. par papildus darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

15.3. par papildus darba veikSanu Pasvaldibas/Institticijas realiz€jama projekta ietvaros;

15.4. par papildus darbu, par kuru Darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu vai
darbu svetku dienas;

15.5. par jauna darbinieka apmacibu.

16. Ierosinajumu par Piemaksas par papildus darba veikSanu var izteikt Darbinieka tieSais
vaditajs, vai Pasvaldibas izpilddirektors/Institiicijas vaditajs.

17. Piemaksas par papildus darba veikSanu apméru katra konkréta gadijuma nosaka ar
izpilddirektora vai iestades vaditaja izdotu rikojuma dokumentu, izvert§jot papildus darba
sarezgitibu, nozimigumu un darbietilpibu.

18. Piemaksa par 15.5. apakSpunkta noteikto papildus darbu nosakama ne vairak ka 15% apmeéra.

19. Piemaksas par papildus darba veikSanu nosaka uz laika posmu:

19.1. kas nav ilgaks par vienu kalendaro gadu;
19.2. kas nav ilgaks par projekta TstenoSanas periodu;
19.3. kas nav ilgaks par komisijas/darba grupas/padomes darbibas laiku.

20. Darbiniekam var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas institicijas
stratégisko mérku sasniegSana un funkciju ekonomiska realizacija. Piemaksas apmérs ménesi
nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

21. Piemaksu regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi

gada. PaSvaldibas iestadeés nodarbinatajam amatpersonam (darbiniekiem) Saja punkta minétas

piemaksas nosaka sekojosa kartiba:
21.1. Pagvaldibas izpilddirektoram piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
pamatojoties uz izpilddirektora noveértejumu Administracijas apstiprinata budzeta ietvaros var
noteikt PaSvaldibas domes priekSseédetajs, piemérojot izpilddirektora amatam noteiktos kritérijus;
21.2. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), pamatojoties uz konkrétas amatpersonas
(darbinieka) noveértgjumu, piemaksu par personisko darba ieguldijjumu un darba kvalitati
Pasvaldibas iestades vaditajs var noteikt, piemérojot konkrétajam amatam noteiktos kriterijus
attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta ietvaros.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

V. Piemaksa par virsstundu darbu
Virsstundu darbs ir darbs, kuru amatpersona (darbinieks) veic virs normala darba laika.
Virsstundu darba veikSana ir pielaujama tikai tad, kad amatpersona (darbinieks) un Iestades
vaditajs noslégusi rakstveida vienosanos.
Parakstot vienoSanos, amatpersona (darbinieks) piekrit veikt virsstundu darbu, neparsniedzot
Darba likuma noteikto - tas ir vid&ji astonas stundas septinu dienu perioda 4 (Cetru) ménesu
parskata perioda un ievérojot diennakts un ned¢las atpiitas ilgumu, iznemot, ja tiek piemeérots
Darba likuma 148. pants. Sada vienoanas ir slédzama katru reizi, kad amatpersona (darbinieks)
un lestades vaditajs ir vienojusies par virsstundu darba veiksSanu.
Amatpersona (darbinieks) Iidz nakama meéneSa pirmajai darba dienai iesniedz Iestades
vaditajam iesniegumu, kurd noradita informacija par nostradato stundu skaitu virs normala
darba laika un padarito virsstundu laika konkrétaja diena. Amatpersonai (darbinieckam) par
virsstundu darbu, tiek izmaksata piemaksa 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas
algas likmes, kas tiek aprékinata proporcionali amatpersonai (darbiniekam) noteiktajai ménesa
darba algai vai ar vienojas par atpttas laika pieSkirSanas nosacijumiem.
lestades vaditajam ir tiesibas nodarbinat amatpersonu (darbinieku) virsstundu darba bez vina
rakstveida piekriSanas iznémuma gadijumos, ka to paredz Darba likuma 139.panta 3.dala, taja
skaita, gadijumos, kad Pasvaldibas domes komiteju s€des un domes seédes netiek slégtas normala
darba laika ietvaros un ir nepiecieSama konkr&ta amatpersonas (darbinieka) klatbiitne s€de.
Noteikumu 5. pielikuma 25.punkta mingtaja gadijuma amatpersonai (darbinieckam) par
virsstundu darbu, pamatojoties uz sézu sekretara sagatavotu stundu uzskaiti par nostradato virs
normala darba laika, komiteju un domes sézu gadijuma, tiek izmaksata piemaksa 100 procentu
apméra no vinam noteiktas stundas algas likmes, kas tiek aprékinata proporcionali amatpersonai
(darbinieckam) noteiktajai ménesa darba algai.
Piemaksa par virsstundu darbu, kas veikta lidz tekosa méneSa ped€jai darba dienai, tiek
izmaksata pie attieciga meéneSa darba samaksas.

Domes priekssedetajs E. Labanovskis
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6.pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes

2025. gada 18. decembra noteikumiem Nr.18/25
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadeés”

Apmaksata papildatvalinajuma pieskirSana

Apmaksatu papildatvalinajumu var pieskirt lidz 7 darba dienam pé&c pilna ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgadéjam
apmaksatajam atvalinajumam vienu reizi kalendara gada.

Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir atbilstosi nostradatajam laikam Pasvaldibas institiicijas,
kas ir ne mazaks ka viens kalendarais gads, darbinieka darbibas un tas rezultatu noveért€jumam
ieprieks$&ja perioda, darba izpildes intensitatei un atbildibas pakapei:

2.1

2.2.

par nodarbinatibas ilgumu PaSvaldibas institlicijas:

2.1.1. sakot ar 1 pilnu gadu Iidz mazak par 3 pilniem gadiem — 1 darba dienu;

2.1.2. sakot ar 3 pilniem gadiem Iidz mazak par 5 pilniem gadiem — 2 darba dienas;
2.1.3. sakot ar 5 pilniem gadiem Iidz mazak par 10 pilniem gadiem — 3 darba dienas;
2.1.3. par 10 un vairak nostradatiem gadiem — 4 darba dienas.

par darbinieka darba izpildes un snieguma Itmeni ieprieks€ja perioda, saskana ar
novertésanas rezultatiem:

2.2.1. jaieguts 5 Iimenis — 3 darba dienas;

2.2.2.jaieguts 4 limenis — 2 darba dienas;

2.2.3. jaieguts 3 limenis — 1 darba dienu;

2.2.4. ja verteSana iegiits 2 vai 1 limenis — papildatvalinajumu nepieskir.

Lai sanemtu ikgad@jo apmaksato atvalinajumu un apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks
iesniedz iestades vaditajam iesniegumu par apmaksata ikgad€ja apmaksata atvalinajuma un
papildatvalinajuma pieskirSanu. Iesniegumu saskano ar darbinieka tieSo vaditaju.

Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama.

Parcelot darbinieku uz citu Pasvaldibas iestadi, ja noteiktaja laika perioda nav izmantots
papildatvalinajums, tas tiek saglabats.

Domes prieksseédéetajs E. Labanovskis
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Atvalinajuma pabalsti un to pieSkirSanas kartiba

. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada, péc pilna ikgadéja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas.

. Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektoram pabalstu, p&c pilna ikgadgja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas, 1idz 25% no ménesalgas Smiltenes novada pasSvaldibas budzeta
ietvaros var pieskirt PaSvaldibas domes priekSsédetajs, nemot véra nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un darba izpildes rezultatus saskana ar 5.punkta noteiktajiem kriterijiem.

. PaSvaldibas iestazu vaditajiem, Centralas administracijas amatpersonam (darbiniekiem), péc pilna
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, 11dz 25% no meéneSalgas Smiltenes novada
pasSvaldibas budzeta ietvaros var pieskirt PaSvaldibas izpilddirektors nemot véra nodarbinatibas
ilgumu Pasvaldiba un darba izpildes rezultatus, saskana ar 5.punkta noteiktajiem kriterijiem.

. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas, [1dz 25% no menesalgas Smiltenes novada pasvaldibas budzeta ietvaros var pieskirt
Pasvaldibas iestazu vaditaji attiecigo nemot véra nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba un darba
izpildes rezultatus saskana ar 5.punkta noteiktajiem krit€rijiem.

. Atvalinajuma pabalstu pieskir atbilsto$i nostradatajam laikam Pasvaldibas institticijas, darbinieka
darbibas un tas rezultatu noveért€§jumam iepriekseja perioda:

Darbinieka darba | Nodarbinatibas ilgums Nodarbinatibas Nodarbinatibas
izpildes rezultatu Smiltenes novada ilgums Smiltenes ilgums Smiltenes
novertgjums pasvaldiba sakot ar novada pasvaldiba novada pasvaldiba
ieprieksgja 1 pilnu gadu lidz mazak sakot ar sakot ar
perioda par 3 pilniem gadiem 3 pilniem gadiem 5 pilniem gadiem
Iidz mazak par 5 un vairak
pilniem gadiem
5. limenis 20% no ménesalgas 25% no meénesalgas 25% no ménesalgas
4. Iimenis 15% no meénesalgas 20% no meénesalgas 25% no ménesalgas
3. limenis 10% no menesalgas 15% no meénesalgas 25% no meénesalgas
2.un 1. Itmenis | Atvalinajuma pabalstu nepieskir

Domes priekssedetajs

Ja amatpersona (darbinieks) ir atgriezies no b&rna kopsSanas atvalinajuma, tad pabalstu par to
periodu, kas ir tiesi pirms bérna kopSanas, pieskir proporcionali §1 perioda garumam péc ikgadgja
apmaksata atvalinajuma izmanto$anas par $o periodu. Saja gadijuma kopgjais pabalsta apmérs
gada nedrikst parsniegt to maksimalo pabalsta apméru, kas amatpersonai (darbiniekam) var tikt
noteikts saskana ar darba izpildes rezultatiem un nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (darba)
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots.

Ja amatpersonai (darbiniekam) izteikta piezime vai rajiens, attiecigas lestades vaditajam ir
tiesibas nepieskirt pabalstu, péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantosanas.

E. Labanovskis
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Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades

Prémiju apmeri un to pieSkirSanas kartiba

Amatpersonas (darbiniekus) var prémét §1 pielikuma 3. - 5.punkta noteikta kartiba.

Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka desmit procentus no attiecigaja
Smiltenes novada pasvaldibas iestadé atalgojumam pieskirto Iidzeklu apjoma.

Pasvaldibas izpilddirektoram PaSvaldibas domes priekSsédétajs reizi gada var pieskirt prémiju, kuras
apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
novertejumu.

Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) reizi gada var pieskirt prémiju, kuras apmers nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu.
Amatpersonas (darbiniekus) var prémeét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba)
pienakumus, ka ar1 par tada nozieguma noverSanu vai atklaSanu, kas radijis vai vargja radit butisku
kaitgjumu. Prémiju kop€jais apmérs attiecigajai amatpersonai (darbinickam) kalendara gada laika
nedrikst parsniegt 120 procentus no méneSalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmérs — 60 procentus no
meénesalgas. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas vienai un tai pasSai
amatpersonai (darbiniekam).

Domes priekssedéetajs E. Labanovskis
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Darbinieku veselibas apdroSinasana Smiltenes novada pasvaldiba

Veselibas apdrosinasana ir no Smiltenes novada paSvaldibas budzeta dalgji vai pilna apmeéra finanséta
amatpersonu (darbinieku), kam beidzies parbaudes laiks, t.sk. darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums
uz noteiktu laiku, kas ilgaks par 3 ménesiem, un bijuso Smiltenes novada pasvaldibas darbinieku, kuri
partraukusi darba tiesiskas attiecibas sakara ar pensijas vecuma sasniegSanu (turpmak - Apdrosinato),
motivgjoSa sociala garantija, saskana ar kuru, iestdjoties apdroSinasanas gadijumam, tiek apmaksati
ApdroSinato izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem apdroSinaSanas liguma noteiktaja kartiba.
Pasvaldibas darbinieki, kuri partraukusi darba tiesiskas attiecibas sakara ar pensijas vecuma sasniegSanu,
apmaksa visas ar Veselibas apdroSinasanas polises iegadi saistitas izmaksas no saviem personigajiem
lidzekliem.

Apdrosinasanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apmeru un pasvaldibas ikgad€ja budzeta Sim mérkim apstiprinato finansu lidzeklu apmeru.
Pasvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir paklauti realam dzivibas
vai veselibas apdraudéjumam, un kuru veselibas apdroSinasana ir obligata.

Apdrosinatajiem ir tiesibas sanemt informaciju pie sava darba dev@ja vai attieciga apdroSinataja par
viniem pieskirto apdrosinasanas programmu saturu, ka arT par iesp&€jam sanemt papildu apdrosinasanas
programmas un apdro$inasanas programmas gimenes locekliem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki,
adoptetaji vai adoptetie, brali vai masas).

Par papildu samaksu no saviem finanSu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt papildu
apdroSinasanas programmas apdroSinaSanas liguma noteiktaja kariba.

Darbiniekam ir iesp€ja atteikties no veselibas apdroSinaSanas.

Par papildu samaksu no saviem finansu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt apdroSinasanas
programmu gimenes locekliem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétaji vai adoptétie, brali vai
masas) apdro§inasanas liguma noteiktaja kartiba.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma ApdroSinatajam
ir pienakums nekavgjoties nodot apdrosinasanas polisi Pasvaldiba iestades vaditajam vai ta pilnvarotajai
personai. ApdroSinatajiem netiek atlidzinati finanSu Iidzekli, kas samaksati par papildu veselibas
apdro$inasanas programmas sanemsanu.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma, ApdroSinatajam
ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas programmu, iemaksajot pasvaldibas budzeta naudas
summu, ko uz minéto attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstoSi spéka esosa apdrosinaSanas liguma
nosacijumiem.

Gadijuma, ja darba tiesiskas attieciba ar darbinieku tiek turpinatas citd Smiltenes novada pasvaldibas
strukttirvieniba (tai skaita kapitalsabiedriba, kuras Smiltenes novada pasvaldiba ir kapitala dalu turétajs),
nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas programmu. Ja darbinieks
pargajis stradat Pasvaldibas kapitalsabiedriba un jaunais darba devg&js iemaksa PaSvaldibas budzeta
apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apméru uz darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu
nosaka atbilstosi speka esoSa apdroSinasanas liguma nosacijumiem, darbiniekam ir tiesibas turpinat
izmantot sanemto apdroS§inasanas programmu.

Apdrosinatajs tiek noteikts Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba.

Domes prieksseédetajs E. Labanovskis
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Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades

Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu
un kompensacija macibu izdevumu seg$anai

I. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

1. Pasvaldibas izpilddirektors attieciba uz PaSvaldibas iestazu vaditajiem, administracijas amatpersonam
(darbiniekiem), bet attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs attieciba uz iestazu darbiniekiem izverté vai
amatpersonai (darbiniekam) ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, un nosiita paaugstinat kvalifikaciju ar
Pasvaldibas izpilddirektora vai PaSvaldibas iestades vaditaja rakstisku rikojumu. Ja kvalifikacijas
paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par meénesi, Pasvaldibas izpilddirektors vai attiecigas Pasvaldibas
iestades vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu.
2. lzdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu macibu kursos (macibu maksa, macibu
komand&juma izdevumi, amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama méneSalga par visu kvalifikacijas
celSanas laiku) sedz attieciga PaSvaldibas iestade tai apstiprinata budzeta ietvaros, pamatojoties uz attiecigas
Pasvaldibas iestades vaditaja rakstisku rikojumu un macibu organiz&taja izsniegto rékinu vai citu macibu
maksu apliecinoSu dokumentu. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par ménesi, attiecigas
Pasvaldibas iestades vaditajs un amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas
paaugstinaSanas izdevumus un kada apmeéra sedz attieciga Pasvaldibas iestade un kadus atmaksa amatpersona
(darbinieks).
3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kura péc
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos arvalstis, ja to ilgums neparsniedz vienu ménesi, vai Latvija ir
pildijusi amata (darba) pienakumus attiecigaja Pasvaldibas iestadé mazak par gadu, atmaksa Smiltenes
novada pasSvaldiba kvalifikacijas paaugstinasanas macibu maksu (iznemot Ministru kabineta 2010.gada
21.junija izdoto noteikumu Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” 48.punkta mingtajos gadijumos), kas segta no pasvaldibas budzeta
lidzekliem, ja ta ir lielaka par 320,00 EUR par macibu kursu. Amatpersona (darbinieks) macibu maksu
atmaksa gada laika p@c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem maksajumiem, attiecigajai Pasvaldibas
iestadei un amatpersonai (darbiniekam), $ada apmera:

3.1. Iidz 100 %, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos ir nostradats mazak par

seSiem méneSiem,;

3.2. Iidz 50 % apmera, ja pec kvalifikacijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos ir nostradats no

seSiem ménesiem lidz vienam gadam.
4. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kura péc
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos arvalstis, ja to ilgums parsniedz vienu ménesi, ir pildijusi amata
(darba) pienakumus attiecigaja Pasvaldibas iestade mazak par gadu, atmaksa Smiltenes novada pasvaldibas
budzeta macibu liguma min&tos izdevumus ne velak ka viena gada laika péc amatpersonas atbrivoSanas no
amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas (iznemot Ministru kabineta 2010.gada
21.junija izdoto noteikumu Nr.565 ,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” 48.punkta minétos gadijumus). Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai
vairakiem maksajumiem $ada apmera:

4.1. Iidz 100 %, ja pec kvalifikacijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos ir nostradats mazak par

seSiem ménesiem;

4.2. Iidz 50 %, ja pec kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos ir nostradats no seSiem

ménesiem lidz vienam gadam.
5. Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksa izdevumus, kas noteikti saskana ar §1 pielikuma 3. un 4.punktu,
Pasvaldibas iestade attiecigos izdevumus piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.



6.

Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos,
tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecinosus dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat
ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus 100 % apméra. Atmaksajamos izdevumus aprékina,
nemot véra kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursu faktiskas izmaksas diena, kad tika partrauktas

macibas.
II. Kompensacija macibu izdevumu segSanai
7. Merkis - atbalstit darbinieku izglitoSanos, paaugstinot savu profesionalo kvalifikaciju un apgistot

13.

10.

11.

12.

Pasvaldibai nodoto autonomo funkciju izpildei nepiecieSamas specialitates.

Darbiniekam, kur§ macas vai vélas macities augstakajas Latvijas Republikas vai arvalstu macibu
iestad@s, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, uzsacis darba attiecibas Pasvaldibas iestade vai
struktiirvieniba, péc parbaudes laika beigam var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas
izglitibas iestad@s, ja apgiistama izglitiba atbilst amata specifikai, [idz 30 procentiem no gada
macibu maksas.

Pasvaldibas domes priekSseédetajam, domes prickssédetaja vietniekam, izpilddirektoram un
izpilddirektora vietniekam var tikt kompens&ta maksa par macibam augstakas izglitibas iestades,
ja apgustama izglitiba atbilst amata specifikai - 11dz 30 procentiem no gada macibu maksas.
Macibu maksas kompenséSana tiek noteikta attiecigas PaSvaldibas iestades budzeta ietvaros.
Lémumu par naudas lidzeklu pieskirSanu darbiniekam macibu maksas kompenséSanai pienem
paSvaldibas domes priekSsédetajs, izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks vai attiecigas
Pasvaldibas iestades vaditajs, ieprieks rakstveida saskanojot ar PaSvaldibas izpilddirektoru vai
izpilddirektora vietnieku, par ko tiek noslégts macibu ligums.

Macibu ligumu par naudas lidzeklu pieskirSanu Iidz 30 % no gada macibu maksas slédz
Pasvaldibas domes priekssedetajs, izpilddirektors vai attiecigas iestades vaditajs.

Lai pretend€tu uz macibu maksas kompenséSanu, darbiniekam jaatbilst sekojoSiem kriterijiem:

12.1. beidzies parbaudes laiks;

12.2. izveletajai specialitatei jaatbilst Pasvaldibas interesém.
Macibu maksas pieSkirSanas nosacijumi:

13.1. Darbiniekam Pagvaldibai jaiesniedz $adi dokumenti:

13.1.1. iesniegums;

13.1.2. attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaja ieteikuma vestule — rekomendacija, kura tiek
noradita izv€létas specialitates atbilsttba un nepiecieSamiba darba pienakumu
veiksanai, ka arT darbinieka izaugsmes iespgjas, beidzot izvéléto macibu iestadi;

13.1.3. macibu iestades izzina, kas apliecina attiecigds macibu iestades macibu maksas
apmeru;

13.1.4. attiecigas macibu iestades apliecinats dokuments par to, ka darbinieks ir nokartojis
iestajeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti.

13.2. Macibu ligumu slédz un macibu maksas kompensésanu nodroSina darbiniekam tikai tada

gadijuma, ja tas piekritis uznemties sekojosas ligumsaistibas:
13.2.1.  sekmigi macities izv€l&taja specialitate;
13.2.2.  no macibu Iliguma noslégsanas briza nostradat Pasvaldiba atbilstosi iegiitajam
zinaSanam:
13.2.2.1. ne mazak par diviem gadiem, ja macibu laiks neparsniedz seSus ménesus;
13.2.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz seSus méneSus, bet
neparsniedz vienu gadu;
13.2.2.3. ne mazak par ¢etriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu, bet neparsniedz
divus gadus;
13.2.2.4. ne mazak par pieciem gadiem, ja macibu ilgums parsniedz divus gadus;



13.2.3. apglistamas macibu programmas ietvaros izstradat pétnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktualas PaSvaldibai, §is t€mas saskanojot ar tas
Pasvaldibas iestades vaditaju, uz kura darbibas sferu §is petnieciskais darbs attiecas.
P&c augstakminéta pétnieciska darba pabeigSanas Darbinieks vienu darba kopiju
iesniedz tas Pasvaldibas iestades vaditajam, ar kuru p&tnieciska darba t€ma tikusi
saskanota, vienlaicigi nosakot attiecigajam PaSvaldibas iestades vaditajam ieveérot
Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Autortiesibu likumu un citu normativo
aktu ievérosanu attieciba uz iesniegto p&tniecisko darbu;

13.2.4.  P&c amatpersonas, kas noslégusi macibu ligumu, pieprasijuma, bet ne retak ka vienu
reizi macibu pusgada, ja tiek iegiita augstaka izglitiba, tai skaita studijas
magistrantira vai doktorantlira, zinojumu par attiecigas macibu programmas
apguves progresu un sekmém iesniedz amatpersonai, kas slégusi macibu ligumu,
vai citai atbildigajai amatpersonai. Pargjos gadijumos zinojums par macibu gaitu un
rezultatiem iesniedzams amatpersonai, kas slégusi macibu ligumu, vai citai
atbildigajai amatpersonai ned€las laika pec macibu nosléguma;

13.2.5.  partraucot macibas, darbinieks ned€las laika rakstveida par to pazino amatpersonai,
ar kuru nosl€gts macibu ligums.

13.3. Gadijuma, ja darbinieks neievéro $aja pielikuma min€tos nosacijumus, vai no Pasvaldibas
neatkarigu apstaklu del neturpina macibas, vai iestajas Darba likuma 100.panta, 101.panta
pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. vai 6. apakSpunktos minétie apstakli, darbiniekam jaatmaksa
attiecigajai PaSvaldibas iestadei macibu Iiguma noteiktie izdevumi un Pasvaldibas
kompensétas macibu maksas dalas lietoSanas gada procenti, kas noteikti 6 (seSi) procentu
apméra, ieverojot $adu terminu — menesa laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, pec
vienoSanas ar attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaju.

13.4. Gadijuma, ja darbinieks neieveéro 13.2.punkta apakSpunktos min€tos nosacijumus un iestajas
pielikuma 13.3.punkta minétas saistibas, darbinieks sedz macibu liguma noteiktos izdevumus,
ieveérojot $adu kartibu:

13.4.1. ja darbinieks nostrada mazak par ceturtdalu no 13.2.2.punkta apakSpunktos minéta

termina, izdevumus sedz 100 % apmera;

13.4.2.ja darbinieks nostrada vairak par ceturtdalu, bet mazak par pusi 13.2.2.punkta

apaksSpunktos min&tajiem terminiem, izdevumus sedz 85 % apmera;

13.4.3. ja darbinieks nostrada vairak par pusi 13.2.2.punkta apakSpunktos minétajiem

terminiem, izdevumus sedz 70 % apméra;

13.4.4. ja darbinieks nostrada mazak par macibu liguma noteikto terminu, bet vairak par trim

ceturtdalam 13.2.2.punkta apakSpunktos minétajiem terminiem, izdevumus sedz 55 % apmera.

13.5. Par 13.4.punkta apakSpunktos minéto izdevumu piedzinu ir atbildigs attiecigas Pasvaldibas

iestades vaditajs, ar kuru darbinieks ir izbeidzis darba tiesiskas attiecibas.

13.6. Gadijuma, ja p€c macibu pabeigSanas darbinieks, ar kuru jau bijis noslégts macibu ligums par

lidzeklu pieskirSanu macibu maksas kompensesanai, izlemj turpinat macibas nakama Itmena macibu

programma, tad noslédzot jaunu macibu ligumu un 13.2.2.punkta apakSpunktos minétie nosacijumi
tiek attiecinati no ta briza, kad tiek izpilditas visas ieprieks§€ja macibu liguma atrunatas saistibas.

13.7. Darbinieks nav atbildigs par macibu liguma noteikumu nepildiSanu, ja par iemeslu tam ir

macibu iestades 1émumi un noteikumi, kas ir arpus darbinieka kontroles.

13.8. Kartiba minétos naudas lidzeklus macibu maksas kompenséSanai darbiniekam pieskir no tas

Pasvaldibas iestades budzeta Iidzekliem, kura darbinieks ir nodarbinats.

13.9. Naudas lidzeklus macibu maksas kompens€Sanai darbiniekam pieskir tikai péc atbilstosa

macibu Iiguma parakstiSanas, pamatojoties uz Pasvaldibas iestades vaditaja rikojumu.



13.10. Naudas lidzeklus macibu maksas kompenséSanai izmaksa 10 (desmit) darba dienu laika péc
attiecigas PaSvaldibas iestades vaditaja rikojuma noraksta un maksajuma attaisnojosu dokumentu
iesniegSanas FinanSu nodala.

Domes priekssedetajs E. Labanovskis
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Atlidzibas noteikSanas kartiba parvaldes vienibu locekliem,
kas ir Smiltenes novada pasvaldibas amatpersonas (darbinieki)

1. Noteikumu 4.1.2. punkta minétas parvaldes vienibas loceklim, kas ienem parvaldes vienibas
prieksseédetaja amatu, ménesalgu aprékina proporcionali nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu
sédges, kas aprekinata pec formulas - valsti noteikto bazes algas apméru dalot ar gada vidgjo darba stundu
skaitu ménest un piemérojot koeficientu 0,6, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas
principiem lidz veselam skaitlim ar divam zZimém aiz komata, un ieglito summu reizinot ar ménesi
nostradato stundu skaitu parvaldes vieniba un koeficientu 2.

2. Noteikumu 4.1.2. punkta mingtas parvaldes vienibu loceklim, kas pilda arT attiecigas parvaldes vienibas
sekretara pienakumus vai norikotam parvaldes vienibas sekretaram, ja savienojama amata pienakumi
neietilpst ta pastavigd amata (darba) pienakumos - ménesalgu aprékina proporcionali nostradatajam
stundu skaitam parvaldes vienibu s€dg€s, kas aprékinata péc formulas - valsti noteikto bazes algas apméru
dalot ar gada vid&jo darba stundu skaitu mé&nesi un piemérojot koeficientu 0,6, to noapalojot atbilstosi
visparpienemtajiem matematikas principiem Iidz veselam skaitlim ar divam zim&€m aiz komata, un iegiito
summu reizinot ar ménesi nostradato stundu skaitu parvaldes vieniba.

3. Noteikumu 4.1.2. punkta minétas parvaldes vienibas loceklim - méneSalgu aprékina proporcionali
nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu sé€d@s, kas aprékinata péc formulas - valstl noteikto
bazes algas apmeéru dalot ar gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi un piemérojot koeficientu 0,6, to
noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim ar divam zimém
aiz komata, un ieglito summu reizinot ar ménesi nostradato stundu skaitu parvaldes vieniba.

4. Noteikumu 4.2. punktd minétas parvaldes vienibas loceklim - méneSalgu aprékina proporcionali
nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu sédes, kas aprékinata péc formulas - valstl noteikto
bazes algas apméru dalot ar gada vid€jo darba stundu skaitu ménest un piemérojot koeficientu 0,6, to
noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim ar divam zimém
aiz komata, un ieglito summu reizinot ar ménesi nostradato stundu skaitu parvaldes vieniba.

5. Noteikumu 4.1.2. punkta min&tas parvaldes vienibas loceklim vai parvaldes vienibas sekretaram, kurs
veic dokumentu sagatavosanas darbu parvaldes vienibu s€dém (Iémumu projektu sagatavosana, Iémumu
izpildes uzraudziba, lémumu izpildes administréSana, informacijas nosiitiSana) tiek apmaksats
sagatavoSanas darbs arpus parvaldes vienibas sédém, atbilstoSi parvaldes vienibas priekSsedéetaja
saskanotam nostradatajam un uzskaititam stundu skaitam, méneSalgu aprékinot péc formulas - valsti
noteikto bazes algas apméru dalot ar gada vid€jo darba stundu skaitu ménest un piemérojot koeficientu
0,6, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem Iidz veselam skaitlim ar divam
zimeém aiz komata, un iegiito summu reizinot ar ménes1 nostradato stundu skaitu un koeficientu 2.

Domes priekssedetajs E. Labanovskis
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Ar komandéjumiem un dienesta braucieniem
saistito izdevumu atlidzinasanas kartiba

Par komand&jumu uzskatams ar pasSvaldibas domes priekSsédetaja, domes priekSseédetaja vietnieka,

pasSvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka vai attiecigas iestades vaditaja rakstisku rikojumu

apstiprinats darbinieka brauciens uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu vietu Latvijas Republika vai

arvalstis:

1.1. darba pienakumu veikSanai (komand&jums vai darba brauciens);

1.2. kvalifikacijas paaugstinasanai, zinaSanu papildinasanai, t.sk. pieredzes apmainas braucieniem
(macibu komandg&jums).

Par darba braucienu uzskatams darbinicka darbs, ja tas saskana ar noslégto darba Iigumu vai amata

aprakstu norisinas cela (piemé&ram, autobusu vai automobilu vaditajiem) Latvijas Republika vai arvalstis

vai ja darbs saistits ar regulariem braucieniem un sistematiskiem izbraukumiem un parvietosanos.

Pasvaldibas iestades vai struktiirvienibas vaditajs, planojot gada budzeta izdevumus, tajos paredz

planotos iekS§zemes, arvalstu komand&umu vai darba braucienu izdevumus. NostitiSana komandejuma

notiek kart€jam gadam apstiprinata budzeta ietvaros.

Komandgjuma pieteikumu iesniedz ne vélak ka piecas darba dienas pirms iekSzemes komand&uma

sakuma un ne vélak ka desmit darba dienas pirms arvalstu komand&juma sakuma.

Gadijuma, ja arvalstu komand&umam nepiecieSama iepriekS€ja aviobileSu un/vai naktsmitnu

rezervacija, komandejumu piesaka ne vélak ka vienu ménesi pirms arvalstu komand&juma sakuma vai

pirms ar komandg&jumu saistito izdevumu veiksanas.

Darbiniekam, planojot komand&juma izdevumus, ir pienakums rikoties racionali ar pieskirtajiem finansu

lidzekliem, izveértejot izdevumu lietderibu, lai ar iesp&jami mazakiem finanSu lidzekliem sasniegtu

labako iesp&jamo rezultatu.

Pirms komand&juma saskanoSanas/apstiprinaSanas, dokumenta saskanotajs/apstiprinatajs izverte

komand&juma nepiecieSamibu un lietderibu.

Ja komandgjums saistits ar darbinieka amata pienakumu izpildi (ministrijas vai institiicijas apmekl&jums,

darba vizites, tikSanas, daliba sanaksmés, parstaviba tiesibaizsardzibas iestadé un tml.), komand&juma

pieteikumam lietderibas izvert€jumu nepievieno.

Komandgjuma rikojumu ne vélak ka tris darba dienas pirms komand&juma sakuma nosiita Finansu

nodalai.

Ja ieprieks neparedzetu apstaklu dél komand&jums tiek atcelts, komand&ta persona par to informe par

personala dokumentu kartoSanu atbildigo darbinieku iestade.

Darba brauciena nostita darbinieku, kura darba pienakumi atbilst §1 pielikuma 2.punkta minétajam.

Darbinieku darba brauciena nosiita saskana ar tiesa vaditaja apstiprinatu darba grafiku, ar kuru darbinieks

savlaicigi ir iepazistinats. IpaSos gadijumos darba grafika var tikt veiktas izmainas, par to informgjot

darbinieku vismaz vienu dienu ieprieks.

Darba grafiks ir pamats darbinieka darba braucieniem Latvijas teritorija un uz arvalstim.

Darbinieku darba brauciena nosiita, ja darba brauciens ir arpus pasvaldibas teritorijas un darbiniekam

nav iesp&jams atgriezties dzivesvieta tas pasas diennakts laika, kura darba brauciens ir sacies vai darba

brauciens ir uz arvalstim.

Domes priekssédétajam, domes priekSsédétaja vietnickam ar amata pienakumu izpildi saistitam

braucienam (ministriju u.c. institiiciju apmekl&jums, darba vizites, tikSanas, dalibas sanaksmés un tml.)

rikojumu nesagatavo.

Komandguma un darba brauciena izdevumus darbiniekam atlidzina no attiecigas

iestades/struktiirvienibas budzeta lidzekliem saskana ar rikojumu.
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Komandg&jumam paredzgéta dienas nauda un izdevumi par viesnicu (naktsmitni) nedrikst parsniegt aréjos
normativajos aktos noteiktas komand&juma izdevumu normas.

Darbiniekam dienas naudu un citus komand&uma pieteikuma noraditos komandgjuma izdevumu
atlidzinasanai nepiecieSamos Iidzeklus izmaksa, parskaitot uz darbinieka noradito bankas kontu, ne vélak
ka vienu dienu pirms komand&juma sakuma.

Avansa norékini par komand&umiem veicami saskanad ar normativajiem aktiem, kas reglamente
gramatvedibas uzskaites kartoSanu budZeta iestades.

Gadijuma, ja komand&ums tiek atcelts un bijis izsniegts avanss, darbinieckam pé&c rikojuma par
komandg&juma atcelSanu izdoSanas, ne vélak ka tris darba dienu laika ir jaatmaksa sanemtais avanss, vai
gadijuma, ja darbinieks jau veicis izdevumus, galiga nor€kina veikSanai jaiesniedz komand&juma
izdevumu norékins.

Ja dalu no komand&juma izdevumiem sedz institlicija vai persona, kura uzaicinajusi darbinieku
komandg&juma, attiecigos izdevumus neatlidzina.

Komandéjuma vai darba brauciena nosititajam darbinieckam atlidzina izdevumus, kas rodas
komand&juma laika vai atrodoties darba brauciena saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Ja komandgjuma vai darba brauciena nosttitajam darbiniekam nodroSinata bezmaksas uzturéSanas
viesnica (naktsmitne) un &dinasana vismaz tris reizes diena (tai skaita no citas institiicijas finansu
lidzekliem vai ja bezmaksas uzturéSanas tiek nodroSinata saskana ar Eiropas Savienibas normativo aktu
regulé§jumu), vinam izmaksa 30% no dienas naudas normas (kompensacijas par papildu izdevumiem)
par katru komand&juma dienu.

Ja komandgjuma vai darba brauciena nosttitajam darbiniekam nodroSinata bezmaksas uzturéSanas
viesnica (naktsmitne) un €dinasana mazak ka tris reizes diena (tai skaita no citas institiicijas finansu
lidzekliem), vinam izmaksa 50% no dienas naudas normas (kompensacijas par papildu izdevumiem) par
katru komand&juma dienu.

Ja darbinieks komand&juma laika katru dienu var atgriezties pastavigaja dzivesvieta un tas ir ekonomiski
pamatoti, dienas naudu izmaksa 50% apmera no noteiktas dienas naudas normas Latvijas Republika. Ja
darbinieks tiek komandgts tikai uz vienu dienu un var atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ieverojot
normativajos aktos noteikto darba un atpiitas reZimu, dienas nauda netiek maksata.

Cela (transporta) izdevumus no darba vietas vai pastavigas dzivesvietas (ja brauciens no pastavigas
dzivesvietas Iidz komand&juma vietai ir ekonomiski pamatots un izdevigaks, neka brauciens no darba
vietas) [idz komandg&juma vietai un atpakal atlidzina, ja ir iesniegti izdevumus apliecino$i dokumenti.
Ja komand€umam vai darba braucienam tiek izmantots paSvaldibas vai darbinieka Ipasuma vai
valdijuma esoss transportlidzeklis, cela (transporta) izdevumi netiek atlidzinati.

Pasvaldibas vai personigo transportlidzekli komand&umam vai darba braucienam izmanto pasvaldibas
noteiktaja kartiba.

Darbinieks tris darba dienu laika péc komand&uma pédgjas dienas aizpilda komand&juma atskaiti un
iesniedz par dokumentu registrésanu atbildigajam darbiniekam iestadg.

P&c komand@juma atskaites apstiprinasanas, FinanSu nodalas gramatvedis izskata atskaites atbilstibu
rikojumam, pievienotajiem izdevumu attaisnojuma dokumentiem un veic galigo norékinu vai atgriez
atskaiti darbiniekam papildinasanai.
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