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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2024./2025. mac.g| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V_105 13.01.2011 99 101
programma
Specialas pirmsskolas V_ 122 04.07.2011 2 2
izglitibas
programma 01015511
izglitojamiem ar
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas V 123 04.07.2011 4 4
izglitibas
programma 01015611
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.2.3.

maina (cik daudzi

2024./2025. macibu gada laika);
Vienas gimenes 2 bérniem izglitibas iestades maina sakara ar dzivesvietas mainu.
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Nav.

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Uz 1su bridi izveidojas pirmsskolas
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. skolotaja vakance, sakara ar skolotaju
mac.g. (Iidz 31.05.2025.) ilgstoSu prombiitni —(bérna kopsana)

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Iestade ir logopéds, specialais pedagogs,
personals izglitibas iestad€, noslédzot ABA un  montesori  skolotaja.
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) | 2 Nepieciesamibas ~ gadijuma  papildus

atbalstu sniedza ari  Smiltenes novada
izglitibas parvaldes atbalsta specialisti
(psihologe, logopéde, ieklaujosas
izglitibas specialiste, Ukrainu psihologe).
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — savstarpgji sadarbojoties, veidot pedagogiski un

psihologiski pozitivu, labvéligu un drosu vidi, kura palidz nodro§inat ikviena labsajttu
un motive vina interesi, iniciativu, patstavibu un atbildibu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ izaug par aktivu, radoSu
personibu un sasniedz savus labakos individualos attistibas rezultatus pirmsskolas

posma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba un ciena
2.4, 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
LatvieSu tautas | 1. Tikaradita interese un sapratne par latviesu folkloras | 1. Pedagogi macibu procesa
folklora- mutvardu  dailradi, ka  jégpilnu  valodas | integr&ja latviesu tautas
lasitprasmes un bagatinasanas Iidzekli - latvieSu tautas dziesmas, | dziesmas, miklas, pasakas teikas,
rakstitprasmes miklas, pasakas, teikas, sakamvardos un ticéjumos. | sakamvardus un ticéjumus, tos
veicinataja Folkloru iesaistot rotalnodarbibas. Macoties , katru | pielagojot izvirzitajai ménesa

macibu procesa

meénesi jaunas tautas dziesmas.

. Nodrosinata emocionala labbiitiba, aktiva lidzdaliba

izmantojot latvieSu rakstu zimes un literara darba
vizualos noform&jums attistot rakstitprasmi. Telpu,
grupu noformg&jumos tika izmantotas latvieSu rakstu
zimes.

. Tika organizétas ara nodarbibas - ka eksperimentu,

laika ve€rojumu, dabas noriSu un ticgumu
att€lotajas, vismaz vienu reizi nedela.

témai. Pielagoja atbilstosi
vecumposmam.

Sasniegts

2.Iestade tika atzimétas latviesu
tautas svinamas un atzim&jamas
dienas iesaistot izglitojamos
dazados radoSajos darbos, lai
atspogulotu svétku nozimi.

Daléji sasniegts




3.Tika organizétas dazadas ara
nodarbibas veicot dazadus
verojumus, tacu ne visas grupas,
katru nedgla to istenoja.

b) kvantitativi

Izglitojamajiem tika macitas tautas dziesmas no
galvas, ménesi 1 tautas dziesma (1-2 posmam viena
tautas dziesma visai grupai, 3 posma izvéles
iespejas katram izglitojamam izvé€loties vienu
tautas dziesmu no tris piedavatajam tautas
dziesmam).

Tika izveidoti tautas dziesmu vizuali att€lojumi,
rezultata gramatina katram — “Manas gada tautas
dziesmas” (1-2 posms veidoja kopigu grupas
gramatu, 3 posma katrs izglitojamais individuali
veidoja savu gramatu). lestadé organizéti
daudzveidigi svétki — latvieSu tautas svinamas un
atzimgjamas dienas (Mikeldiena, Martindiena,
Meteni, Lieldienas un citas).

Katra grupa kopa ar izglitojamajiem sagatavoja

Sasniegts

1.Kopa iemacitas 60
tautasdziesmas.

Sasniegts

2.Kopa izveidotas 58 tautas
dziesmu gramatinas “Manas
gada tautas dziesmas”.

Dal@ji sasniegts

3.1zveidota viena laika
verojumu, ticgjumu,
eksperimentu gramata un
papildus izgatavoti daudzveidigi
didaktiskie materiali laika
verojumiem 1. vecumposmam,
Ne visas grupas §is darbs tika

grupas gada gramata —“Laika  tic&jumi, | veikts sistematiski.
noverojumi.”
Nr.2 a) kvalitativi Sasnhiegts
Pilnveidot . Pedagogi planoja macibu procesu atbilstosi | 1.Pedagogi pielago macibu
pedagogu izglitojamo vecumam un sp&jam, pielagojot vidi un | procesu atbilstosi izglitojamo
profesionalo macibu materialus. individualajam sp&jam.
pieredzi . Pedagogi savstarpgji sadarbojas, popularizgjot savu | Sasniegts

izvirzot macibu
satura apguves
kritérijus,
ikdienas
individualos
veérojumus un
atgriezenisko
saiti
izglitojamo
individualajai
izaugsmei un
sasniegumiem.

. lestades

pieredzi vertéSana, atgriezeniskas saites sniegSana
un dalijas pieredze ar iestades un novada kolggiem.

. Eliis.lv sistéema tika veikti jégpilni individualie

ieraksti balstoties uz izvirzitajiem macibu satura
apguves kriterijiem izglitojamiem.

darbinieki veiksmigi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, lai veicinatu izglitojamo
individualo izaugsmi. Tika organizétas sapulces

katra grupa, ka ar1 individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem.
. Pedagogi veica rotalnodarbibu  vérojumus

izmantojot iestades izstradato macibu procesa

veérojumu struktiiru.

2.Regularas pedagogu sapulces
un atgriezeniskas saites
sniegSana. DaliSanas pieredze
novada atklatajas nodarbibas.
Daleji sasniegts

3.Pedagogi veic regularus
individualos ierakstus katram
izglitojamajam, tacu daZreiz tie
nav versti uz dienas izvirzitajiem
kriterijiem.

Sasniegts

4 Testade tika organiz€tas ne
tikai individualas sarunas un
grupu sapulces, bet ar1 tika
organizéeti kopigi pasakumi
iesaistot izglitojamo vecakus, ka
labdaribas tirdzins$ “Balta, balta
mana sirds”.

Sasniegts

5.Pedagogi verte kolégus péc
iestades izstradatas vérojumu




struktiiras, sniedz ieteikumus
viens otram.

b) kvantitativi

1. Katru dienu tika izvirziti sasniedzamie rezultati
atbilstos$i nodarbibu planojumam un
vecumposmam.

2. Katrs pedagogos vienu reizi sniedza savu pieredzes
prezentaciju iestadé daloties ar savas jomas stipro
pusi. Vismaz divi pedagogi piedalas novada
metodisko izstradnu konkursa.

3. Katru dienu pedagogi veica jégpilnus individualos
ierakstus izglitojamiem saistiba ar izvirzitajiem
dienas kriterijiem.

4. 1zglitojamo vecaki ne retak ka reizi nedéla seko
l1dzi sava bérna individualajiem ierakstiem eliis.lv
sistéma un piedalas iestades aptaujas.

5. Vismaz divas reizes gada katrs pedagogs ir bijis
verotajs.

Sasniegts

1.Katru dienu tika izvirziti
sasniedzamie rezultati atbilstosi
nodarbibu planojumam.
Sasniegts

2.Visi iestades pedagogi dalijas
pieredz€ ar savu metodisko
materialu Cetri pedagogi radija
atklatas nodarbibas novada
kolégiem. Viens pedagogs
piedalijas Smiltenes novada
metodisko izstradnu skate.
Dalgji sasniegts

3.Pedagogu veic regularus
ierakstus, tac¢u tikai 60% no
tiem ir saistiti ar dienas
kriterijiem.

Sasniegts

4.lestades vecaki regulari -
vairakas reizes nedéla seko l1dzi
izglitojamo individualajiem
ierakstiem eliis.lv sistema.
Sasniegts

5.Katrs pedagogs divas reizes
macibu gada ir bijis ka verotajs
iestade.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1. kvalitativi
Sekmét 1.Sociali emocionala maciSanas ka paligs sadarbibas
izglitojamiem veicinasanai starp izglitojamiem un vinu vecakiem.
sociali
emocionalo 2. Pedagogi sniedz atbalsta pasakumus vecakiem, lai
prasmju veicinatu izpratni par vertéSanu macibu procesa.
izaugsmi, kvantitativi
iesaistot vecakus | 1.Katru ménesi pedagogi sniedz rakstisku atgriezenisko
macibu un saiti vecakiem par sociali emocionali prasmju attistibas

noverojumiem grupa eliis.lv sist€ma.




audzina$anas

2. Vienu reizi ceturksni pedagogi vada vecakiem

procesa. rotalnodarbibas, uzsvaru liekot uz vertésanu.

Nr.2 kvalitativi

Pilnveidot 1.Algoritmi ka paligs valodas jomas attistitaji.

pedagogu

profesionalo 2.Ara vide ka motivators matematiskas jomas attistitajs.
kompetenci

daudzveidigu 3.Pedagogu profesionala paspilnveide dazadu metozu
macisanas izmantosana valodas un matematikas jomas.
metoZu un

vertéSanas 4.Interaktivas un pé€tnieciskas vides radiSana balstoties uz
izmantoSanu izglitojamo paSvertéSanu macibu procesa.

valodas un kvantitativi

matematikas 1. Atbilstosi vecumposmam izstradati algoritmi - skanu
rotalnodarbibas. izrunas attistiSana, vardu krajuma paplaSinaSana,

macisana.

gramatiskas pareizas runas veidoSana un stastit

2. Nodarbibas ara vidé ne mazak ka divas reizes nedé€la
ar izstradatiem vizualiem uzdevumu kriterijiem.

3. Pedagogu veidoti valodas un matematikas jomas
metodikas materiali, kas prezentéti februari.

4. lzstradati izglitojamiem saprotami macibu procesa
verteSanas materiali, katrai t€mai.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé katru semestri tiek veikta
macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 80%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
100% visi pedagogi reizi macibu gada devas
veérot nodarbibas iestades ietvaros. EDURIO
aptauja 88% pedagogu norada uz pozitivu
ieguvumu no veérotam rotalnodarbibam.

Metodikei ne mazak ka divas reizes semestri
doties pie katra pedagoga verot
rotalnodarbibas, tadejadi atbalstot un sniedzot
ieteikumus maciSana un macisSanas pilnveide.

EDURIO aptauja 100% pedagogu norada, ka
izprot jomas un prasmes, kas jaapgiist
izglitojamiem. Pedagogi izvirza
rotalnodarbibas sasniedzamos rezultatus,
izvirza saprotamus kriterijus. Izglitojamiem
tie ir saprotami att€loti ar uzskates

Rast  iespgju  pedagogiem  papildinat
profesionalo pilnveidi atgriezeniskas saites
sniegSana macibu procesa. Turpinat pilnveido
jégpilnu rotalnodarbibas kritériju izvirziSana
un  saprotamu  krit€riju  atspoguloSanu
izglitojamiem. Turpinat iedro$inat pedagogus




materialiem. 100% pedagogi rotalnodarbibas
isteno trs dalas — ierosinaSana, apjégsana un
refleksija. 61% pedagogu norada, ka brivi
izmanto daudzveidigas maciSanas metodes,
metodiskos panémienus un jégpilnus
uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz
nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Savukart
50% pedagogi norada, ka izprot
atgriezeniskas saites sniegSanu un to izmanto
macibu darba. Jamin, ka dazkart 3. posma
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens
otram.

uz daudzveidigam metoZzu izmantoSanas

ieguvumiem.

EDURIO aptauja 73% pedagogu norada, ka
iestadé ir pietickams atbalsta personals.
80%gan vecaki, gan pedagogi norada, ka
sadarbiba ar iestades atbalsta personalu ir
bijusi rezultativa. Izglitibas iestade ir
izveidota sistéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts
atbalsts  izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota eliis.lv sist€éma. Izglitibas iestade
vismaz divas reizes gada izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido nepiecieSamo.

Turpinat sadarbibu ar iestades un novada

atbalsta specialistiem izglitojamo
individualaja izaugsme. Pilnveidot
izglitojamo izveérteéSanas kartes jaunakaja

vecumposma, tadgadi pec iesp&jas agrak
atklat problémas un veikt korig€joSo darbu.

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverté ta
istenoSanas efektivitati. EDURIO aptauja
72% pedagogi norada, ka macibu procesu
plano kopa ar kol€gi un iesaista plano$ana ari
skolotaja paligu. Savukart 28% pedagogu
norada, ka plano individuali.

94% pedagogu un 84% vecaku norada, ka
izprot iestades snieguma vertéSanas kartibu.

lestade dalas ar saviem labas prakses
piemériem ar citam novada izglitibas
iestadem piedaloties atklatajas
rotalnodarbibas.

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par
verteéSanu, lai vini savas kompetences ietvaros
spetu izglitot vecakus iestades snieguma
verteéSanas kartibas jautajuma. Ieklaut vecaku
sapulcgs  izglitojoSus un  informativus
stastijums, materialus par vert€Sanas sistemu
iestade.

Turpinat popularizét iestades labas prakses
piemérus savas lestades un novada
pedagogiem.

3.2. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina misdienigus
vides pieejamibas risinajumus un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam  vajadzibam  klatien€ un/vai
attalinati. EDURIO aptauja 94% vecaku
noverté izglitibas iestades sniegtas iespejas.

Turpinat uzlabot ara vidi, lai nodroSinatu péc
iespgjas vairak jégpilnas ara aktivitates
izglitojamiem.




Izglitibas iestade piedava papildnodarbibas
kuras pilnveido augstaku izglitibas kvalitati.

Turpinat logoritmikas nodarbibas visas
vecuma grupas un anglu valodas,Dzimbas
nodarbibas sagatavosSanas grupas.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma
nodroSina diennakts grupu, kur ir apstiprinati
iek$€jas karttbas un droSibas noteikumi
kvalitati.

Diennakts grupa tiek izmantota
nepiecieSamibas gadijuma, ka vitali svarigs
atbalsta mehanisms noteiktam vecaku
grupam, kuru darba vai dzives apstakli nelauj
nodros$inat bérnu pieskatiSanu iestades
standarta darba laika. Turpinat sniegt So
pakalpojumu, pilnveidojot noteikumus par §1s
grupas apmekl&jumu.

Izglitibas iestade regulari izverteé tas riciba
esoSo  visu veidu informaciju  par
izglitojamiem — tiek veikti 100% izglitojamo
individualie macibu sasniegumu ieraksti
eliis.lv sistéma, tiek veikta diagnosticgjosa
vért€Sana, nodroSinats atbalsta personals
izglitojamiem. Tomér Edurio aptaujas
rezultati norada, ka tikai 75% vecaki ir
izpratusi  individualas vertéSanas kartes
informaciju.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo

vecakiem sniedzot daudz kvalitativaku
informaciju par individualajiem
sasniegumiem katram izglitojamam.

Informaciju atspogulojot eliis.lv sistéma.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  visam
mérkgrupam, ir izstradajusi ieksgjas kartibas

un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade. EDURIO

aptauja 71% vecaku norada, ka parzina
iestades 1eksgjas kartibas noteikumus un tie ir
skaidri un saprotami.

Lai panaktu, ka vecaki tos ne tikai sanem, bet
ar1 izlasa, izprot un ievero, turpmak verst
lielaku uzmanibu komunikacija, izmantojot
radoSumu  un  cilvékcentrétu  pieeju,
vienojoties par kopigu informacijas apmainu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka
sekot 1idzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraudéjumu gadijumos. Informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem regulari tiek
analiz€ta, planojot tulit€ju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu fiziskas
drosibas apdraud&juma iespgjas. Izglitibas
iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan izglitojamie. 83% vecaku norada, ka
1zglitibas iestade valda pozitivas un cienpilnas
attiecibas. EDURIO aptauja 69% vecaku
norada, ka iestade€ ir fiziski droSa vidi.

Turpinat pilnveidot atbalsta pasakumus
iestade, ka arT1 papildinat darbinieku
profesionalo zinaSanu Itmeni, ka rikoties
dazadas nestandarta situacijas. NodroSinat

veiksmigu vecaku
problému risinasanu.
Sadarbojoties ar pasvaldibu risinat jautajumu
par droStbu arpus iestades teritorijas
(stavlaukums, iela).

sadarbibu un kopigu




Izglitibas iestade ir saskanota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vide. Izglitibas iestade katru gadu
parrauga, izverte esoso kartibu, pielago to, lai
stiprinatu emocionalo drosibu. tas
atspogulojas ar1 emocionalaja vide, ko 92%
vecaku norada, ka ta ir pozitiva un
izglitojamie jiitas labi.

Emocionala drosiba veidojas arl no sp€jas
veiksmigi sadarboties ar citiem. Turpmak
grupa pieverst uzmanibas refleksijai un
sarunam ar izglitojamo un macit risinat
konfliktus.

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vértibas
un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka  uzvedibu un  cienpilnam
attiecibam. Izglitibas iestade 1steno darbibas,
kuras veicina piederibas sajitu kopienai, kas
ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajuta tiek veidota grupas un
izglitibas iestades [iment.

Turpinat rikot kopigus pasakumus vecakiem
ar izglitojamiem un darbiniekiem. Veikt
pasakumu un kopigo aktivitaSu aptauju,
uzzinot iesaistito puSu viedokli. Regulari
izmantot  socialos  tiklus ,informgjot
sabiedribu par notikumiem iestade.

3.4.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, 1stenojot
izglitibas programmas. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu miisdienu vajadzibam, iesaistot
ar1  darbiniekus  nepiecieSamo  resursu

planoSana).

Turpinat izvert€t nepiecieSamos resursus, lai
tie atbalstitu programmu TstenoSanu visas
macibu jomas un veicinatu izglitojamo
attisttbu. Apkopot un analizét darbinieku
izteiktos ierosinajumus par nepiecieSamajiem
materialiem.

Izglitibas iestade ir laba IKT infrastrukttira un
nodroSinajums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem.  Péc  iespgas  digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
tomeér ta lielakoties ir atsevisku pedagogu

Metodikei pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu  informg&ot par misdienigiem
digitalajiem rikiem macibu procesa. Veikt
aptauju darbiniekiem par e-paraksta izveidi,
pieaicinat IT specialistu $adu nodarbibu

iniciativa. norise.
Izglitibas iestade tiek izmantota vienota | Turpinat uzlabot sniegto informacijas
dokumentacija eliis.lv sisttma, tadgjadi | kvalitati eliis.lv sisttma. Meklet veidus, ka

atspogulojot iestades ikdienu. 100% vecaki to
atzinu$i par labu iesp&ju sazinai un iespg€ju
sekot 11dzi izglitojama izaugsmeli.

parraudzit, lai ievietota
sasniegusi mérkauditoriju.

informacija ir

Izglitibas  iestades telpu  izm@rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina  parraugoSo
institiiciju sniegtie atzinumi.

NepiecieSams uzlabot un pielagot iestades
telpas izglitojamam ar kustibu trauc€jumiem.

Izglitibas  iestades &ka un telpas ir
funkcionalas, tas veicina maciSanos, Ir

Iestades budzeta paredzet musdienigaku telpu
aprikojumu un vizualo noformé&jumu, lai tas




izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo | maciSanas procesu, attistibu un labsajutu.
vajadzibam. Macibu telpam ir
daudzfunkcionals pielietojums. EDURIO
aptauja 79% vecaku atzinu$i, ka izglitibas
lestade ir patikami uzturéties un telpas ir tiras
un pielagotas izglitojamo vecumiem.

daudzveidigas un pielagojamas dazadam | nodroSinatu un motiveétu izglitojamo

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada
Nav 1stenoti lieli projekti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumu nav.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par vertibam un
tikumiem nodarbibas un arpusnodarbibu laika;
2. Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes);
3. Pedagogu kompetence un atbildiba audzinaSanas darbiba nodarbibas un
arpusnodarbibu aktivitates;
5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
lestade eliis.lv sisteéma savlaicigi un regulari sagatavo ménesa audzinoSo pasakumu zinu
vecakiem, ménesa nosléguma tiek sniegta atgriezeniska saite par ta izpildi. Lai vél
veiksmigak iesaistitu vecakus audzinoSo aktivitasu joma pedagogiem jamekI€ jaunas,
radosakas metodes, pietriika aptauju ,anketu péc katra pasakuma.
Turpmak, pedagogiem regulari sniegt refleksiju vecakiem par to, ka beérnam veicas ar
socialajam prasmém grupa . Konsekvence starp iestadi un izglitojama gimeni rada
1zglitojamo emocionalo droSibu.

Jaturpina veicinat pedagogu radoso pieeju audzinasanas procesam, lai uzsvars biitu ne tikai
uz programmas izpildi, bet arT uz daudzveidigu izglitojamo attistibu veicinoSu
audzinasanas metoZu izmantoSanu.

6.Citi sasniegumi

5.3. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade aktivi iesaistas dazados konkursos un pasakumos. Ipasi atsaucigi esam ZAAO
organiz€tajos konkursos un dazados ar sportu saistitos projektos. Ta veidojot pozitivu
attieksmi aktivitatém daba un vides izglitiba. Gada griezuma esam piedalijusies:

e ZAAO projekts pirmsskolam-“BlO-logiski”.

e Detektivs Ciikmens.



e Vides izzinas programma no Kalsnavas aborétums “Egle svin”.

e Parstradajamo materialu vakSanas akcija “Dabai labu darit” savakti 20 kubi
otrreizg€ja parstrades materiala.

e Venden Gidens zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaule”- grupa “EZi” pec Ziirijas
vertgjuma ieguva 1. vietu.

e Eiropas skolu sporta diena /ESSD/

e Latvijas veselibas sporta nedéla.

e Olimpiska diena.

e FEiropas judzes PII: “Kr3j judzes!” kopa noskrietas 75 juidzes

e lestade piedalas programma “Atbalsts auglu, darzenu un piena piegadei izglitibas
iestadém ("piens un augli skolai") ,projekta aktivitate “Ka no s€klas izaug augs”

e Regulari atbalstam labdaribas pasakumus Smiltenes novada akcija ’Balta, balta
mana sirds”

e Atbalstijam arT labdaribas akcijas, kuras iesaistijam art vecakus - “Tici brinumiem”
un atbalsts Valmieras dzivnieku patversmei.

o lestadé sagatavoSanas grupas izglitojamiem tiek istenota “Dzimbas droSibas
skolina”.

5.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2024./2025. macibu gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

5.5. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pedagogi nodroSina daudzveidigas macibu metodes, kas palidz katram izglitojamam
sasniegt savu personigos macisanas rezultatus macibu procesa. Sniegts regulars atbalsts
izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam, pielagojot materialus, vidi, atbalsta personala
pieejamibu. Péc DIBEL NEX rezultatiem ir uzlabojusies lasiSanas raditaji sagatavoSanas
grupas bérniem.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g.)

7. lIzgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautadjumos

Turpinat aktualizet jautajumus veiksmigai pectecibas nodro$inaSanai no pirmsskolas
uz skolu.
Veicinat ciesaku sadarbibu starp pirmsskolas un sakumskolas posmu, nodroSinot
macibu satura savstarp€ju iepaziSanu — pirmsskolas pedagogiem iepazistoties ar
sakumskolas macibu saturu un sakumskolas pedagogiem ar pirmsskolas programmu.
Tas sekm@tu vienotu izpratni par izglitojama izglitibas nepartrauktibu un atvieglotu
pareju starp izglitibas posmiem.



7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Iesp€ju robezas nodrosinat atbalstu peldetprasmes apguvei izglitojamiem, sakot no 5 gadu
vecuma, lai veicinatu bérnu dro§ibu un fizisko attistibu.

Sadarbiba ar pagasta parvaldi, uzsakt organizatoriskos darbus ,nodrosinot drosas
satiksmes infrastruktiiru pie izglitibas iestades — droSus autocelus un gajeju ietves, ka ari
skaidru satiksmes organizaciju, lai garantétu izglitojamo droSibu, parvietojoties uz un no
iestades.

7.3.1zglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos



