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Apes PII “Vaverite” Attistibas plans 2025.-2028.gadam ir vid€ja termina izglitibas iestades attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats sasaisté
ar Smiltenes novada attistibas programmu 2022-2028.gadam un Smiltenes novada pasvaldibas izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.
gadam.

Izglitibas iestades misija — radit prickSnoteikumus katra bérna individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai, apgiistot pirmsskolas izglitibas
programmu, nodroSinot sociali aktiva , patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona veidoSanos.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigs un zinatkars beérns, kur§ mijiedarbojoties ar cilvékiem un dabu, ir sp&jigs Istenot savu
pieredzi miisdienu mainigaja pasaulg.

Izglitibas iestades vertibas — pilsoniska aktivitate, atbildiba, ciena pret kopigo un atskirigo, daba un ilgtspéja.

Izglitibas iestades merkis —NodroSinat kvalitativu, visiem pieejamu un attistoSu pirmsskolas izglitibu drosa, miisdieniga un ieklaujosa vidg, kas
veicina katra bérna sp€ju, talantu un individualo vajadzibu attistibu, nodro$inot profesionalu personalu, atbilstoSu atbalstu un vienlidzigas iesp&jas
visa pasvaldiba.

Izgltibas iestades uzdevumi meérka realizacijai:

1. Nodrosinat izglitibas satura apguves kvalitati, nemot véra kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un valsts vadlinijas pirmsskolas
izglitiba.

2. Nodrosinat kvalificétu un motivétu personalu, tai skaita pedagogu profesionalo pilnveidi un atbalsta personala pieejamibu (psihologs,
logopéds, specialais pedagogs u.c.).

3. Izveidot miisdienigu un drosu izglitibas vidi, kas atbilst bernu vecumposma attistibas vajadzibam — gan iekstelpas, gan ara teritorija.

4. leviest individualizétu un diferencetu pieeju macibu procesa, veicinot katra bérna sp&ju, talantu un radoSuma attistibu ieklaujosa
izglitibas vid€, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas visiem b€rniem, tostarp ar paSam vajadzibam, caur pielagotu saturu, metodém un
intereSu 1zglitibas aktivitatem.

5. Sadarboties ar vecakiem un gimeném, veidojot uzticamu un atbalsto$u partneribu bérna attistibas veicinasana.

6. Sekmét b&rnu emocionalo labbiitibu, veidojot pozitivu, atbalstosu un cienpilnu psihosocialo vidi, kura tiek iesaistiti arT izglitibas iestades
darbinieki un vecaki, veicinot sadarbibu, savstarpgjo cienu un uzticésanos.

7. Nodrosinat izglitibas pieejamibu visiem b&rniem no 1,5 gadu vecuma, ieverojot vienlidzibu un socialo ieklausanu visa pasvaldibas teritorija.



Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi :

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.qg.

Nodrosinat mérktiecigu un
sistematisku pieeju b&rnu sociali

Bérnu sociali emocionalo prasmju un cienpilnas savstarp&jas saskarsmes veicinasana ikdienas izglitibas procesa.

emocionalo prasmju un
cienpilnas savstarpgjas

saskarsmes veidoSanai, ieklaujot

So jomu ikdienas izglitibas
procesa, pedagogiskajas
metodgs, grupu mikrovideé un
sadarbiba ar vecakiem.

Bérnu sociali emocionalo prasmju
pamatu veidoSana, ievieSot
ikdienas sarunas par emocijam,
speles sadarbibai un cienpilnas
attieksmes modeli no pedagogu
puses.

Nostiprinat un dazadot sociali

emocionalo prasmi caur lomu
spélém, konfliktu risinasanas
macibam un vecaku iesaisti.

Attistit bérnu paSvaditu izpratni un
savstarp&jo atbalstu, veicinot empatiju un
konfliktu risinaSanu ar pedagogu atbalstu

un plasaku sadarbibu ar gimeném.

Joma Kritériji 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1.Atbilstiba 1.1.Kompetences | Nodros$inat sistematisku un ilgtsp€jigu kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSanu un pilnveidi

. un atbilstosi valsts vadlinijam, nodrosinot pedagogu profesionalo izaugsmi, mérktiecigu bérnu attistibas
mérkiem sasniegumi izverteSanu un kvalitativas macibu vides attistibu.

vadlinijam.

#Veikta izglitibas iestades satura
atbilstibas izveérte€Sana pec valsts

¢ Organizeti profesionalas pilnveides
pasakumi pedagogiem par kompetencu
pieejas TstenoSanu pirmsskola.
¢]zveidota sistema bérnu individualo
vajadzibu izveértéSanai un uzraudzibai,
lai planotu macibu procesu atbilstosi
katra bérna sp&jam un interesém.

+Uzlabota macibu vide,
nodro$inot materialus, kas
sekm¢€ b&rnu aktivu
lidzdalibu un macisanos
caur pieredzi.

#Veicinata vecaku iesaiste
1zglitibas procesa —
organiz€tas konsultacijas un
tematiskie vakari.

¢leklauti inovativi macibu
risindjumi un metodes
(projekta darbi,
rotalnodarbibu
diferenciacija).
¢+Dokumentgta laba prakse un
izstradati iestades iekS$gjie
metodiskie materiali
ilgtsp€jigai kompetencu
pieejas IstenoSanai.




Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

e Planotie sasniedzamie rezultati atbilst valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas izvirzitajam
kompetence€m un attistibas jomam, nodroSinot mérktiecigu un vispusigu bérna attistibu.

e Pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSana tiek nodroSinata, piedaloties kursos, seminaros,
konferences, supervizijas un pieredzes apmainas pasakumos.

e [zstradati individualie plani visiem bérniem ar specialam vajadzibam un talantigajiem b&rniem

e Pilnveidota izzinoSa un attistoSa ara vide, izveidojot vairakas jaunas aktivitaSu zonas un
materialus, kas veicina bérnu zalo domasanu, p&tniecibu un sadarbibu.

e Visas vecuma grupas ieviests vismaz 1 inovativs macibu risindjums (pieméram, Dokumenteti
vismaz 3 labas prakses piem&ri un izstradati vismaz 5 iek$€jie metodiskie materiali, kas tiek
izmantoti iestades darba kompetencu pieejas istenosanai.) macibu gada.

1.2.Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Tiek nodrosinata bérnu sagatavosana skolas gaitam, veicinot savstarp&ju sadarbibu starp bérniem,
vecakiem ,pedagogiem un skolu.

#Turpinat esosas sadarbibas formas ar
sakumskolu, regulari koordingjot
sagatavoSanas saturu un prasibas.
¢Pastiprinata vecaku informéSana par
bérna gatavibu skolai, rikoti konsultativi
pasakumi un tematiskie vecaku vakari.

¢lzstradata un ieviesta
vienota struktiira bérnu skolas
gatavibas verteéSanai un
dokumentésanai.

#Tiek izverteti bernu skolas
gatavibas rezultati un
pielagots darbs ar bérniem
ar paaugstinatu atbalsta
nepiecieSamibu.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

e Vecaku sapulces, tikSanas ar pirmsskolas un skolas skolotajiem
e Bé&rnu macibu sasniegumu izveért&jums 2 reizes macibu gada
e Individualas sarunas ar bérnu vecakiem 1 reizi gada, ja nepiecieSams biezak

1.3. Vienlidziba
un ieklausana

NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, kas atbilst katra bérna vajadzibam, veicinot
vienlidzigas iesp&jas un aktivu Iidzdalibu macibu procesa.

#Atbalsta sistémas izveide un resursu
nodroS§inajums.

¢leklaujosas izglitibas
principi tiek sistematiski
integréti macibu planoSana
un ikdienas darba.

¢leviest individualiz€tu un
diferencétu pieeju macibu
procesa, veicinot visu bérnu,
tostarp ar ipaSam vajadzibam,
speju, talantu un radoSuma




attistibu, nodrosinot pielagotu
macibu saturu, metodes un
intereSu izglitibas iespgjas
ieklaujosa vide.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

e Izveidota iestades atbalsta grupa, kura iesaistits specialais pedagogs, logop&ds, psihologs un citi
specialisti, ka ar1 noteiktas tas funkcijas un izstradats darbibas plans, balstits uz ieklaujosas

izglitibas principiem.

e Icklaujosa izglitiba nostiprinata ka iestades pamatvertiba un integréta visos planoSanas Iimenos.

e Macibu process tiek organizéts atbilstosi izglitojama sp&jam un individualajam vajadzibam,
izmantojot individualizacijas un diferenciacijas pieejas, kas nodrosina katram skolénam
atbilstoSu macibu tempu, metodes un saturu, veicinot maksimalu izaugsmi un ieklaujosu

izglitibu.

e Izstradatais planu skaits talantigajiem bérniem.

2.Kvalitativas
macibas

2.1 MaciSana un
macisanas

Turpinat stiprinat pedagogu savstarp&jas macisanas un sadarbibas praksi gan iestades ietvaros, gan
sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém, veicinot profesionalo pilnveidi un labas prakses apmainu.

+Veidot regularu pedagogu profesionalo
sarunu un pieredzes apmainas platformu
iestadé (piem&ram, kolégu vérosana,
macisanas kopienas).

+Paplasinat starp iestazu
sadarbibu, organizgjot
kopigus seminarus,
meistarklases vai tematiskas
darbnicas.

¢leverojami palielinat
pedagogu iesaisti
profesionalas pilnveides
pasakumos un atgriezeniskas
saites snieg$ana kolégiem

Veidot macibu procesu, kura bérns ir aktivs, ieintereséts un lidzdaligs maciSanas dalibnieks, nodrosinot
individualizetu pieeju, petniecisku un rotalas balstitu maciSanos, kas atbilst vina attistibas posmam un
vajadzibam, tadgjadi sekmgjot bérna pasizzinu, sadarbibas prasmes un pasvaditas maciSanas spé&jas.

#Pilnveidot bérniem droSu, izzino$u un
iedvesmojosu vidi, kas rosina patstavibu,
pétniecibu un ideju izpausmi, ievérojot
individualo  attisttbas tempu  un
dokumentg&jot macisanas procesu

#Veicinat bérnu lidzdalibu
un sadarbibu macibu
procesa, attistot vinu spgju
sadarboties, izteikt idejas,
pienemt lémumus un noteikt
individualos macisanas
mérkus

¢Atbalstit bérna pasvaditu
macisanos, attistot refleksiju,
pasverte§jumu, radoSumu un
prasmes, kas nepiecieSamas
veiksmigai parejai uz skolu,
nodroSinot  lidzsvarotu un
atbalstoSu macibu vidi.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e Notiek regularas profesionalas sarunas par pedagogiskam t€mam.




e Pedagogi iesaistas kolégu ve€roSana un sniedz konstruktivu atgriezenisko  saiti.
Sadarbiba ar citam iestadém ir merktieciga un saturiga (kopigas meistarklases, darbnicas).

2.2 Pedagogu

profesionala Nodrosinat kvalificEétu un motivétu personalu, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un atbalsta
kapacitate personala pieejamibu (psihologs, logopéds, specialais pedagogs).
+Pedagogi apzina profesionalas ¢Tiek stiprinata komandas #Notiek iegiito zinaganu
attistibas vajadzibas un uzsak sadarbiba, organizétas integréSana praksé un
meérktiecigas apmacibas prioritarajas kopigas maciSanas profesion?lés izaugsmes
jomas. aktivitates un supervizijas. | rezultatu izvertesana.
#Pilnveidot sadarbibu ar iestades un +Veikt pedagogu #Planot un nodrosinat
novada specialistiem: psihologiem, kvalifikacijas izvertgjumu specialistu pakalpojumu
logopediem, specialajiem pedagogiem. un izstradat individualus pieejamibu bérniem ar
pilnveides planus. ipasam vajadzibam un
talantigajiem bérniem.
Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e 100% pedagogu izstradajusi individualos pilnveides planus un apmekl&jusi vismaz 16 macibu
stundas gada.
e Vismaz 3 kopigas maciSanas aktivitates un 2 supervizijas katru gadu, ar 80% pedagogu
lidzdalibu.
e 85% pedagogu regulari pielieto apgiitas metodes praks€, uzlabojot bérnu attistibas raditajus.
e 90% pedagogu pozitivi noverté profesionalo izaugsmi un sadarbibu komanda, samazinot
izdegSanas riskus.
2.31zglitibas Nodros$inat kvalitativu, ieklaujosu un kompetences balstitu pirmsskolas izglitibu, attistot profesionalu
programmu personalu, miisdienigu un droSu vidi, individualiz€tu pieeju katram b&rnam un cieSu sadarbibu ar
istenoSana vecakiem.

¢Tiek pilnveidoti vienoti izglitibas +Pilnveidotas ¢Tiek Tstenota gimenes

kvalitates kritériji un uzsakta pedagogu | individualiz€tas macibu iesaiste macibu procesa,

meérktieciga profesionala pilnveide. metodes, pielagotas bérnu veidojot cieSu sadarbibu un
sp€jam, interes€ém un uzticibas kultiru starp
attistibas vajadzibam. pedagogiem un vecakiem.




Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

100% pedagogu izstradajusi un istenojusi profesionalas pilnveides planus.

85% bernu sasniegusi attistibas merkus, pateicoties individualiz&tai pieejai.

Notikusas vismaz 3 kopigas sadarbibas aktivitates ar vecakiem katru gadu.

Pedagogi demonstré padzilinatu izpratni un parliecibu par kompetences balstita satura istenoSanu.

e Vecaki atzist uzticamu sadarbibu ar iestadi un jiitas iesaistiti b&rna izglitibas procesa.

3.Ieklaujosa vide

3.1 Pieejamiba

Veidot pieejamu un ieklaujosu pirmsskolas izglitibas vidi, kur katram bémam — neatkarigi no sp&jam,
veselibas stavokla vai sociala fona — tiek nodrosinatas vienlidzigas iesp&jas attistities un macities.

+Uzlabot iekstelpu pieejamibu, parskatot
telpu iekartojumu un ieviesot
pielagojumus b&rniem ar dazadam
funkcionalajam vajadzibam.

+Veidot ieklaujosu un drosu
ara vidi, nodroSinot rotalu
laukuma un artelpu
pieejamibu visiem b&rniem.

vides
regularai

¢lzveidot  sistemu
pieejamibas
izvertéSanai individualu
vajadzibu pielagoSanai
sadarbiba ar specialistiem un
vecakiem.

un

Kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

e Veikta telpu parplanoSana un uzstaditi vizualie/taktilie atbalsta lidzekli, uzlabojot bérnu
orienté$anos un patstavibu grupas vide.
e Rotalu laukums papildinats ar pieejamiem elementiem un drosu segumu, nodrosinot [idzvertigas
iesp€jas speles un kustibu aktivitates.
e NodroSinata stabila, bérnu vajadzibam pielagota vide, kas veicina lidzdalibu, drosibu un attistibu

visiem izglitojamajiem.

e Izveidota regulara pieejamibas izvertéSanas sisteéma, ka ar1 nostiprinata sadarbiba ar

specialistiem un vecakiem.

3.2. Drosiba un
psihologiska
labklajiba

¢Pilnveidot emocionali drosu vidi, kura
katrs bérns jiitas pienemts, piederigs un
dross.

¢Paaugstinat pedagogu un
darbinieku kompetenci bérnu
emocionalo vajadzibu
atpaziSana un atbalstiSana.

#Nostiprinat sadarbibu ar
vecakiem, lai kopigi veicinatu
bérna psihologisko labklajibu
gan izglitibas iestade, gan
majas.




Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

Emociju atpaziSanas un regul&Sanas materiali ieviesti visas grupas .

Notikusas vismaz 3 darbinieku apmacibas par bé&rnu emocionalo attistibu un krizes situaciju
vadibu.

Supervizijas/reflektivas tikSanas pedagogiem — vismaz 2 gada.

Rikoti vismaz 3 tematiskie vecaku vakari vai seminari par bérna psihologisko labklajibu.
Vismaz 80% vecaku piedalijusies aptaujas un individualajas sarunas par bérna passajiitu.

3.3 Infrastruktira
un resursi

Pirmsskolas izglitibas iestades infrastruktiira un resursi ilgtermina atbalsta visu bérnu vajadzibas,
pielagojoties dazadam attistibas iesp&jam, funkcionalajiem trauc€jumiem un macisSanas stiliem.

#Nodrosinat grupas pieejamus, dazadam | #Pielagot iekStelpu ¢leviest tehnologiskos
attistibas vajadzibam pielagotus macibu | infrastruktiiru, veidojot risinajumus, kas atbalsta
un sensoros materialus. daudzfunkcionalu, elastigu individualiz€tu pieeju un
un bérnam draudzigu vidi. alternattvas komunikacijas
iespgjas.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
Visas pirmsskolas grupas ieviesti vismaz 5 dazadi pielagoti macibu un sensorie materiali,
pieméroti bérniem ar dazadam vajadzibam.
Pielagoti 100% grupu telpu iekartojumi, ievieSot zongjumu (klusas, aktivas, individualas zonas)
un mobilus mébelu risinajumus.
Telpu parkartojums un macibu materialu briva pieejamiba veicinajusi bérnu izvéles iespé€jas,
lidzdalibu un individualu tempu ievérosanu.

4. Laba
parvaldiba

4.1.Administrati
va efektivitate

Veicinat efektivu un caurskatamu parvaldibu, pilnveidojot administrativos procesus un stiprinot sadarbibu
starp vadibu, personalu un vecakiem.

+Stiprinat sadarbibu un atbildibu, +Nostiprinat parvaldibas #Nodrosinat parvaldibas
1zvert€jot administrativos procesus, praksi, ievieSot ilgtsp&ju un kvalitati, veicot
precizgjot lomas, ievieSot regularas atgriezenisko saiti, attistot regularu izvertgjumu,
sapulces un kopigas sadarbibas vadibas prasmes, veicinot starpnozaru
aktivitates. pilnveidojot stdzibu un sadarbibu, stiprinot
ierosinajumu izskatiSanu, ka | uztic€Sanos ar iestades
ar1 nosakot kvalitates tradicijam, pieredzes apmainu




krit€rijus un vienotu
lemumu kontroles kartibu.

un partneru iesaisti
planoSana.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e Individualas sarunas ar darbiniekiem vismaz 1 reiz gada
e Visiem darbiniekiem ir pieejama skaidra un parskatama dokumentacija, kuru regulari atjauno

atbildigas personas.

e Vecakiem ir iesp€ja iesaistities iestades darba planoSana un rezultatu izvert€Sana, lai kopigi
veidotu kvalitativu izglitibas vidi bé&rniem

4.2 Vadibas
profesionala
kapacitate

#Tiks stiprinati vadibas pamati, veicot
kapacitates pasnovertejumu, piedaloties
profesionalas pilnveides kursos, ieviesot
vienotu planosanas sist€mu, izstradajot
vadibas iek§€jas sadarbibas modeli un
nodroSinot regularu atgriezeniskas saites
vaksanu no darbiniekiem un vecakiem.

¢Tiks pilnveidota vadibas
efektivitate un attistita
sadarbiba, aktualizgjot
iestades stratégisko attistibas
planu, ieviesSot personala
profesionalas izaugsmes
atbalsta sistému, organizgjot
regularas izaugsmes sarunas
ar pedagogiem, veicinot
sadarbibu ar citam iestadém
un ieklaujot vadibas
jautajumus kvalitates
vertéSanas procesa.

¢Tiks nostiprinata ilgtsp&jiga
vadibas kultira, ievieSot
vadibas péctecibas planosanu,
nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti, integr&jot
inovacijas vadiba, organizgjot
iestades iek$€jo konferenci un
dokumentgjot uzkrato
pieredzi .

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e Vairak neka 90% vadibas un pedagogiska personala piedalijusies profesionalas pilnveides

aktivitates.

e Vadibas kapacitate ir stiprinata, veicot paSnoveért§jumu, regulari iesaistoties profesionalaja

pilnveide un ievieSot efektivas planoSanas un sadarbibas formas.
e Uzlabojusies vadibas efektivitate, pateicoties strat€giska plana pilnveidei, mérktiecigai personala
nozaru sadarbibas stiprinasanai.

izaugsmes atbalsta sist€mai un sta

4.3 Atbalsts un
sadarbiba

¢lzveidota sadarbibas un atbalsta
sistémas pamati, veicot komunikacijas
kultiiras izvert€jumu, izstradajot ieksgjas
informacijas aprites kartibu, ievieSot
vecaku lidzdalibas planu, veidojot
atbalsta tiklu pedagogiem un uzsakot
sadarbibu ar pasvaldibu vai atbalsta
institiicijam.

¢ Attistita cieSaka sadarbiba
un lidzdaliba, organizgjot
kopigus pasakumus ar
vecakiem un partneriem,
izveidojot darba grupas
aktualu jautajumu
risinasanai, pilnveidojot
pedagogu profesionalas

sadarbibas prakses, uzsakot

#Nostiprinata ilgtsp€jiga un
caurspidiga sadarbiba,
izveidojot pastavigu iesaistes
strukttiru, ieklaujot vecaku un
pedagogu atsauksmes
attistibas planosana, ievieSot
atgriezeniskas saites sistemu
ar publiskiem izverte§jumiem
un organizgjot regionala




sadarbibu ar citam meroga sadarbibas
pirmsskolas iestadém un pasakumus.
izvertejot sadarbibas
rezultatus ieksgjas kvalitates
zinojuma.

Kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

e Izveidota stabila ieks€jas komunikacijas kartiba, kas uzlabo informacijas apriti starp vadibu,
pedagogiem un vecakiem.

e Pedagogiem nodroSinats atbalsta tikls (mentorings, savstarpgja véroSana, kolégu sadarbiba),
stiprinot profesionalo izaugsmi un piederibu.

e Nodibinata cieSaka sadarbiba ar citam pirmsskolas iestadém, veicot pieredzes apmainu un
projektus.

e Icklautas vecaku un pedagogu atsauksmes iestades attistibas planosana, veicinot Iidzatbildibu.

Attistibas plana ir iesp&jamas korekcijas, kuras apstiprina Pedagogiskas padomes sédé augusta.
Saskanots :Pedagogiskas padomes sede 12.06.2025.
Saskanots Iestades padomes sédé 12.06.2025.

Vaditaja Vita Andersone

Saskanots ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi

2025.gada 25 junija Izglitibas parvaldes vaditaja vietniece

/ Evija Kindzule/




