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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas | | - Nr. Licencgsana programmas sekmigu

kods (]a. at§1§1ra§ 1o 3 apguvi (prof. | programmas
juridiskas ; . i
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - i .
uzsakot izgl.) vai
2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) g.
(31.05.2025.)
Vispargja 010111111 |Pastaiela25 | V-6594 |22.06.2013. 73 81
pirmsskolas un
izglitibas Pasta iela 26,
programma Ape,
Smiltenes
novads, LV-
4337
Speciala 01015511 |Pastaiela25 | V-4582 |09.08.2011. 5 5
pirmsskolas un
izglitibas Pasta iela 26,
programma Ape,
izglitojamiem ar Smiltenes
valodas novads, LV-
trauc€jumiem 4337
Speciala 01015611 |Pastaiela26,| V_7137 |04.10.2023. 3 4
pirmsskolas Ape,
izglitibas Smiltenes
programma novads, LV-
izglitojamiem ar 4337
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

2024./2025. macibu gada laika); -1 izglitojamais pienaca klat

par

iestade




1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls). 8 izglitojamie uzsaka apmeklet iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logopéds -1.0 likme,
personals izglitibas iestade, noslédzot | specialais pedagogs -
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 0.5 likmes

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priekSnoteikumus katra bérna individualo sp&ju un
potenciala pilnvertigai attistibai, apgiistot pirmsskolas izglitibas programmu,
nodroSinot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona
veidoSanos.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dzivespriecigs un zinatkars bérns, kurs
mijiedarbojoties ar cilvékiem un dabu, ir spgjigs Tstenot savu pieredzi misdienu
mainigaja pasaulé.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Pilsoniska aktivitate, atbildiba,
ciena pret kopigo un atSkirigo, daba un ilgtspgja.




2.4, 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.

Atbalsts katra
bérna izaugsmei,
pamatojoties uz

Pedagogi veic diagnostic§joSo_ vertésanu, kas
nodroSina efektivu atgriezenisko saiti, kuras
meérkis ir uzlabot maciSanu un macisanos.

Veikta uzsakot jaunu prasmi,
tému vai ieradumu.
Sasniegts.

vertesanas Diferencéta uzdevumu griitibas pakape, izmantojot | Regulars individualais darbs
sistematiskumu individualo  pieeju,  padzilinot  zinaSanas | 8, bé€rniem, kuriem ir
un uzdevumu talantigajiem berniem un atvieglot mérkus bérniem | maciSanas grutibas ka art
diferenciaciju. ar maciSanas gritiba. grutaki uzdevumi
Bérna pasSveértgjumi balstoties uz pedagoga | talantigajiem.
izveidotajiem STAP kritérijiem un pedagoga | Sasniegts.
taltteju AS (kas ir izdevies, kas vél javingrinas) péc | AS vienmér sniegta, bet var
uzdevuma veikSanas. uzlabot bérnu savstarp&jo
Pedagogi aktualiz&jusi zinaSanas par vért€Sanu | vert§jumu veidosanu.
kursos, dalijusies iegtitaja pieredzg kolektiva. Sasniegts.
Pedagogi pilnveidojusi
zinasanas un kolektiva
dalijusies pieredze.
b) kvantitativi
Izstradatas bérnu  diagnosticgjoso  zinaSanu | Sashiegts.
parbaudes kartes atbilsto$i vecumposmam valodu | Izstradatas kartes.
un matematikas macibu joma, ka ar1 veselibas un
fiziskas aktivitates un kultliras izpratnes un
pasizpausmes maksla jomas grupa Kodolini. Sasniegts.
90 % izglitojamo grupas ir pozitiva attistibas | Ir pozitiva dinamika.
dinamika. Sasniegts.
Darba novertéSana péc pasu izvelétiem kriterijiem- | Katra grupa ir savi kriteriji.
varda rakstiSana, emociju zZimes un citas.
Vismaz 80% izglitibas procesa iesaistitas puses | Sasniegts.
(skolotaji, bérni un vecaki) izprot veértéSanas | 100%vecaki noradijusi, ka
kartibu. izprot iestades vértéSanas
sisttmu.(EDURIO)
Visi pedagogi ir aktualiz&jusi zinasanas vértéSana. | Daleji sasniegts.
50% skolotaju aktualiz&jusi
zinasanas kursos.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Pedagogu Vaditas atklatas rotalnodarbibas Smiltenes novada | Atklatas nodarbibas novada
savstarpgjas pedagogiem. pedagogiem  vaditas 3
macisanas un grupas.
sadarbibas Sasniegts.




prakse macibu |2. Administracijas un  skolotaju  savstarpgja | Veikta administracijas un
procesa rotalnodarbibu v@roSana, lai veicinatu labas | savstarpgja verosana:
planosana un prakses apmainu, stiprinatu komandas darbu un | administracija verojusi 6
organizé$ana pilnveidotu vértésanas iemanas pedagogus, bet katrs
iestade un 3. Ikdienas macibu procesa aktivitaSu veroSana, | pedagogs savstarp€ji verojis
sadarbiba ar analiz€Sana un vértéSana izmantojot 3P metodi | un ticis vérots divas reizes.
citam izglitibas (Paslave, Pajauta, Papildini) Sasniegts.
iestadem. 4. Pedagogi iepazistina kolégus ar kursos un | Metode izmantota.
seminaros iegilitajam zinaSanam Sasniegts.
Metodiskajas sanaksmes
pedagogi dalas jaunajas
5. lIzstradati un analiz&ti izglitojamo individualie | zinasanas.
attistibas plani, sadarbojoties iestades un | Sasniegts.
Smiltenes novada atbalsta personalam. Plani veidoti sadarbojoties
iestades un novada
6. Vérotas atklatas rotalnodarbibas un aktivitasu | darbiniekiem.
centru izvietojums citas PII. Sasniegts.
Apmekletas izglitibas
iestades:
Smiltenes novada - 6
pedagogi,
Aluksnes novada - 3
pedagogi,
Césu novada — 5 pedagogi,
Adazu novada — 3 pedagogi
b) kvantitativi Sasniegts.
1. 50 % skolotaju ir vadijusi atklatas rotalnodarbibas | 70% skolotaju  dalfjusies
novada kolggiem. pieredze.
2. 100 % administracijas un pedagogu ir verojusi | Sasniegts.
kolégu darbu un sniegusi AS. 100% administracijas un
3. 100 % pedagogu ir vadijuSi atklatas | kolégu vérojums.
rotalnodarbibas un ieguvusi atgriezenisko saiti no | Sasniegts.
kolegiem. 100% visi vadijusi atklatas
rotalnodarbibas.
4. 90 % ir realizéts skolotaju talakizglitibas plans. Dalgji sasniegts.
Nebija nepiecieSamais
piedavajums.
Sasniegts.
5. 100% bérniem ar specialajam vajadzibam | 100% b&rniem ir plani.
izstradati, realiz€ti un analizéti individualas
attistibas plani. Dalgji sasniegts.
6. Sadarbiba ar atbalsta personalu ir samazinajies to | V€lama cieSaka sadarbiba ar
bernu skaits, kuriem ir valodas attistibas vai citas | vecakiem.
problémas. Sasniegts.
7. Visi pedagogi ir bijusi pieredzes apmainas | 85 % pedagogi bijusi citas
brauciena. PI1I.




Nr.3

Veicinat
lasitprasmes un
valodas macibu
jomas apguvi
dazadojot
macibu procesu
un izmantojot
digitalo
tehnologiju
sniegtas
iespgjas.

a) kvalitativi
Veidotas b€rniem pozitivas
lasttprasmi un valodas apguvi.

emocijas par

Bérns secigi- atbilsto§i vecumam un savam
sp§jam  apgist valodas macibu  jomas
sasniedzamos rezultatus.

Skolotaji planotajas témas akcenté valodas
apguvi, izmanto uzdevumus, kuri veicina valodas
apguvi.

Sadarbiba ar D.Ozolina Apes pamatskolas
skolotajiem b&rnu lasitprasmes analiz€Sana.

Novada logope&du detalizéta seSgadigo b&rnu
parbaude.

Sasniegts.

Bérni  labprat  klausas,
iepazist skanas un macas
lastt.

Dalgji sasniegts.

Ir izglitojamie, pie kuru
rezultatiem japiestrada.
Sasniegts.

Témas akcentéta valodas
apguve.

Sasniegts.

Sadarbiba ar nakoso 1.klases
skolotaju.

Sasniegts.

Izpéte veikta 2 reizes gada.

1.

b) kvantitativi

Lielaka dala bérnu apguvusi savam vecumam
atbilstoSos valodas macibu jomas sasniedzamos
rezultatus. Izverte§jums e-klase.

Notikusas kopigas PII un D.Ozolina Apes
pamatskolas skolotaju darba grupas sanaksmes
par lasitprasmi un valodas jomas apguvi.

Sasniegts.

70% bérnu ir apguvusi
atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus.

Sasniegts.

NotikusSas divas sanaksmes.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Veicinat  katra Pedagogi veic diagnostic€joSo_ vertéSanu, kas nodroSina
bérna izaugsmi, efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot maciSanu
ievieSot  jauno un macisanos.
vertesanas Diferencéta uzdevumu griitibas pakape, izmantojot individualo
sistemu un pieeju, padzilinot zinasanas talantigajiem bérniem un atvieglot
nodro§inot mérkus mazak sp&jigiem b&rniem.




individualu 3. Bérns veic pasvertgjumu, savukart pedagogs sniedz tilit&ju
atbalstu. atgriezenisko saiti.

4. Pedagogi aktualiz&jusi zinaSanas par vert€Sanu kursos.

b) kvantitativi

1. Vismaz 80% gadijumu diagnosticjosas vertéSanas rezultati

tiek izmantoti macibu procesa pielagosanai un uzlabosanai.

2. 90 % izglitojamo grupas ir pozitiva attistibas dinamika.

3. 100 % AS veidota p&c darba sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Visi pedagogi ir aktualiz€jusi zinasanas vertésana.

5. Vismaz 80% izglitibas procesa iesaistitas puses (skolotaji,

bérni un vecaki) izprot vertésanas kartibu.
Nr.2 a) kvalitativi
Veidot 1. Vaditas atklatas rotalnodarbibas Smiltenes novada
ilgtsp&jigu pedagogiem.
pedagogu 2. Administracijas un skolotaju savstarpga rotalnodarbibu
profesionalas veroSana, lai veicinatu labas prakses apmainu, stiprinatu
pilnveides  un komandas darbu un pilnveidotu vertésanas iemanas
sadarbibas 3. Pedagogi iesaistas kolégu veéro$ana un sniedz konstruktivu
sistemu, kas atgriezenisko saiti.

nodroSina labas
prakses apmainu
un sekme
kvalitativu

macibu procesu.

4. Notiek regularas profesionalas sarunas par pedagogiskam
temam.

5. lIzstradati un analizéti izglitojamo individualie attistibas plani,
sadarbojoties iestades un Smiltenes novada atbalsta
personalam.

6. Nodibinata ciesaka sadarbiba ar citam pirmsskolas iestadém,
veicot pieredzes apmainu un projektus.

7.Specialistu atbalsta grupas izveide darbam ar b&rniem ar
specialam  vajadzibam, kopigi mekl&ot pedagogiskos
risindjumus un veicinot bérna macibu sasniegumus

b) kvantitativi

1. 50 % skolotaju ir vadijusi atklatas rotalnodarbibas novada
kolégiem.

2. 100 % administracijas un pedagogu ir vérojusi kolégu darbu
un sniegusi AS.

3. 100 % pedagogu ir vadijusi atklatas rotalnodarbibas un
ieguvusi atgriezenisko saiti no kolégiem.

4. Vismaz 80% pedagogu piedalijusies diskusijas un pieredzes
apmaina par aktualam metodiskam teémam reizi pusgada.

5. 100% bérniem ar specialajam vajadzibam izstradati, realizeti
un analizeti individualas attistibas plani.

6. 100% pedagogu ieguvusi pieredzi vai dalijusies pieredzg ar
citam pirmsskolas iestadém, piedaloties pieredzes apmaina un
kopigos projektos.

7. Ir izveidota specialistu darba grupa iestade.

Nr.3

a) kvalitativi




vardu krajuma un

Veicinat bérnu |1. Veidotas bé€rniem pozitivas emocijas par lasitparsmi un
lasitprasmi ~ un valodas apguvi.

valodas attistibu, |2. Bérni demonstré progresu runas,

nodrosinot gramatikas lietosana, pielietojot to gan mutiski, gan rakstiski.
drosu, 3. Skolotaji planotajas t€émas akcenteé valodas apguvi, izmanto
iedvesmojosu un uzdevumus, kuri veicina valodas apguvi.

individualajam |4. Sadarbiba ar D.Ozolina Apes pamatskolas skolotajiem bérnu
vajadzibam lasitprasmes analize$ana.

atbilstoSu

macibu vidi, kas
rosina
patstavibu,
petniecibu  un
ideju izpausmi

5. Novada logopédu detalizéta seSgadigo bérnu parbaude.

6. Beérni spg&j izmantot valodu un lasitprasmi gan iekstelpas, gan
ara, piedaloties aktivitat€s, kas rosina izpé€ti, stastiSanu un ideju
izpausmi dazadas vides.

b) Kvantitativi

1. Vismaz 80% beérnu apguvusi savam vecumam atbilstoSos
valodas macibu jomas sasniedzamos rezultatus. Izvertejums
e-klase.

2. 100 % planoto teému satur valodas maciSanas uzdevumus.

3. 85% b&rnu spgj stastit par saviem noveérojumiem vai idejam gan
ieksStelpas, gan ara.

4. NotikuSas kopigas PII un D.Ozolina Apes pamatskolas
skolotaju darba grupas sanaksmes par lasitprasmi un valodas
jomas apguvi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu jomu centri ir iekartoti daudzveidigi
un jégpilni atbilstoSi izvEéletajai témai un
b&rnu vecumposmam.

Pilnveidot ara vidi.

100% pedagogi un izglitojamo vecaki izprot
vertesanas kartibu (kritériji, STAP lietosana)-
EDURIO.

Uzlabot bérnu pasvertéjumus un savstarp&jos
vertejumus.

Skolotaji izmanto kreativas un inovativas
metodes maciSanas procesa.

Dalities ar savam idejam novada Metodisko
izstradnu skate.

100% rotalnodarbibu savstarpgjais pedagogu
un administracijas vérojums.

Gut pieredzi no citiem novada un Citos
novados.

Macibu jomu vertéjumu attistibas dinamika ir
pozitiva

Uzlabojamas jomas:




“Vaveréniem’’-tehnologiju joma,
“’Kodoliniem’’-matematikas joma,
“Ciekuriniem’’-  socialaja un pilsoniskaja
joma,

“’Riekstiniem’’ -miizikas joma.

Pedagogu  savstarpgja  maciSanas  un

profesionala pilnveidoSanas kursos

Izstradat detalizétu pedagogu talakizglitibas
planu.

3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem bérniem nodroSinata pieeja apgiit
pirmsskolas programmu atbilsto$i vecumam.
Grupas ir piepilditas.

Turpinat realizét pirmsskolas izglitibas
programmu Cetras vecuma grupas.

NodroSinata ieklaujosa izglitiba.

Izveidot atbalsta grupu, kura kopigi strada pie
b&rnu vispusigas analizes un attistibas

Vecakiem pieejama informacija par iestades
darbu un b&rnu attistibu (elektroniska sazina,
sapulces, individualas sarunas).

Izglitojamo individualie plani biis pieejami
vecakiem e-klas€ (ar hipersaiti)

100% nodro$inati macibu materiali | Turpinat grupas un specialistus nodro§inat ar
programmas apguvei. nepiecieSamajiem macibu materialiem.
Atbalsta personals (logopeds, specialais | Palielinat speciala pedagoga slodzi.

pedagogs) strada ar visiem bérniem, kuram tas
nepieciesams.

Uzsakts darbs ar talantigajiem bérniem,
pilnveidojot vinu prasmes un iemanas.
(Miizika, dailrunasana, sports)

Turpinat iesaistities vietgja kopiena, novada
un citu novadu veidotajos pasakumos.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AtbalstoSa atmosfera-bérniem iesp&ja justies
piepemtiem un vertigiem neatkarigi no
sp&jam, rakstura vai uzvedibas.

Turpinat pienemt dazadibu bérnos.

Dzimbas agenta programma seSgadniekiem.

Ieviest vardarbibas mazinaSanas programmu
“’MobbingStop’’.

Bérniem paredzama un saprotama dienas
kartiba, kas rada stabilitati un droSibu.

Turpinat ievérot dienas kartibu

noteikumus.

un

Darbinieki prot atpazit bé&rna emocionalas
vajadzibas un veido uzticamas attiecibas.

Darbinieku izglitosanas labbutiba un drosiba.

88% izglitojamo vecaki, atzist, ka bérni jitas
drosi un psihologiski labi.

Supervizijas darbiniekiem.




83% vecaki atzist, ka ir pozitiva | 2025./2026.macibu = gada  audzinasanas
komunikacija, cienpilna atticksme pret | mérkis. Emocionalas inteligences
bérniem-pedagogiem-vecakiem. pilnveidoSana.

3.4.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ara teritorija ir aprikota ar dazadiem rotalu
elementiem un dabas vides izmantoSanas
iespéjam.

Pilnveidot ara vidi rotalnodarbibam.

Mausdienigas, tiras  telpas, atbilstoSas
izglitojamo vecumam, ka ar1 specializ€tas
telpas, kas paredz@tas miizikai, sportam un
valodas apguvei.

Nodro$inat “’Kodolinu
tafeli ikdiena.

¢ grupa interaktivo

Ierikota kodu atsléga iestades ardurvim.

Uzlabot drosibas kvalitati, atjaunojot Zogu (pa
dalam). lerobeZot atrumu ielas pie iestades,
uzstadot atruma sliekSnus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu
gada

Projekti netika Tstenoti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav sadarbibas ligumu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1 Veicinat b&rnu izpratni par sabiedribas dazadibu, cilvéku individualajam spg&jam
un vajadzibam nodroS$inot cienas pret kopigo un atskirigo izkopSanu ikdienas
saskarsmé, pedagogiskaja procesa un citas aktivitates.

6.1.2

Saglabat latvisko dziveszinu, akcent€jot tadas vertibas ka darba tikums un daba.

6.2 Veicingjam bérnu izpratni par cilvéku individualajam sp&jam un vajadzibam,
sabiedribas dazadibu, ikdienas rotalas un pedagogiskaja procesa, uzsverot cienu pret
katra bérna individualitati un atskiribam. Veiksmiga bérnu integracija grupas. Svinéti
gadskartu svetki kopa ar gimeném, iestadé un vietéja kopiena. Pargajienos iepazinam
dazadas profesijas un darba vietas, kas veicinaja darba tikumu. Ka arT iesaistijamies
apkartgjas vides labiekartoSanas darbos iestadé un akcija Apeé ’Stadu savu

sniegpulksteniti’’.
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7. Citi sasniegumi

e Bagatinajam iestades t€lu-atjaunojam himnu, logo un iestades pamatkrasas, ka ari
izveidojam “’Facebook’’ profilu,

e Pedagogi izstradaja Cetrus metodiskos darbus Smiltenes novada metodisko izstradnu
skatei,

e Divi pedagogi prezentja darbus pieredzes apmainas pasakuma ‘’Atbalsts b&rnu
izaugsmé’’ Aliiksnes novada,

e Papildinatas zinaSanas kursos un pieredzes apmainas braucienos sava novada, Adazos,
Tauren€ un CesTs,

e Piedalijamies Smiltenes novada skatuves runas konkursa pirmsskola “Skangja balstina
novadam pari”,

e Divi bérni piedalijas Aluksnes novada sadziedasanas svétkos “Pienenites puku b&rni”,

e Realizéta Dzimbas drosibas solu programma “Vaverénu” grupa,

e Visu grupinu izglitojamie brauca ekskursijas:
“Vaverénu’’ un “’Kodolinu’’ bérni uz Kosmosa izzinas centra nodarbibam Cesis,
“*Ciekurinu’’ grupa uz peldesanas nodarbibu peldbaseina “’Rifs’* Priekulos,
“’Riekstinu’’ grupas bérni uz Ranco ‘’Ozolmajas’’ Balvu novada,

e “’Vaverénu grupa piedalijas:

akcija “’Bio-logiski’’, ieglistot 3.vietu,
vides izzinas programma no Kalsnavas ’Egle svin’’,

Piedalfjamies ZAAO parstradajamo materialu vakSanas akcija ‘’Dabai labu darit’” ,

Iesaistfjamies tekstila vaksanas akcija “’Neboja Latvijas dripu’’,

Piedalijamies VENDEN bérnu zim&jumu konkursa ’Udens miisu pasaule’’,

Atbalstfjam labdaribas akciju ‘’Balta, balta mana sirds’’,

Vadita specialas izglitibas skolotaja prakse,

Atbalsts izglitojamo vecakiem: e-klas€ zurnals ‘’Skolas vards vecakiem’’,

7.2 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

= Veiksmigi realiz€ta pirmsskolas izglittbas  programma  atbilstosi
vecumposmiem. Sniegts regulars atbalsts bérniem ar specialam vajadzibam gan
talantigajiem bérniem.

= Sadarbiba ar Smiltenes izglitibas parvaldes darbiniekiem un novada atbalsta
specialistiem, lai giitu atbalstu izglitibas procesa organizéSana, specialo
vajadzibu diagnostic€Sana un istenoSana, ka ar1 bérnu un darbinieku labbiitibas
nodros§inaSana.

= Pedagogi vadijusi atklatas rotalnodarbibas novada pedagogiem un metodikiem,
un pasi papildinajusi darba pieredzi vérojot citus.

= Sadarbiba ar vecakiem veikti majas uzdevumi, gatavotas maskas un svinéti
svetki. Apmekletas vairakas teatra izrades un “’Skriveru saldumu’’
meistarklase. Vaditas jogas nodarbibas. Liels atbalsts vides labiekartosana bija
vecaku darbs un materialu davinasana.
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» Sadarbiba ar D.Ozolina Apes pamatskolas 1. klases skolotajiem par izglitojamo
macibu sasniegumus. Logopédu sadarbiba. lzmantojam sporta halli
nodarbibam un skolas zal€ nosvingjam iestades 75 gadu jubileju.

= Darbinieki un bérni iesaistas Apes kopienas aktivitatés, vadot Radosas
darbnicas Ziemassvétkos un Lieldienas, uzstajoties koncertos, piedaloties Apes
pilsetas sveétkos un Patriotu nedglas norisgs.

8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.1.1 Turpinat iestades attistibu atbilstosi apstiprinatajam 2025.-2028.gada  Attistibas
planam:
e sekmét bérnu un darbinieku labbitibu ar cienpilnu attieksmi un sadarbibu,
e veicinat videi draudzigu domaSanu un darbibu, paplasinot ara nodarbibu
iespgjas,
e realizét diferencétu pieeju macibu procesa, izmantojot atbalsta specialistus,
dazadu darba tempu un daudzveidigus materialus,
e veidot ilgtsp&jigu pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas sisteému, kas
nodrosina labas prakses apmainu un sekmé kvalitativu macibu procesu.
8.2.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2.1. Paplasinat intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu.
8.2.2. Turpinat grupinu ekskursijas un kopigos kultiiras pasakumu apmekIgjumus.
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