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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargjas 01011111 Rigas iela 8A, V-1968 18.09.2019. 242 239
pirmsskolas izglitibas Smiltene
programma
Vispargjas 01011111 Métras iela 11A,|  V-1968 18.09.2019. 32 30
pirmsskolas izglitibas Smiltene
[programma
Vispargjas 01011111 “Bilskas V-1968 18.09.2019. 37 32
pirmsskolas izglitibas pasvaldibas
[programma maja”, Bilska

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.
macibu gada laika): 8;

1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): 1
(bernam smagas veselibas problémas, atbalsta specialisti ieteica apmeklet

specialo izglitibas iestadi);
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.2.3.

iemesls) — 2 (vecaki atliek b€rna izglitibas iestades apmeklgjumu uz 1
mac.g.); 1 (parcélas uz dzivi arzemes).

1.1.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Illgstosas vakances izglitibas iestade | -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 3 skolotaji
personals izglitibas iestade, noslédzot | logopédi (2,75
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) slodzes)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Be&rnam draudziga, attisto$a un latviska vidé palidzet attistit
savu individualitati, pozitivu pasapzinu un uz savstarp&ju cienu balstitu sadarbibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskolas vecuma bérns ka domatajs un
daritajs, kuram ir iespgja attistit savu individualitati un uz savstarp&ju cienu balstitas
sadarbibas prasmes.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

Patriotisms ka lepnums un riipes par savu dzimto vietu un valsti.

Ciena ka savstarpgjo attiecibu pamats.

Sadarbiba ka maka realiz&t kopigu ideju, respekt&jot katra vajadzibas un ieguldijumu.
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
V_ertes.ana ka atl?alsts ~ Pedagogi pilnveidojusi Dalgji sasniegts.
be_rn_a lzaugsmel un izpratni par vert€Sanas Pedagogi ir izpratusi,
macibu un sistému pirmsskolas KA un KAPEC ir
audzlnasarzas . izglitibas iestade. svarigi sniegt bérnam
procesa p_la‘r.losanaS atgriezenisko saiti, bet
un realizicijas ikdiena laika triikuma
sastavdala.

un ieraduma d€] ta ne
vienmer ir uz bérna
izaugsmi Vversta,
drizak — apstiprinosa.
Ne vienméer kritériji,
kas parrunati ar
bérniem pirms darba
veikSanas, atspoguloti

grupas vide.
- Pedagogi sniedz viens Sasniegts.
otram pozitivu Izglitibas iestade
atgriezenisko saiti bernu | piedavata pozitivas
darbibai centrinos un atgriezeniskas saites
veérté€Sanas ka macibu un sniegSanas metode,
audzinasanas procesa rotalnodarbibas
sastavdalas pilnveidei. veérojuma verteSanas
kritériji
(rotalnodarbibas

verojuma lapa).
- Pedagogiem tiek sniegts
sistematisks atbalsts Sasniegts.




integrétu rotalnodarbibu
planosana un vadiSana,
kas nodroSina temata
ietvaros sasniedzamo
rezultatu apguvi un bérnu
lietpratibas pilnveidi.

Katru ménesi tematiskas
pedagogu sanaksmes —
metodiskais atbalsts
verteéSanas ka macibu un
audzinasanas procesa
sastavdalas realizéSana.

Pirmsskolas skolotaja
paligi praktiski
pilnveidojusi prasmi
sniegt beérnam pozitivu
atgriezenisko saiti macibu
un audzina$anas procesa.

Izglitibas iestade
regulari organizetas
mazas pedagogiskas
sapulces pa grupu
vecumposmiem.
Izglitibas metodiku
individualas
konsultacijas
pirmsskolas izglitibas
pedagogiem, t.sk.
mentora darbs.

Dalgji sasniegts.
P&c nepiecieSamibas
un pedagogu
pieprasijuma tika
organizgetas sapulces
par macibu procesa
planosanas un
realizacijas
elementiem. Regulara
ikménesa sapulcu
rikoSana nebija
nepieciesama.

Sasniegts.

Notikusi tehnisko
darbinieku sapulce,
kuras laika
pirmsskolas skolotaja
paligi praktiski trengja
prasmi sniegt bérnam
pozitivu atgriezenisko
saitl.

b)

kvantitativi

Izstradata un veikta
aptauja par pedagogu
izpratni, realizacijas
gritibam planoSanas un
vertésanas sisteémas, ka art
macibu centru realizaciju
macibu procesa.

Izstradatas atgadnes
planosanas procesa un
vertéSanas jédzienu
izpratnei.

Sasniegts.

Aptauja veikta, uz ka
bazes tika organizetas
mazas tematiskas
pedagogu sapulces.

Sasniegts.

Atgadnes pedagogiem
pieejamas ELIIS
sisteéma.




Izstradatas rotalnodarbibu
verojuma lapas par b&rnu
darbibu macibu centros un
verteéSanas procesu
(bérnam zinams
sasniedzamais rezultats,
izvirziti kritériji, sniegta
pozitiva atgriezeniska
saite, bérna pasvertéjums)
praktiskaja darbiba.

100% pedagogu (t.sk.
skolotaji logop&di) kopa ar
Iestades vadibas parstavi
devusies vérot
rotalnodarbibas, sniedzot
kolégiem atgriezenisko
saiti par bérnu darbibu
macibu centros un
verteéSanas procesu
praktiskaja darbiba.

Ikmenesa izglitibas
metodiku veidotie
izglitojoSie materiali
ELIIS sistéma vecakiem /
pedagogiem par vértéSanu,
t.sk. atgriezeniskas saites
sniegSanu, berniem
pirmsskolas vecuma.

Macibu gada nosleéguma
vismaz 90% pedagogu
atzist, ka viniem ir loti

Sasniegts.
Verojuma lapas
pieejamas ELIIS
sistéma.

Sasniegts. Uz katras
grupas radito
rotalnodarbibu kopa ar
pedagogiem devies
vismaz viens lestades
vadibas parstavis.
1pedagogs verojis 3
rotalnodarbibas, 11
pedagogi — 2, pargjie
pedagogi — 1
rotalnodarbibu. Visas
rotalnodarbibas bija
verojama b&rnu
darbiba macibu
centros. Pedagogi
macibu procesa
pielietoja dazadus
vertéSanas elementus,
atseviskos momentos
atgriezeniska saite bija
konstat&josa, ne uz
bérna izaugsmi versta
un kritériji ne vienmer
bija vizualizeti.

Sasniegts. [zglitojoSie
materiali ievietoti
ELIIS sistema.

Sasniegts.
Edurio aptauja 97%
pedagogu atzist, ka




skaidra vai skaidra
izpratne par macibu centru
/ veért€Sanas procesu
pirmsskolas izglitibas
iestade.

Pedagogiem piedavatas
vismaz 5 IT prasmju
papildinasanas iespgjas.

Pedagogi macibu gada
nosléguma atzist, ka lieto
vismaz 1 piedavato jauno
IT prasmi sava ikdienas
darba.

1zprot macibu
centru/vertésanas
procesu.

Sasniegts.

Sasniegts.

Lielakais raditajs -
64% pedagogu péc
apmacibam ikdiena
lieto grafiska dizaina
platformu Canva.

Nr.2

Iestades pedagogu
un tehnisko
darbinieku atbalsts
Bérnu veseliga
dzivesveida
stiprinaSanai.

kvalitativi

Pedagogi temata ietvaros,
ka arT ikdienas darba
nostiprina bérnu izpratni
par veseligu dzivesveidu.

Ikdienas darba pedagogi
un tehniskie darbinieki

Sasniegts. Izp&tot
ELIIS sistéma temata
planus, secinats, ka
katra grupa vismaz
vienu tematu, kas
saistits ar veseligu
dzivesveidu, apguva
padzilinati. P&c
iestades vadibas
verojuma, ka pedagogi
organiz€ macibu
procesu, secinats, ka
bérniem dazados
dienas momentos tiek
veidoti izpratne par
veseliga dzivesveida
stiprinasanu (riipes par
personigo higiénu,
gadalaikam piemérota
apgerba izvéle, atpiitas
nozime pec
pusdienam, veseligu
partikas produktu
lietojums ikdiena,
izpratne par savam
emocijam un to
vadiSana).

Sasniegts. P&c iestades
vadibas vérojuma, ka




rosina bérnus stiprinat
ieradumus, kas nodroSina
veseligu dzivesveidu.

Izglitibas iestades
piedavatie pasakumi
bérniem tiek saistiti ar
veseliga dzivesveida
stiprinasanu.

Iestade piedava
informativu atbalstu
vecakiem par veseliga

dzivesveida nodrosSinasanu

bérnam pirmsskolas
vecuma.

Darbinieku labbiitibas
stiprinasana lestade ka
butiska darbinieku
veselibas sastavdala.

pedagogi organiz€
macibu procesu,
secinats, ka bérniem
dazados dienas
momentos tiek veidoti
ieradumi ka ikdienas
rutina veseliga
dzivesveida
stiprinaSanai (riipes
par personigo higiénu,
gadalaikam piemé€rota
apgerba izvéle, atpiitas
nozime pec
pusdienam, veseligu
partikas produktu
lietojums ikdiena,
izpratne par savam
emocijam un to
vadiSana).

Sasniegts. lestade
organizeti 13
pasakumi (10 no tiem
— visam 1estades
grupam), kuros
bérniem ir bijusi
iesp&ja papildinat
zinasanas un sekmét
pozitivu attieksmi pret
veseliga dzivesveidu.

Sasniegts.

Vecakiem ELIIS
sistéma pieejami
materiali par veseliga
dzivesveida
nodro§inasanu bérnam
pirmsskolas vecuma.

Dalgji sasniegts.
Darbinieki atzist, ka
1zglitibas iestade
vélams uzlabot
darbinieku
mikroklimatu.

b)

kvantitativi

Vismaz 75% bérnu temata

par veseligu dzivesveidu
nosléguma demonstré

82% beérnu temata par
veseligu dzivesveidu
nosléguma noverteti




zinaSanas un izpratni par | uz “apguvis” vai
ieradumiem, kas raksturo | “apguvis padzilinati”.

veseligu dzivesveidu.

- Vismaz 2 reizes semestri
Iestades ELIIS sistema
vecakiem ievietoti raksti
par veseligu dzivesveidu
pirmsskolas vecuma
bérniem.

- Macibu gada nosléguma
bérnu veidoto darbu
izstade par veseliga
dzivesveida
popularizésanu.

Sasniegts.

Sasniegts.

2025.gada maija bernu
darbu izstade par
veseliga dzivesveida
popularizéSanu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Praktiski
darbojoties
(eksperimentgjot,
petot, fantazgjot,
iepazistot radoS8as
domasanas
stratégijas), tiek
veicinata bérnu
radosa pasizpausme
ka personibas
individualitates
sekmétaja.

a) kvalitatvi

- Pedagogi izpétijusi un apkopojusi
radoSuma procesa Tpatnibas
pirmsskola.

- lestades un grupu vidé pieejami
daudzveidigi materiali bérna radosai
pasSizpausmei.

- lestade un pedagogi jaunrades un
uznémgéjspéjas caurvija, tehnologiju
un kulttiras izpratnes un
paSizpausmes maksla macibu jomas
izmanto metodiskos pané€mienus
(eksperimenti, p&tiSana, fantaz€Sana,
radosSo stratégiju iepazisana u.c.), kas
praktiska darbiba veicina bérnu
radoSo paSizpausmi.

- Tehnologiju un kulttiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu jomas




50% bernu darbi ir atSkirigi pec
bitibas.

Pedagogi ir demonstréjusi savas
prasmes bérnu radosas pasizpausmes
veicinaSanai (eksperimentgjot, petot,
fantazgjot, iepazistot radosas
domasanas stratégijas) vismaz viena
atklataja rotalnodarbiba. Katrs
iestades pedagogs biis verojis un
analizgjis pec izstradatajiem
krit€rijiem vismaz vienu integréto
rotalnodarbibu.

b)

kvantitativi

Pedagogiem nodrosinata vismaz
viena profesionalas kompetences
pilnveides programma par radoso
pasizpausmi pirmsskola.

100% pirmsskolas izglitibas
pedagogiem ir izpratne, ka virzit
bérna radoso pasizpausmi un sniegt
pozitivu atgriezenisko saiti.
Pedagogi b&rna radoso pasizpausmi
verte kompleksi, nosakot gan radoSas
personibas Ipasibu izpausmes, gan
kognitivos procesus, motivaciju,
intereses, attieksmes.

Tehnologiju un kulttiras un
pasizpausmes maksla macibu jomas
pie bérnu darbiem izvietoti kritériji
veiktajam darbam.

Katra grupa vismaz 1 temata apguves
procesa veidojusi bérnu darbu
izstadi, kas atspogulo radoSo

paSizpausmi.
Nr.2 Izpratnes a) Kvalitativi
padzilinasana un - Izglitibas iestade realizeta
jaunu ieradumu MobbingStop programma
veidoSana ka pamats pirmsskola.

bérnu un darbinieku
labbuitibas celSanai.

Darbinieki zina, ka rikoties dazadas
krizes situacijas.

Darbinieku vienoSanas, ka uzlabot
darbinieku mikroklimatu,
nepiecieSamibas gadijuma veikt
grozijumus izglitibas iestades Etikas
kodeksa.

Bérnu vecakiem piedavatas
konsultacijas bérna fiziskas agresijas
gadijumos.

Beérni iepazinusies ar stratégijam
konfliktsituaciju risinasanai.




situacijas.

b) Kvantitativi

- Visiem pedagogiem piedavati
talakizglitibas kursi par izglitibas
iestades un pedagogu gatavibu krizes

- Izglitibas iestade organizeti vismaz 3
pasakumi darbinieku kolektiva
salied@Sanai.

- Visas vecaku sapulcés aktualizéts
temats par fizisko vardarbibu bérnu
vidi: fiziskas vardarbibas raSanas
celoni dazados pirmsskolas
vecumposmos, fiziskas vardarbibas
apstadinasana jebkura situacija, ar
bérnu parrunatas citas stratégijas
konflikta risinaSanai.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverteé ta
istenoSanas efektivitati, izvert€ turpmakas
attistibas vajadzibas. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par macibu saturu un procesa
organizéSanu, tiek sniegts atbalsts jaunajiem
pedagogiem. Edurio aptauja 97% pedagogu
norada, ka izprot vienoto snieguma verteésanas
kartibu un ir skaidras jomas un prasmes, kas
bérniem ir jaapgiist macibu gada laika.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu izpratni
un ikdienas lietojumu pozitivas atgriezeniskas
saites sniegSana b&rnam, kas versta uz b&rna
izaugsmi (ne tikai apstiprindgjumu par
paveikto un norazu sniegSanu), ka arl
vizualizétu kritériju/atgddnu  pielietojumu
macibu procesa, kas saistits ar atgriezeniskas
saites sniegSanu un bérna darba paSvértgjumu
(49% pedagogu Edurio aptauja norada, ka
brivi parvalda vértgjumu izlikSanu).

Izglitibas iestade izveidota sistéma macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei: 100% pedagogu radijusi un
97% pedagogu vérojusi 1-3 rotalnodarbibas
(iestades vadiba visas atklatajas
rotalnodarbibas bijusi klat ka mentors
pedagogi atgriezeniskas saites sniegSanai) un
79% atzist, ka ieglita pieredze un
atgriezeniska saite no citiem skolotajiem un
84% no  pirmsskolas  vadibas  péc
rotalnodarbibu véroSanas palidz pilnveidot
vinu darbu; macibu gada nosléguma katra
grupa prezentgjusi bérnu darbus, kur
atspogulota vinu izpratne par veseligu
dzivesveidu.

38% pedagogu nepiecieSams pilnveidot
zinaSanas par aktualizacijas, apjégSanas un
refleksijas  ieklauSanu  nodarbibas/temas
plana, 43% - macibu procesa organizéSanu,
kura bérns izzina, plano, macas, darbojas
pasvaditi, 41% - macibu procesa planosana
kopa ar bérniem, 35% - dazadu macibu
metozu parzinasana, lai mérktiecigi virzitu
bérnus uz nodarbibu/aktivitaSu sasniedzamo
rezultatu (Edurio pedagogu aptauja).




Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individuals atbalsts
izglitojamajiem. Ta nodrosinasana sadarbojas
pedagogi, vecaki un atbalsta personals, t.sk.
nepiecieSamibas gadijuma tiek pieslégts ari
pasvaldibas Izglitibas parvaldes psihologs un
ieklaujosas izglitibas specialists, lai atbalstitu
izglitojamos ar specialajam vajadzibam.

89% vecaku Edurio aptauja  atzinigi
noveért§jusi skolotaja logopeéda, 92% -
psihologa sniegtos pakalpojumus.

Darbiniekiem  nepiecieSams  papildinat
zinasanas par ieklaujoso izglitibu (49%
pedagogu Edurio aptauja norada, ka, ja grupa
ir/biitu bérns, kuram nepiecieSami atbalsta
pasakumi ieklaujoSas izglitibas konteksta,
nepiecieSamas papildus apmacibas). Netiesi
to apliecina arT Edurio aptauja, ka tikai dala
pedagogu savas nodarbibas/dienas aktivitates
pielieto ieklaujosas izglitibas elementus:
diferencéti macibu uzdevumi un saturs — 59%,
atgadnes — 43%; grupas vides pielagojumi —
30%, individualas sarunas ar b&rnu vecakiem
—30% pedagogu). Analizgjot un izvertgjot Sos
datus ar pedagogiem un izglitibas
metodikiem, secinats, ka pedagogi gan ieklauj
Sos elementus macibu procesa, bet V&l jo
projam ir parlieciba, ka nav pietickami plasas
un dzilas zinaSanas, ka stradat ar bérniem,
kuriem nepiecieSams papildus atbalsts.

3.2.Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju, | Izglitibas iestadei japaplasina izglitibas
kas respekt€ berna spé&jas, vajadzibas un | programmu piedavajums.

intereses, jo iestade nodro§ina b@rna

psihologisko izpéti, atbalsta specialistus

individualam darbam ar bérnu un gimeni,

metodisko atbalstu pedagogiem un medicinas

darbinieka atbalstu. Dibinatajs nodroSina

socialekonomisko atbalstu.

Izglitibas iestade nodroSina labu vides | Dazas 1zglitibas iestades telpas
pieejamibu  un izglitibas programmas | nepiecieSamibas gadijuma biitu javeic nelieli
pielagoSanu  bérniem ar  specialajam | vides pieejamibas uzlabojumi.

vajadzibam, jo iestades €kas ir pieejamas
cilvekiem ar specialajam vajadzibam,
darbinieki vienmér nodroS§inajusi  visus
nepiecieSamos pielagojumus un gadijuma, ja
bérns ir agresivs, arl vél viena pirmsskolas
izglitibas skolotaja paliga klatbiitni.

3.3 Kritérija “DroS§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade izstradati Ieks€jas kartibas
noteikumi, kas regulari tiek atjaunoti. Edurio
aptauja 76% darbinieku un 71% vecaku
norada, ka Ieks$&jas kartibas noteikumi pilniba
atrisina visus jautajumus.

“Bilskas pasvaldibas maja”, Bilska esosajam
grupam pie durvim jauzstada drosibas kodi.

Izglitibas  iestadei  izveidota  sisteéma
(visparéjas apriipes masas, saimniecibas
vaditajas  apgaitas, darbinieku  riciba
preventivajos pasakumos) fiziskas vides

droSibas risku mazinasanai un novér$anai.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinasanas
par izglitibas iestades un katra darbinieka
ricibu arkartas situacijas (Edurio aptauja 43%
pedagogu norada, ka ir parrunajusi ar
kolégiem ricibu arkartas situacijas).

Izglitibas iestadeé raditi apstakli, lai bé&rni
atbilsto$i normativajiem aktiem varétu sanemt
pilnveértigas maltites. Ediena kvalitati un
kontroli ta pagatavoSana uzrauga vispargjas
apriipes masa. Tiek nodroSinats skolénu
autobuss, lai aizvestu un atvestu bérnus uz
grupam Bilskas pagasta €ka, Siem bérniem
tieck nodroSinata nokluSana wuz visiem
kopgjiem izglitibas iestades pasakumiem. Ari
99% vecaku Edurio aptauja norada, ka
beérnam izglitibas iestadé ir nodroSinats viss
nepiecieSamais, lai  pilnvertigi  varétu
iesaistities ikdienas un macibu procesa.

Darbinieku vienoSanas, ka uzlabot darbinieku
mikroklimatu, nepiecieSamibas gadijuma
veikt grozijumus izglitibas iestades Etikas
kodeksa (Edurio aptauja tikai 57% pedagogu
piekrit apgalvojumam “Miusu pirmsskola
starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas”).

Pateicoties iestades darbinieku ieinteresétibai
bérnu emocionalas labsajitas nodrosinasanai,
darbinieki aktivi meklé metodes un pieejas

Turpinat realizé€t “Dzimbas”  droSibas

programmu.

katra ~ bérna emocionalo vajadzibu
nodro§inasanai.
Kopigas tradicijas, pasakumi, svétku | Atbalsta personala palielinaSana izglitibas

sviné$ana, estétiska un droSa vide, pozitivs
mikroklimats un sadarbiba veicina piederibas
sajutu izglitibas iestadei.

iestade, taja skaita nepiecieSami Tslaiciga
prombiitné aizvietojoSie atbalsta specialisti
(19% vecaku Edurio aptauja norada, ka izjut
logopéda tritkumu, 13% - psihologa trikumu,
9% - izglitojamo asistenta trukumu, savukart
pedagogi Edurio aptauja visbiezak izjit 57%
gadfjumu - izglitojamo asistenta, 41%-
speciala pedagoga, 35%- psihologa, 14% -
logopéda trikkumu).

Pedagogu paSiniciativa darbinieku labbiitibai
izglitibas iestadé — darbinieku vingroSana
pusdienlaika.

lestade realizét MobbingStop pirmsskolas
programmu 5-6 gadus veciem b&rniem.

Bérniem iepazit stratégijas konfliktsituaciju
risinasanai.

Edurio aptauja 74% vecaku un 57% pedagogu
norada, ka p&d€ja gada laika biezi noveérojusi
fizisku vai emocionalu vardarbibu bérnu vida.

3.4.

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadei ir labs materialtehnisko
resursu klasts, jo iestades darbinieki uztur un
rip€jas par So resursu saglabasanu (Edurio
aptauja 97% pedagogu norada, ka izglitibas
iestades telpas ir tiras un 89% norada, ka tajas
ir patikami uzturéties).

Grupam  Rigas iela 8A, Smiltene
nepiecieSama ara teritorijas, rotallaukumu un
sporta laukuma labiekartosana un

infrastruktiiras uzlabosana (tikai 56% vecaku
Edurio aptauja norada, ka grupu laukumini ir
labiekartoti).

Izveidots vienots masku un t€rpu skapis, kura
saturs tiek papildinats.

Grupam “Bilskas pasvaldibas maja”, Bilska
nepieciesams uzstadit nojumi ara teritorija.

Pedagogiem ir saprotama un zinama kartiba,

ka wvini izglitibas iestadé var pieteikt
nepiecieSamos materialtehniskos resursus
izglitibas programmas istenoSanai,

administracija to izvert€ un iesp&ju robezas
taisnigi un p&c vajadzibas pieskir (lai gan tikai
49% pedagogu Edurio aptauja noradijusi, ka
zina  karttbu, ka  pieteikties  jaunu
resursu/iekartu iegadei, pedagogiskas
padomes s€dé pedagogi atzina, ka jautajumu
izpratusi plasaka meroga, un atzist, ka 100%
pedagogiem ir zinama kartiba, ka pieteikties
jaunu resursu/iekartu iegadei).

Katra grupa nepiecieSams mobilais telefons
steidzamai sazinai ar vecakiem.

lestade pieejamas 24 planSetes ar uzlades
ratiniem. Katrai grupai nodroSinata IKT
infrastruktira un nodrosinajums, kas lauj
neatkarigi grupas ietvaros realizét izglitibas
programmu.

Izglitibas iestades €kas Rigas iela 8A,
Smilteng, pagraba nepiecieSama telpas izbiive
mantu glabasanai.

Daudzveidigu IKT izmantojums (ELIIS,
Zoom, MS Teams, WhatsApp, e-pasti,
dibinataja majaslapa, Namejs utt.) nodroSina
atru sazinu darbinieku starpa, ar bérnu
vecakiem, sabiedribu un dibinataju.

Izglitibas iestades publicitate socialaja tikla
Facebook.

Grupam Metras iela 11A, Smilteng uzstadita
nojume ara teritorija.

Jauzlabo Rigas iela 8A, Smiltené ara
teritorijas infrastruktira, izveidojot vél vienus
gajeéju vartinus un celinu pie saimniecibas
vartiem, lai vecaki drosi varétu atvest b&rnu
no Limbazu ielas stavlaukuma uz izglitibas
iestadi. Tas atvieglotu  automasinu
sastrégumus rita c€liena (33% vecaku Edurio
aptauja norada, ka butu janodroSina
autostavvieta  b&rmnu  nogadaSanai  uz
pirmsskolu).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Nordplus skolotaju pieredzes apmainas projekts “Inclusive education for special needs
children”, projekta Nr. 2NP JR-2023/10328. Projekta realizacijas laiks: 2023. - 2025.
Sadarbibas valstis: Somijas pirmsskolas izglitibas iestade “Albatross Daycare”, Lietuvas
pirmsskolas izglitibas iestade “RieSutelis” (Kauna), Smiltenes pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestade “Piladzitis”. No 2024.gada 30.septembra lidz 4.oktobrim Iestade




uznémusi abus sadarbibas partnerus (8 personas), prezentgjot savu un Smiltenes novada
pieredzi ieklaujoSas izglitibas jautajumos (atklato rotalnodarbibu radiSana; iestades
atbalsta sist€mas b&rniem ar specialajam vajadzibam un vinu vecakiem prezentacija;
tikSanas ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldes vaditaju un atbalsta specialistiem;
Palsmanes pagasta pirmsskolas izglitibas ka specialo programmu realiz&tajas iepazisana).
Diskusija, ieteikumi iestades darba uzlaboSanai ieklaujosas izglitibas jautajumos. No
2025.gada 31.marta Iidz 4.aprilim 4 iestades pedagogi ciemojusies Somijas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Albatross Daycare”, kur pedagogiem bija iesp€ja iegiit praktiskas
zinasanas ieklaujosas izglitibas jautajumos pirmsskola. P&c atgrieSanas kop€ja pedagogu
diskusija par labas prakses piem&ru integrésanu iestade ieklaujosas izglitibas joma.

4.2. Izglitibas iestades daliba SIA “ZAAQO” Vides izglitibas akcija “Dabai labu darit”, kuras
laika tika savakti vairak ka 2500 kg makulatiiras un 0,46m> plastmasas.

4.3. Izglitibas iestades daliba SIA “ZAAQO” Vides akcija “BIO logiski” pirmsskolas vecuma
bérniem, kuras ietvaros b&rni apguva atkritumu skiroSanas pamatus, kompostésanu un
partikas vertibu. Bérni iepazina profesiju, kas saistita ar partikas parstradi — pavars.

4.4. “Zala josta” izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Dabai labu darit”, kuras laika sadarbiba
ar visu grupu vecakiem notika izlietoto bateriju vakSana (savakti 1605 kg izlietoto
bateriju).

4.5.Sadarbiba ar fondu “Krustceles” un individualajiem ziedotajiem (Smiltenes novada
rikotais projektu lidzfinans€Sanas konkurss nevalstiskajam organizacijam; projekts “T&vu
tevi laipas meta, beérnu bérni laipotaji”) izglitibas iestade ieguvusi tiesibas lietot Smiltenes
pilsetas tautiskos bruncus dazados rakstos: 9 sievieSu un 9 meitenu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Tadu nav.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.1. 2024./2025.mac.g.: Izpratnes radiSana par veseligu dzivesveida stiprinasanu, macot
prasmes un ieradumus, ka ripéties par sevi un savu labizjutu.

5.1.2. 2025./2026.mac.g.: Praktiski darbojoties (eksperimentgjot, petot, fantazgjot, iepazistot
rado$as domasanas strat€gijas), tiek veicinata bérnu radosa pasizpausme ka personibas
individualitates sekmétaja.

5.1.3. 2026./2027.mac.g.:Vertibas balstitu bérnu ieradumu, prasmju un izpratnes veidoSana
par darba nozimi cilvéka dzive.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Kermena higiénas kopSanas ieradumi ir stabilaki, ja berniem ta ir ne tikai ikdienas
rutina, bet rotalnodarbibu laika bérni noskaidrojusi iemeslus, kadel par savu kermeni
jarupgjas, ko nevar tik viennozimigi teikt par veseligas partikas izveli — Seit daudz
lielaka ietekme ir katras gimenes &Sanas paradumiem, kas var atskirties no dietologu un
citu specialistu ieteikta.

Ja bérniem ir iesp&ja prezentet citiem ieglitas zinaSanas par veseligu dzivesveidu,
bérnos veidojas padzilinataka izpratne un parlieciba par veseliga dzivesveida
nozimigumu savai labbiitibai.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



6.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.
macibu gadu — nav attiecinams.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika — nav attiecinams.
6.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Ja grupa bérns sanem pozitivu atgriezenisko saiti par savu veikumu, vinam ir zinams
sasniedzamais rezultats, tieck sekmé&ta bérna kritiskas domasanas attistiba un paSvaditas
macisanas pamati.
Vizualizeti kriteériji grupa sekmé bérnu pasSvaditu macisanos.
Macibu centri sekm@ macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi
(2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g.)

7.1.Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes musdienu tehnologiju izmantosana, lai nostiprinatu
kompetencu pieeju macibu procesa (izpildes termin§ — lidz 2025.gada 30.augustam.
Izpildes gaitu atspogulot ikgad@ja paSnovertéjuma zinojuma).
Apzinatas pedagogu vajadzibas digitalo prasmju papildinaSana, vienoSanas, ka iestade
piedava vismaz 5 IT prasmju papildinaSanas iespgjas. Pedagogiem tika piedavati 38
digitalie riki pedagogiska darba pilnveidei. Pedagogi atzist, ka noderigakas prasmes ir
prasme stradat ar grafiska dizaina platformu Canva (64% pedagogu tas izmanto sava
ikdienas darba).

7.2.Veicinot administrativo kapacitati, ir nepiecieSams: (i) mérktiecigak izvirzit izglitibas
iestades darba prioritates stratégiskaja plana, sasaistot tas ar pasvert§juma konstatétajam
turpmakajam attistibas vajadzibam; (ii) parskatit abu metodiku amata aprakstus, tajos
nodalot vai nu atseviSkus pienakumus, vai jomas (izpildes termin§ — lidz 2026.gada
1.oktobrim. Izpildes gaitu atspogulot ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma).

8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (péc iestades véelmeém)

8.1.1. Noverots, ka studentiem, kas ieguvusi pirma limena augstako izglitibu studiju
programma “Pirmsskolas skolotajs”, ir nepietiekoSas zinaSanas pirmsskolas metodika,
vini ir vaji kvalificeti. Ir nekorekti izglitibas iestadém veikt augstskolu darbu, apmacot
studentus pamatjautajumos.

8.2. Atseviskos gadijumos nepieciesams papildus pirmsskolas izglitibas skolotaja paligs bérnam ar
specialajam vajadzibam, kur$ nav fiziski agresivs pret sevi vai citiem, bet kura riciba ir destruktiva
un aktivi traucg pargjiem berniem (kliedz, met mantas utt.).

8.3. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

8.3.1. Papildinat intereSu izglitibas pulcinu skaitu izglitibas iestadé (dziedasanas, dejosanas, teatra,

makslas, sporta u.c. interesu izglitibas pulcini).

8.3.2. Nomainit bojatas rotallaukumu konstrukcijas pret jaunam (izglitibas iestades teritorijas Rigas
iela 8A un Metras iela 11A, Smiltene); nojumes uzstadiSana pirmsskolas grupam Bilska.

8.4. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru

politikas jautajumos — nav attiecinams.






