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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Smiltenes Mikslas skola ir Smiltenes novada pasvaldibas Ieméjinstitiicijas dibinata makslas profesionalas
ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4475902285. Makslas skolas dibinatajs ir Smiltenes novada
pasvaldiba. Smiltenes Makslas skola ka Valkas rajona makslas skolas filiale darbojas no 1990.gada.
Pamatojoties uz Smiltenes pilsétas domes 1996.gada 17. jinija lémumu, prot. Nr.42, 4.§. ta darbojas ka
patstaviga macibu iestade.. Smiltenes Makslas skolas darbibu nosaka “Profesionalas ievirzes makslas
skolas “Smiltenes Makslas skola” NOLIKUMS” Nr.1.3./38, kas apstiprinats ar Smiltenes novada domes
pasvaldibas 29.09.2021. lémumu Nr.210, (protokols Nr.10, 46.§). Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi
LR likumdosanai un spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Skolas darbibu reglament iekSgjie
normativie dokumenti. Informacija par skolu regulari tick publiskota kultiirizglitibas iestazu Kultaras
karté, skola pieslégta VIIS informativajai sistemai, skola lieto skolvadibas sistému e-klase. Skolas

juridiska adrese ir: Valnu iela 2, Smiltene, Smiltenes novads, LV - 4729.

1.1.Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - = skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
programmas Nr. LicencéSana =
nosaukums L programmas sekmigu
(ja atskiras no S .
kods ¢ s apguvi (prof. | programmas
juridiskas . . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) Z ) .
uzsakot izgl.) vai
2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) g.
(31.05.2025.)
“Vizuali plastiska | 20V211011 | Valnu iela 2, P 7525 |02.07.2024. 165 151
maksla” 11 Smiltene,
Smiltenes
novads, LV -
4729
“Vizuali plastiska | 20V211011 | Skolas iela 1, P 7526 |02.07.2024. 15 15
maksla” [ Rauna,
Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads, LV-
4131
“Vizuali plastiska IntereSu Valnu iela 2, 46 47
maksla” izglitibas Smiltene,
sagatavoSanas | Smiltenes
grupas novads, LV -
4729 J




1.2. Macibu gada laika macibas priekslaicigi ir partraukusi 15 profesionalas ievirzes programmas
izglitojamie, jeb 8,3% no kopgja audzeknu skaita. Iegita informacija par izglitojamo priekslaicigas
macibu partrauksanas iemesliem liecina, ka 42% no macibas partraukuo skaita ir griitibas ar parslodzi
vai nespéju apvienot makslas skolas nodarbibas ar papildus nodarbibas sporta, dejosana vai miizikas skola,
kas, palielinoties slodzei, vairs nav savienojamas ar makslas skolu. Par cik makslas skola tiek uznemts
ikviens noteiktu vecumu sasniedzis skoléns, kas uz to bridi izradijis interesi par makslu, tad 7 macibu
gadu laika, izglitojamajam pieaugot, vérojama intere$u maina, kas $ini gadijuma ari ir 4,4% no kopgja
audzeknu skaita. Sin macibu gada ka iemeslu izglitoj amajam partraukt macibas nepietickamas
motivacijas dél, nav noradijis neviens no vecakiem, kas liecina, ka audzeknus motivgjosie pasakumi ir
bijusi efektivi.

1.2.1. dzivesvietas maina - 3 izglitojamie;

1.2.2. intere$u maina — 3 izglitojamie;

1.2.3. griitibas makslas skolas stundas apvienot ar nodarbibam sporta treninos, mizikas skolu, dejoSanas
nodarbibam un spéja tikt gala ar visparizglitojosas skolas slodzi — 6 izglitojamie;

1.2.4. veselibas problemu dél — 1 izglitojamais;

1.2.5. gimenes apstaklu sarezgijumu d&l - 1 izglitojamais;

1.2.6. transporta problému dél — 1 izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0 Nav vakancéu. Visiem
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. macibu procesa

(lidz 31.05.2025.) iesaistitajiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.
Izaicindjumi: Profesionalu
pedagogu piesaiste uz
noteiktu laiku. (piem.,
aizvietojot beérna kopSanas
atvalinajuma esosu
pedagogu)

2. Izglitibas iestdde picejamais atbalsta | 0 Nepieciesamibas gadijuma
persondls izglitibas iestad€, noslédzot tiek piesaistiti Izglitibas
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) parvaldes specialisti

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija—Sniegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un veicinat pilnvertigas
personibas attistibu, palidzet attistit prasmi meklet un atrast savu vietu dzive.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Smiltenes Makslas skolas izglitojamie ir harmoniskas un

pilnvértigas personibas, kas tendétas uz pasattistibu un vélmi turpinat izglitibas pilnveidi nakamaja
izglitibas pakapg, jit nepiecieamibu pec sakoptas vides — vairo labo, patieso un skaisto ap sevi un

pasaulé.

2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

o Micibu procesa ieklaujosa audzinasanas joma, uzsvaru liekot uz patriotisko, atbildibas
uznemsanos, taisniguma principiem, godigumu, cienu un savstarpgjas tikas principiem;

o Makslas skolas galvena uzmaniba vérsta uz audzeknu spgju, interesu, talantu izkopSanas un
atfistisanas procesiem, akcentu lickot uz patstavibu, iniciativu, radoSumu un motivaciju radit.

o Visu limenu macibu un audzina$anas procesa iesaistito personu (audzekni, pedagogi, audzeknu
vecaki, iestades dibinatajs, sabiedriba) konstruktiva komunikacija un sadarbiba izvirzito meérku

sasniegSanai.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Atbilstosi jaunajam valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartam makslu
joma ieviest profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali
plastiska maksla I’ un
“Vizuali plastiska maksla
I1” un izstradat macibu
prick§metu programmas
atbilstosi ieteiktajam
vadlinijam.

Ar 2024./2025. mac. gadu
ieviestas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla I” un “Vizuali
plastiska maksla IT”.
Izstradatas un apstiprinatas
Tstenojamo profesionalas
ievirzes izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla”
macibu priekSmetu
programmas.

Izglitibas iestade ir veiksmigi ieviesta jauna
profesionalas ievirzes izglitibas programma
“Vizuili plastiska maksla” saskana ar
izglitibas standarta Makslu joma prasibam.
Visam iesaistitajam pusém — skolas vadibai,
pedagogiem un vecakiem — ir skaidra
izpratne par programmas mérkiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. So izpratni apliecina:

o regulari organizétas metodiskas
sanaksmes un diskusijas par
programmas saturu un ta pilnveidi;

o pedagogu aktiva iesaiste macibu
satura TstenoSana un pielagosana
audzeknu vajadzibam;

o pozitiva atgriezeniska saite no
vecdkiem un audzekniem par macibu
procesa kvalitati;

o miacibu dokumentacija un plani, kas
atbilst izstradatajam vadlinijam un
standartam.

Pamatojoties uz ieprick§ min&to, var
apliecinat, ka izvirzitais mérkis — nodrosinat
kvalitativu un saskanotu macibu satura
ieviesanu atbilstosi jaunajam profesionalas
ievirzes izglitibas standartam — ir sasniegts.




Visam macibu procesa
iesaistitajam pusém - skolas
vadibai, pedagogiem un vecakiem
ir izpratne par jauno izglitibas
programmu standarta Makslu
joma balstito istenoto
profesiondlas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska
maksla” mérkiem, uzdevumiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.
Jaunas izglitibas programmas ir
veiksmigi ieviestas macibu
procesa. Ir noorganizgtas vairakas
sanaksmes lai padzilinatu
pedagogu izpratni par macibu
programmu satura pilnveidi
atbilstosi izstradatajam
vadlinijam.

100% pedagogi iepazinusies ar KM
izstradato valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma. Visos
macibu priekSmetos izstradatas un tiek
stenotas macibu programmas, kas atbilst
jaunajam prof. ievirzes izglitibas
standartam.

No 1. — 7. klasei nodro$inata jauna izglitibas
satura ievieSana.

Izglitibas iestades
akreditacijas un izglitibas
iestades vaditaja

novértésanas organizéSana.

Sekmigi realizéts akreditacijas
process makslas skola, ieglstot
objektivu argjas vertésanas
rezultatu.

Ieplanoti budzeta lidzekli
akreditacijas procesam un vaditaja
novértésanas izdevumiem
atbilstos$i MK noteikumiem
Nr.213

Makslas skola ir sekmigi realizéts
akreditacijas process, kas noslédzies ar
pozitivu un objektivu argjas vertesanas
rezultatu, apliecinot izglitibas programmas
kvalitati, atbilstibu normativajiem aktiem un
skolas darbibas efektivitati.

Rezultatu apliecina §adi raditaji un fakti:

o Akreditacijas komisijas atzinums
par izglitibas programmas
“Vizuali plastiska maksla”
kvalitati, macibu satura atbilstibu
standartiem un skolas darba
organizaciju;

o Ieplanoti un izmantoti budzeta
lidzekli, kas nodroSinaja
akrediticijas procesa norisi bez
kavéjumiem un ar pilnu
nepiecie$amo resursu
nodro$inajumu;

o Pedagogu un vadibas iesaiste
sagatavos$anas procesa, tostarp
pasvértéjuma zinojuma izstrade,
macibu dokumentacijas




aktualizé$ana un kvalitates
krit€riju izvertéSana,

o Pozitiva atgriezeniska saite no
akreditacijas komisijas, kas
norada uz skolas stiprajam
pusém, mérktiecigu attistibu un
profesionalu vadibu.

Pamatojoties uz Siem aspektiem, var
apliecinat, ka akreditacijas process ir
veiksmigi Tstenots, un skola ir san€musi
objektivu novertgjumu, kas stiprina tas
reputdciju un nodrosina stabilu pamatu
turpmakai attistibai.

Tegiits maksimalais akreditacijas
laiks uz 6 gadiem.

Skolas administracijas darba
efektivitate

Noorganizétas regularas
sanaksmes, kuras veic efektivu
skolas darba izvértésanu un talaku
darbibas planoSanu.

Izglitibas iestadé ir nodrosinata sistematiska
un pardomata darba organizacija, kas balstas
uz regularu izvertesanu, skaidru atbildibas
sadalfjumu un mérktiecigu planosanu. So
izpildi apliecina $adi aspekti:

o Regulari organizétas sanaksmes
kuras tiek veikta skolas darba
analize, izvertéti sasniegtie rezultati
un planoti turpmakie attistibas
virzieni. Sanaksmju protokoli un
1émumu izpildes kontrole apliecina
procesu efektivitati.

Aktualizét skolas darbinieku
amatu aprakstus. Normativajos
aktos definéta skaidra un konkréta
darbinieku loma un atbildiba.
Noorganizétas 2 darbinieku
sanaksmes ar ierakstu Zoom
platforma.

o Aktualizéti darbinieku amatu
apraksti, kas atspogulo musdienigas
prasibas, precizé pienakumus un
kompetences, ka ari nodrosina
skaidribu par katra darbinicka lomu
izglitibas iestades darbiba;

o Normativajos aktos definéta
darbinieku atbildiba, kas nodroSina
caurspidigu un strukturétu
parvaldibu. Darbinieku lomu apraksti
ir saskanoti ar Ministru kabineta
noteikumiem un skolas iek§€jiem
dokumenticm;

o Efektiva komunikacija starp
strukt@irvienibam, kas veicina




savlaicigu informacijas apmainu,

operativu lémumu pienemsanu un

vienotu izpratni par skolas merkiem.
Iegiito datu analize apliecina, ka skolas
vadiba isteno kvalitativu un atbildigu
parvaldibu, kas veicina skolas attistibu,
darbinieku profesionalo izaugsmi un macibu
procesa nepartrauktu pilnveidi.

Macisanas kvalitates
uzlabosana, pilnveidojot
pedagogu un izglitojamo
kompetences, zinasanas,
prasmes un iemanas,
praktizgjot macibu stundu
savstarpéju vérosanu, veicot
regularu izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas
analizi.

Skola nodros$ina atbalstu
izglitojamajiem, kam ir grutibas
macibu satura apgtiSana.
Izglitojamo individuala darba
plana sastadiSana balstita uz
sasniegumu un to izaugsmes
dinamikas analizu rezultatiem.

Izglitibas iestadé mérktiecTgi Tstenoti
uzdevumi, kas vérsti uz macibu procesa
kvalitates pilnveidi un atbalsta
nodroginasanu izglitojamajiem ar gratibam
micibu satura apguvé. Darbibas ir realizetas
saskana ar planotajiem rezultatiem, un to
izpildi apliecina 3adi aspekti:

o Izglitojamajiem ar macisanas
gratibam nodrosinats individuals
atbalsts, izstradajot individuala darba
planus, kas balstiti uz macibu
sasniegumu analizi un izaugsmes
dinamikas noveértgjumu;

o Plani tiek regulari aktualizeti, nemot
véra audzeknu progresu un
vajadzibas;

Pedagogu profesionala pilnveide
planota atbilstosi aktualizeto
macibu programmu saturam un
izglitibas tendenc€m - katram
pedagogam tika ieplanota vismaz
2 macibu stundu véroSana
semestri, veikta stundu analize un
sniegta atgriezeniska saikne.
Organizétas parrunas ar macibu
procesa iesaistitajam pusém
(pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem) ar mérki padzilinat
izpratni par macibu programmu

satura apguves vertésanas kartibu.

o Pedagogu profesionala pilnveide
organizéta merktiecigi, atbilstosi
aktualizétajam macibu programmu
saturam un izglitibas tendencem.
Katram pedagogam semestri tika
ieplanota vismaz 2 macibu stundu
vérosana, kam sekoja stundu analize
un atgriezeniskas saites sniegSana,
veicinot refleksiju un metodiskas
pieejas pilnveidi;

o Organiz&tas parrunas ar macibu
procesa iesaistitajam puseém —
pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem —, lai padzilinatu izpratni
par macibu programmu satura
apguves vertesanas kartibu. Sis
sarunas veicindja vienotu izpratni par
verté§anas principiem,
caurspidigumu un audzeknu
motivaciju;




o Skolas vadiba nodroSinaja
koordingtu atbalsta sistému,
sekmgéjot savlaicigu problémsituaciju
identificésanu un risinasanu, ka ar1
veicinot sadarbibu starp visam
iesaistitajam pusém.

Pamatojoties uz iepriek§ mingto, var
apliecinat, ka izvirzitie uzdevumi ir pilniba
izpilditi, un to Tsteno$ana biitiski veicinajusi
macibu procesa kvalitati, pedagogu
profesiondlo izaugsmi un izglitojamo
individualo attistibu.

Efektiva jaunas vertéSanas
sistémas ievieSana un
atbalsta sniegSana
izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem,
veicinot izpratni un sekmigu
pielagoSanos parmainam.

Maikslas skola ieviesta jauna
vertesanas sistéma, tas principi ir
skaidri un saprotami visam
macibu procesa iesaistitajam
pusém (izglitojamie, vecaki,
pedagogi). Izstradata macibu
sasniegumu vertésanas kartiba,
vienoti kritériji formativajai un
summativajai vertésanai.

Macibu gada laika skola mérktiecigi stradaja
pic ta, lai jauna vertésanas sistéma klutu
saprotama, pienemta un lietojama visam
iesaistitajam pusém — izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem.

I macibu semestri noorganizeta
katra kursa vecaku sapulce, kur
prezentacijas veida vecaki
iepazistindti ar jaunajam macibu
programmam un ieviestajam
parmainam vérteSanas procesa.
Sagatavotas un digitali izsttitas
atgadnes par vertésanas kartibu, ja
vecaki nav apmeklgjusi kursu
sapulces.

Noorganizgtas vismaz 4
metodiskas sanaksmes
pedagogiem, kas palidz izprast
sasniegto un planot uzlabojumus.
Macibu uzdevumu veértésanas
kritériji izglitojamajiem un
vecakiem ir skaidri un saprotami.

o Jauna vértesanas sistéma ir pilniba
jeviesta, un tas principi ir skaidri
definéti, struktur&ti un saprotami
izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem;

o Izstradata vienota macibu
sasniegumu vertésanas kartiba, kas
ietver skaidrus krit€rijus gan
formativajai, gan summativajai
vértesanai. Kritériji ir pieejami un
tiek aktivi izmantoti macibu procesa;

o I macibu semestri organizétas vecaku
sapulces katram kursam, kuras
prezentacijas formata vecaki tika
iepazistinati ar jaunajam macibu
programmam un vertésanas
principiem. Tas veicindja vecaku
izpratni un sadarbibu;

o Vecakiem, kuri neapmekl¢ja
sapulces, digitali izsutitas
informativas atgadnes, kas skaidro
vertésanas kartibu, nodrosinot
informacijas piecjamibu visiem;




o Noorganizétas vismaz 4 metodiskas
sanaksmes pedagogiem, kuras
analizéti sasniegtie rezultati,
identificétas pilnveides iesp€jas un
planoti turpmakie soli veérteSanas
kvalitates uzlabosanai;

o Macibu uzdevumu veértésanas
kritériji ir skaidri formul&ti un
saprotami izglitojamajiem un
vecakiem, kas veicina caurspidigu un
motiv&josSu macibu vidi;

o Sie pasakumi kopuma apliecina, ka
prioritate ir pilniba Tstenota, un skola
ir nodroS8inajusi strukturétu,
saprotamu un efektivu pareju uz
jauno vérteSanas sistému, stiprinot
macibu procesa kvalitati un
sadarbibu ar iesaistitajam pusem.

Emocionalas drosibas
stiprindSana un ar to saistito
risku novérsana

Vienotas izpratnes veidoSana
visam iesaistitajam pusém par
faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas
vide.

Macibu gada laika skola mérktiecigi stradaja
pie i, lai emocionala drosiba kluitu par
apzinatu un kopigi uzturétu vertibu skolas
vide. Si prioritate tika Istenota gan caur
rado§iem pasakumiem, gan praktiskiem
ficibas mehanismiem, kas veicina drosu,
atbalstosu un cienpilnu atmosferu.

Pedagogi ir pilnveidojusi
zinasanas un 100% darbiniekiem
ir skaidrs ricibas plans, reaggjot
uz problémsituacijam. legitie dati
norada uz to, ka 70% izglitojamie
un darbinieki izglitibas iestade
jiitas emocionali drosi.

o Izveidota vienota izpratne par
emocionalas dro§ibas nozimi visam
iesaistitajam pusém — pedagogiem,
izglitojamajiem, tehniskajiem
darbiniekiem un vecakiem. Tika
organizétas sarunas, diskusijas un
informativi pasakumi, kuros
apspriesti faktori, kas ietekme
emocionalo labsajitu izglitibas vide;

o Pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas,
piedaloties profesionalas pilnveides
nodarbibas par emocionalas drosibas
jautajumiem, konfliktu risinasanu un
atbalsta sniegSanu audzekniem;

o 100% skolas darbinieku ir skaidrs
ricibas plans, ka rikoties
problémsituacijas, kas saistitas ar
emocionalo drogibu. Sie plani ir

|




apspriesti, dokument€ti un praktiski
piemérojami ikdienas darba;

o legitie dati liecina, ka 70%
izglitojamo un darbinieku jutas
emocionali drosi skolas vidé. Tas ir
batisks raditajs, kas apliecina, ka
veiktie pasakumi sniedz redlu
ietekmi uz skolas mikroklimatu;

o Skola tiek veicinata atklata
komunikacija, kura audzekni var
drosi paust savas sajutas, viedoklus
un vajadzibas, zinot, ka tiks
uzklausiti un atbalstiti.

Sie pasakumi ir veidojusi stabilu pamatu
emocionalas drosibas kultiirai, kura katrs
skolas dalibnieks jiitas piederigs, cienits un
dross.

Interesu izglitibas
piedavajuma paplasinasana.

Maksimali iesaistit kultirizglitiba
7 — 8 gadus vecus bérnus, veidojot
izpratni par vizualo makslu, radot
tiem interesi par profesionalas
ievirzes izglitibas talaku apguvi
makslas joma.

[zvértgjot resursu pieejamibu,
telpu noslogojumu un pedagogu
kapacitati, izveidot intereSu
izglitibas programmu
piedavajumu dazadam izglitojamo
vecuma grupam keramika,
tekstildarbos un metala apstrade.

Makslas skola $aja macibu gada ipasa
uzmaniba tika pievérsta intereSu izglitibas
attistibai, Tpasi mérktiecigi stradajot pie
mazako bémnu iesaistes kultirizglitiba.
Prioritate bija veidot bérnos izpratni par
vizudlo makslu un radit interesi par
profesionalas ievirzes izglitibu, lai sakot ar 9
gadu vecumu turpinatu macibas
profesionalas ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”. Dati liecina, ka
84% izglitojamo, kas apguva interesu
izglitibas programmu, turpina macibas
profesionalas ievirzes programmas “Vizuali
plastiska maksla” pirmaja kursa.

Vismaz 85% no 7 — 8 gadus
veciem bérniem péc intereSu
izglitibas nodarbibu apmeklgjuma
turpina macibas profesionalas
ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”.

Ir izstradatas un apstiprinatas
interesu izglitibas programmas,
nokomplektétas vismaz 3 intereSu
izglitibas grupas dazada vecuma
jaunieSiem keramika,
tekstildarbos vai metala apstrade.

o Interese no 7-8 gadus veciem
bérniem bijusi loti augsta, un pec
interesu izglitibas nodarbibu
apmeklgjuma vismaz 85% no viniem
ir uzsakusi macibas profesionalas
ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”. Tas
apliecina, ka piedavajums ir
atbilstoss, saisto$s un efektivs;

o Izstradatas un apstiprinatas intereSu
izglitibas programmas dazadam
vecuma grupam keramika,
tekstildarbos un metala apstrade, J




balstoties uz pieejamo telpu,
pedagogu kapacitati un
materialtehniskajiem resursiem;

o Nokomplekt&tas 2 interesu izglitibas
grupas pusaudzu vecumposma
jaunieSiem, kas, lai arT neatbilst
sakotngji planotajam skaitam, tomer
ir nozimigs solis §1s vecuma grupas
iesaiste;

o Skola ir pielagojusi piedavajumu
atbilstosi realajai interesei un
iesp&jam, nodrosinot kvalitativas
nodarbibas un radosu vidi, kura bérni
var attistit savas prasmes.

Macibu vides veidoSana un
izglitojamo motivésana
profesionalas ievirzes
izglitibas iegiSanai.

Izstradati risindjumi, lai mazinatu
macibu priekslaicigus
partrauksanas riskus.

Makslas skola macibu gada laika
mérktiecigi stradats pie ta, lai veidotu
atbalstoSu, motiv&josu un elastigu macibu
vidi, kas palidz izglitojamajiem saglabat
interesi un noturibu profesionalas ievirzes
izglitibas apguve

2024./2025.m.g. nosléguma to
izglitojamo skaits, kas partrauca
macibas skola dazadu iemeslu dél,
nav lielaks par 10 % no
izglitojamo kopskaita.

o Irizstradati konkréeti risinajumi, lai
mazinatu macibu priekslaicigas
partraukSanas riskus — pieméram,
individualas sarunas ar audzekniem
un vecakiem, elastiga pieeja
uzdevumu izpildes terminiem, ka arT
iespgja pielagot macibu slodzi;

o 2024./2025. macibu gada nosleguma
macibas dazadu iemeslu dél
partraukuso izglitojamo skaits nav
parsniedzis 8,3% no kopgja
audzeknu skaita, kas apliecina, ka
preventivie pasakumi ir bijusi
efektivi (mérkis bija neparsniegt
10%);

o Skola ir apzinajusi galvenos
iemeslus, kade] dala audzeknu
partrauc macibas — biezak tie saistiti
ar griitibam laika planoSana, kad
bérni paraléli apmeklé vairakas
izglitibas iestades (deju, muzikas,
sporta skolu), ka ari ar interesu
mainu;

o Pedagogi un skolas vadiba ir
reaggjusi ar sapratni un elastibu,




piedavajot individualu pieeju, lai
palidzétu bérniem rast lidzsvaru starp
dazadam aktivitatem.

2.5.Informacija, kura atklj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Skolas absolventu
talakizglitibas un karjeras
izvéles sistémas izveide

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Ir izveidota sistéma, kas skolas
absolventiem palidz mérktiecigak
izdarit karjeras izveli.

Karjeras izvéles procesa notiek
sadarbiba starp audzekniem, vecakiem,
pedagogiem, karjeras konsultantu.
Audzeknu karjeras vadibas prasmju
izveidoSanas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
80% izglitojamo 7. kursa nosléguma
zina savu izvéli turpmakas izglitibas
ieguvei.

10% absolventu péc pamatskolas
beiganas ir izvelgjusies ar makslas un
dizaina nozari saistitu talakizglitibu.
Micibu gada laika noorganizeti 2 ar
karjeras izveli saistiti makslas un
dizaina vidusskolu apmekl&jumi.

Ir izstradati prezentaciju materiali
karjeras izglitiba.

Ciesaka savstarpgjas
sadarbibas organizéSana,
kopigi planojot, izvertjot
macibu darbu un
nodroginot vienotu pieeju
izglitibas programmas
steno$ana. Savstarp&ja
stundu veroSana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Vadibai un pedagogiem ir vienota
izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Mazinat plaisu starp skolotaja
zina§anam, pasvertéjumu un eksperta
vertgjumu.

Piekopt stundu vérosanas praksi ar
merki atbalsta snieg3anai vai macibu
procesa kvalitates novértésanai.




Izstradata un sagatavota macibu stundu
verosanas lapa atbilstosi makslas skolas
specifikai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
100% pedagogu semestra nosléguma
veic savu pasvertgjumu un macibu
darba izvertgjumu.

80% no vérotajam stundam pedagoga
izvirzitie mérki un uzdevumi tiek
sasniegti.

Uzlabojumu veiksana
izglitibas iestades materiali
tehnisko resursu

izmanto$ana un pieejamiba.

Materiali tehniskas bazes
uzlaboS§ana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Papildinats gramatu krajums ar
aktualiem izdevumiem makslas
un pedagogijas joma;

o Nodro$inata vienmeriga
molbertu un galdinu picejamiba
visas grupas;

o Uzlabota materialtehniska baze
tekstila nodarbibam;

o Papildinati materiali keramikai,
tekstilam un metalam;

o Regulara resursu izmantosanas
analize metodiskaja darba;

o leviesta sistéma materialu
izlietojuma registréSanai

o Nodro$inata kartiba un
pieejamiba materialiem Raunas
telpas;

o Energoefektivitates uzlaboSanai,
nomainitas apgaismojuma Led
lampas;

o Stiprinata digitalo riku
lietoSanas prasme;

o Uzlabota IT infrastruktira
ikdienas darbam,;

analize;

o Nodrosinata macibu procesa
digitalizacija;

o Uzlabota vizuala pieejamiba
macibu telpas;

o Attistits digitalo materialu klasts
dizaina joma.

o Regulara digitalo riku atbilstibas

l Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

\
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o legadati vismaz 10 jauni
izdevumi;

o legadati vismaz 6 molberti un 6
ziméSanas galdini;

o legadatas 4 SujmasSinas un I
karstumprese;

o Iegadati vismaz 10 vienibu
komplekti (glaziiras, angobas,
krasas);

o Ieklauta izvertésana vismaz 5
MK sanaksmés gada;

o lerikota 1 atseviska telpaun 1
glabatuve makslas skolas
vajadzibam Raunas pamatskola;

o Veikti vismaz 2 uzlabojumi
(uzlabotas esoSo taburesu
virsmas );

o legadati vismaz 2 jauni digitalie
riki;

o Organizétas vismaz 2 apmacibas

o Palielinats interneta atrums,
nodrosinats IT atbalsts;

o Veiktas vismaz 2 izvertésanas
gada;

o Iegadata 1 interaktiva tafele;

o Uzstaditi 2 ekrani dazadas
klasg€s;

o Tegadati vismaz 3 digitalie
resursi.

Iniciativa un sadarbiba ar
Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolu
metodiska darba pilnveide.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Sazinaties ar Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolas vadibu un
vienoties par sadarbibas formatu.
Pedagogi izjiit profesionalu ieguvumu
un iedvesmu no sadarbibas.

Tiek stiprinata izpratne par makslas
izglitibas pectecibu (no profesionalas
ievirzes 11dz vidgjai izglitibai).

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
o Noorganizéta pedagogu
pieredzes apmainas viziti uz
Valmieras Dizaina un makslas
vidusskolu;




o Kopigi noorganizéti vismaz 2
metodiskie pasakumi,
meistarklases, seminari;

o Veikta atgriezeniskas saites
aptauja par sadarbibas lietderibu.

Komunikacijas pilnveide,
lai nodroS$inatu visu
darbinieku iesaisti
informacijas apmaina,
darbibu saskanoSana un
kolegialo attiecibu
uzlaboSana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Komunikacijas platformu
ievieSana;

o Regularas komandas sanaksmes;

o Atsauksmju mehanismu
ieviesana un neformalu
aktivitasu organiz€Sana, lai
uzturétu labas attiecibas starp
darbiniekiem;

o Komunikacijas prasmju
apmacibas;

o Vadibas atvértiba un
iesaistiSanas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

o Palielinat komunikacijas
platformu izmantosanu no 40%
1idz 70%;

o Palielinat sanaksmju
efektivitati, iesaistot visus
pedagogus;

o Palielinat kopigo pasakumu
skaitu no 2 uz 3 gada laika;

o Profesionalas pilnveides kursus
komunikacijas joma
apmeklgjusi 65% pedagogu.

Smiltenes Makslas skolas
30 gadu jubilejas pasakums.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Pasakums atspogulo skolas
vértibas, radosumu un identitati;

o Absolventi, pedagogi un
izglitojamie jutas iesaistiti un
noverteti;

o Tiek veicinata starppaaudZu
sadarbiba un skolas t€la
stiprinasana sabiedriba;

o Pasakums tiek dokument€ts un
kalpo ka resurss skolas vestures
arhivam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
o Pasakuma apmeklétaju skaits -
vismaz 150 dalibnieki;
o Registrgjusos absolventu skaits




- vismaz 50;

o Izveidotas tematiskas aktivitates
/ darbnicas -vismaz 5;

o Izstazu vai darbu ekspoziciju
skaits - vismaz 2 (esoSo un
absolventu);

o Sagatavoti informativie
materiali (ieligumi, afisas) -

vismaz 3 veidi;

o Publicitates ieraksti socialajos
tiklos / medijos - vismaz 5
ieraksti;

o Aptaujas dalibnieku
apmierinatibas limenis - = 90%
pozitivu atsauksmju

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Maci$ana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmaikas attistibas vajadzibas

Smiltenes Makslas skolas macibu process ir
mérktiecigs, strukturéts un balstits uz profesionali
izstradatu izglitibas saturu atbilstosi profesionalas
ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” vadlinijam. Skola nodrosina vidi, kura
audzekni var attistit gan savas radosas sp¢jas, gan
tehniskas prasmes, vienlaikus veidojot izpratni par
makslas nozimi un vértibu.

Macibu stundu un nodarbibu veroSana tiek
istenota regulari katru semestri, un ta kalpo ka
biitisks instruments izglitibas procesa kvalitates
izvertedana. Vérofanu veic gan direktores
vietniece, gan pedagogi savstarpgji, veicinot
profesionalu dialogu un metodisko izaugsmi.
Verodanas rezultati apliecina, ka 80% no
analiz€tajam nodarbibam nodroSina
izglitojamajiem iesp&ju apgit zinasanas, prasmes
un atticksmes, kas nepiecieSamas turpmakai
izglitibai makslas vai dizaina joma.

Pedagogi macibu saturu pielago konkré&tajai
klasei, grupai vai individualajam audzeknim,
nemot VEra vinu spejas, vajadzibas un intereses.
Vérojumi liecina, ka 75% nodarbibas tiek veidotas
ar skaidri definétiem sasniedzamajiem

Veicinat audzeknu aktivaku iesaisti macibu merku
izvirzisana, pasvértéjuma un darbu planosana;
Nodroginat, ka visas nodarbibas sasniedzamie
rezultati ir skaidri definéti, saprotami izglitojamajiem
un sasaistiti ar macibu mérkiem;

Veicinat regularu, uz attistibu verstu atgriezenisko
saiti, kas palidz audzekniem saprast savas izaugsmes
virzienus;

Izstradat individualus atbalsta planus izglitojamajiem
ar pictickamu vai nepietickamu sekmju limeni;
Rosinat un iesaistit izglitojamos macibu uzdevumua
izpildes posmu sasniegto rezultatu analizg, radoSo
ideju apsprieSana, veicinot pedagogu un izglitojamo

produktivu  komunikaciju, akfivas un radosas
diskusijas;
lesaistit vecikus un atbalsta personalu, ja

nepiecieSams;

Turpinat savstarpgjo nodarbibu vérosanu, papildinot
to ar refleksijas sarunam un kopigu macibu satura
analizi;

Regulari analizét sekmju datus, lai identificétu
tendences, stipras puses un uzlabojamos aspektus.
Ieklaut datus macibu gada planosana un attistibas
prioritates; J




rezultatiem, kas strukturéti atbilstosi macibu o Veicinat, lai 100% nodarbibu tiek veidotas ar skaidri
mérkiem. 75% skolotaju brivi parvalda elementus, definétiem sasniedzamajiem rezultatiem, kas
kas ir loti biitiski stundas efektivai norisei. sasaistiti ar macibu mérkiem;
Pedagogi analzé katra izglitojama darba stadijas o Piedavat metodiskos paraugus un kopigas
un virzibu uz sasniedzamo rezultatu. Macibu planosanas darbnicas, kur pedagogi var dalities ar
procesa tiek sniegta atgriezeniska saite, un efektiviem stundu uzbiives piemériem;
audzekni spgj novertet savu veikumu, balstoties uz o Veicinat savstarpgjo stundu verosanu ar refleksiju, lai
pedagoga noradém. Stundu verojumi liecina, ka stiprinatu kolggu sadarbibu un metodisko izaugsmi;
63% pedagogu vienmér sniedz savstarp&jo o lIeklaut macibu satura uzdevumus, kas prasa
atgriezenisko saiti par maciSanas procesu un izzind$anu, planosanu, izveli un pasvertejumu;
izglitojamo sasniegumiem. 25% pedagogu virza o Turpinat attistit radosas, projektos balstitas macibu
izglitojamos uz paSvaditu macibu procesa formas, kas veicina audzeknu iesaisti un merktiecigu
organizesanu, kur audzeknis izzina, plano, macas izglitibas satura apguvi;
pasvaditi. o Turpindt iesaistit izglitojamos macibu procesa
Lielaka dala audzeknu ir motiveti apgit planoSana un izvertésana,
piedavato saturu, un macibu process balanse starp o Turpinat macibu  uzdevumu diferencéSanu
pedagogu vaditu un audzeknu centrétu pieeju. Tas izglitojamajiem ar macisanas grutibam;
veicina aktivu lidzdalibu, radoSu izpausmi un o Turpinat motiv&josu talantigo audzeknu atbalstiSanas
mérktiecigu izglitibas satura apguvi. praksi, sadarbojoties ar visam izzglitibas procesa
S§i pieeja ir devusi pozitivus rezultatus, ko iesaistitajam pusém.
apliecina izglitojamo e-klases macibu gada
nosléguma sekmju analize:
o 4,51% izglitojamo sasniedz augstu
sekmju limeni, demonstr&jot izcilus
rezultatus visos macibu priekSmetos.
o 87,22% izglitojamo atrodas optimala

sekmju Iimeni, kas liecina par stabilu

zinaSanu apguvi un macibu mérku

sasniegSanu.

o 7,2% izglitojamo ir pietickams sekmju
[imenis, kas norada uz nepiecieSamibu
péc papildus atbalsta un individualas
pieejas.

o Tikai 0,75% izglitojamo ir ar
nepietickamu sekmju Iimeni, kas tiek
uzraudzits un risinats ar méerktiecigu
atbalstu.

Sie dati apliecina, ka liclaka dala izglitojamo
macibu procesd jlitas drosi, motiveti un spejigi
sasniegt izvirzitos mérkus. Skola turpina attistit
macibu vidi, kura katrs izglitojamais var augt sava
tempa un nepiecieSamibas gadjjuma sanemt
vajadzigo atbalstu.

o Padzilinat individualizétu pieeju macibu procesa,
Tpasi tajas situacijas, kur verosanas rezultati norada

Pedagogi mérktiecigi strada pie ta, lai katrs
izglitojamais sanemtu_atbalstu savu individualo




sp&ju izaugsmé. Macibu process tiek organizets ta,
lai nemtu véra audz€knu vecumposma patnibas,
spéjas un intereses, vienlaikus nodro$inot iesp&ju
izpausties radosi un attistit profesionalas prasmes.
Sadarbiba ar vecakiem, izzinati un individuali
piemeéroti nepiecieSama atbalsta veidi
izglitojamajiem ar macisanas grutibam.
Pedagogi izmanto dazadas macibu formas —
praktiskas darbnicas, individudlos uzdevumus,
grupu  darbu,  tematiskas izstades  un
starpdisciplindrus projektus. Macibu saturs tiek
pielagots konkretajai grupai vai audzeknim, Tpasi
gadijumos, kad nepiecieSams atbalsts vai papildu
izaicinajumi. Tiek izmantoti arT digitalie riki, kas
lauj dazadot pieeju un veicina izglitojamo iesaisti.
Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti,
kas palidz audzekniem izprast savu progresu un
noteikt nakamos atfistibas solus. Izglitojamie tiek
mudinati uz pagvért§jumu un refleksiju, pasi
vecako kursu grupas. Macibu procesa tiek
veicinata patstaviba, radoSums un iniciativa, kas
atbilst skolas vertibam un vizijai par harmonisku,
uz izaugsmi veérstu personibu.

uz nepieciesamibu p&c korekcijam  macibu
uzdevumiem paredzéta laika planoSana;
Sistematiskak analizét macibu stundu veroSanas
rezultatus, veidojot kopsavilkumus un izmantojot tos
ka pamatu pedagogu profesionalas pilnveides
planosanai;

Stiprinat izglitojamo pasvaditas macisanas prasmes,
veicinot refleksiju, pasvértgjumu un merktiecigu
atgriezeniskas saites izmantosanu;

Veidot sabalansétu macibu procesu, kurd liclaka
uzmaniba tiek pievérsta tam, lai izglitojamie biitu
aktivi iesaistiti un atbildigi par savu maciSanos
procesu, Tpasi vecako klaSu grupas. Tas palidzetu
viniem paSiem pienemt lémumus un saprast, ka vinu
ficiba ietekmé macibu rezultatus;

Turpinat attistit macibu satura starpdisciplinaritati,
sasaistot dazadus makslas priekSmetus ar aktualam
kultiiras, sabiedribas un tehnologiju temam;
Paliclinat to pedagogu ipatsvaru, kuri sistematiski
sniedz savstarpgjo atgriezenisko saiti — merkis: no
63% uz vismaz 80%.

Makslas skold ir pilnveidota un ieviesta jauna
veértésanas sistéma, izstradajot macibu
priekSmetos visiem pedagogiem vienotus
summativas vertésanas kritérijus. Tapat uzmaniba
pievérsta formativas vértésanas  principiem,
izskaidrojot to nozimibu visam macibu procesa
iesaistitajam pusém (izglitojamie, pedagogi,
vecaki), izstradati vienoti formativas verteésanas
kritériji.  Pilnveidota ~ macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, izstradajot macibu priekSmeta
“Nosléguma darbs” vertesanas noteikumus un
kartibu. 88% pedagogu apstiprina, ka izveidota
vertesanas sistéma ir taisniga pret visiem
audzekniem. 75% pedagogu pilniba izprot makslas
skolas vienoto macibu vértésanas kartibu, 25%
pedagogu Vel jaturpina japilnveidot izpratne par
vertesSanas procesu.

Kursu audzinataji ir apzinajusi sava kursa |

izglitojamos, kam bitu nepiecieSami atbalsta
pasakumi, kas saistiti ar macisanas grutibam vai
uzvedibu. Regulari pedagogu sanaksmés tiek

Turpinat veikt korektus ierakstus e-klasg, pilnveidot
e-klases lietosanu, daloties savstarpgja pieredzg;
Regulari analiz€t summativas un formativas
vertesanas rezultatus, lai identificEtu macibu satura
stipras un uzlabojamas puses;

Ieklaut 8o analizi metodiskajas sanaksmés un macibu
gada planosana;

leklaut pasvertéjuma rikus (refleksijas lapas,
vertedanas tabulas), lai audzekni spe€tu apzinaties
savu izaugsmi;

Veicinat izpratni par verteSanas kritérijiem, lai
audzekni varétu tos izmantot macibu procesa;
Veicinat starpprickdmetu sadarbibu, lai vertéSana
biitu saskanota un daudzveidiga;

Parskatit, ka summativa un formativa vertésana tiek
piclietota dazados makslas prickSmetos;

Uzturét vienotu summativas vertéSanas kriteriju
sistému visos priekSmetos;

Uzturét pedagogu izpratni par vertéSanas sistemu;
Regulari izvertet, ka izstradatie nosléguma darba
vertesanas kritériji darbojas prakse;




izverteta sniegta atbalsta efektivitati, ko apliecina
sanaksmju protokoli.

Tesaistit izglitojamos refleksija par savu gala darbu,
veidojot saikni starp macibu procesu un rezultatu.

Smiltenes Makslas skola tiek nodroSinats
mérktiecigs atbalsts izglitojamiem, nemot vera
vinu individualas vajadzibas, attistibas tempu un
personibas Tpatnibas. Skola kursu audzinatajiem ir
noteikta  atbildiba sekot lidzi izglitojamo
atticksmei, uzvedibai un intelektualajai izaugsmei.
Atbalsta  sniegiana balstas uz  dazadiem
informacijas  avotiem: macibu rezultatiem,
nodarbibu  vérosanas  piezimém,  kolggu
novérojumiem, ka ari neformalam sarunam ar
izglitojamo. $1 daudzpusiga pieeja lauj savlaicigi
identificét riskus un pielagot macibu procesu, lai
veicinatu katra audzekna izaugsmi.

Pedagogi regulari apmainas ar informaciju par
izglitojamo sasniegumiem un progresu, sniedzot
ieteikumus un sadarbojoties. ST sadarbiba veicina
vienotu izpratni par audzeknu vajadzibam un
nodro$ina saskanotu ricibu.

Strukturétak dokumentét atbalsta pasakumus un
stiprinat izglitojamo Iidzdalibu savas attistibas
planoSana;

Turpinat veidot un uzturét cieSaku sadarbibu ar
vecakiem;

Veicinat izglitojamo objektivitati un kritisko
domasanu savu darbu izvErtéSanas procesa;
Pilnveidot  atbalsta  sistému, lai
prickslaicigus macibu partraukSanas riskus.

noverstu

3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Smiltenes Maikslas skold dazadas mérkgrupas -
administracija, pedagogi, izglitojamie, vecaki un
dibinatajs - pamata dalas lidziga izpratné par
faktoriem, kas ietekm@ izglitibas pieejamibu.
Mikslu jomas izglitibas pieejamiba ir Smiltenes
Makslas skolas nozimigs aspekts, tadel butisks
lemums ir Vizuali plastiskas makslas programmas
istenoganas vietas nodro§inajums Rauna.
Planojot macibu procesu, tick ievérotas izglitojamo
vajadzibas macibu stundu laika pielagosanai, nemot
vera izglitojamo dalibu citas arpusstundu nodarbibas.
Macibu stundas tiek planotas, respekt&jot izglitojamo
no Palsmanes un Grundzales iespEjas ierasties
izglitibas iestadg ar pasvaldibas organizeto transportu.
Skola apzinds, ka pieejamiba nav tikai fiziska iesp€ja
apmeklét nodarbibas, bet ar emocionala, socidla un
pedagogiska pieejamiba, kas veicina katra audz€kna
lidzdalibu un izaugsmi.
Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu  Sados
aspektos:

o Programmu piedavajums: tieck Tstenota

profesionalas ievirzes programma “Vizuali |

o Padzilinat ~merkgrupu iesaisti izglitibas
piecjamibas jautajumu apspriesana, pasi vecaku
un izglitojamo limeni, lai veidotu vel pilnigaku
kopigu izpratni par pieejamibas Skersliem un
efektivakajiem risindgjumiem;

o Sistematiski apkopot un analiz€t datus par
pieejamibas aspektiem, tostarp izglitojamo
[idzdalibu, materidlo nodro§indjumu, gimenu
iesaisti un macibu pieejas efektivitati;

o Stiprinat pedagogu izpratni par icklaujoSas
izglitibas principiem, piedavajot profesionalas
pilnveides iesp€jas par pieejamibas veicinasanu
dazadam mérkgrupam;

o Turpinat istenot elastigakas macibu formas un
grafikus, kas pielagojami dazadu izglitojamo
vajadzibam.




plastiska maksla”, ka ar intereSu izglitibas
nodarbibas jaunaka vecuma grupam. Skola ir
atvérta jaunu programmu istenoSanai, ja tas
atbilst sabiedribas vajadzibam un resursu
iesp&jam.

o Sociilekonomiskie faktori: skola cenSas
mazinat barjeras, kas varétu kavet izglitojamo
lidzdalibu, pieméram, nodroSinot materiali
tehnisko bazi, piemérojot lidzfinanséjuma
atlaides, pielagojot macibu grafiku, veicinot
sapratni par gimenes apstakliem.

o Pedagogiska pieeja: macibu process tiek
pielagots izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém, izmantojot dazadas macibu formas
un metodiku, kas veicina ieklaujoSu un
attTstibu veicinosu vidi.

o Atbilstiba sabiedribas vajadzibam: skola
seko lidzi kultiras, radosas industrijas un
izglitibas attistibas tendencém, lai nodrosinatu
aktualu un nozimigu izglitibas saturu.

Smiltenes Makslas skola apzinati un merktiecigi
strada pie ta, lai mazinatu prickslaicigas macibu
partraukSanas riskus. Skola ir identific€jusi galvenos
iemeslus, kas var ietekmét audzeéknu leémumu
partraukt macibas, pieméram, motivacijas trikumu,
emocionalas griitibas, gimenes apstaklus vai macibu
slodzes nesabalansétibu.

Sadarbiba ar dibinatagju ir izstradati konkréti
risindjumi, kas versti uz riska mazinasanu - pieméram,
individudlas sarunas ar audzekniem un vecakiem,
macibu grafika pielagosana, iespgja apmeklet
konsultacijas, ka ari emocionalais atbalsts no
pedagogu puses. Skola censas radit ieklaujosu un
atbalstosu vidi, kura audzekni jutas uzklausiti un
motivéti turpinat izglitibu.

Pedagogi regulari apmainas ar informaciju par
izglitojamo lidzdalibu, atticksmi un macibu progresu,
savlaicigi identificgjot signalus, kas var liecinat par
riska situaciju. Tiek izmantoti dazadi informacijas
avoti - macibu rezultati, vE@roSanas piezimes,
neformilas sarunas - lai pienemtu pamatotus Iémumus
par atbalsta pasakumiem.

Tomér atseviskos gadijumos istenotie risinajumi nav
bijusi  pietiekami efektivi, kas norada uz

Smiltenes Makslas skola ir apzinajusi priekSlaicigas
macibu partrauksanas riskus un Tsteno vairakus atbalsta
pasakumus, tomér atseviskos gadijumos to efektivitate
nav pietickama. Lai stiprinatu skolas speju savlaicigi
reagét un noturct izglitojamos izglitibas procesa,
ieteicams attistit $adus aspektus:

o Izveidot strukturétu agrinas bridinasanas sistemu,
kas balstita uz konkrétiem indikatoriem
(pieméram, neattaisnoti kav&jumi, peksns sekmju
kritums, uzvedibas izmainas), lai savlaicigi
identificétu riskus;

o Dokumentét un izvértét TIstenotos atbalsta
pasakumus, lai analizétu to efektivitati un
nepieciesamibas gadijuma pielagotu pieeju;

o Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un socidlajiem
partneriem, Tpasi situacijas, kad riski saistiti ar
gimenes apstakliem vai emocionalo labbutibu;

o Veicinat izglitojamo lidzdalibu risinajumu
meklesana, pieméram, iesaistot vinus individualo
macibu planu veido3ana vai motivacijas sarunas;

o Organizét pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumus, kas vérsti uz riska pazimju
atpazisanu, komunikaciju ar izglitojamiem un
emocionala atbalsta sniegSanu;




nepieciesamibu pilnveidot gan atbalsta mehanismus,
gan to izvertéSanas procesu.

O

Regulari  analizét  priekSlaicigas =~ macibu
partraukanas tendences, izmantojot datus par
ieprickséjiem  gadijumiem, lai  noteiktu
atkartojosos c€lonus un mekletu risindjumus.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vaj adzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Smiltenes Mikslas skola ir izveidota skaidra,
caurspidiga un efektiva ieksgjas kartibas un drosibas
sistéma, kas veicina pozitivu, droSu un icklaujosu vidi
visiem izglitibas procesa dalibnickiem. Noteikumu
izstradeé un aktualizé$ana akfivi iesaistitas visas
mérkgrupas — pedagogi, izglitojamie, vecaki un
skolas administracija— nodrosinot kopigu izpratni un
lidzdalibu.

Skolas darbinieki konsekventi ievéro noteikumus un
ikdiena demonstré atbildigu ricibu, kas stiprina
izglitojamo drosibu, vienlidzibu un savstarpgjo cienu.
Jaunie darbinieki tiek sistematiski iepazistinati ar
noteikumiem, un tie tiek regulari skaidroti ari

izglitojamiem un vinu vecakiem, izmantojot
saprotamus piemérus, diskusijas un praktiskas
situacijas.

Par drosibu ikdiena aktivi rapgjas tehniskais

darbinieks, pildot arf dezuranta pienakumus, sekojot
izglitojamo dro§ibai, gan viniem ienakot macibu
iestades telpas, gan pavadot no tam un nododot
vecakiem.

Lai iegitu informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un psihologisko
labklajibu, macibu gada beigas tiek veikta aptauja,
kuras rezultitu analize apliecina, ka 58% izglitojamo
skolas iek$Gjo un argjo vidi pilniba atzist par sev
fiziski drosu, 42% - par drizak droSu.

Izglitojamie ne tikai izprot icksgjas kartibas
noteikumu nozimi, bet arl aktivi iesaistas to
jeverosana un veicinagana, spgj identificét situdcijas,
kuras noteikumi tiek parkapti, un zina, ka rikoties.
Skolas kultiira balstis uz uztic€Sanos, droSibu un
sadarbibu, kas padara icksgjas kartibas un drosibas
noteikumus par dabisku ikdienas sastavdalu, nevis
formalu prasibu.

Regulara noteikumu aktualizeSana: NepiecieSsams
periodiski parskatit iek3gjas kartibas un drosibas
noteikumus, nemot véra jaunos normativos aktus,
tehnologiju attistibu un izglitojamo vajadzibas;
Darbinieku apmaciba krizes situacijas: Velams
organizét praktiskas macibas un simulacijas, lai
visi darbinieki bitu gatavi rikoties dazadas
arkartas situdcijas (ugunsgreks, evakuacija,
veselibas krize u.c.);

Turpinat darbu pie icklaujosas vides veidoSanas,
kura tiek respektétas dazadas audzeknu
vajadzibas un individualas atSkiribas;

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, organizgjot
informativus pasakumus par bému droSibu un
labklajibu, ka arf iesaistot sabiedribu preventivos
projektos;

Pilnveidot datu apkopoSanas un analizes sistemu,
lai fiksétu ne tikai acimredzamus parkapumus, bet
ari mikroagresijas, mobinga pazimes un netieSus
draudus, izmantojot anonimas aptaujas, un
digitalus zinoSanas rikus;

Regulari izvértét ricibas efektivitati  pec
parkapumu gadijumiem, analizgjot, vai veiktie
pasikumi nover§ atkartosanos, un pielagot
stratégiju, ja nepiecieSams;

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un argjiem
specidlistiem, 1pasi gadijumos, kad fiziskas
drogibas riski saistiti ar gimenes apstakliem vai
emocionalam grutibam.




Fiziskas drosibas parkapumi un vardarbibas gadijumi
ir loti reti un tie tiek atri identificdti un risinati,
iesaistot visas nepiecieSamas puses.

63% pilniba piekrit, bet 38% no pedagogiem piekrit,
ka makslas skola starp visam macibu procesa
iesaistitajam pusém valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

100% pedagogu norada, ka nav pieredzgjusi jebkadu
fizisku vardarbibu.

Smiltenes Makslas skola ir izveidota visaptverosa,
sistematiska un efektiva emocionalas droSibas
parvaldibas sistéma, kas aptver gan fizisko, gan
digitalo vidi. Skolas kultiira balstas uz cienpilnam,
taisnigam un atbalsto$am attiecibam starp visam
iesaistitajam pusém - izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem un administraciju.

Skola valda vienota, dzila izpratne par emocionalas
dro§ibas riskiem, tostarp mobingu, nirgasanos,
bosingu, apcelanu un citiem psihologiskas
vardarbibas veidiem. Si izpratne tiek regulari
stiprindta ar mérktiecigam aktivitatem, diskusijam,
rado§iem projektiem un profesionalas pilnveides
pasakumiem.

Skolai ir regulari atjaunoti pieradijumi (aptaujas,
intervijas, refleksijas), kas apliecina, ka vairak neka
75% izglitojamo un darbinieku jiitas emocionali drosi.
88% no aptaujatajiem pedagogiem nav pieredzgjusi
emocionalu vardarbibu. Viens pedagogs atzist, ka
izjiit emociondlu vardarbibu no konkréta audzekna
puses, bet § situacija tiek risinata, iesaistot atbalsta
personalu, parrundjot radusds situacijas un verojot
macibu stundas.

48% pedagogu nav novérojusi emocionalo vai fizisko
vardarbibu audzeknu vidi, 25% norada, ka ir bijis
jarisina savstarpéjs konflikts starp audzekniem vien
paris reizes gada, reizi ménesT vai retak.

Aptaujas ieglitie dati tick izmantoti ne tikai
izvertesanai, bet ari ka pamats stratégiskai planosanai
un preventivu pasakumu izstradei.

Padzilinat izpratni par emociondlas droSibas
riskiem digitalaja vide, TpaSi saistiba ar
socidlajiem tikliem, grupu sazinu un e-klases
komentariem. Ieteicams organizét tematiskas
nodarbibas un izstradat digitalas etiketes
vadlinijas;

Pilnveidot monitoringa sistému, nosakot skaidru
regularitati, atbildigos un ricibas algoritmus
gadijumos, kad tiek konstateti emocionalas
drosibas parkapumi;

Stiprinat darbinicku kompetenci emocionalas
drogibas jautajumos, piedavajot profesionalas
pilnveides iesp&jas par mobinga prevenciju,
komunikacijas kultiiru un emocionalo inteligenci;
Veidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem, informgjot
par skolas pieeju emocionalas drosibas
jautajumiem;

Regulari izvertét istenoto pasakumu efektivitati,
analizgjot, vai tie uzlabo emocionalds drosibas
sajiitu un samazina riskus, un pielagot stratégiju,
ja nepiecieSams.

Smiltenes Makslas skola merktiecigi veicina
piederibas sajiitu un kopienas izjutu gan izglitojamo,
gan persondla vidi. Skolas izglitibas darbs balstas
vienotds vertibas - cienpilnds attiecibas, €tikas normu
jevérosana un savstarpéja atbildiba. Pedagogi un
darbinieki demonstré atticksmi, kas veicina pozitivu, \

Padzilinat sistematisku labizjutas monitoringu,
izmantojot regularas aptaujas, refleksijas un
sarunas;
Tesaistit izglitojamos un personalu labizjutas
kultiiras veido§ana, veicinot lidzdalibu un kopigu
atbildibu;




taisnigu un ieklaujosu vidi. 100% pedagogi norada, ka
skola jiitas loti labi vai drizak labi.

Skola ripgjas, lai neviens izglitojamais netiktu
diskriminéts vai aizskarts, un Tpasu uzmanibu pievers
tiem audzékniem, kuriem pastav paaugstinati riski
priekslaicigi pamest macibas - saistiti ar veselibu,
gimenes apstakliem, socialo vidi vai emocionalo
labbiitibu. Tiek nodroginats individuals atbalsts,
pielagota pieeja un cienpilna komunikacija. Audzeéknu
aptaujas dati liecina, ka 62% audzéknu kopuma skola
jiitas loti labi, bet 24% labi.

Picderibas sajiita tiek veicinata gan kursu liment, gan
skolas kopienas ietvaros - ar kopigiem pasakumiem,
macibu ekskursijam, radoSiem projektiem, sarunam
un meistardarbnicam. Izglitojamie tiek iesaistiti skolas
dzive, kas veicina vinu emocionalo labizjiitu un
motivaciju.

Labizjita tiek uztverta ne tikai ka emocionals
stavoklis, bet ka stratégisks virziens, kas ietekmé
macibu  kvalitati, attiecibas un skolas attistibu
kopuma.

Pilnveidot atbalsta sisttmu riska grupam,
nodroginot savlaicigu un individuali pielagotu
palidzibu;

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai veidotu
vienotu izpratni par labizjiitas nozimi;

Integrét labizjitas témas macibu satura un
arpusstundu aktivitates.

3.4, Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Smiltenes Mikslas skolas telpas, to iekartojums un
platiba atbilst izglitibas programmas steno$anai.
Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba macibu telpu,
darbnicu un datorklases izmantosanai. Macibu telpas
ir aprikotas atbilstosi macibu prick§metu specifikai un
vajadzibam. Macibu tehniskie lidzekli un darbariki ir
darba kartiba un drodi lietosana. Izglitibas iestade ir
izveidotas darbnicas ar nepiecieSamo aprikojumu
darbam ar keramiku, metalu, tekstila materialiem.
Zim@sanas, gleznosanas, kompozicijas klases ir galdi,
molberti, zimésanas galdini, podesti uzstadijumiem,
atbilsto$s apgaismojums.

Macibu darbam nepiecieSamie materiali un macibu
Iidzekli regulari tiek papildinati un atjaunoti, pedagogi
sistematiski seko 1idzi materialu izlietojumam un
jaunu materialu un macibu lidzeklu iegadei.

Izglitibas iestadg ir izveidots un pedagogiem pieejams
miacibu procesam nepiecieSamais makslas un dizaina
gramatu krajums, macibu literatira.

Veikt padzilindtu pedagogu vajadzibu analizi, lai
precizak pielagotu resursu iegadi macibu
mérkiem;

Uzlabot informacijas pieejamibu par resursu
pieteiksanas un iegades kartibu, padarot procesu
caurspidigaku un efektivaku;

Veicinat pedagogu lidzdalibu resursu izvertéSana
un prioritasu noteiksana;

Esoso mikslas un dizaina gramatu krajumu un
macibu literatiiru papildinat ar jaunakajiem
izdevumiem par makslas vesturi, dizainu,
digitalo makslu un pedagogiju;

Iegadaties papildus molbertus un Zime$anas
galdinus, lai nodrosinatu vienmerigu pieejamibu
visds grupas, 1pasi Rauna;

Materiali tehnisko bazi tekstila nodarbibam
macibu programmas realizacijas vieta Rauna
papildinat, iegadajoties 4 jaunas Sujmasinas,
karstumpresi;

Papildinat keramikas, tekstila un metalapstrades
darbnicu  aprikojumu _ ar nepiecieS§amajiem




Ir sakartota skolas €kai piegulosa teritorija ielas puseé
— izveidots trotuars un apzalumota zona, nodroSinot
drogas parvietoSanas iespéjas.

Makslas skolai ir plasa, labiekartota, macibu procesa,
plenéros, radoSajas darbnicas izmantojama sakopta
iekSpagalma teritorija.

Divus gadus profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla” tiek 1stenota
ari Raunas pamatskola. Izglitojamajiem Rauna ir
piecjamas divas pamatskolas macibu klases. Telpa ir
pieejami gleznofanas molberti, zimésanas galdini,
galdi kompozicijai. Tekstila nodarbibam ir pieejamas
Sujmasinas un dazadi tekstila materiali, audumi un
tekstilkrasas.

88% pedagogu apstiprina, ka macibu resursu
nodro§inajums un pieejamiba ir loti laba.

materialiem,  tekstilkrasam, angobam  un
glaztiram;

Regulari izvertét resursu izmantosanas

Izveidot digitalu uzskaites sistému, kur pedagogi
var registrét materialu izlietojumu un pieteikt
nepiecieSamos papildinajumus;

Teklaut ikmeénesa materialu izvertésanu
metodiskas komisijas darba;

Sadarbiba ar Raunas pamatskolu, rast iespeju
mikslas skolas nodarbibam ierikot atsevisku
telpu un iekartot nelielu materialu glabatuvi, lai
nodroginatu kartibu un pieejamibu;

Turpinat vides pielagosanu izglitojamajiem ar
dazadam vajadzibam.

Smiltenes Maikslas skolda pamatd ir nodroSinata
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
infrastruktara, kas atbilst izglitibas programmas
prasibam. Pedagogiem pEc pieprasijuma ir pieejami
nepiecieSamie digitalie riki un tehnologijas, kas tiek
izmantotas macibu nodarbibas, ipasi Makslas pamatu,
Dizaina pamatu un Datorgrafikas un Kompozicijas
stundas.

Ir izveidota datorklase ar 8 datoriem izglitojamiem un
datoru pedagogam. Datorklas€ ir pieejams ekrans,
kuru pedagogi sekmigi lieto, savienojot ar portativo
vai stacionaro datoru. Pedagogiem ir pieejami
individuali 4 portativie datori.

Misdienigus ckranus izvietot ari citdas macibu
telpds un risinat jautdjumu par atraku un
kvalitativaku informacijas tehnologiju un digitalo
resursu nodro§indjumuizglitibas iestade;

Attistit digitalo resursu klastu, Tpasi dizaina un
digitalas grafikas joma;

Pilnveidot digitalo riku pieejamibu
starpprieck§metu sadarbibas joma;

Stiprinat pedagogu digitalas kompetences,
piedavajot mérktiecigas apmacibas;

Uzlabot tehniska atbalsta pieejamibu un
interneta atrumu ikdienas darba;

Regulari izvertét IKT resursu atbilstibu macibu
mérkiem un aktualitatem;

Nodro$inat macibu procesa digitalizaciju,
iegadaties interaktivo ekranu — tafeli.

5. Informicija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu TstenoSanai).
Noslégti ligumi ar:
Biedribu “Smiltenes pagasta attistibai”’;

Par darba drosibu un ugunsdro$ibu ir noslégts ligums ar SIA “SUNSTAR Group”;
Par “E-klases” pakalpojumu sniegsanu ir noslégts ligums ar SIA “Izglitibas sistémas”;




6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba mérkis:

6.2.

Organizét un Tstenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu Smiltenes Makslas skola,
ieklaujot to maciSanas — maciSanas procesa, lai nodrosinatu iespgju katram izglitojamajam klut par
krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojamo
izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi,
stiprinat piederibu savam novadam, pilsétai un loj alitati Latvijas valstij.

Smiltenes Makslas skola turpina mérktiecigi attistit audzinaSanas darbu, balstoties uz izglitojamo
vajadzibam, sabiedribas aktualitatem un skolas vértibam. Nakamajos tris macibu gados audzinasanas
prioritates tiks virzitas uz pilsoniskas lidzdalibas, digitalas kultGras un ilgtspgjas jautdjumu
integréSanu audzinaSanas satura.

2024./25. macibu gada audzinaSanas mérkis bija droSiba un emocionala labklajiba. Veidojot
izpratni par dro§ibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievéroSanu ikdiena savas un citu droSibas
un veselibas saglabasana, attistit sp&ju novertet drosibu un prasmi rikoties dazadas situacijas. Sekmét
izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana savas un citu fiziskas un emocionalas droSibas
nodro$inasana.

2025./26.macibu gada audzinaSanas darba akcents tiks veérsts uz ieradumu mainu macisSanas
prasmju attistiSanai, sp&ju un prasmi vadit sevi, savas emocijas un uzvedibu. Audzinasanas méerkis
palidzét izglitojamajiem veidot izpratni par savas ricibas ietekmi uz macibu sasniegumiem, praktizet
atbildigu ricibu, veidojot noteiktus ieradumus un pilnveidojot savas dzives prasmes.

2026./27. macibu gada uzsvars tiks likts uz pilsoniskas lidzdalibas un kultiras identitates
stiprinaSanu.

Audzinasanas darba mérkis biis veicinat izglitojamo izpratni par sabiedribas lidzdalibu, kultiras
mantojuma nozimi un piederibu vietgjai kopienai. Tiks organizéti pasakumi, kuros audzekni vares
aktivi iesaistities Smiltenes novada kulturvésturiskas vides izpete, piedalities vietgjas kopienas
iniciativas un stiprinat pilsonisko apzinu.

2027./2028. macibu gads — Digitala kultiira un medijpratiba.

Nemot véra digitalas vides nozimi misdienu sabiedriba, audzinasanas darba uzdevums bus attistit
izglitojamo prasmes drosi, kritiski un radosi izmantot digitalos rikus. Tiks veicinata izpratne par
digitalas makslas iesp&jam, mediju jetekmi uz sabiedribu un digitalas etiketes ieverosanu.

2.-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2024./2025. macibu gada Smiltenes Makslas skola ir istenojusi kvalitativu, uz izglitojama
attistibu vérstu macibu procesu, kura vairak neka 91% audzeknu sasniedz optimalu vai augstu
sekmju Iimeni. Skola veiksmigi izgaja akreditacijas procesu un sanéma akreditaciju uz sesiem
gadiem, apliecinot izglitibas kvalitati, ilgtsp&ju un atbilstibu profesionalds ievirzes programmas
prasibam.

Micibu saturs un vértésanas pieeja ir pilnveidota, nodrosinot vienotu summativo un formativo
verteganas sistému, kas ir saprotama un taisniga visam iesaistitajam pusém. AudzinaSanas darba
uzsvars likts uz macisanas prasmju attistiSanu, paSvadibu un izglitojamo Iidzdalibu, savukart
metodiska darba pilnveide stiprinata sadarbiba ar Valmieras Dizaina un makslas vidusskolu. Skola



turpina attistit materialtehnisko bazi, digitalos resursus un gatavojas 30 gadu jubilejas pasakumam,
stiprinot kopienas saikni un skolas identitati.

7. Citi sasniegumi
71.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Daliba un sasniegumi konkursos

Starptautiskie konkursi

1. V Starptautiskais vizualas makslas Piedalijas 11 audzekni. Sofija Apsite iegiist 3. vietu,
konkurss Mf\KSLINIEKA GEDERTA | Marta Alksne iegiist 2. vietu, Edgars Simanis-
ELIASA MIKLU MINOT, tema Simpatiju balvu. Pedagogi dz.Jurkovska, I.A.Sika,
“Sadzives aina pilseta” L.Ermane

Konkursa rezultati 2025-2.pdf

2. X1 Starptautiskais makslas konkurss Piedalijas 10 audzeknu darbi. Pedagogs M.Grivina
“Vilnis uz vilpa”, ttma “Manas tautas

cinas”
Latvijas konkursi
1. 6.Jaundarbu konkurss miizika un Piedalfjas 5 audzeknu 6 darbi.
miksla (veltits komponista Jana Lelde Logina iegiist 1.vietu un atzinibu,
Ivanova pieminai) Anete Brikmane — 2.vietu, Marta Spate — atzinibu,
Alise Geidane — pateicibu. Pedagogs Evita Rauza.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1 04208224438
1169&set=pcb.1042082401047820&locale=lv_LV
2. Latvijas makslas skolu audzeknu Piedalijas 8 audzeknu darbi A.Brikmane, E.Simanis,
vizualas makslas konkurss “PILS M.Alksne, P.A.Logina, H.Hirte, L.Stipniece,
SETA PILSETA”, téma “Atspulgi”. K Raiskuma, pedagogs Dz.Jurkovska.

https://www.muzikamaksla.bauska.lv/2024/ 10/18/konku
rss-pils-seta-pilseta-nosledzies/

3 _ R . Piedalijas 4 audzgknu darbi. Krista Sabine Vilne iegust
Satiksmes ministrijas apbalvojumu 1. vietu. Pedagogs LA Sika

skicu —ideju ko s “Apbalvojumu https://www.faccbook.com/sharc/n/' 1Bamx5xfYo/

zZime”

4. Picdalijas 10 audzeknu darbi. Pedagogs Dz. Jurkovska
Makslinieka Edgara Ozolina pieminai https://kultura.kekava.lv/muzeju-aktualitates/kekava-
veltits skolénu karikatiru Zimgjumu noskaidroti-karikaturu-zimesanas-konkursa-pa-smejies-
konkurss “Pa- smejies” uzvaretaji/

3. Vizualas makslas konkurss “Sievietes | Piedalijas 11 audzeknu darbi. Pedagogi V.Balode,
ar sparniem” M.Grivina.

6. L https:/’/memorialiemuzeii.lv/vizualas—makslas-darbu-
Vizualas makslas darbu konkurss e B e T
konkurss-sveiciens-raininy

“SQyeiciens Rainim”




centra.

7. 8. Vigualas makslas konkurss “Gauj Piedalijas 13 audzeknu darbi. Pedagogs Dz.Jurkovska
e RA o J35 | hitps://www.facebook.com/share/p/1Bh6U9BbTd/
mozaika Adazos

e ‘.‘Hanfa}(rl”stlana Andersgna'pasaku Piedalijas 2 audzekni: Anete Brikmane un Gertrude
ilustracijas” Valmieras Dizaina un Meaoka, Ped "D‘ Turkovika, MGt .

Makslas vidusskols ezecka. Pedagogi Dz.Jurkovska, M.Grivina

9. Keramika Jekaba Dranda atcerei veltits
keramikas darbu konkurss “Ko tie tur | Piedalijas 6 audzeknu darbi. Martin$ Vesmanis iegiist
ar tiem maliem!”. Teéma “Latvijas 1. vietu, Amanda Rozniece — atzinibu savas vecuma
rudens” grupas. Pedagogs Dz. Jurkovska

https://www.facebook.com/share/v/1GCFMBWEgS/
Smiltenes novada konkursi un izstades

ks Smll'Eenes Makslas skolas 4. — 6. kufsa Piedalijas 80 audzeknu darbi. Pedagogi Dz.Jurkovska,
audzeknu vasaras prakses — plencra I Ermane. M.Grivina, A.Kemere
darbu izstade T/C TOP ' i s '

2; Smiltenes Miakslas skolas audzeknu
ke_r a_n‘n a3 darl_).1 1Z§tade _A pes Amatu Piedalijas 1.-3. kursu audzekni. Pedagogs Dz.Jurkovska.
mija “Ko atklaj mals miisu meistaru ’
rokas”

3. Smiltenes Makslas skolas 5.-7. kursa Piedalijas 23 5.-7. kursu audzeknu darbi. Pedagogi
audzeknu darbu izstade “Es lepojos”, V.Balode, M.Grivina
veltita Latvijas 106. dzim3anas dienai htps://www.facebook.com/share/p/1FSF6a43WR/
Smiltenes pilsétas biblioteka.

4. Smiltenes Makslas skolas audzeknu Piedalijas 32 1. — 3. kursu audzeknu darbi. Pedagogi
Ziemassvétku izstade Dz.Jurkovska, 1. Ermane
“BRINUMU GAIDOT” Baznicas https://www.facebook.com/share/p/17V37CpC4g/
laukuma 13

Ds Piedalijas 80 Smiltenes Makslas skolas sagatavoSanas
Smiltenes Makslas skolas audzeknu grupu un 1. — 3. kursa audzeknu darbi. Pedagogi
Ziemassvétku izstade T/C TOP Dz.Jurkovska un I.Ermane
“Katram savs stasts” https://www.facebook.com/share/p/1 BmAKS5Teqe/

6. Smiltenes Makslas skolas 1.D un 2.D Piedalfjas visi 1.D un 2.D kursa audzekni. Pedagogs
kursa audzeknu keramikas darbu Astrida Kemere
izstade “Krasu mirdzuma” Raunas hitps://www.facebook.com/share/p/17CW 1 rwiEP/
biblioteka.

i Smiltenes Makslas skolas 1.-3. kursu Piedalijas intere$u izglitibas 1., 2. grupas un prof.
audzeknu un interesu izglitibas grupu ievirzes 1.-3. kursua audzéknu darbi. Pedagogs
audzeknu keramikas darbu izstade “Par Dz.Jurkovska.
gaismu domajot” Smiltenes Kultiiras https://www.facebook.com/share/p/17L5gRzhbX/

Smiltenes Makslas skolas audzeknu
darbu izstade Smiltenes biblioteka, kas

https://www.facebook.com/ share/p/1CdQEuoDBm/

i
|




veltita milestibas svétkiem “No sirds uz
sirdi”

9. Smiltenes Makslas skolas audzeknes ‘

Lindas Zvaigznes darbu izstade “Krasu https://www.facebook.com/share/p/17LDsSv{69/
putent” Palsmanes biblioteka

10. | Smiltenes Mikslas skolas audzeknu Piedalijas 75 interesu izglitibas un profesionalas ievirses
darbu izstade “Pavasara smarza” T/C jaunako grupu audzeknu darbi. Pedagogi Dz.Jurkovska,
TOP I.Ermane

https://www.facebook.com/share/p/ I BHGwBoPol/

bl | BilFafics IE/Iakslas skalas l.D_un 2D Piedalijas 15 1.D un 2.D kursa audzekni. Izstadi
kursa audzeknu 2.semestra macibu st Bt A Femers un i ne;
darbu izstade Rauna. Ja pedagogl A.emere &

12 Smiltenes Makslas skolas 1.-3. Kursa Izstade p}edfllljas 32 Jaunal_<o kursu audz&knu darbi.

_ e Pedagogi Dz.Jurkovska, [.Ermane.
audzeknu darbu izstade “Pavasara . .
s - _ https://www.facebook.com/share/p/1 CiXcB3yPE/
skanas” Baznicas laukuma 13
13. Smiltenes Makslas skolas diplomandu Izstade p.1eda11]as 11 abfolventu noslegum_a Flarbl.
_ . _ Pedagogi A.Kemere, Dz.Jurkovska, M.Grivina,
nosléguma darbu izstade makslas = AR ’
_ I.Ermane, N.Kalnins.
skolas telpas. ’
14. Smiltenes Makslas skolas 4. — 6. kursa Pleda11]a§ 80 Smiltenes vMakslas skolas au_dz‘ekx,lu darbi.
_ _ Pedagogi A .Kemere, Dz Jurkovska, M.Grivina,
audzeknu vasaras prakses — plenéra { B A ,Valtera ’
darbu izstade T/C TOP ' T

15. | Smiltenes Makslas skolas 4. — 6. kursa | Piedalijas 26 audzeknu darbi. Pedagogi A .Kemere,
audzeknu vasaras prakses — plenéra Dz.Jurkovska, M.Grivina, [.Ermane, A.Valtera
darbu izstade “Vasara manas sajitas” https://www.faccbook.com/sharep/ I BHGwBoPoi/
Smiltenes novada biblioteka

16. | Smiltenes Makslas skolas
sagatavosanas grupas un 1. Kursa Piedalijas 7 audzeknu darbi. Pedagogs Dz.Jurkovska
audzeknu lielformata zim&umu izstade https://www.facebook.com/share/p/1 7TEzZU8VhzL/
“Gimene pastaigd” Smiltenes Vecaja
parka.

17. | Jekabam Drandam, veltita keramikas Piedalijas 11 Smiltenes Makslas skolas audzeknu darbi,
konkursa "Ko tie tur ar tiem maliem!", | ekspon&ti 23 Latvijas makslas skolu 115 audzeknu
téma “Latvijas rudens” darbu izstade. darbi.

https://www//facebook.com/share/v/1 GCFMBWEgS/
18. | Smiltenes Evangéliski luteriskaja Piedalijas 34 treo kursu audzeknu tekstila darbi.

baznica tekstildarbu izstade “Kad
vasara sauc”

Pedagogs I.Ermane
https://www//facebook.com/ share/v/1BgfSiB4tT/




7.1.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;
Valsts parbaudes darbi profesionalas ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla” 20V211011 nav
paredzéti, bet LNKC riko Valsts konkursu Latvijas profesionalds ievirzes vizuali plastiskas makslas
izglitibas programmas audzekniem.

2024./2025. macibu gada konkursa téma: Restauracija
Konkurss piedavaja uzdevumu variantu izveli, kas icklava apjomigu izpétes darbu un tam
sekojo$u restauracijas procesu.
1. Rekonstrué makslas darbu!
2. Fotografijas retusa
3. Replikas izveide. Telpisks objekts.
4. Replikas izveide. Tekstils.
5. Ekas izpéte.
Konkursa rezultati: Piedalijas 4 audzekni ar 3 dazadiem uzdevumiem.
Zane Jaunzema iegiist LNKC atzinibu par veidoto repliku “Zuduias Méru muiZas
jumta piices”. Pedagogs Astrida Kemere.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:

(@)

Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu
audzekniem 2023./2024. macibu gada nenotika.

Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu
audzekniem 2022./2023. macibu gada

Konkursa téma: Apgérbs ir véstijums.

Konkursa uzdevums: izveidot apgérbu kolekciju, pauzot konkrétu vestijumu.

Konkursa rezultati: Piedalijas 8 audzekni ar 4 apgerbu kolekcijam.

Pauls Grabovskis, Laura Bonaparte, Marta Kondratjeva iegiist LNKC diplomus —
vertéjums izcili.

Anete Mazjane, Emils Tarass, Karlis Brozis ieglst LNKC atzinibas.

Pedagogi Astrida Kemere, Aisma Valtera.

hitps://www.lnkc.gov Iv/lv/valsts-konkursi-makslas-joma

2021./ 2022. macibu gada

Konkursa téma: Makslas izstade

Konkursa uzdevumi:

dot iespéju audzekniem iepazit makslas izstazu kuratora darbu;

pilnveidot audzeknu prasmi analizet, vertet makslas darbus, laikmeta liecibas un kultiirvidi;
pilnveidot audzéknu pieredzi mikslas izstades icceres izstradg, izveloties personiski nozimigu
temu,

pilnveidot audzeknu pieredzi aprakstit, vizualizét un prezentét savu rado$a darba ideju;

Konkursa piedalijas Alise Zarina un Emilija Saumberga ar izstades projektu “Pazudusie”
Zirijas vert&jums: labi; izcili; izcili.

Emils Tarass un Pauls Grabovskis ar izstades projektu “Baisais noslépums”

Zurijas vertgjums: gandriz labi; izcili; izcili.

Keita Nikija Rone ar izstades projektu “Humanisms un humanoidi”



Zirijas vértgjums: gandriz labi; labi; izcili.
LNKC diplomus 2021./2022. macibu gada neizdevas iegit.
8. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Smiltenes Makslas skolas macibu process ir merktiecigs, strukturéts un balstits uz profesionali
izstradatu izglitibas saturu, kas atbilst profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” vadlinijam. Macibu telpas un tehniskais aprikojums nodrosina kvalitativu macibu vidi, kura
izglitojamie var attistit gan radosas spéjas, gan tehniskas prasmes.

Pedagogi sistematiski pielago macibu saturu konkrétajai klasei, grupai vai individualajam audz€knim,
nemot Vera vinu sp&jas, vajadzibas un intereses. Macibu procesa tiek sniegta regulara atgriezeniska saite,
kas palidz izglitojamajiem izprast savu izaugsmi un virzibu uz sasniedzamajiem rezultatiem.

Stundu veroganas rezultati liecina, ka lielaka dala pedagogu brivi parvalda efektivas macibu stundas
clementus, veido skaidri strukturétas nodarbibas un sekmé izglitojamo aktivu lidzdalibu.

E-klases sekmju analize par macibu gada noslégumu apliecina augstu macibu procesa kvalitati:
451% izglitojamo sasniedz augstu sekmju Iimeni, demonstrgjot izcilus rezultatus visos macibu
priekSmetos.

87,22% izglitojamo atrodas optimala sekmju limenf, kas liecina par stabilu zinasanu apguvi un macibu
mérku sasniegSanu.

7,2% izglitojamo ir pietickams sekmju [imenis, kas norada uz nepiecieS8amibu péc papildus atbalsta un
individualas pieejas.

Tikai 0,75% izglitojamo ir ar nepietickamu sekmju Itmeni, kas tiek uzraudzits un risindts ar mérktiecigu
atbalstu.

Sie dati apliecina, ka vairak neka 91% izglitojamo macibu procesa jitas drosi, motivéti un spgjigi
sasniegt izvirzitos macibu mérkus. Skola nodrogina atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar macisanas
griitibam vai uzvedibas izaicinajumiem, un to efektivitate tick regulari izvertéta pedagogu sanaksmes.

Kopuma var secinat, ka Smiltenes Makslas skola tiek Tstenots kvalitativs, uz izglitojama attistibu
vérsts macibu process, kura tieck lidzsvaroti gan radogie, gan akadeémiskie aspekti, nodrosinot
izglitojamajiem iesp&ju pilnvertigi attistit savas prasmes un talantus.

Informicija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.,
2024./2025.mac.g.)
Uzdevumi izglitibas kvalitates un izglitibass vaditaja profesionalas darbibaspilnveidei. (akreditacijas
norises laiks no 2025. gada 3.marta — 7. martam)

Elements | Uzdevumi Norade par izpildi
3.2 Ir nepiecieSsams nodrosinat drosibu tajas telpas, | Izpildits. Telpas, kuras apkure tiek
kuras apkures sistémai izmanto Jotul krasninas, kas | nodro§inata ar Jotul krasninam, bet
nav norobezotas nebija aizsargbarjeru, veikta apsekosana
sadarbiba ar ugunsdrosibas specialistu.
Uzstaditas aizsargbarjeras un
sagatavotas  lietoSanas instrukcijas.
Pedagogi un izglitojamie informé&ti par
dro§ibas prasibam.

3.3 Ir nepiecieS8ams paplaSinat datorklasi un ierikot | [zpildits. Datorklase paplaSinata,
papildus darba vietas, nodrosinat telpas ventilaciju. | parcelot un ierikojot to skolas pirmaja

|




stava, kur ir pieejama dabiga ventilacijas
sisttma, védinaSanu nodroSinot ar
regularu logu un durvju atvérSanu.
Datortelpa ir izveidotas 2 papildus darba
vietas ar ergonomisku aprikojumu.
Telpa izvietoti zalic augi, kas ir
draudzigi gaisa attiritaji.

3.3. Ir nepiecieSams risinat jautajumu par kvalitativaku | Veikts esoso IKT resursu audits.
informacijas un komunikacijas tehnologiju un | legadats  interaktivais ckrans, tiek
digitalo resursu nodroSinajumu. mekléti risindjumi interneta atruma

uzlaboganai un organizétas digitalas
kompetences  pilnveides apmacibas
pedagogiem.

3.3. Ir nepiecieSams risinat jautajumu par atsevisku | Sadarbiba ar Raunas pamatskolu ierikota

telpu Smiltenes Makslas skolas vajadzibam
programmas  IstenoSanas vieta — Raunas
pamatskola, ka arl nodroSinat izglitojamo, kuri
macas Raund, piederibas sajiitu Smiltenes Makslas
skolai, tai skaitd izvietojot norades Raunas
pamatskola par Smiltenes Makslas skolas darbibu.

atseviska telpa Smiltenes Makslas skolas
vajadzibam. Telpa aprikota ar papildus
glabatuvi materidliem. Uz Raunas
pamatskolas ardurvim izvietotas
vizualas norades par makslas skolas
darbibu, stiprinot izglitojamo piederibas
sajutu.




