SMILTENES NOVADA PASVALDIBAS DOME
Reg. Nr.90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr. 64774844, e-pasts pasts@smiltenesnovads.lv

LEMUMS
Smilteng
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(protokols Nr.15. 2.§.)

Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar paSvaldibas iestades “Socialas apriupes centrs
“Trapene” vaditaju

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punkts noteic, ka darba dev€jam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina
sp&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu
uznémuma, ja darbinieks parejoSas darbnesp&jas dél neveic darbu vairak neka seSus menesus, ja
darbnespgja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnesp&ja atkartojas ar
partraukumiem, S$aja laika neieskaitot grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnespgjas
laiku, ja darbnespg€jas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura c€lonis saistits ar darba vides faktoru
iedarbibu vai arodslimiba.

Pasvaldibas iestades “Socialas apriipes centrs “Trapene” vaditdja D. J. nav veikusi darbu
nepartrauktas parejosas darbnespéjas d€] vairak neka seSu ménesus.

Darba likuma 103.panta pirmas dalas 2.punkta noteikts, ja darba kopliguma vai darba liguma nav
noteikts garaks uzteikuma termin$, tad Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punktd noraditaja
gadfjuma uzteikuma termin$ ir 10 dienas. Uzteikuma termin$ skaitdms no uzteikuma sanemsSanas
dienas. Uzteikums darbiniekam pazinojams Darba likuma 112.' panta tre$aja dala noteiktaja kartiba —
uz elektroniska pasta adresi, izmantojot drosu elektronisko parakstu un uzskatams par sanemtu otraja
darba diena péc ta nosutisanas. Konkrétaja gadijuma, nosiitot darba dev€ja uzteikumu 2025. gada 24.
oktobrT uz darbinieka elektroniska pasta adresi, uzteikums stajas speka 2025.gada 27.oktobr1, un darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas 2025.gada 6.novembr1 (p&dgja darba diena).

Atbilstosi Smiltenes novada pasvaldibas domes 2023. gada 28. junija SaistoSo noteikumu
Nr.14/23 “Smiltenes novada paSvaldibas nolikums™ 43.1. apakSpunktam paSvaldibas izpilddirektors
pienem darba un atbrivot no darba PaSvaldibas iestazu vaditajus.

Saskana ar PaSvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu dome ir tiesiga izlemt ikvienu
pasvaldibas kompetences jautagjumu un tikai domes kompetence ir iecelt amata un atbrivot no ta
pasvaldibas iestazu vaditajus.

Nemot véra iepriek§ min€to un pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas
10.punktu, Darba likuma 101l.panta pirmas dalas 11.punktu, 103.panta pirmas dalas 2.punktu,
112.pantu, 112." panta otro dalu, 128.panta pirmo dalu un 149.panta piekto dalu, atklati balsojot ar 14
balsm "Par" (Andris Abramovs, Andris Vilkasts, Astrida Harju, Baiba Skérite, Dainis Aleksgjevs,
Edgars Avotins, Edgars Plétiens, Ervins Labanovskis, Girts Freibergs, Ilze Palma, Mikus Dubickis,
Otars Putralis, Sanita Briede, Vairis Tralla), "Pret" — nav, "Atturas" — nav,

Smiltenes novada pasvaldibas dome
NOLEMJ:

1. Uzdot Pasvaldibas izpilddirektoram Darba likuma noteiktaja kartiba rakstveida uzteikt darbu
pasSvaldibas iestades “Socialas apriipes centrs “Trapene” vaditajai D. J. pamatojoties uz Darba
likuma 101. panta pirmas dalas 11. punktu.

2. Atbrivot D. J. no pasvaldibas iestades Socialas apriipes centrs “Trapene” vaditdja amata ar
2025.gada 6.novembri (peédgja darba diena).

3. Par [émuma izpildi atbild Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors.

4. Lémums stajas speka ar ta pienemsanas dienu.
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