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SMILTENES NOVADA PAŠVALDĪBAS DOME 
Reģ. Nr.90009067337, Dārza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729 

tālr. 64774844, e-pasts pasts@smiltenesnovads.lv 

 

Sociālo un veselības jautājumu pastāvīgās komitejas sēdes 

PROTOKOLS 

 

2025.gada 14.oktobrī Nr.9    plkst. 9:00 

Norises vieta: Dārza ielā 3, Smiltenē 
 

Sēde sasaukta plkst. 9:00 

Sēde atklāta plkst. 9:05 

 

Sēdi vada Sociālo un veselības jautājumu pastāvīgās komitejas priekšsēdētāja Astrīda Harju. 

Sēdi protokolē Centrālās administrācijas Kancelejas un personāla nodaļas sekretāre Evija 

Rozentāle. 

Sēdes gaita tiek ierakstīta audio formātā. 

 

Piedalās deputāti:  

Ilze Palma, Baiba Šķērīte, Ģirts Freibergs, Andris Abrāmovs (video konferences režīmā), 

Dainis Aļeksējevs (video konferences režīmā), Edgars Avotiņš (video konferences režīmā), 

Mikus Dubickis (audio formāta režīmā), Sanita Briede (audio formāta režīmā). 

 

Piedalās darbinieki:  

Izpilddirektors Andris Lapiņš, Juridiskās nodaļas vadītājs Māris Rungulis, Finanšu nodaļas 

vadītājs Jānis Adienis, Sociālā dienesta vadītāja Inta Siliņa un Vadītāja vietnieks sociālajos un 

izglītības jautājumos Uģis Lapiņš no “Cerību spārni”.  

 

A. Harju sveicina deputātus, informē, ka ir kvorums un aicina deputātus reģistrēties sēdei 

dokumentu vadības sistēmā “Namejs”. Informē par sagatavoto darba kārtību. 

DARBA KĀRTĪBA 

1. Par darba kārtību 

Ziņo Astrīda Harju 

2. Par biedrības “Latvijas Sarkanais Krusts” iesnieguma par izmaiņām ilgstošas 

sociālās aprūpes pakalpojumu cenām izskatīšanu 

Ziņo Inta Siliņa 

3. Par grozījumiem 2023.gada 1.decembra deleģēšanas līgumā Nr. SNP - S - DE/SP/1- 

23 

Ziņo Inta Siliņa, Jānis Adienis 

4. Par grozījumiem Smiltenes novada pašvaldības domes 2022. gada 28. decembra 

saistošajos noteikumos Nr. 39/22 “Par Smiltenes novada pašvaldības stipendiju 

piešķiršanas kārtību” izskatīšanu 

Ziņo Astrīda Harju 
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DARBA KĀRTĪBA 

 1. Par darba kārtību 

 Ziņo Astrīda Harju 

 

Atklāti balsojot ar 7 balsīm "Par" (Andris Abrāmovs, Astrīda Harju, Baiba Šķērīte, Dainis 

Aļeksējevs, Edgars Avotiņš, Ģirts Freibergs, Ilze Palma), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, 

"Nepiedalās" – nav, 

Komiteja nolemj: 

Apstiprināt Sociālo un veselības jautājumu pastāvīgās komitejas sēdes darba kārtību. 

 

 2. Par biedrības “Latvijas Sarkanais Krusts” iesnieguma par izmaiņām ilgstošas sociālās 

aprūpes pakalpojumu cenām izskatīšanu 

 Ziņo Inta Siliņa 

Inta Siliņa informē, ka saņemts biedrības “Latvijas Sarkanais Krusts” iesniegums par ilgstošas 

sociālās aprūpes pakalpojumu cenu izmaiņām Valkas un Sedas aprūpes centros. Šajās iestādēs 

šobrīd atrodas trīs Smiltenes novada klienti, viens Sedā un divi Valkā. Biedrība informējusi par 

plānoto cenas pieaugumu par 16,35% salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu, norādot, ka galvenie 

iemesli ir minimālās algas kāpums, materiālu cenu sadārdzinājums un apsaimniekošanas 

izdevumu palielinājums. Papildus tam saņemts arī biedrības “Labāka rītdiena” paziņojums, 

kurā minēts pakalpojumu cenu kāpums par 11,41%. Šajā iestādē pašlaik aprūpi saņem septiņi 

novada klienti. Inta Siliņa informē, ka tiek gaidīti arī pārējo aprūpes iestāžu paziņojumi, jo 

sagaidāmas līdzīgas korekcijas. Tuvākajā laikā informācija tiek gaidīta no pansionāta “Rauna”, 

Smiltenes Sarkanā krusta slimnīcas sociālās aprūpes nodaļas, Gatartas pakalpojumu aģentūras 

un Sociālās aprūpes centra “Trapene”. 

A. Harju pateicas par sniegto informāciju un uzsver, ka šīs izmaiņas tieši ietekmē pašvaldības 

budžetu, jo tās skar klientus, par kuriem pašvaldība sedz līdzmaksājumus. Ļoti svarīgi ir 

savlaicīgi apkopot un analizēt šos datus, lai iespējami precīzi plānotu nākamā gada izdevumus 

sociālajai aprūpei. 

D. Aļeksējevs papildina, ka kopumā dažādās iestādēs atrodas 110 Smiltenes novada klienti, no 

kuriem 36 uzturas Trapenes centrā, 36 - Smiltenes Sarkanā krusta slimnīcas aprūpes nodaļā un 

16 - Gatartas pakalpojumu aģentūrā. Tie ir ievērojami izdevumi, kas veido būtisku daļu no 

pašvaldības sociālās jomas budžeta. Līdz ar to ir svarīgi skaidri nodalīt, kuriem klientiem tiek 

segti visi izdevumi, bet kuriem, tikai daļēji. 

M. Rungulis pievienojas, norādot, ka precīza informācija par apmaksas sadalījumu palīdzēs 

aprēķināt faktisko izdevumu pieaugumu un izvērtēt tā ietekmi uz budžetu. 

A. Harju piekrīt, ka šī ir būtiska informācija, lai varētu izvērtēt izdevumu starpību starp 

pašvaldības un ārpus novada esošajām iestādēm un sagatavot pamatotus priekšlikumus budžeta 

projektam. 

E. Avotiņš norāda, ka šobrīd redzamais cenu kāpums nav kritisks nākamā gada budžetam, taču 

jāņem vērā, ka šī ir tikai daļa no kopainas, jo līdzīgas izmaiņas ir sagaidāmas arī citās iestādēs. 

Aicina sagatavot pārskatāmu kopējo aprūpes iestāžu izmaksu apkopojumu, lai deputāti varētu 

redzēt vispārējo dinamiku un izvērtēt tās ietekmi ilgtermiņā. 

I. Siliņa informē, ka biedrību norādītās cenas stāsies spēkā ar 2026. gada 1. janvāri, un Sociālais 

dienests turpinās apkopot pārējo iestāžu informāciju, lai komiteja varētu lemt, balstoties uz 

pilnu ainu. 

Atklāti balsojot ar 7 balsīm "Par" (Andris Abrāmovs, Astrīda Harju, Baiba Šķērīte, Dainis 

Aļeksējevs, Edgars Avotiņš, Ģirts Freibergs, Ilze Palma), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, 

"Nepiedalās" – nav, 

Komiteja nolemj: 

Virzīt jautājuma izskatīšanu Finanšu un attīstības jautājumu pastāvīgajā komitejā. 
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 3. Par grozījumiem 2023.gada 1.decembra deleģēšanas līgumā Nr. SNP – S – DE/SP/1-23 

 Ziņo Inta Siliņa, Jānis Adienis 

I. Siliņa informē, ka saņemta biedrības “Cerību spārni” vēstule ar lūgumu pārskatīt 

pakalpojumu tarifus, kas tiek sniegti daudzfunkcionālajā centrā “Īve”. Iesniegumā norādīts, ka 

nepieciešamas izmaiņas trīs pakalpojumu veidos grupu dzīvokļa pakalpojumā, dienas aprūpes 

centrā gan pieaugušajiem, gan bērniem, kā arī specializētajās darbnīcās. Rehabilitācijas 

pakalpojumu cenas paliek nemainīgas. Siliņa precizē, ka plānotais cenu pieaugums ir vidēji 10–

11% un tas ir saistīts ar minimālās algas celšanos, komunālo maksājumu palielināšanos un 

materiālu cenu kāpumu. Norādot, ka iepriekšējā gadā biedrība, neraugoties uz līdzīgiem 

ekonomiskajiem apstākļiem, tarifus nemainīja. 

U. Lapiņš papildina, ka pēdējo divu gadu laikā būtiski pieaugušas izmaksas, jo īpaši saistībā ar 

darbinieku atalgojumu un pakalpojumu uzturēšanas izmaksām. Biedrība ir sagatavojusi 

detalizētus grāmatvedības aprēķinus, kuros redzama skaidra atšķirība starp esošajām un 

plānotajām cenām. Piedāvātais cenu pieaugums aptuveni 10% robežās ir ekonomiski pamatots. 

Ģ. Freibergs pauž plašu skatījumu uz situāciju, akcentējot inflācijas ietekmi uz pašvaldības 

budžetu. Valstī un pašvaldībās cenu celšana tiek pieņemta kā pašsaprotama, taču ir 

nepieciešams vairāk domāt par darba produktivitāti un efektīvu resursu izmantošanu. 

Pašvaldības līdzekļi ir sabiedrības nauda, kas nāk no iedzīvotāju nodokļiem, un aicina 

pašvaldību rūpīgāk vērtēt katru cenu pieaugumu, neapstiprinot tos automātiski. 

A. Harju norāda, ka situācija jāvērtē līdzsvaroti. Sociālie pakalpojumi ir tiešs darbs ar cilvēkiem 

un minimālās algas kāpums tieši ietekmē šo pakalpojumu pašizmaksu. Joma ir ļoti jūtīga un 

pakalpojumu kvalitāte ir atkarīga no darbinieku noturības, kas savukārt saistīta ar atalgojumu 

un stabilitāti. 

D. Aļeksējevs uzsver, ka iepriekšējā gadā biedrība “Cerību spārni” cenas nemainīja, un šī gada 

korekcija ir pamatota. To raksturojot kā abpusēju kompromisu biedrība nāk pretim pašvaldībai, 

un pašvaldība atzīst nepieciešamību pielāgoties ekonomiskajām izmaiņām. D. Aļeksējevs 

iesaka dokumentiem pievienot salīdzinošās tabulas, kurās būtu norādītas gan iepriekšējās, gan 

jaunās cenas, lai deputāti varētu vieglāk orientēties lēmuma pieņemšanā. 

E. Avotiņš piekrīt kolēģiem, bet papildus uzsver nepieciešamību iepazīties ar detalizētiem 

aprēķiniem. Atgādinot, ka deleģēšanas līgumā ir precīzi noteikti nosacījumi, kādos gadījumos 

ir iespējams pārskatīt cenas, un šiem nosacījumiem jābūt izpildītiem. Aicina pašvaldību būt 

caurspīdīgai un skaidri sabiedrībai parādīt, kā veidojas šāda veida pakalpojumu izmaksas. 

I. Siliņa skaidro, ka deleģēšanas līgumā ir iekļauta norma, kas ļauj pārskatīt tarifus, ja valstī 

notiek izmaiņas atalgojuma politikā vai būtiski pieaug ar pakalpojumu saistītās izmaksas.  

M. Rungulis papildina, ka līguma 3.3. punkts šo iespēju tieši paredz un ka piedāvātie grozījumi 

ir juridiski pamatoti. Līdz domes sēdei biedrībai būtu vēlams iesniegt pārskatu par iepriekšējā 

perioda darbības rezultātiem, lai deputātiem lēmuma pieņemšanai būtu visa nepieciešamā 

informācija. 

A. Harju rezumē diskusiju, atzīstot, ka komitejas locekļi konceptuāli atbalsta piedāvātos 

grozījumus un vienojas, ka līdz galīgajam lēmumam dokumenti jāpapildina ar detalizētāku 

izmaksu pamatojumu. 

Atklāti balsojot ar 7 balsīm "Par" (Andris Abrāmovs, Astrīda Harju, Baiba Šķērīte, Dainis 

Aļeksējevs, Edgars Avotiņš, Ģirts Freibergs, Ilze Palma), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, 

"Nepiedalās" – nav, 

Komiteja nolemj: 

Virzīt jautājuma izskatīšanu Finanšu un attīstības jautājumu pastāvīgajā komitejā. 
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 4. Par grozījumiem Smiltenes novada pašvaldības domes 2022. gada 28. decembra 

saistošajos noteikumos Nr. 39/22 “Par Smiltenes novada pašvaldības stipendiju 

piešķiršanas kārtību” izskatīšanu 

 Ziņo Astrīda Harju 

A. Harju informē, ka sagatavoti grozījumi saistošajos noteikumos, kas regulē Smiltenes novada 

pašvaldības stipendiju piešķiršanas kārtību. Grozījumu nepieciešamību nosaka aktuālā situācija 

veselības aprūpes jomā, kur novadā ilgstoši pastāv speciālistu trūkums, īpaši feldšeru un 

medicīnas māsu pozīcijās pagastos, kā arī sociālās aprūpes centros un ģimenes ārstu praksēs. 

Tiek norādīts, ka vairākos feldšeru punktos personāla noslodze tuvojas kritiskam līmenim, jo 

esošie speciālisti tuvojas pensijas vecumam, un jaunu profesionāļu piesaiste ir apgrūtināta. 

Konkrēti tiek minēta situācija Gaujienā, kur ģimenes ārsts ir paziņojis par prakses slēgšanu, kas 

skars vairākas teritorijas – Virešus, Trapeni un aprūpes centru Trapene. 

M. Rungulis skaidro, ka grozījumu mērķis ir paplašināt stipendiju saņēmēju loku, iekļaujot arī 

tos studentus, kuri praktizē ārpus pašvaldības iestādēm, piemēram, ģimenes ārstu praksēs, kas 

reģistrētas Smiltenes novadā. Tāpat pēc priekšsēdētājas ierosinājuma noteikumos tiek iekļauta 

jauna mērķa grupa feldšeru un medicīnas māsu izglītības programmu studenti. Turpmāk 

stipendijas apmērs būs diferencēts atkarībā no studiju līmeņa koledžas studentiem 50% no valstī 

noteiktās minimālās algas, bakalaura līmeņa studentiem 75%, bet rezidentiem pēdējā studiju 

gadā 100%. Plānots slēgt trīspusējus līgumus starp pašvaldību, ģimenes ārsta praksi un 

studentu. 

E. Avotiņš norāda, ka šobrīd būtu lietderīgi apkopot datus par to, cik daudz un kādās 

specialitātēs pašvaldībā trūkst speciālistu, lai varētu ilgtermiņā plānot nepieciešamo atbalstu un 

budžeta resursus. E. Avotiņš iesaka pārskatīt līguma termiņu, uzsverot, ka piecu gadu saistības 

varētu atturēt potenciālos pretendentus, tā vietā izskatot iespēju paredzēt trīs gadu termiņu. 

Rosina arī sagatavot pārskatu par pašreiz pieejamajiem speciālistiem, vakancēm un iespējamo 

nepieciešamību nākotnē. 

D. Aļeksējevs atbalsta kolēģa priekšlikumu, norādot, ka trīs gadu saistības būtu pietiekamas un 

reālistiskākas. Uzsver nepieciešamību aktīvāk meklēt speciālistus citos novados, kur sakarā ar 

slimnīcu reformām daļa mediķu varētu palikt bez darba, un šī būtu iespēja piesaistīt viņus 

darbam Smiltenes novadā. 

A. Lapiņš papildina, ka būtiski ir arī risināt dzīvojamā fonda jautājumu. Pašvaldībai jānodrošina 

dzīvesvieta jaunajiem speciālistiem, kas ir gatavi pārcelties uz Smilteni vai novada pagastiem. 

A. Lapiņš interesējas arī par to, cik studenti līdz šim ir saņēmuši pašvaldības stipendiju. 

A. Harju atbild, ka kopš stipendiju sistēmas ieviešanas piešķirtas tikai dažas stipendijas, divas 

pirmajā gadā un viena šogad. Šāds skaits ir saistīts ar līdzšinējo ierobežojumu noteikumi 

neparedzēja iespēju piešķirt stipendiju studentiem, kuri praktizē ārpus pašvaldības iestādēm. 

Grozījumi tapuši steidzamības kārtā, jo konkrētā gadījumā divi medicīnas koledžas studenti 

bija pieteikušies atbalstam, taču viens no tiem tika atteikts tikai tāpēc, ka praksē strādā ģimenes 

ārsta praksē. Lai šādas situācijas vairs neatkārtotos un novads nezaudētu jaunos speciālistus, 

grozījumi nepieciešami nekavējoties. 

I. Siliņa papildina, ka daļa datu par nepieciešamajiem speciālistiem jau ir apkopota pašvaldības 

sociālās jomas stratēģijā, un šī informācija tiks atjaunota un padziļināti analizēta. Trūkst ne tikai 

medicīnas darbinieku, bet arī izglītības jomas speciālistu, tādēļ stipendiju mehānisms jāskatās 

kā uz ilgtermiņa ieguldījumu novada cilvēk kapitāla. 

I. Palma pievērš uzmanību tehniskiem aspektiem grozījumu projektā dažviet tiek minēts trīs 

gadu līguma termiņš, citviet pieci gadi. Uzsver, ka šie punkti noteikti jāsaskaņo, lai dokumentos 

būtu vienota redakcija. 

E. Avotiņš papildina, ka arī citās pašvaldībās tiek veidotas līdzīgas stipendiju programmas, un 

konkurence par speciālistiem ir ļoti izteikta. Aicina pašvaldību būt aktīvai un redzamai, īpaši 

izglītības iestādēs, kur iespējams jau laikus veidot sadarbību ar studentiem. 
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A. Harju diskusijas noslēgumā uzsver, ka Smiltenes novadam jākļūst par pievilcīgu vietu dzīvei 

un darbam, un stipendiju programma ir tikai viens no instrumentiem. A. Harju pauž apņēmību 

turpināt sadarbību ar augstskolām un Veselības ministriju, lai nodrošinātu novadam 

nepieciešamo speciālistu pieplūdumu. Tāpat tiek akcentēts, ka arī dzīvesvietas pieejamībai 

jābūt daļai no kopējā piesaistes plāna. 

Atklāti balsojot ar 7 balsīm "Par" (Andris Abrāmovs, Astrīda Harju, Baiba Šķērīte, Dainis 

Aļeksējevs, Edgars Avotiņš, Ģirts Freibergs, Ilze Palma), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, 

"Nepiedalās" – nav, 

Komiteja nolemj: 

Virzīt jautājuma izskatīšanu Izglītības, kultūras un sporta jautājumu patstāvīgā komitejā.   

 
 

Sēde slēgta plkst. 09:56 
 

Sēdi vadīja 

Komitejas priekšsēdētāja                Astrīda Harju 

 

Sēdi protokolēja               Evija Rozentāle 


