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SMILTENES NOVADA PASVALDIBAS DOME
Reg. Nr. 90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr. 64774844, e-pasts pasts@smiltenesnovads.lv

NOTEIKUMI
Smiltene
2025.gada 18.septembr1 Nr. 12/25
APSTIPRINATS
ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
lémumu Nr.487

(protokols Nr.13, 50.§.)

Smiltenes novada paSvaldibas metodiska darba organizeSanas kartiba

Izdoti saskand ar Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Metodiskais darbs Smiltenes novada ietver planoSanu, organizéSanu, koordinéSanu, sadarbibu,
pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sist€mu, kura tiek istenotas diagnostic€joSas, analitiskas,
izglitojosas un informativas darbibas.
2. Metodiska darba meérkis ir pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences, uzlabot izglitibas
procesu, nodro$inot kvalitativu izglitibu katram b&rnam.

I1. Metodiskais darbs izglitibas iestadeé
3. Katra vispargjas izglitibas iestadé metodiska darba parraudzibu un koordin€Sanu veic iestades
vaditajs un/vai vietnieks.
4. Katru gadu 3.punkta noradita persona So noteikumu noteiktaja termina definé metodiska atbalsta
istenoSanas prioritati/-es un sasniedzamos rezultatus macibu gadam.
5. Katra vispargjas izglitibas iestadé veido planu metodiska atbalsta prioritates/-Su TstenoSanai. Divas
reizes gada (janvari, junija) veic plana izpildes analizi, nosakot talakas attistibas vajadzibas.

II1. Metodiskais darbs Smiltenes novada

6. Novada metodisko darbu nodroS§ina Smiltenes novada Izglitibas parvalde (turpmak — Parvalde)
sadarbiba ar Metodisko apvienibu (turpmak MA) un atbildigajiem par metodiska darba TstenoSanu
novada izglitibas iestades.

7. Novada metodiska darba TstenosSanai tiek veidotas macibu jomu apvienibas.

8. Novada Metodisko apvienibu vaditaji ir novada izglitibas iestades stradajoSo pedagogisko
darbinieku grupa, kas aptver noteiktas specialitates pedagogiskos darbiniekus vai pedagogus un
isteno pedagogisko darbinieku metodisko darbibu novada.

9. Smiltenes novada darbojas metodiskas apvienibas LatvieSu valodas un literatiiras, Anglu valodas,
Krievu valodas, Vacu valodas, Latvijas un pasaules véstures, Vizuala makslas un Dizains un



tehnologijas, Muzikas, Geografijas, Fizikas, Biologijas un Kimijas, Matematikas, Datorikas un
Informatikas, Sports un veseliba, Dabaszinibas, Pirmsskolas un Sakumskolas skolotajiem.

10. Atbalsta specialisti ir Smiltenes novada izglitibas iestadés un Parvaldé stradajosSie psihologi,
logopédi, socialie pedagogi, pedagogi karjeras konsultanti, specialie pedagogi, pedagogu paligi,
izglitibas darba specialisti un metodiki.

IV. Metodiska darba mérkis un darbibas virzieni

11. Metodiska darba mérkis novada ir macibu un audzinasanas process un ta efektivitate, katra novada
vispargjas izglitibas iestade paaugstinat izglitibas procesa kvalitati un veicinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.
12. Katra macibu gada sakuma Smiltenes novada Izglitibas parvalde izvirza metodiska darba
prioritates novada.
13. Katra macibu gada sakuma saskana ar novada prioritati/-€m katra visparg€jas izglitibas iestade
izvirza savu/-as prioritati/-es.
14. Katra macibu gada nosléguma vispargjas izglitibas iestade Smiltenes novada Izglitibas parvaldes
izglitibas darba specialistiem iesniedz secinajumus briva forma par paveikto metodiskaja darba
atbilsto$i izvirzitajam prioritat€ém, nepiecieSamajiem uzlabojumiem un ieteikumiem turpmakajam
metodiskajam darbam novada.
15. Ikviens novada pedagogs iesaistas atbilstosa MA un izglitibas iestades metodiskaja darba.
16. Metodiska darba darbibas virzieni izglitibas iestadés un macibu jomu apvienibas:
16.1. Sistematiska un sist€émiska pedagogu profesionalas meistaribas pilnveide;
16.2. Pedagogu motivéSana zinatniskai un radoSai darbibai, macibu metodisko materialu,
rekomendaciju izstrade, labakas pedagogiskas pieredzes izvértéSana un popularizésana;
16.3. Pedagogu profesionala sadarbiba starppriekSmetu saiknes veidoSanai, macibu satura
integracijai, komandas darba pilnveidoSanai;
16.4. Skolénu motivéSana zinatniski petnieciskai un projektu darbibai;
16.5. lesaistiSanas projektu izstrad€ un istenoSana.

V. Metodisko apvienibu vaditaju pienakumi metodiskaja darba

17. Planot, vadit un analiz&t metodisko darbu.

18. Nodrosinat informacijas apmainu starp Valsts izglitibas attistibas agentiiru, pagvaldibu, izglitibas
iestadem un pedagogiem.

19. Sadarboties ar Parvaldi metodiskas darbibas planoSana un TstenoSana.

20. Jomas macibu satura un procesa planosanas konsultéSana pasvaldibas [iment.

21. Jomas pedagogu, atbalsta specialistu maciSanas un metodisko vajadzibu apzinasana, apkopoSana.
22. Pedagogu, atbalsta specialistu talakizglitibas un pieredzes apmainas pasakumu planosana,
istenoSanas nodroSinasana.

23. Jomas pedagogu, atbalsta specialistu sadarbibas koordin€Sana un veicinasana, starpjomu
sadarbibas atbalsta TstenoSana.

24. Sadarbojoties ar Parvaldi organiz€ novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursus,
nepiecieSamibas gadijuma veidojot darba grupas macibu jomas ietvaros.

25. Sadarboties ar pedagogu profesionalas pilnveides organizacijam, augstskolam un citiem
partneriem pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidei.

26. lIesniegt macibu jomas apvienibas macibu gada darba planu (1. pielikums) un finansu
pieprasijumu (2. pielikums) Parvaldei lidz katra gada 20. septembrim.

27. Iesniegt MA darba parskatu p&c noteiktas formas (3. pielikums) par paveikto lidz 1. novembrim,
2.janvarim, 1.aprilim un 1. jinijam.

28. Atbilstosi kartibai, kada notiek konsultativas vizites izglitibas iestad€s (4.pielikums), piedalities
konsultativajas vizite€s izglitibas iestades, veicot macibu stundu/nodarbibu vérosanu, noforméjot



macibu stundu/nodarbibu veéroSanas lapas (6. pielikums), un iesniedzot Parvaldé parskatu par
konsultativo viziti izglitibas iestad€ (7. pielikums).
29. Saskanot pasakumus ar Parvaldi l1dz iepriek$€ja ménesa 20. datumam.
30. Saskanot pasakuma norises laiku un vietu ar savas darbavietas administraciju un tas skolas
direktoru, kura planots pasakums.
31. Analizét jomas valsts parbaudes darbu un novada diagnostic§joSo darbu rezultatus un iesniegt
secinajumus un priekslikumus Iidz 15.septembrim Parvaldes izglitibas darba specialistam.
32. Piedalities normativo dokumentu, projektu u.c. izstrade.
33. Konsultét pedagogus, skolu administracijas, pasvaldibas domes un pagasta parvalzu darbiniekus
par macibu priekSmeta maciSanas metodiku, saturu, programmam, macibu un metodisko literatiiru.
34. MA apvienibu darbs tiek 1stenots $adas formas:
34.1. Pedagogisko darbinicku un atbalsta specialistu sanaksmes, seminari, lekcijas, kursi,
metodiskas dienas, konsultativas vizites, radosas darbnicas, priekSlasijumi, skolénu projektu
nedélas, metodisko ideju apmainas pasakumi, konferences, radoSo grupu darbs, izzinas un
pieredzes macibu braucieni, vasaras skolas u.c.;
34.2. Novada skolenu macibu priekSmetu olimpiades, konkursi, radoSas pecpusdienas, skolénu
zinatniski petniecisko darbu konferences, nometnes u.c.;
34.3. Informativas zinas ar jaunako un aktualako informaciju jomas skolotajiem, specialistiem
informacijas ievietoSana Smiltenes novada pasvaldibas oficialaja timeklvietng, saskanojot ar
Parvaldi.

VI. Metodisko apvienibu darbiba

35. MA darbibu koordiné Parvalde.
36. Uz MA vaditaja veléSanam uzaicina Parvaldes parstavi. Parstavim ir tiesibas izvirzit kandidatu
vaditaja vietai, ka arT ierosinat parveléSanu. VEleSanu norise tiek protokoléta un protokols tiek
iesniegts Parvaldé. levélesanu var veikt ari izmantojot elektroniskos sakaru lidzeklus. Sados
gadijumos ievélesanas procesu organizé un dokumenté Parvalde.
37. MA vaditajus ar rikojumu apstiprina Parvaldes vaditajs.
38. MA dokumentacija glabajas pie apvienibas vaditaja. Dokumentaciju nodod Parvaldei, ja
apvienibas vaditajs partrauc darbu.
39. MA vaditajiem ir tiesibas:
39.1.Iesniegt priekSlikumus Parvaldei, izglitibas iestaZzu vadibai par izglitibas kvalitates
uzlabosanu, pedagogisko darbinieku darba novértésanu un profesionalas meistaribas pilnveidi;
39.2. Piedalities profesionalas pilnveides pasakumos, seminaros u.c. pasakumos, saskanojot ar
Parvaldi;
39.3. Sapemt atalgojumu par paveikto darbu, talakizglitibas izdevumu apmaksu, ka ari
komandg&juma izdevumus saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem un
saskana ar Smiltenes novada domé noteikto kartibu;
39.4. Sanemt Parvaldes palidzibu transporta, telpu, ka arT tehnisko lidzeklu nodroSinasana MA
vadito pasakumu norisei;
39.4. Izmantot Parvaldes datu bazi par novada pedagogiem;
39.5. Sanemt no Parvaldes valsts parbaudes darbu rezultatus to analizei;
39.6. Publicét pres€, pasvaldibas oficialaja timeklvietn€ informaciju par MA darbibas
aktualitatem.
40. Metodikiem ir $adi pienakumi:
40.1. Verot nodarbibas, sniegt individualiz€tu atgriezenisko saiti par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem macibu stunda/nodarbiba (saskana ar iestades strat€giskajiem mérkiem un iesaistito
pusu vienosanos);
40.2. Konsultet skolotajus par macibu stundas/nodarbibas planosanu un veidoSanu;
40.3. Vadit macibu stundas/nodarbibas analizi individuali vai grupa skolotaju praksé balstitas
profesionalas pilnveides vajadzibam;



40.4. Vadit pedagogu maciSanas vai sadarbibas grupu konkrétu uzdevumu praksé panaksanai
(konkretu individualizétu meérku sasniegSanai);
40.5. Atbalstit skolas vadibu pedagogu profesionalas maciSanas vajadzibu diagnosticéSana.

VII. Metodiska darba finanséSana

41. MA vaditaja parskatus par paveikto darbu izverté Parvaldes komisija 4 (Cetru) cilvéku sastava:
izglitibas parvaldes vaditajs, izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks, izglitibas parvaldes ekonomists
un izglitibas darba specialiste.
42. Veikto metodiska darba laiku aprékina astronomiskajas stundas.
43. Atlidzibu no valsts budzeta meérkdotacijas aprékina, piemeérojot normativajos dokumentos
noteikto pedagoga minimalo vienas stundas atalgojuma likmi atbilstos$i katra MA vaditaja ka
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapei.
44. Pamatojoties uz komisijas izvertgjumu un pienemto lémumu, Parvalde izdod rikojumu par
atlidzibas izmaksu.

VIII. Profesionalas pilnveides kartiba

45. Profesionalas pilnveides programmas pieteic€js Parvalde, elektroniski siitot uz e-pastu
1zgl parvalde@smiltenesnovads.lv vai klatiené Darza iela 11, Smilten€ iesniedz:
45.1. iesniegumu (9. pielikums);
45.2. izstradatu profesionalas kompetences pilnveides programmu, kura norada nosaukumu,
mérkauditoriju, mérki, uzdevumus un planotos sasniedzamos rezultatus, IstenoSanas planu taja
noradot — temata un satura anotaciju, stundu skaitu, istenosanas formu, metodes, parbaudes formas
un metodes (10. pielikums);
45.3. programmas istenotaju (lektoru) CV;
45.4. programmas apgiiSanas apliecinosa dokumenta paraugu atbilstoSi normativo aktu prasibam
(11. pielikums).
46. Lemumu par programmas saskanoSanu vai atteikumu saskanoSanai pienem Parvaldes vaditajs.
47. Ja programma tiek saskanota, pieteic€jam nosiita elektroniski sagatavotu saskanojuma rikojumu.
48. Gadijumos, kad pienemts l€émums par saskanoSanas atteikumu, pec trukumu noverSanas
pieteicgjs ir tiesigs atkartoti iesniegt pieteikumu attiecigas programmas saskanosanai.
49. Par pienemto lémumu Parvalde desmit darba dienu laika, no programmas iesniegSanas dienas,
informé programmas pieteic€ju.
50. Programmas pieteic€js pec programmas saskanojuma:
50.1. isteno pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu atbilsto§i planam;
50.2.veic izglitibas iestazu darbinieku profesionalas pilnveides programmas realizacijas
izvertejumu.
50.3. izveido aptauju par programmas saturu;
50.4. normativajos dokumentos noteiktaja kartiba izsniedz profesionalas kvalifikacijas pilnveides
apliecinoS$u dokumentu — apliecibu dalibniekiem, kuri ir aizpildijusi noteikto aptaujas formu.
51. Parvalde nodroSina pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu istenoSanas
uzraudzibu un ir tiesiga pieprasit no programmas pieteic€ja programmas istenosanas izvert€§jumu un
atgriezeniskas saites rezultatus.

IX. Nosleguma jautajums

52. Atzit par speku zaud€jusiem Smiltenes novada domes 2023. gada 26.jiilija noteikumus Nr.14/23
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizéSanas kartiba”.

Domes priekssedetajs E. Labanovskis



1. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas noteikumiem Nr. 12/25
Smiltenes novada paSvaldibas metodiska darba organizgSanas kartiba

MA darba plans m. g.
MA vaditajs e-pasts, telefona nr.
MA darba meérkis:
Uzdevumi:
Norises, aktivitates | augusts | septembris | oktobris | novembris | decembris | janvaris | februaris | marts | aprilis | maijs | junijs

MA darba sanaksmes

1.

Metodiska darbiba

1.

Skolotaju
talakizglitiba

1.

Novada
olimpiades/konkursi

Citi pasakumi




(joma) MA vaditajs/a

macibu gada budZeta planojums

2.pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizéSanas kartiba”

(vards, uzvards)

Nr.p.k.

Pasakums/
aktivitate

Meérkauditorija

Dalibnieku
skaits

Transporta pakalpojumi

Personu
skaits

attalums
km

Kancelejas
preces

Atalgojums
lektoram

Balvas
skoléniem

Citi
1izdevumi

1.prioritate

2.prioritate




MA vaditaja

3. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgéSanas kartiba”

vards, uzvards

parskats par paveiktajiem darbiem méenesSos
Nr. | Pasakums/ | Merkauditorija, Atbilstiba Secinajumi Darba Darba laiks
p.k. | aktivitate | dalibnieku skaits | izvirzitajam | par paveikto veikSanas stundas
meérkim, laiks
uzdevumiem

Nakamaja macibu gada risinamas problémas un prioritates:

Secinajumi un ieteikumi metodiska darba uzlaboSanai un sadarbibai ar izglitibas iestadem un
Izglitibas parvaldi:

Parskatu sagatavoja:

Datums

Talrunis

Paraksts




4. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgéSanas kartiba”

Kartiba, kada notiek konsultativas vizites izglitibas iestades

1. Konsultativo viziti izglitibas iestade var rosinat Parvaldes vaditajs, izglitibas darba specialists,
MA vaditajs, pasvaldibas metodikis vai izglitibas iestades vaditajs gadijumos:

1.1. lai izglitibas iestadi konsultétu pirms akreditacijas vai izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas novértésanas;

1.2. ja izglitibas iestades vaditajs uzsacis pildit amata pienakumus;

1.3. lai konsultétu pedagogus, kuri nesen uzsakusi darbu izglitibas iestadg;

1.4. ja sanemta stidziba, kas saistita ar izglitibas iestades darbibu;

1.5. citos gadijumos, kas saistiti ar izglitibas iestades darbu.

2. Izglitibas iestazu konsultativajam vizitém ir tris posmi:
2.1. sagatavoSanas posms, kas ietver izglitibas iestades apmekl&juma planoSanu un saskanoSanu
ar izglitibas iestadi;
2.2. norises posms izglitibas iestadg;
2.3. nosléguma posms, kad tiek apkopoti konsultativas vizites atzinumi un ar tiem iepazistinata
izglitibas iestade.

3. Parvaldes pienakumi konsultativo vizisu norises nodrosinasanai:
3.1. planot macibu priekSmetu stundu, nodarbibu un citu izglitibas iestades pasakumu vérosanu,
pazinojot izglitibas iestades vaditajam, vietniekam vai metodikim ne vélak ka vienu dienu pirms
konsultativas vizites sakuma, ka arT nepiecieSamibas gadijuma precizét So planojumu norises
posma;
3.2. organiz€t transportu konsultativas vizites dalibnieku nokliisanai norises vieta.

4. Izglitibas iestades vaditaja pienakumi konsultativo viziSu norises nodroSinasanai:
4.1. péc Parvaldes pieprasijuma iesniegt konsultativas vizites planoSanai un norisei
nepiecieSamo informaciju, dokumentus un citus materialus;
4.2. dotiespg&ju dalibniekiem konsultativas vizites laika iesp&ju iepazities ar izglitibas iestades
dokumentaciju un veikt macibu priekSmetu stundu, nodarbibu un citu izglitibas iestades
pasakumu vérosanu;
4.3. nodrosinat konsultativas vizites norisei nepieciesSamas telpas, aprikojumu u.c.

5. MA vaditaju un metodiku pienakumi konsultativo viziSu norises nodroSinasanai:
5.1. piedalities konsultativo vizisu procesa planosana;
5.2. veikt macibu stundu, nodarbibu un citu izglitibas iestades pasakumu norises véroSanu;
5.3. analizét pedagogiska procesa dokumentaciju;
5.4. atbilstosi kompetencei sniegt konsultaciju un metodisko atbalstu;
5.5. sniegt rekomendacijas pedagogiem un atbalsta personala darba pilnveidoSanai;
5.6. apkopot konsultativas vizites norises posma iegiito informaciju un iesniegt Parvalde katras
izglitibas iestades konsultativas vizites parskatu un stundu vérosanas lapas;
5.7. rakstveida apliecinat apnemsanos neizpaust treSajam personam konsultativo viziSu laika
iegiito informaciju (pielikums Nr. 6);
5.8. ieverot Izglitibas likuma noteiktas pedagoga profesionalas etikas normas.



5. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizéSanas kartiba”

APLIECINAJUMS
Ar So es, zemak parakstijies, apliecinu:

1. apnemos neizpaust un neizmantot personas datus, sensitivu vai ierobeZotas pieejamibas
informaciju, kas sanemta izglitibas iestazu konsultativajas vizit€s, savu vai treSo
personu interes€s, ka arT apnemos ieveérot Informacijas atklatibas likuma, Visparigas
datu aizsardzibas regulas un Fizisko personu datu apstrades likuma prasibas.

2. Apnemos ieverot Izglitibas likuma noteiktas pedagoga profesionalas €tikas normas un
saglabat konfidencialitati par informaciju, kas sanemta izglitibas iestazu
konsultativajas vizites, gan turpinot darba tiesiskas attiecibas pie sava darba devéja,
gan ar1 p&c darba liguma un/vai jebkadu citu tiesisko attiecibu izbeigSanas.

Datums Paraksts Paraksta atsifréjums



6. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgéSanas kartiba”

MACIBU STUNDAS/NODARBIBAS VEROSANAS LAPA

Macibu stundas/nodarbibas vérosanas meérkis:

Izglitibas iestade
Klase/grupa Skolénu skaits Datums
Macibu priekSmets Pedagogs

Stundas/nodarbibas téma

Noverotaja (vards, uzvards)

Veérojamie parametri

Nav

ts

NOVEro

Viduvéji

Labi
Loti labi

MaciSana:

Merki/sasniedzamais rezultats skaidri definéts

Stundai/nodarbibai 3 dalas-ierosinasana, apjégsana, refleksija

Prasmiga macibu darba organizacija un laika planojums

Labveligas emocionalas vides veidoSana starp skolotaju un skoléniem, sadarbiba

Skolénu motivésana darbam

Macibu uzdevumu saprotams formul&jums, kvalitativs skaidrojums

Macibu uzdevumu sasaiste ar realo dzivi

Metozu un pané€mienu atbilstiba izvirzitajam mérkim

Macibu saturs pielagots izglitojamo iepriek§€jam zinasanam un prasmém

StarppriekSmetu saiknes nodrosinajums

Individualas pieejas un diferencésanas nodrosinajums

Macibu lidzeklu un materialu izmantojums mérka sasniegSanai

JEgpilni izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu defin&to rezultatu

Tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite

MaciSanas:

Skolénu sadarbibas prasme pari/grupa

Macibu materialu un lidzeklu izmantoSanas prasme

Radosa, analitiska un p&tnieciska rakstura darbibas (informacijas analize, viedokla
pamatoSana, kritisks izvertéjums)

Uzdevumu izpilde (atbilzu kvalitate, atbilstiba sp&jam)

Skolénu patstaviga darbiba, aktivitate stunda, iesaistiSanas

VerteSana:

Pedagoga vértéjums, uzslavas.

Skolénu pasvertejums, savstarpejais vertejums




7. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgéSanas kartiba”

PARSKATS PAR KONSULTATIVO VIZITI

Macibu priekSmets

Pedagogs

Macibu un audzinasanas
process

Konstatgtas stipras puses

Nepieciesamie uzlabojumi

Citi vérojumi

MA vaditajs/ metodikis: (vards, uzvards)

(paraksts)

20 .gada .




8. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgSanas kartiba

(programmas Tstenotaja iestade)

Datums Nr.

Smiltenes novada Izglitibas parvaldes
Vaditajam/ai

Par profesionalas pilnveides programmas apstiprinasanu

Ludzu apstiprinat (izglitibas iestades nosaukums) profesionalas pilnveides programmu
, (programmas nosaukums),  (stundu skaits) apjoma Smiltenes novada
(merkgrupa).

Pielikuma:
Profesionalas pilnveides programma, lektora CV

(vards, uzvards)




9. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgSanas kartiba

PEDAGOGU PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDES PROGRAMMA

Programmas Programmas Programmas apjoms Kontaktpersona Anotacija Programmas Programmas
nosaukums mérkauditorija (stundas), viena (vards, uzvards, pieteicgjs vaditajs
stunda — 45 min talr., E-pasts) (iestades pilns nosau- (vards, uzvards,
kums, reg.Nr., pasta amats)

adrese, talr., ,fakss,
E-pasts, majaslapa)

Iestades vaditajs:
(datums) (paraksts) (paraksta atsifréjums)




Programmas nosaukums.

Programmas merkauditorija.

Programmas merkis.

Programmas uzdevums.

Planotie rezultati.

N.p.k.

Tematika ar Tsu satura anotaciju

Stundu skaits

Isteno$anas formas, metodes,
parbaudes formas un metodes

Lektors
(vards, uzvards)

bl Bl el Il B

KOPA

Programmas vaditajs:




10. pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas domes noteikumiem Nr. 12/25
“Smiltenes novada pasvaldibas metodiska darba organizgSanas kartiba

(programmas Tstenotaja iestade)

APLIECIBA
L
(gads, apliecibas numurs)

(izdoSanas vieta) (datums)

(vards, uzvards)

ir apguvis( -usi) pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu

(programmas nosaukums, t€mas, apjoms)

Programma saskanota ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi

(datums, rikojuma numurs)

Programmas vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts*)

Programmas istenotajas iestades vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts*)

Piezime. * Dokumenta rekvizitu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.



