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Pedagogu profesionalis darbibas kvalitates novérté$anas kartiba

Izdoti saskana ar Izglittbas 14. panta 37 punktu:

2017. gada 22. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertesanas organizeSanas karttba”.

I Visparigie nosacijumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba (turpmak — Noteikumi)
nosaka Smiltenes Mizikas skolas (turpmak — lestades) pedagoga profesionalas darbibas
kvalitdtes novertéSanas kritrijus, pedagoga pasvértjumu, vérojamo macibu stundu/
nodarbibu skaitu, lemuma apstridésanas iesp&jas, nosactjumus pakapes pieskir$anas terminam
un piemaksas apméram (turpmak — kartiba).

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérte$ana (turpmiak ari — pedagogu
novértésana) mérkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesiondlo kompetendu pilnveidi un
profesionalas karjeras izaugsmes iespéjas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un
audzinaSanas darba rezultdtiem un periodiski novért§jot pedagoga profesionalas darbibas
kvalitati.

3. Pedagogu novértésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska darba staZs
ir vismaz 2 gadi un kuri turpina praktizét pedagogisko darbu izglitibas iestade, nodrosinot
Izglitibas likuma 49.1 panta noteikto izglitibas programmu istenofanu un izglitibas pakapei,
izglitibas veidam un mérka grupai atbilsto3a valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.

IT Pedagogu novértéSanas pamatprincipi, kvalitites pakapes, novértéSanas virzieni un to
kvalitates raditaji

4. Pedagoga noveértésana tiek veikta, pemot véra §adus pamatprincipus:

4.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionilds darbibas kvalitates
novertélanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neievérojot péctecigumu;

4.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesiondlas darbibas
kvalitati raksturo vienoti kvalitates raditji, un pedagoga profesionala darbiba
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tiek vérteéta piecos limenos atbilsto$i tam, kada limeni kritérijs tiek izpildits,
apliecinot to ar faktiem (vertgjumi - “ja”, “drizak ja” “dal&i”, “drizak né” “ng”
vai “nav ievérots™);

4.3. novértésanas atbilstibas princips — pedagogam profesiondlas darbibas
novértéSanas procesa tiek dota iesp&ja apliecinat savu profesionalo zind3anu,
prasmju un iemanu, analitisko un radoSo sp&ju atbilstibu trijam kvalitates
pakap&m, nodrosinot adekvatu un objektivu vértéjumu.

5. Pedagogu profesiondlas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes
pieskirSanu. Kvalitates pakape ir pedagoga profesiondlas darbibas novértéSanas rezultats
atbilsto$i kvalitates pakapju aprakstam, katra nakama kvalitdtes pakape ietver zemakas
kvalitates pakapes raksturojumu. Kvalitates pakape ir spéka tikai taja izglitibas iestade€, kura
veikta pedagoga novértéSana. Pedagogs novértéSanas perioda var iegiit vienu kvalitates
pakapi.

6. Iz8kir tris kvalitates pakapes:

6.1. Pirmo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs mérktiecigi organiz€ macibu
procesu, nodrosinot labveligu macibu vidi, izvéloties piemérotas macibu
metodes, sadarbibas formas, kas nepiecie§amas uz izglitojama maciSanos
orient€ta procesa organizé$anai un kompetenéu veidoSanai. Pirmo kvalitates
pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu galvenokart raksturo izglitibas
procesa meérktiecigums, atbilstoSu metozu izvéle, kas piemérota izglitojamo
spéjam un vajadzibam, ka arT motiv&josa kompetencu pieeja balstita izglitibas
procesa organizgsana.

6.2. Otro kvalitates pakapi ieguvis pedagogs izmanto daudzveidigas maciSanas un
maciSanas stratégijas ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo
spgjam atbilstoS§us sasniegumus. Pedagogam ir visaptverosa pedagogisko
procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistot sp€jas un kompetences.

6.3. TreSo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs sp&j gan standarta, gan nestandarta
situacijas rast piemérotus risindjumus, izmantojot savu profesionalo pieredzi un
inovacijas pedagogija. Tre$o kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga inovativa
darbiba ir cie$i saistita ar personibas attistibu, savas pieredzes parnesi un
izglitibas iestades attistibas veicinaSanu.

7.Ja pedagogs Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu, vai intere$u izglitibas

programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noveérteé  atbilstodi $adiem
profesionalas darbibas novérté$anas virzieniem (turpmak — novérté$anas virzieni)un 3o
novértéSanas virzienu kvalitates raditajiem:

7.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvert€jums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):

7.1.1. izglitibas normativo dokumentu ievéro$ana pedagogiskaja darba;

7.1.2. macibu programmas izstrade, mérktieciga tas aktualizacija;

7:1.3. meérktiecigs macibu priek§meta/-u tematiskais planojums;

7.1.4. parbaudes darbu/ieskai$u, macibu koncertu/eksamenu planojums;

7.1.5. piemérotu macibu metozu, darba organizacijas formu izvéle un macibu

materialu daudzveidiba;

7.1.6. jégpilna dazadu macibu lidzek]u izmantoSana macibu procesa;

7.1.7. izglitojamo macibu sasniegumu verté€sana, rezultatu apkoposana un analize;

7.1.8. izglitojamo izaugsmes dinamikas izpéte;

7.1.9. uz izglitojamo maciSanos orient€ta macibu procesa organiz€Sana un

izglitojamo kompetencu veidosana;

7.1.10. audzinaSanas procesa organiz€$ana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu

izvértesana.



7.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un 1zglitojama
vajadzibu nodro§inasana:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.
7.2.6.

individualais darbs ar izglitojamiem saskana ar individuala darba
planojumu;

papildu darbs ar talantigajiem izglftojamiem  vai izglitojamiem ar
maciSanas grutibam vai zemiem macibu sasniegumiem;

izglitojamo gatavoSana konkursiem, festivaliem, izglitojamo sasniegumi tajos;
piedaliSanas izglitibas iestades pasakumu organizésana, izglitojamo iesaiste
tajos;

sadarbiba ar izglitojama gimeni;

pedagoga sp&ja veidot kolektivas vienibas un grupu darba sadarbibas
formas.

7.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4,

7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.

lesaistiSanas izglitibas iestades ikgad@jas darbibas planogana;

priek8likumu izteikSana izglitibas iestades darbibas uzlaboganai;

darba vides sakarto3ana un saudzésana;

atbilsto$i prasibam veikti ieraksti skolas obligataja dokumentacija (e-klase,
protokoli, atskaites, plani u.c.);

aktiva lidzdaliba pedagogiskas padomes sédés un informativajas sanaksmés;
darbs kada no metodiskajam komisijam vai darba grupam;

izglitibas iestades téla popularizé$ana;

papildu pedagogiska darba un sabiedrisko piendkumu veik$ana izglitibas
iestade.

7.4. pedagoga sadarbiba. pieredzes uzkrasana, parnese:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.
7.4.6.

sadarbiba ar savas skolas kol&giem macibu un audzina$anas darba planogana,
istenoSana;

sadarbiba ar novada un regiona skolam, institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam (biedribam, asociacijam u.c.);

persontbas paSpilnveide un profesiondla meistariba (kursu, seminaru,
meistarklasu, nometnu u.c. apmeklétiba), to ietekme uz pedagoga profesionalo
izaugsmi,

pieredzes talaknodo3ana (prakses vaditajs, mentors, lektors, seminara vai
meistarklases vaditdjs);

macibu un metodisko materialu veidogana, lidzdaliba projektos;

publicitate (raksti, gramatas, blogi, konferences, koncertdarbiba u.c.).

8. Katram pedagoga profesionalas darbibas vértésanas krit€rijam (gan pedagoga profesionalas
darbibas veértd§juma macibu stundas vai nodarbibas novértéjumam, gan pedagoga
pasvértéjuma novert€jumam) ir noteikti kvalitates vérteianas limeni:

8.1. “j@” - oti labi atbilst kritérijam;

8.2. “drizak ja” — labi atbilst kritérijam;

8.3. “dalgji”~ dalgji atbilst kriterijam;

8.4. “drizak ne”-vaji atbilst kritérijam;

8.5. “nav novérots™ - neatbilst kritérijam;
(Iimenus drikst izteikt arT punktos, ja -4 punkti, drizak ja — 3 punkti,
dalgji- 2 punkti, drizak né- 1 punkts, nav novérots— 0 punktu).

III NovérteSanas procesa organizacija

9 Novértesanas process sastav no §adam darbibam:
9.1. pedagoga profesionalas darbibas vértéjuma macibu stundas vai nodarbibas un citu
ar izglitojama nepiecieSamajam atbalstam saistitu pasakumu procesu, kas ietver
izglitojama attistibas diagnosticgsanu un nepieciesama atbalsta sniegS$anu, véroSanu,
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izmantojot macibu stundu vai nodarbibu v€roSanas un novért§juma lapas (Ministru
kabineta noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitites novért€Sanas
organizé$anas kartiba” pielikums);
9.2. pedagoga pasvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu novertésana
atbilsto$i izglitibas iestades izstradatiem un tis vaditdja apstiprinatiem vért€Sanas
krit€rijiem, kas ietver Ministru kabineta noteikumos Nr.501 “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novért€Sanas organizéSanas kartiba”™ minétos pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates noveérté$anas virzienus.
10. Izglitibas iestade v€rojamo stundu skaitu nosaka, nemot véra pedagoga slodzi izglitibas
iestadé, macamo macibu priek$metu skaitu, pedagoga pieredzi u.c. (3 stundas/nodarbibas
1.,2.,3.pakapei).
11. Lai pieteiktos novértéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteiktd termina izglitibas
iestades vaditajam iesniedz briva forma sagatavotu iesniegumu.
12. Novertésanu veic izglitibas iestddes direktora apstiprinata novérté$anas komisija.

IV Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérteéSanas laika planojums

13. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérté§ana notiek, ievérojot 3adu laika

planojumu:

13.1. lidz ikgad&ja skoleénu. rudens brivlaika noslégumam - pedagogs raksta
iesniegumu direktorei par pieteikSanos pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novértésanai;

13.2. Novembra pirmaja ned€la — ar direktores rikojumu tiek izveidota pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot
taja direktora vietnieci izglitibas joma;

13.3. novembris/marts — komisijas locekli véro pedagogu vaditas stundas/ nodarbibas;

13.4. aprila pirmaja ned&la — pedagogs iestita savu pasveértéjumu e-klas€ pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates novértésanas komisijas priek§sédétajam;

13.5. aprilis/maijs — komisija izverté pedagoga pasvérté§jumu un macibu

stundu/nodarbibu ve€roSanas rezultatus un pienem lémumu par pakapes pieskirSanu.

Komisijas sédes tiek protokolétas;

13.6. macibu gada nosléguma nedéla direktore izdod rikojumu par pedagogiem

pieskirtajam kvalitates pakapém,;

13.7. jinija pirmaja nedela — ja pedagogs nepiekrit komisijas lemumam par pieskirto

pakapi, vins§ iesniedz direktorei apelaciju, taja pamatojot lémuma neatbilstibu un

ladzot to parskatit.

13.8. ja apelacija/-as tiek iesniegta/-as, ar direktores rikojumu tiek izveidota neatkariga

apelaciju izskati$anas komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot taja direktora

vietnieku, metodisko komisiju vaditajus un dibinataja parstavi.
14. Apelacijas komisija, izmantojot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
procesa iesniegto dokumentaciju, ned€las laika izskata pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas komisijas 1émuma pamatotibu un pienem l€mumu to mainit vai
nemainit.
15. Pamatojoties uz apelacijas komisijas lémumu, direktore izdod rikojumu par pieskiramo
kvalitates pakapi.

V Pedagoga pasvértéjums

16. Pedagogs veic sava darba pasvert€&jumu par péd€jo macibu gadu (1.pakape), par péd€jiem
2 macibu gadiem (2.pakape), par ped€jiem 3 macibu gadiem (3.pakape) saskana ar MK
2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 8.punkta definétajiem profesionalas darbibas
virzieniem un pamatskolas attistibas un darba planu konkrétajam periodam.
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17. Komisija var mainit vért&jumu, to pamatojot. Noteicosais ir komisijas vértgjums.
VI Maicibu stundu/nodarbibu vérosana

18. Novembris/marts komisijas locekli véro tris pedagoga vaditas stundas/nodarbibas.

19. Macibu stundu veroanai tiek izmantoti MK 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501
noraditie veidlapu paraugi. Veértgjums katra sadala tiek izteikts sadi: 4 — ja, 3 — drizak ja, 2 —
dalgji, 1- drizak ng, 0 — né€, nosléguma tos summeéjot.

VII Novértésanas kopsavilkums un pakapju pieskir§ana

20. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tick vértéta, izmantojot pedagoga iesniegto
paSvértéjumu (kas tiek izteikts punktos) un véroto macibu stundu/ nodarbibu protokolus
(vidgjais vert&jums par vérotajam stundam), summgjot tajos iegiitos punktus.

21. Pirma kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 60% no kopgja
punktu skaita.

22. Otra kvalitates pakape tiek piedkirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 75% no kopégja
punktu skaita.

23. Tresa kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 90 % no kopéja
punktu skaita.

IIX Kvalitates pakapes apméra aprékiniSana
24. Aprekins piemaksas apméram tiek veikts, izmantojot §adus lielumus un formulu:
(Sk1 x Kuvp) + (Sk2 x Kyp)+ (Sk3 x Kyp) =S
F:S=Vyienx Kv=P, kur

Izlietojamais finans€jums piemaksam par kvalitates pakapem - F

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi 1. kvalitdtes pakapi - Skl

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi 2 .kvalitates pakapi — Sk 2

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi 3. kvalitates pakapi — Sk3

Kvalitates pakape, kuru pedagogs ieguvis - Ky,

Pedagogu skaita un kvalitates pakapju reizindjuma un §i reizingjuma kopé€ja summa — S
Vienas pakapes vienibas apmérs naudas izteiksmé — Vyien

Pedagoga piemaksa naudas izteiksmé — P

25. Vienas pakapes vienibas apmérs naudas izteiksmé tiek aprékinats, dalot izlietojamo
finans&jumu piemaksam par kvalitates pakapém ar pedagogu skaita un kvalitates pakapju
reizindjuma un §1 reizindjuma kop&jo summu.

26.Konkreta piemaksa tiek aprékinata, reizinot pakapes apméru naudas izteiksmé ar pedagoga
iegiito kvalitates pakapi.

IX Kvalitates pakapes pieSkir§ana un apstridéiana
27. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi

pienem izglitibas iestddes vaditdjs, pamatojoties uz novértéianas komisijas izteikto
priekslikumu.



28. Kvalitates pakapi pieskir uz vienu, diviem vai tris macibu gadiem. Pakapes pieskirSanas
terminu izglitibas iestdde nosaka novért€Sanas procesa kartiba. Informaciju par iegiito
kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas sistéma. Kvalitates pakapi apliecina
izglitibas iestades vaditaja rikojums par kvalitates pakapes pieskir§anu, kas izdots 1idz kartéja
gada 31.maijam.

29. Novértesanas rezultata iegita kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas iestade, kura
pedagogam veikta novérté$ana. Pedagogam, kur$ atsak pedagogisko darbibu péc ilgstosas
prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu (b&ma kop$anas atvalingjuma, slimo3anas,
kas parsniedz vienu macibu gadu, straddjis cita nozaré vai tml.) vai uzsak pedagogisko
darbibu $aja izglitibas iestade, lai novertétu savu profesionalas darbibas kvalitati, izglitibas
iestade janostrada vismaz viens gads.

30. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novértéSanu pirms pakapes deriguma
termina beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

31. Ja pedagogs nepickrit novérté§jumam, vin$ piecu darbdienu laika var apstridét
novértéanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditdjam, kura
argument&tu komentaru veida pamato apstridé$anas iemeslu.

32. Ja novérteSanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina papildu
vertetajus, kas 2 nedeélu laika izverté vaditaja un pedagoga viedokli, atzimé pusu argumentus
un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, iestddes vaditdjs piecu darbdienu laika
pienem l€mumu par novertéSanas rezultdta mainu, atstdSanu bez izmainam vai atkartotu
novértésanu.

X Nosléguma jautajumi

33. Piemaksas apjoms par to paSu kvalitates pakdpi var mainities katru gadu, pie nosacijuma,
ja mainas kopgjais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ari kvalitates pakapi ieguvuso
pedagogu skaits.

34. Grozijumus un papildindjumus Noteikumos var ierosinat Izglitojamo paSparvalde,
Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, direktors un iestades dibinatajs.

35. Grozijumus un papildindjumus noteikumos apstiprina direktors.

36.Noteikumi stdjas spe€ka ar to izdoSanu.

Smiltenes Muzikas skolas direktore A ” Gunita Grinberga



