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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas o Nr. LicenceSana programmas sekmigu

(ja atSkiras no S .
kods g apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - i .
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Visparégja 010111111 |Pastaiela25 | V-6594 |[22.06.2013. 77 80
pirmsskolas un
izglitibas Pasta iela 26,
programma Ape,
Smiltenes
novads, LV-
4337
Speciala 01015511 |Pastaiela25 | V-4582 |09.08.2011. 6 6
pirmsskolas un
izglitibas Pasta iela 26,
programma Ape,
izglitojamiem ar Smiltenes
valodas novads, LV-
trauc€jumiem 4337
Speciala 01015611 |Pastaiela26,| V_7137 |04.10.2023. 0 2
pirmsskolas Ape,
izglitibas Smiltenes
programma novads, LV-
izglitojamiem ar 4337
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

gada laika) — 1 izglitojamais

1.2.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.




1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) — 1
izglitojamais, kur§ pirms tam nav apmeklg&jis pirmsskolas izglitibas iestadi - iesp€ja
apgut pirmsskolas izglitibas programmu ar jauktiem attistibas traucgjumiem

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0.5 izglitibas

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

metodikis

Simacibu gada laika ir rasta
iespgja speciala pedagoga
0.5 likmei .

Logopéds ir 1.0
likme, specialais
pedagogs ir
0.5likme

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priek$noteikumus katra bérna individualo sp&u un potenciala
pilnvertigai attistibai, apgtstot pirmsskolas izglitibas programmu, nodroSinot sociali aktiva,
patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona veidoSanos.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigs un zinatkars bérns, kur§ mijiedarbojoties
ar cilvékiem un dabu, ir sp&jigs 1stenot savu pieredzi misdienu mainigaja pasaulg.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Vide, valoda, ciena, darba tikums

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Prioritate

Nr.1 Turpinat a) kvalitativi

ieviest 1.Grupas vide vizuali atspogulo Sasniegts

kompetencu apgistamo t€ému un iekartotajos Visas grupas iekartoti aktivitasu
pieeju , aktivitasu centros izvietotie macibu centri, izvietotie materiali atbilst
pilnveidojot materiali atbilst vecumposmam un sekmé | t€mai un b&rnu vecumposmam.
iestades vidi un maci$anos un pétniecisko darbibu. Sasniegts

veidojot 2.Pedagogi plano un organize dazadus Ara vidé notiek nodarbibas,
pamatiemanas darbibas veidus ara vide- eksperimentus, | eksperimenti, izzino$i pargajieni
macities makslas nodarbibas, organizetas kustibu | un svétki.

rotalas.

Sasniegts




3.Pedagogi pielieto macibu metodes, kas
rosina izglitojamo pé&tniecisko darbibu un
kritisko domasanu.

4. Ir pilnveidojusas izglitojamo
pasveértésanas un paskontroles prasmes,
aktiviz€jot paSvaditas maciSanas formas.

Izglitojamie, atbilstosi vecumam,
izprot c€lonus un sekas, izverte
informaciju, meklé dazadus
risinajumus, izdara secinajumus.

Dalgji sasniegts

Iesp&ju robezas izglitojamie
parvalda savu uzvedibu un
emocijas. Veérté nedgla paveikto.

b) kvantitativi
1. Vismaz 80% izglitojamie orient&jas
grupas vidé un atrod savam sp&jam un
interes€m atbilstoSu macibu materialu

2.Vismaz 80% izglitojamo darbojoties
iekartotaja macisanas vide, katra
izglitibas pakapé ir sasniegusi noraditos
sasniedzamos rezultatus

3. Vismaz 80% izglitojamo ir prasme
lietot digitalos rikus, nodrosinot
izglitojamo interesi par macisanas
procesu telpas un ara vide.

4. Vismaz 80% pedagogu ir izpratusi
kvalitativas kompetences balstitas macibu
vides pamatprincipus un ir nodroS§inati ar
resursiem

Sasniegts

Izglitojamie orient&jas vide,
atbilstosi vecumam, patstavigi vai
ar palidzibu samekle
nepiecieSamo.

Dalgji sasniegts

Ir macibu jomas, kur ir sasniegts
§is rezultats , tomeér izvirzitie 80%
ir par augstu noteikts raditajs.
Vidgji tas var€tu biit 70%,
sasniegumus ietekmé kaveéjumi.
Sasniegts

Skolotaji digitalos rikus izmanto
ikdienas darba-prezentacijas,
filminas, QR kodu uzdevumi.
Iestade divas interaktivas tafeles.
Izmantoti interneta resursi-
Soma.lv, Bérnistaba,
atbalstsizcilibai.lv, SymWRiter.
Sasniegts

Planojot jauno tematu, ievéro
bérnu intereses. DarboSanas notiek
brivi pieejamos aktivitasu centros,
kuros nodroSinats nepiecieSamais
materials. Grupu laukumos
izvietoti macibu jomu materiali.

Nr.2 Nodrosinat
daudzveidigas
macisanas
iespejas
darbiniekiem,
savstarpgji
sadarbojoties ar
kolggiem ,
izglitojamo
lasitprasmes un
tekstpratibas

a) kvalitativi
1.100% pedagogu ir papildinajusi
zinasanas valodas macibu jomas
metodikas jautajumos un iegttas
zinasanas pielieto prakse .

2.Papildinata iestades materiala baze
valodas jomas apguvei .

3.Notiek regulara sadarbiba ar D. Ozolina
Apes pamatskolas skolotajiem

Sasniegts

90% pedagogu ieguva zinasanas
kursos ‘’Bérna runas un valodas
attistiba no 1.5 -7 gadiem. Runu
un valodu veicinoSas aktivitates.

Sasniegts
Nopirktas gramatas un didaktiskie
materiali, paSu gatavoti materiali.
Sasniegts




veicinasanai visos
izglitibas posmos.

lasitprasmes un tekstpratibas Iimena
monitorésanai.

P&c planota grafika notiek tikSanas
ar skolas skolotajiem un kopiga
tikSanas ar vecakiem.

b) kvantitativi
1.100% ir veikta datos balstita
izglitojamo valodas attistibas dinamika.

2.100% ir veikta valodas SR apguves
Itmenu analize un nepietiekamo rezultatu
identificéSana.

3. Sadarbiba ar atbalsta personalu ir
samazinajies to izglitojamo skaits, kuriem
tika noteiktas valodas attistibas
problémas macibu gada sakuma.

Sasniegts

Logopédi veic diagnostiku 3
reizes gada vecakajas grupas, bet
pargjiem 2 reizes.

Sasniegts

Analizets SR divas reizes gada.

Sasniegts

Logopédu un speciala pedagoga
nodarbibas iestad€. 4 izglitojamie
sanéma PMK atzinumu par
specialo programmu.

Nr.3. Cienpilnu
attiecibu
veidoSana iestade
ka
pamatnosacijums
izglitojamo un
darbinieku
labjitibai.

a) kvalitativi
1. Izglitojamiem ir dota iesp&ja izprast
kopigo un atskirigo cilvékos un riciba,
apzinoties sabiedribas dazadibu apkartgja
kopiena .
2.1zglitojamiem ir dota iesp&ja izprast
savu ricibu, apzinaties savas izvéles un
darbibas sekas, uznemoties par to
atbildibu
3. Izglitojamie un darbinieki ir izkopusi
tadus tikumus ka laipniba un savaldiba
4. "Dzimbas 11 solu drosibas
programmas" 1stenoSanu vecakaja grupa.

Sasniegts

Grupas izvietoti emociju
raksturojos$i materiali, b&rni
atpazist savas un citu emocijas.

Sasniegts

[zmanto pozitivo disciplinéSanu.
K.Kruzites nodarbiba ‘’Sadarbiba
un vardarbibas mazinaSana’’
pedagogiem un vecakiem.
Sasniegts

Iestade cienpilna, pozitiva
komunikacija. Novaditas 11
“’Dzimbas ‘’nodarbibas

izglitojamiem.
b) Kvantitativi Sasniegts
1. Vismaz 80% izglitojamo ir pozitiva | Izglitojamiem ir pozitiva
komunikacija, respektéjot otra | saskarsme ar  b€rniem  un
vajadzibas. pieaugusajiem, prot klausities
citos. Pozitiva “STOP’’ Zesta
2. Vismaz 70% izglitojamo ir izpratne par | pielietoSana.
emociju izpausmju kontroles un vadibas | Sasniegts.

stratégijam.

3. Vismaz 1 reizi gada notiek izglitojamo
un darbinieku aptauja par labizjutu
iestades vide.

Atbilstosi bérnu vecumam veidojas
empatijas sp&jas.
Dalgji sasniegts.

Izglitojamie savu labizjttu
atspogulo ar dazadam emociju
zimém. Darbinieki labizjitibu

analizéja pedagogiskas padomes
séde.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Atbalsts a) kvalitativi
katra bérna 1. Pedagogi veic diagnostic€joSo_verteésanu, kas
izaugsmei, nodrosina efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis
pamatojoties uz ir uzlabot macisanu un maci$anos.
vertésanas 2. Diferencéta uzdevumu griitibas pakape, izmantojot
sistematiskumu individualo pieeju, padzilinot zinaSanas
un uzdevumu talantigajiem berniem un atvieglot mérkus mazak
diferenciaciju. sp&jigiem beérniem.

3. Berna pasvertejumi balstoties uz pedagoga
izveidotajiem STAP kriterijiem un pedagoga tuliteju
AS (kas ir izdevies, kas vel javingrinas) pec
uzdevuma veikSanas.

4. Pedagogi aktualizgjusi zinasanas par vértéSanu
kursos.

b) kvantitativi

1. Izstradatas bérnu diagnostic€joSo zinasSanu
parbaudes kartes atbilsto$i vecumposmam valodu un
matematikas macibu joma, ka ar1 veselibas un
fiziskas aktivitates un kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla jomas grupa Kodolini.

2. 90 % izglitojamo grupas ir pozitiva attistibas
dinamika.

3. Darba novertésana p&c pasu izveletiem kritrijiem-
varda rakstiSana, emociju Zimes un citas.

4. Vismaz 80% izglitibas procesa iesaistitas puses
(skolotaji, bérni un vecaki) izprot vérteéSanas kartibu.

5. Visi pedagogi ir aktualiz€jusi zinasanas vertésana.

Nr.2 a) kvalitativi

Pedagogu 1. Vaditas atklatas rotalnodarbibas Smiltenes novada
savstarp&jas pedagogiem.

macisanas un 2. Administracijas un skolotaju savstarpgja
sadarbibas prakse rotalnodarbibu verosana, lai veicinatu labas prakses
macibu procesa apmainu, stiprinatu komandas darbu un pilnveidotu
planoSana un vertéSanas iemanas.

organizésana 3. Ikdienas macibu procesa aktivitaSu veroSana,
iestade un analiz€Sana un vérté€Sana izmantojot 3P metodi

sadarbiba ar (Paslave, Pajauta, Papildini)




citam izglitibas

Pedagogi iepazistina kolégus ar kursos un seminaros

iestadem. iegiitajam zinasanam

Izstradati un analizg&ti izglitojamo individualie

attistibas plani, sadarbojoties iestades un Smiltenes

novada atbalsta personalam.

Verotas atklatas rotalnodarbibas un aktivitasu centru

izvietojums citas PIL.
b)kvantitativi

1. 50% skolotaju ir vadijusi atklatas rotalnodarbibas
novada kolégiem.

2. 100 % administracijas un pedagogu ir veérojusi
kolégu darbu un sniegusi AS.

3. 100 % pedagogu ir vadijusi atklatas
rotalnodarbibas un ieguvusi atgriezenisko saiti No
kolegiem.

4. 90 % ir realizéts skolotaju talakizglitibas plans.

5. 100% bérniem ar specialajam vajadzibam
izstradati, realizeti un analiz&ti individualas
attistibas plani.

6. Sadarbiba ar atbalsta personalu ir samazinajies
to bérnu skaits, kuriem ir valodas attistibas vai
citas problémas.

7. Visi pedagogi ir bijusi pieredzes apmainas
brauciena.

Nr.3 a) kvalitativi
Veicinat Veidotas bérniem pozitivas emocijas par lasitparsmi

lasttprasmes un
valodas macibu
jomas apguvi
dazadojot macibu
procesu un
izmantojot
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespejas.

un valodas apguvi.

Bérns secigi- atbilstosi vecumam un savam sp&jam
apgist valodas macibu jomas sasniedzamos
rezultatus.

Skolotaji planotajas témas akcente valodas apguvi,
izmanto uzdevumus, kuri veicina valodas apguvi.
Sadarbiba ar D.Ozolina Apes pamatskolas
skolotajiem bérnu lasitprasmes analizeéSana.
Novada logopédu detalizéta seSgadigo bérnu
parbaude.

a) kvantitativi

Lielaka dala bérnu apguvusi savam vecumam
atbilstoSos valodas macibu jomas sasniedzamos
rezultatus. [zvert€jums e-klase.

Notikusas kopigas PII un D.Ozolina Apes
pamatskolas skolotaju darba grupas sanaksmes par
lasitparasmi un valodas jomas apguvi.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100%  pedagogi izprot  izglitojamo
sasniegumu vertéSanas kartibu un isteno to
ikdiena par pamatu nemot objektivu, datos
balstitus  vertgjumu  (kritériji, piezimju
veikSana un STAP lietosana)

Izstradat beérnu diagnostic€joSo zinaSanu
parbaudes kartes atbilstoSi vecumposmam
valodu un matematikas macibu joma, ka art
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma
un kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla
joma.

Visiem pedagogiem ir skaidras macibu jomas
un caurviju prasmes, kas b&€rnam jaapgiist
macibu laika.

Turpinat  ieviest katra  vecumposma
atbilstoSus uzskatamos sasniedzamos
rezultatus macibu jomu centros, lai rosinatu
izglitojamos domat par maciSanas procesu.

lestade ir veikts administracijas 100%
pedagogu verojums vismaz 2 reizes macibu
gada.

Turpinat dazadu rezZima momentu veérojumus,
ka pedagogu savstarpgjas macisanas veidu ar
konkrétu, macibu gadam precizetu mérki un
ar  atbalstoSu uz  izaugsmi  Verstu
atgriezeniskas saites sniegSanu.

Tika nodroSinats 100% pedagogu | Sarunas ar vecakiem aktualizét izglitojamo

savstarpgjais verojums vismaz 2 reizes | macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu,

macibu gada. pieverSot uzmanibu STAP nozimei.(Edurio
aptaujas rezultati)

Ar izglitojamo sasniegumiem vecakus | Stiprinat atbalsta grupas darbu kopigi ar

iepazistina 1 reizi gada, veicot individualas
sarunas visos vecumposmos.

Smiltenes novada atbalsta specialistiem.

Ir atbalsta personals-logope&ds un specialais
pedagogs. 80% pedagogu uzskata, ka atbalsts
ir pietiekams.

Saskatit izglitojamo stipras puses un talantus,
stiprinat tos un virzit attistibai.

Vismaz 80% pedagogu saprot un Isteno
nodarbibas ar ierosinaSanas, apjégSanas un
refleksijas dalu.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lidzsvarots skolotaju un pargjo darbinieku
amata slodZu planojums.

Atbalstit skolotaju iniciativas planojot un
dazadojot macibu procesu, ka art izvertet to
ietekmi uz maciSanu un macisanos.




Loti detalizg&ti izstradats iestades macibu gada | lestadé ir vienota izpratne par pedagogu
darba plans, paredzot atbalstu un parraudzibu. | savstarp&jo macisanos, sadarbibas praksi un
izglitibas procesa realizaciju.

Iestades materiala baze un vide, kas pielagota
izglitojamo un darbinieku labbitibai.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades resursu parvaldiba. Iestades  attisttbas  plana  izstradasana
turpmakajiem gadiem, iesaistot kolektivu,
izglitojamo vecakus un pasvaldibu.
Profesionals vaditajs un saliedéta komanda. Turpinat pozitivu darba vides nodroSinasanu,
motiv§jot un ieinteres€jot darbiniekus kopigu
mérku sasniegSanai.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju planojot | Turpinat darbinieku sadarbibu, lai dalitos ar
iestades budzetu un macibu procesu. iegiito pieredzi, planotu, 1stenotu un analiz&tu

iestades darbu kopuma un katra personigo
ieguldijumu taja.

Stabila un atpazistama vieta vietgja kopiena. | Sadarbiba ar Smiltenes novada Izglitibas
parvaldes atbalsta specialistiem veidot
pedagogu profesionalo atbalsta grupu, kas
palidzétu iegtt informaciju un problému
risinaSanas veidus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

2023./2024. m.g. projekti netika istenoti

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. Vertibas balstitu ieradumu veidosana ikdiena un pasakumos par Latviju ka valsti, kura dzivojam.
5.1.2. Sadarbiba ar mazpils€tas kopienu ikdiena un pasakumos apgit dazadu paaudzu pieredzi;
6.1.2.1 Akcentet izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu atbildiba un pilsoniska
aktivitate , piedaloties pilséta un novada organizetajas labdaribas, kultiiras un vides
aktivitates.
6.1.2.2 Veicinat izglitojamo izpratni par sabiedribas dazadibu, cilvéku individualajam sp&jam un
vajadzibam, nodroS$inot cienas pret kopigo un atskirigo izkopSanu ikdienas saskarsme ,
pedagogiskaja procesa un citas aktivitates.
5.1.3. Latviskas dziveszinas saglabasana , akcent&jot tadas vertibas ka darba tikums un daba.



5.2. lestades tradicijas stiprina izglitojamo vértibas- gimeniskumu, darba tikumu, cienu un piederibu
viet€jai kopienai. Ir izpratne par Latvijas valsts vesturi, simboliem un kultiiras mantojumu.
Izglitojamie iesaistas pilsétas un novada kultaras un labdaribas pasakumos. Prot darboties grupas,
atpazist savas un citu emocijas, ka arT macas novertét savu un citu ricibu. Saudzigi izturas pret dabu
un izprot dabas resursu veértibas.

6. Citi sasniegumi

6.1. lestade iesaistas dazados konkursos kopuma vai tikai atseviSkas grupas.
e Sadarbiba ar Rigas Tehnisko Universitates Arhitektiras un dizaina tehnikumu artelpas un
iekstelpu vides uzlabosanai,
e SIA ZAAO Vides izglitibas akcija “Papira sapni” 1. vieta no 34 pirmsskolas izglitibas iestazu
grupam,
e Daliba ZAAO parstradajamo materialu vakSanas akcija “Dabai labu darit” — makulatira,
plastmasas un sadzives kimijas pudeles,
e A/s Zala josta akcija ” Tirai Latvijai” ( baterijas),
e Vendenes iidens bernu zim&jumu konkurss <’Udens miisu pasaulg’’,
e Zurnala “’Picite’’ zim&jumu konkursa un mandalu veido$anas ara akcija,
e Akcija “’Drosmes kaste’’,
e Labdaribas akcija ‘’Balta, balta mana sirds’’,
e Metodisko izstradnu skaté 2024. Smiltenes novada.
6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Macibu sasniegumu rezultati ir atbilstoS$i pirmsskolas izglitibas vadlinijam un izglitojamo
vecumposmam, pamatoti uz katra izglitojama individualo izaugsmi.
e Darba izmantotas dazadas darba formas un metodes.
e Veikta regulara vert€Sana un sniegta atbalstosSa un attistosa atgriezeniska saite.
e Pamatojoties uz speciala pedagoga nodroSindjumu iestade, uzlabojuSies macibu sasniegumi
specialas izglitibas programmas bérniem.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.,
2023./2024.mac.g.)

Uzdevumu izpilde vaditajas profesionalas darbibas pilnveidei :

Kriterijs Uzdevums Darbiba

2.3. Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju precizét | Izpildits
izglitibas  iestades un izglittbas programmu | Aktualizétas zinasanas,
istenoSanas kvalitates mérki. analiz€ts  attisttbas  plans,

diskutéts pedagogiskas padomes
un iestades padomes s€des.

4.1. Ir nepiecieSams izglitibas iestade pilnveidot | Izpildits

metodiska darba planoSanas, organizéSanas un | Darbs tiek regulari planots,
istenots un uzraudzits. To




istenosanas procesu sekmigai izglitibas iestades
attistibai un izglitibas programmu stenosanai.

pierada ikmenesa plani,
pedagogiska procesa vérojumi
un sanaksmju protokoli.

4.2 Ir nepiecieSams pilnveidot sniegtas atgriezeniskas | Izpildits
saites kvalitati par pedagogu profesionalo darbibu, | Ir apmekl&ti kursi un to pierada
t.sk. macibu nodarbibu vadiSanu. 90% skolotaju pozitiva atbilde
Edurio aptauja, kur vini atzist,
ka pirmsskolas vadibas sniegta
atgriezeniska  saite  palidz
pilnveidot vinu darbu.
4.3. Ir nepieciesams izveidot pedagogu macibu nodarbibu | Izpildits

veéroSanas  sisttmu, nemot veéra  pedagogu
profesionalas darbibas stipras puses un nepiecieSamos
profesionalas  darbibas  kvalitates  pilnveides
vajadzibas, nodroSinot datu apkopoSanu un analizi

Ir uzlabota iestadé jau esosa
pedagogu macibu nove&roSanas
sist€éma.

Katra pedagoga administracijas

pedagogu profesionalas pilnveides planosanai, | un savstarpgjie verojumi tiek
organiz€$anai un Istenosanai. Istenoti reizi semestr. Nakamaja
Ir nepiecieSams izstradat kriteérijus pedagogu | macibu gada  novéroSanas

profesionalas darbibas kvalitates novérteésanai, to
veidojot ka sisttmu, kura tiek izmantoti vairaki
informacijas  avoti, kas raksturo pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati izglitibas iestade.

sisteéma tiek uzlabota saistiba ar
nosacijumiem par macibu gada
izvirzito uzdevumu izpildi un
péc pedagoga izveles savu stipro
pusu atklasanai.

8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

vélmem)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.1.1. Turpinat izglitibas nozares attistibu novada saskana ar Smiltenes novada izglitibas stratégiju
2023.-2028.gadam,
8.1.2. NodroS$inat atbalstu bérniem ar Tpasam vajadzibam, pielagojot resursus un veicot individualo
darbu,
8.1.3. Nodrosinat pedagogu, izglitibas iestades vadibas un vecaku sadarbibu izglitibas iestades
darbibas verté€Sana un attistibas planosana.
8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2.1. Piesaistit Smiltenes novada interesu izglitibas nodarbibas pirmsskola,
8.2.2. Pazinot par darba organizaciju vasaras ménesos jau macibu gada sakuma,
8.2.3. Sadarbiba ar pasvaldibu, rast iesp&ju be&rniem apmeklet peldeésanas nodarbibas baseina
“’Rifs”’.



