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LEMUMS

Smiltené

2025. gada 22.maija Nr.219
(protokols Nr.7, 9.§.)

Par Smiltenes novada Kultiiras un tiirisma parvaldes vaditaja atbrivoSanu no amata

Smiltenes novada pasSvaldibas dome 2025.gada 24.aprilt pienéma l1€mumu Nr.158 Par Smiltenes
novada pasvaldibas iestades ,,Smiltenes novada Kultiiras un tirisma parvalde” reorganizacijas ar
iestades likvidaciju uzsaksanu” (turpmak — Lémums), kas noteica, ka tiek uzsakta Smiltenes novada
pasvaldibas iestades ,,Smiltenes novada Kultiiras un ttrisma parvalde” reorganizacija ka rezultata tiek
likvidéta pasvaldibas iestade “Smiltenes novada Kultiiras un tiirisma parvalde”, nododot tai delegétos
parvaldes uzdevumus citam paSvaldibas iestadém. Atbilstosi Lémumam, Smiltenes novada pasvaldibas
iestades ,,Smiltenes novada Kulttiras un tirisma parvalde” ar tai paklautajam strukttrvienibam
reorganizacija ar iestades “Smiltenes novada Kultiiras un tiirisma parvalde” likvidaciju pabeidzama ne
velak ka lidz 2025.gada 30.junijam.

Darba likuma 104. panta pirma dala noteic, ka darbinieku skaita samazinasana ir darba liguma
uzteikums tadu iemeslu dél, kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina sp&jam, bet ir pietickami
pamatots ar neatlickamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu
veikSanu uznémuma.

Atbilstosi Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9. punktam, darba dev€jam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma, ja ta rezultata tiek samazinats
darbinieku skaits, savukart §1 panta ceturta dala noteic, ka uzteikt darba ligumu $a panta pirmas dalas 6.,
7., 8. vai 9.punkta minéto iemeslu d&l ir atlauts, ja darba dev€jam nav iesp&jams darbinieku ar vina
piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai citd uznémuma.

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punkts nosaka, ka tikai pasvaldibas dome var iecelt
amata un atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus.
Nemot véra ieprieks noradito un, pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 10. punktu,
likuma “Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonas darbiba” 4. panta pirmas dalas 16. punktu,
20. panta piekto dalu, Ministru kabineta 2002.gada 22. oktobra noteikumu Nr. 478 “Kartiba, kada
aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas valsts amatpersonu deklaracijas un aizpildami
un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti” 19. punktu, Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9 punktu,
104., 112. pantu un 149.panta piekto dalu, atklati balsojot ar 9 balsim "Par" (Armands Buda, Astrida
Harju, Dainis Aleks€jevs, Elgars Felcis, Gita Miirniece, Martin§ Vigants, Otars Putralis, Raivis
Vizulis, Toms Markss), "Pret" — 3 (Edgars Avotins$, Inga Ergle, Janis Abolins), "Atturas" — nav,
"Nepiedalas" — nav,
Smiltenes novada pasvaldibas dome
NOLEMJ:
1. Uzteikt darba ligumu pasvaldibas iestades “Smiltenes novada Kultiiras un tirisma parvalde”
vaditajai V. Malkalnei Darba likuma noteiktaja kartiba.
2. Atbrivot V. Malkalni no paSvaldibas iestades “Smiltenes novada Kultiiras un tiirisma parvalde”
vaditaja amata ar 2025.gada 30.juniju (pedgja darba diena).
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3. Par lémuma izpildi atbild Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektors un Centralas
administracijas Kancelejas un personala nodala.

4. Par lémuma izpildes kontroli atbild Smiltenes novada pasSvaldibas domes prieks$sedetaja A.
Harju.

Domes priekssedéetajs A. Harju



