SMILTENES NOVADA PASVALDIBAS DOME
Reg. Nr.90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr.: 64774844, e-pasts: pasts@smiltenesnovads.lv

Socialo un medicinas jautajumu pastavigas komitejas sedes
PROTOKOLS

2025. gada 11. marta Nr. 3 plkst. 9:00
Norises vieta: Darza iela 3, Smiltené

Sédi vada Socialo un medicinas jautajumu pastavigas komitejas priek$sédétaja Astrida Harju
Sédi protokolé Kancelejas un personala nodalas sekretare Evija Rozentale
Sédes gaita tiek ierakstita audio formata.

Piedalas deputati:
Gita Miirniece (attalinati), Andris Abramovs (attalinati), Elgars Felcis (attalinati), Inga Ergle

Nepiedalas deputati:
Ainars Mezulis, Dainis Aleksg€jevs

Piedalas darbinieki:
Izpilddirektors Andris Lapins, Sociala dienesta vaditaja Inta Silina, Juridiskas nodalas vaditajs
Maris Rungulis, FinanSu nodalas vaditajs Janis Adienis.

A. Harju aicina deputatus registréts dokumentu vadibas sisttma Namejs. Informg, ka darba
kartiba ieklauti jautajumi, kas nav balsojami, bet ir informativa satura.

DARBA KARTIBA
1. Par darba kartibu
Zino Astrida Harju

A. Harju norada, ka pieslégusies ir pieci no septiniem dalibniekiem, jauta vai ir kadi papildus
jautajumi. A. Harju aicina balsot par sagatavoto darba kartibu.

Atklati balsojot ar 5 balsim "Par" (Andris Abramovs, Astrida Harju, Elgars Felcis, Gita
Mirniece, Inga Ergle), "Pret" — nav, "Atturas” — nav, "Nepiedalas" — nav,

Komiteja nolem;j:

Apstiprinat Socialo un veselibas jautajumu pastavigas komitejas Darba kartibu.

A. Harju zino Sodien komiteja ir divi izskatami informativi jautajumi. Aicina Smiltenes novada
sociala dienesta vaditaju I. Silinu zinot dienesta 2024.gada atskaiti.

2. Informativs jautajums par Smiltenes novada Sociala dienesta 2024.gada atskaiti
Zino 1. Silina


mailto:pasts@smiltenesnovads.lv

I. Silina sniedz detalizétu parskatu par Sociala dienesta darbibu (turpmak — Dienests)
2024.gada, uzsverot galvenos sasniegumus, izaicinajumus un attistibas iespgjas.
Norada, ka atskaite butiski neatspogulo darbu apjomus, bet ir informativa kopuma. Skaidro, ka
darbs tiek vertéts no dazadiem aspektiem, tai skaita arT noslodzes klienta grupas kadas apkalpo
konkrétas teritorijas, kur ir pieejami pasvaldibas darbinieki. Norada, ka pédgja pusgada laika,
pat gada laika tada stabilitate iestajas specializacija un teritoriju sadalijuma. Ieprieksgja vairaku
gadu perioda iestadé starp darbiniekiem daudzkart mainijam uzdevumus, teritorijas, kuras
darbinieki apkalpo, Sobrid kadu laiku izmainas vairs nenotiek, tas ir nostabiliz&jusas. Dienests
Verte, lai noslodze biutu vienlidziga ar darbiniekiem gan socialas palidzibas joma, gan darbs
gimen&m ar b&érniem.
I. Silina uzsver, ka ir apkopoti galvenie pabalstu veidi, ieskaitot arpus gimenes apriipi, barenus,
majokla pabalstu, €dinasanas pabalstu u.c. Kopuma ir 17 pabalstu veidi, kas sadalas sikakas
kategorijas.
Dienesta 2024. gada darba apjoma salidzinajums ar 2023. gadu. Péc datiem par pabalstu
sadalfjumu 2024. gada ir novérojama pieauguma tendence attieciba uz majokla pabalstu,
apbedisanas pabalstu un €dinasanu izglitibas iestades. Papildus 2024. gada paradijies jauns
pabalsts — majokla vidus pielagosana, kas ieprieks nebija pieejams.
P&c I. Silinas teikta, pieprasijums p&c majokla pabalsta turpinas pieaugt, jo iedzivotaji vairak
izprot ta nozimi. Tapat pieaug barenu atbalsts, pateicoties normativo aktu parskatiSanai. Triicigo
un maznodro$inato majsaimniecibu skaits ir stabils ar nelielu pieauguma tendenci, salidzinot ar
blakus novadiem. I. Silinas secingjums, Novads varétu biit ekonomiski stabilaks neka kaiminu
regioni, taCu arf $eit ir pieprasijums péc sociala atbalsta.
I. Silina turpina, ka novada ir pieejami 25 socialie pakalpojumi, ka arT 7 valsts administréti
pakalpojumi, kur tiek parvaldits finans€jums no wvalsts budzeta. Socialo pakalpojumu
sadarbibas sniedzgji ir biedriba Latvijas Sarkana Krusts, SIA “Gatartas pakalpojumu agentiira”,
socialas apriipes centrs “Trapene”, ka ar1 citiem pakalpojumu sniedzgji.
I. Silina turpina izklastu ka tiek nodroSinati pakalpojumi - pakalpojumi tiek sniegti
daudzfunkcionalajos centros, pieméram, Ivé un Karklos, kur kopuma ir vairak neka 70 klientu,
un ir vérojams pieaugums bérnu dala. 2024. gada 56 bérni sanem pakalpojumus. Asistenta
pakalpojumi ir biitiski pieaugusi 2024. gada un tiek pilniba finanséti no valsts Iidzekliem.

Novada ir samazinajies darba vietu skaits, bet socialo klientu skaits ir palicis stabils. Projekti
turpinasies 1idz 2027. gadam, ar jauniesiem, kas iegiist pieredzi un kltst pasnodarbinati. Sociala
darba attistiba - piesaistiti Eiropas Sociala fonda lidzekli, lai attistitu sociala darba metodes un
apmacitu darbiniekus.

. Ergle jauta, vai ir zinams, cik novada ir jaunie$u vecuma no 15 1idz 29 gadiem, kuri nemacas
un nestrada?

I. Silina atbild, ka nav tadas statistikas. Jauniesi tiek apzinati individuali, sadarbojoties ar
socialajiem darbiniekiem, Nodarbinatibas valsts agentiiru un izglitibas iestadém. Ieprieksgja
projekta dala bija 43 jaunieSi, bet Saja projekta ir samazinata kvota uz 23 vietam. Norada, ka
varétu apkalpot vairak jaunieSu, ja blitu pieejamas vietas. Nav informacijas par to, vai $ada
statistika ir pieejama Labklajibas ministrija vai citur. Projekts sakas 2024. gada beigas,
sadarbiba bija diviem jauniesiem. Informacija par jaunieSiem, kuri nestrada un nemacas,
iesp&jams, ir pieejama tikai Nodarbinatibas valsts agenttira, bet tie buitu tikai registrétie jauniesi.
Tiek samazinata birokratija un dokumentu apjomu slogs.

Debates M. Rungulis, I. Silina, 1. Ergle, A. Lapins par birokratijas mazinaSanu, procesu
vienkarSosanu, Kas saistiti ar socialo palidzibu iedzivotajiem ,pieméram, €dinasanas pabalstus
administrétu izglitibas iestades, ka to dara Valmiera, LimbaZos un Cesis. Par iedzivotaju karSu
ievieSanu, Iidzigi ka Sigulda, kur ar karti varétu sanemt dazadus pakalpojumus. Tas butu
centralizets risinajums.



I. Silina skaidro, ka vienota sist€émas centralizacija nodroSinatu vienotu pieeju.

A. Harju jauta par partikas paku un higiénas komplektu izdalisanu. P&dgjos divos gados ir
samazinajies izdalito komplektu skaits. Ludz skaidrojumu.

. Silina atbild, ka biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” ir ieviesis elektronisku sistému, un dati
vairs nav pieejami miisu dokumentu aprité. Darbs tiek veikts, bet tas nav atspogulots statistika,
ari citas jomas esam ieviesusi elektronisku dokumentu uzskaiti, ir japadoma, ka to atspogulot
statistika, lai neraditu maldigu prieksstatu par darba apjomu.

I. Ergle ierosina, ka var ickoment&t vai atspogulot arT $aja statistika, lai nerodas tada sajiita, ka,
skatoties dokumentu, izskatas, ka jums ir krietni samazinajies darba apjoms, lai nerodas tada
maldinosa situacija.

A. Harju jauta, cik darbinieku Socialajam dienestam uz $o bridi iztrikst?

I. Silina norada, ka $obrid ir viena vakanta darba vieta, bija izsludinats atlases konkurss, bet
izv€letais kandidats atteicas no vakances.

Debate I. Silina, M. Rungulis, A. Lapins.

I. Silina turpina, noradot, ka nodrosina labakos pakalpojumus novada un izpilditas likuma
noteiktas prasibas. Viens no obligati nodrosinamajiem pakalpojumiem ir nakts patversme,
norada, ka $ada pakalpojuma novada nav, bet tas ir nepiecieSams. Jaizverte iesp&ja to ieviest
nakotng, iesp&jams, sadarbiba ar citam iestadém. Dienests nodroSina atbalstu gimeném ar
bérniem un vardarbiba cietusam personam, ir svarigi noverst gadijumus, kad bérni paziud vai
iet boja, ka ar1 vélamies samazinat arpus gimenes apriipes gadijumu skaitu, nodrosinot gimeném
nepiecieSamo atbalstu. Jaizverte iespgja elastigak mainit pakalpojumu veidus, lai tie atbilstu
gimenu vajadzibam.

A. Harju pateicas par sagatavoto iestades atskaiti par 2024.gadu. Sniegts visaptveross
pakalpojumu klasts un finanséjums pie katras pozicijas. Redzams, ka kapinam So socialo
atbalstu vairakas jomas tas atspogulots 2025. gada budZeta par socialaja joma, ka pieaug
budzeta kopapjoms socialaja nozaré. Aicina pariet piec nakama darba kartibas punkta.

3. Informativs jautajums par grozijumiem 2023. gada 27. aprila noteikumos Nr.13/23
“Par Smiltenes novada pasSvaldibas finansialu atbalstu biedribam/nodibinajumiem
socialas palidzibas un veselibas apripes snieg§ana iedzivotajiem
Zino Inta Silina

I. Silinas priekslikums ierosinat diskusiju par to, ka efektivak nodroSinat finanséjumu biedribam
un ka uzlabot ta izlietojuma efektivitati. Norada, ka pasreizgjais finans€jums, kas tiek pieskirts
uzturéSanas izdevumiem, pieméram, komunalajiem pakalpojumiem, veido lielako dalu no
kopgja pieskiruma, bet ta devums nav pietiekams, tapec ierosinam parskatit So finanséjuma
sadaltjumu. Konkréts priekSlikums izslégt no noteikumiem iesp&ju pieprasit finans€jumu tikai
uzturéSanas izdevumiem, ja tie nav saistiti ar pakalpojumu sniegSanu. Pardalit finans€jumu,
palielinot atbalstu konkrétiem pasakumiem un aktivitatém (5.3. punkts) un samazinot atbalstu
uzturéSanas izdevumiem (5.1. punkts). Mainit pieteikumu iesniegSanas terminu uz 30. oktobri
vai agraku datumu, lai nodroSinatu laicigu pieteikumu izskatiSanu un budzeta planoSanu. I.
Silina norada, ka Sie noteikumu grozijumi ir nepiecieSami, jo lidziga prakse ir likvidéta art
kaiminu novados, kur finans€jums tiek pieskirts tikai aktivitatém un pakalpojumiem, uzskata,
ka §ada pieeja nodroSinas lielaku atdevi un ieguvumus pasvaldibai.

Debates M. Rungulis, A.Harju, A. Lapin$, 1. Ergle par uzturéSanas izdevumiem un pakalpojumu
finans€Sanu, nemot vera situacijas, kad biedribas nodrosina krizes izmitinaSanu. Tiek apsveérta
iesp€ja izveidot plaSaku formul&jumu, kas nemtu veéra gan uzturéSanas, gan pakalpojumu
izmaksas. Tiek ierosinats izveidot konkursu, lai piesaistitu jaunas biedribas un nodroSinatu
caurspidigaku finans€juma sadalijumu. Norada, ka nepiecieSams parskatit finans€juma



sadalfjumu un izveidot skaidrus kritérijus, lai nodroSinatu efektivu un meérktiecigu atbalstu
biedribam.

I. Silina piebilst, ka plano tikties ar biedribam, lai apspriestu Sos jautajumus un iegitu vinu
viedokli.

A. Harju jauta vai ir vél kadi jautajumi vai papildinagjumi. A. Harju norada, ka informativais
jautajums ir izskatitS un pateicas par dalibu Socialo un medicinas jautajumu pastavigas
komitejas sede.

Séde slegta plkst. 9:48

Seédi vadija
Komitejas priekssedetajs Astrida Harju
Seédi protokol&ja Evija Rozentale



