Konkursa nolikums
Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
amata pretendentu atlasei

I. Visparigie jautajumi
2. Nolikums nosaka Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka (turpmak — izpilddirektora vietnieka)
amata pretendentu atlases konkursa (turpmak - konkurss) norises un pretendentu iesniegto pieteikumu
vertésanas kartibu.
Konkursa merkis ir izveleties atbilstosako kandidatu izpilddirektora vietnieka amatam.
4. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu izpilddirektora
vietnieka amatam.

w

II. Konkursa komisijas izveido$ana un darba organizacija
5. Konkursa organizé$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértésanu nodrosina ar Smiltenes novada
pasvaldibas domes l[emumu izveidota komisija (turpmak-komisija).
6. Konkursa komisijas darba organizé$ana:
e darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsedétajs;
e interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem,
kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz darba interviju;
komisijas s€des ir slégtas;
komisijas s€des tick protokolétas;
komisijas priek$§sedétajs darbam komisija drikst pieaicinat ekspertu;
komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no kopgja komisijas loceklu skaita;
komisija iesniedz priekslikumu domei Iémuma pienemsanai par iecelSanu amata.

I1I. Konkursa noteikumi
7. Sludinajumu par atklatu konkursu uz amatu publicé pasvaldibas majaslapa www.smiltenesnovads.lv un
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala www.nva.gov.lv , sociala tikla Facebook pasvaldibas konta
un citas vietnés péc komisijas Ilémuma.

8. Sludinajuma norada prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu, vietu un

kontakttalruni.
9. Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:

. pretendenta redz&jumu par paSvaldibas teritorijas parvaldibu un efektivitates uzlabosanu (apjoms
ne vairak ka viena A4 lapa),

o dzives un darba gajums (CV) ar izvérstu pretendenta profesionalas darbibas aprakstu atbilstosi
amata specifikai;

o apliecinajumu par atbildibu Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtas dalas prasibam;

o norades par atsauksmem.

10. Pieteikumu iesniedz Iidz 2025.gada 30.martam, p&c §1 termina iesniegtie pieteikumi netiek izverteti.
11. Izpilddirektora vietnicka amata pretendenta atlases procesa verté pretendenta atbilstibu $adam prasibam:

o augstaka akademiska vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba (prieksrociba -inZenierzinatnes,
ekonomika, tiesibu zinatn€s vai vadibzinatnés);
o vismaz 3 gadu nepartraukta darba pieredze vadosa amata (paklautiba sakot no 10 darbiniekiem) vai

pieredze saimnieciskas jomas, vai nekustamo TIpasumu parraudziba;
izpratne par pasvaldibas darba organizaciju un finansu vadibas jautajumiem;
pieredze un zinasanas dokumentu parvaldiba, normativo aktu / lémumu projektu izstradg;
valsts valodas prasmes augstakaja ITmenf,
labas vadibas, komunikacijas, digitalas prasmes, sp&ja argument&t un aizstavet savu viedokli;
augsta noturiba stresa situacijas;
. B kategorijas autovaditaja aplieciba.
12. Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, konkursa komisija lemj par atkartota
konkursa izsludinasanu.

IV. Konkursa organizacija un norise
13.  Komisija izskata un verté pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja termina.
14.  Komisija veic vértésanu vismaz divas kartas.



15.

Pirmaja karta komisija:
° izverte sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst visam nolikuma 10.punkta noteiktajam prasibam
atbilstosi novertesanas metodikai (1.pielikums). Individuala novertgjuma maksimalais punktu skaits ir
18,5 punkti;

. ja konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus, vai pretendents neatbilst kadai
nolikuma izvirzitajai prasibai, vins tiek izslégts no talakas dalibas konkursa;

. pretendenti, kuri sanem mazak par 9 punktiem, netiek izvirziti otrajai kartai;

. pec konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposanas, pienem vienu no $§adiem lémumiem:

15.1.  apstiprinat pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta;
15.2.  izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem neatbilst izvirzitajam

prasibam;
. uzaicina uz konkursa otro kartu izvirzitos pretendentus ar uzdevumu — sagatavot savu redz&jumu par
pasvaldibas teritorijas parvaldibu prezentacijas forma. Prezentacijas ilgums — ne vairak ka 10 mintites
. noraiditajiem pretendentiem nosiita rakstisku pazinojumu.

16. Otraja karta notiek darba intervija:

17.
18.

19.

20.

21.

. intervijas laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar
izglitibu, kvalifikaciju, darba pieredzi, kompetencém atbilstosi novertésanas metodikai(2.pielikums).
Atlases otras kartas procesa verte $adas pretendenta kompetences:
16.1. Izpratne par pasvaldibas funkciju izpildi nekustama ipaSuma apsaimnieko$ana un attistiba;
16.2. Izpratne par labas parvaldibas principiem;
16.3. Izpratne par pasvaldibas budZzeta planoSanu un izpildes kontroli;
16.4. Vadibas prasmes, t.sk. parmainu vadiba, darbinieku motivésana;
16.5. Pieredze un zina$anas dokumentu parvaldiba, normativo aktu izstradg;
16.6. Komunikacijas un prezenté$anas prasmes;
16.7. Prezentacija ar redz&jumu par pasvaldibas teritorijas parvaldibu
° pEc otras kartas intervijam v&rté pretendenta atbilstibu visam nolikuma 15.1.punkta noteiktajam
prasibam atbilstosi novertésanas metodikai. Individuala novertg§juma maksimalais punktu skaits ir 23.
Komisijas prick§sédetajs péc vajadzibas drikst organizet papildus atlases kartu ar vai bez praktiska uzdevuma.
Péc noslédzosas kartas rezultatu apkoposSanas, komisija izv€las izvirzitajam prasibam atbilsto§ako pretendentu
un sagatavo ierosinajumu Smiltenes novada pasvaldibas domei par pretendenta pienemsanu darba.
Piecu darba dienu laika pé&c konkursa nosléguma, komisijas sekretars elektroniski pazino pretendentiem
konkursa rezultatu.Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilsto§ako vakantajam izpilddirektora vietnieka
amatam, komisija ir tiesiga pienemt l&émumu par konkursa izbeigSanu bez uzvaretaja. PaSvaldiba atkartotu
konkursu izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

V. Nosleguma jautajumi

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa komisijas locekliem, ka art
konkursa noris€ iesaistitajiem darbinickiem, nav tiesibas tas izpaust.

Pretendenta pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati saskana ar Visparigo datu
aizsardzibas regulu un Fizisko personu datu apstrades likumu, lai nodro§inatu konkursa norisi. Personas datu
apstrades parzinis ir Smiltenes novada pasvaldiba. Konkursa laika iesniegtie un raditie personas dati tiek glabati
ta, lai tie nebuitu pieejami citam personam. Ja pretendents netiks iecelts amata, tad Smiltenes novada pasvaldiba
iesniegtos dokumentus dz&sis vai iznicinas, kad konkurss tiks pabeigts.



1.pielikums

Konkursa nolikumam

“Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
amata pretendentu atlasei”

Izpilddirektora vietnieka amata
pretendentu atlases pirmas kartas Kritériju novértéSanas metodika

Katrs kritérijs tiek vertets punktu sisteéma, kur 0 punkts ir viszemakais vertgjums.
Komisijas loceklis sava vertejuma drikst pieskirt punktus ar decimaldalam (viens cipars aiz komata).
Maksimalais punktu skaits pirmaja karta- 18,5

Maksimalais
punktu skaits Apraksts
7 Magistra grads inZenierzinatn&s, ekonomika, tiesibu vai
vadibzinatnés.
5 Bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
inZenierzinatnés, ekonomika, tiesibu vai vadibzinatnés.
3 Bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
citas zinatn&s.
1,5 1.Iimena augstaka izglitiba
Papildus izglitiba, kas atbilst amata specifikai.
l1dz 0,5 Vertejuma tiek ieskaititi ne vairak ka 5 papildus izglitibas dokumenti
pedgjo 3 gadu laika (par katru 0,1 punkts)

Punktu skaits Apraksts

Vairak ka 3 gadu nepartraukta profesionala darba pieredze vaditaja
amata (paklautiba vairak ka 10 darbinieki) iepriek$€jo 10 gadu perioda,

9-10 S o o -
kas saistita ar teritorijas attistibas, biivniecibas, nekustamo Ipasumu,
saimnieciskas jomas parvaldibu.
Vismaz 1 gada nepartraukta profesionala darba pieredze uznémuma
vaditaja vietnieka vai struktiirvienibas vaditaja amata (paklautiba vairak

7-8 ka 5 darbinieki) ieprieksgjo 10 gadu perioda, kas saistita ar teritorijas
attistibas, biivniecibas, nekustamo ipaSumu, saimnieciskas jomas
parvaldibu.

5-6 Darba pieredze saimnieciskas jomas vai nekustamo Tpasumu parvaldiba

1-4 Cita darba pieredze

papildus 1 Darba pieredze vadosa amata pasvaldibas iestadé ped&jos 10 gados




2.pielikums
Konkursa nolikumam
“Smiltenes novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka

23]

amata pretendentu atlasei

Izpilddirektora vietnieka amata
pretendentu atlases otras kartas kompetencu noverteSanas metodika

Katrs kritérijs tiek vertets punktu sisteéma, kur 0 punkts ir viszemakais vertgjums.
Komisijas loceklis sava vertejuma drikst pieskirt punktus ar decimaldalam (viens cipars aiz komata).
Maksimalais punktu skaits pirmaja karta- 23

Punktu
skaits Apraksts
[idz 3 Izpratne par paSvaldibas funkciju izpildi nekustama 1pasuma apsaimnieko$ana
un attistiba
lidz 3 Izpratne par labas parvaldibas principiem
lidz 3 Izpratne par pasvaldibas budzeta planosanu un izpildes kontroli
lidz 3 Vadibas prasmes, t.sk. parmainu vadiba, darbinieku motivésana
lidz 3 Pieredze un zinaSanas dokumentu parvaldiba, normativo aktu izstrade
lidz 3 Komunikacijas un prezentéSanas prasmes
lidz 5 Prezentacija ar redz&jumu par paSvaldibas teritorijas parvaldibu




