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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglittbas programmas 2023.12024. macibu gada

e = v Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas I.Stenosanas uzsikot noslédzot sekmigu
programmas programma vietas adrese ] N programmas programmas
S (ja atSkiras no Licenc@Sanas | apguvi (prof.izgl.) | apguvi (prof. izgl.)
nosaukums kods J uridiskas Nr. datums vai uzsakot vai noslédzot
ad reses) 2023./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas Rias icla 16 ¢
izglitibas 01011111 Srr%iltene > V-8756 | 30.08.2016. 126 131
programma
Pamatizglitibas Rigas iela 16 c,
rogramma i
Prod 21011111 | Smiltene, V-8757 | 30.08.2016. 800 832
Darza iela 17,
Smiltene
Vispargjas
vidgjas izglitibas | 31016011 V-4014 | 04.09.2020. 125 127
programma
Specialas .
pamatizglitibas Rig_as iela 16 c,
programma, 21015611 | SMiltene; V-4995 | 19.08.2021. 14 15
izglitojamajiem Darza iela 17,
ar macisanas Smiltene
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegita informdacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programmda (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina: 13 izglitojamie macibu gada laika mainijusi dzivesvietu;
1.2.2.vélme mainit izglitibas iestadi: 15 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi. No tiem 8§
turpina macibas kada no talmacibas izglitibas iestadém;
1.2.3.cits iemesls: 1 izglitojamais partraucis macibas vispargjas vidgjas izglitibas programma,
iemesls - izglitibu turpina apgt tehnikuma, 1 - miris.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosindjums

Komentari (nodroSinajums un ar to

NPK Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 4 Vispargjas pamatizglitibas skolotajs (0,192
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. likmes) stundas paredzetas svesvaloda 2 (krievu
(Iidz 31.05.2024.) valoda) apguvei - skolotaju triikuma dé| tika
macitas 2, nevis 3 stundas. Specialais pedagogs
(0,333 likmes), izglitibas psihologs (0,5
likmes), pedagoga paligs (1,667likmes) - gan
specialais pedagogs, gan izglitibas psihologs,
gan pedagoga paligi nepiecieSami visas 3 skolas
ekas.
2.| Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta | 12 | Izglitibas  iestades  atbalsta  personals:

personals izglitibas iestade, nosleédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

bibliotekars (3,3 likmes), izglitibas psihologs
(1,333 likmes); skolotajs logopeds (2,2 likmes);
specialais pedagogs (1 likme); pedagoga paligs
(2,666); 1. — 3. klasu skoléniem tika
nodroSinatas  pagarinatas dienas  grupas
nodarbibas; skolas medicinas masa (1,7 likmes)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — daudzpusigi attistita, sociali atbildiga personiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléni ir gatavi Tstenot mérkus Sodien un giit
panakumus rit, dzivojot daudzveidiga pasaulg.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Atbildiba - griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita

cilveka cienu un brivibu.

Ciena - godiga, taisniga, ieklaujosa attieksme, savas un cita cilveka vértibas atziSana.

Pilsoniskums - kompetence dzivot sabiedriba, uznemoties atbildibu par sevi un savu kopienu
vieteja, regionala, valsts un starptautiska méroga (efektiva un konstruktiva saskarsme, kritiska
domasana, sociali atbildiga un demokratiska riciba).




2.4. 2023./2024. mdcibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegtsﬁ Nav sasniegts) UN
komentars

Produktivs macibu | Kvalitativi

process, izmantojot | Skolotaji izprot, kads ir produktivs | Sasniegts.

daudzveidigas macibu process atbilsto$i skolas | Visiem skolotdjiem ir izpratne par

macibu metodes noteiktajiem  kvalitativas  macibu | produktivu macibu procesu atbilstosi skolas
stundas  kritérijiem (sasniedzama | noteiktajiem kvalitativas macibu stundas
rezultata izvirziSana; jeégpilni macibu | kriterijiem.
uzdevumi;  atgriezeniskas  saites

snieg8ana; skolénu sadarbiba; tikumu
un vertibu attistiSana).

Skolotaji izprot atbilstoSas macibu

Daléji sasniegts.

metodes dzilas  domaSanas | Skolotajiem ir izpratne par macibu

veicinaSanai. metodém, kas veicina dzilu domasanu, tacu
skolotaji macibu stundas ne vienmér
izmanto metodes, kas atbalsta dazadas
skolénu maci$anas vajadzibas.

Skoleni apglist macibu jomam | Da/éji sasniegts.

specifiskas ~ stratégijas domaSanas | Skoléni ir iepazistinati ar maciSanas

prasmju pilnveidei. strategijam domasanas prasmju pilnveidei,
tomer ne vienmer prot §1s prasmes patstavigi
pielietot macibu procesa

Kvantitativi

Vismaz 70% skolotaju macibu | Daléji sasniegts.

stundas sasniedz skolas noteikto treSo
macibu stundas kvalitates kriteriju
[Tmeni.

Verojot macibu stundas, tiek konstatets, ka
vismaz 60% skolotaju stundas sasniedz
skolas noteikto treSo macibu stundas
kvalitates kriteriju I[imeni.

Skolas vadiba vérojusi vismaz divas
katra skolotaja vaditas macibu
stundas, sniegusi atgriezenisko saiti
un ieguvusi datus par macibu procesa
organizaciju.

Daléji sasniegts.

Pie katra skolotaja ir verota vismaz viena
macibu stunda un sniegta atgriezeniska saite
par véroto.

Parbaudes darbos ieklauti uzdevumi
dzilas domasanas pielietosanai.

Sasniegts.
Vismaz 80% parbaudes darbu ir ieklauti
uzdevumi dzilas domasanas pielietoSanai.

Skolotaju sadarbiba
skolenu macibu
sasniegumu
uzlabosanai

Kvalitativi
Skolotaji  izprot un mérktiecigi
izmanto dazadas savstarp&jas

macisanas formas.

Sasniegts.
Vismaz 80% skolotaju regulari piedalijusies
savstarp&jas macisanas/ sadarbibas grupas.




Pirmsskolas pedagogi apmeklI&jusi Apes PII
“Vaverite”, lai verotu nodarbibu planosanu
un savstarpgjo sadarbibu, macibu vidi.

Paaugstinas skolotaju profesionala | Sasniegts.

kapacitate un pozitivas pieredzes | Skolotaji piedalijusies pieredzes apmainas

parnese. pasakumos gan skola, gan novada, gan valstt
(piem., talakizglitibas kursi,  pieredzes
vizite Madonas Valsts gimnazija, novada
metodiska diena, metodisko izstradnu skate,
ricibpétijums, organizeta novada
pirmsskolas skolotaju diskusija “Sadarbiba
— draugs vai drauds?” u.c.).

Kvantitativi Daléji sasniegts.

Vismaz 70% skolotaju piedalijusies | Vismaz 50% skolotaju piedavajusi atklatas

savstarpgja stundu ve€roSana un | macibu stundas un piedalijusies savstarpgja

sniegusi atgriezenisko saiti, lai ieglitu
objektivu informaciju par macisanas
un macisanas procesa kvalitati.

stundu  veroSana. Skolotaji  sniegusi
atgriezenisko saiti par vérotajam stundam.
Pirmsskola 89% skolotaju veérojusi un
izvertgjusi divas citu skolotaju vaditas
nodarbibas.

Katrs skolotajs piedalijies macibu
jomas skolas metodiskas komisijas
darba.

Sasniegts.

Divas reizes semestri notikusas metodisko
jomu sanaksmes. Pirmsskola notikuSas 9
metodiskas komisijas sanaksmes.

Notikusi novada metodiska diena,
katras jomas metodiska komisija
sagatavojusi un novadijusi ideju
darbnicu citu skolu kolégiem.

Sasniegts.

Novada metodiskaja diena katras jomas MK
sagatavojusi vismaz 1 ideju darbnicu, un
skolotaji apmekl&jusi vismaz 1 citu kolégu
vaditu ideju darbnicu. Notikusi metodiskas
dienas pieredzes izverteSana.

Iecietibas  kulttiras
veicina$ana skola

Kvalitativi
Skolotaji apguvusi KiVa programmas
vadlinijas un tas ievie§ prakse.

Sasniegts.

90% skolotaju apguvusi KiVa vadlinijas un
tas ievies prakse. KiVa programma iesaistiti
skoléni, 96% pedagogu, 85% skolénu
vecaki, 95% skolas darbinieku.

Paaugstinas izglitibas darbinieku, citu
skolas darbinieku un izglitojamo
izpratne par konfliktiem, bulingu un
citiem vardarbibas veidiem, ka arT par
prevenciju.

Sasniegts.

Notikusi KiVa seminari, vaditas klasu
audzinataju stundas, darbinieki reagé uz
parkapumiem, uzmaniba tiek pieversta
prevencijas pasakumiem.

Mazinas paridarjjumu skaits izglitibas
iestade.

Daleéji sasniegts.
Parkapumu raksturs ir mainigs. Skrininga
dati liecina par precizaku parkapumu




fiksé$anu. Notiek sistematiska sadarbiba ar
atbalsta komandu.

bulingu
veidiem.

aptaujas) liecina, ka
iesaistito ir mainijusies izpratne par

Kvantitativi
Macibu gada nosléguma mérfjumi | Sasniegts.
(izglitojamo,  vecaku,  skolotaju | Vismaz 80% iesaistito ir mainijusies

vismaz 80% | izpratne par bulingu un citiem paridarijuma
un vardarbibas veidiem. lesaistitie izprot
vardarbibas c€lonus un negativas sekas.

100% pedagogu iepazinusies ar “Vadlinijam
nirgaSanas samazinasanai”. Pirmsskola tiek
izmantots funkcionalas analizes skrininga
instruments problémuzvedibas analizei.

Viena pirmsskolas skolotaja kluvusi par

“Dzimbas” agenti.

un citiem vardarbibas

Skolotaji
vadlinijas praksg.

kvalitativi ievie§ KiVa | Sasniegts.

Vismaz 80% skolotaju KiVa vadlimijas ir
ieviesusi prakse.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Skolotaju savstarp&jas
sadarbibas (savstarpgja stundu
veéroSana; mazas sadarbibas
grupas; sadarbiba metodiskajas
jomas; daliSanas pieredzg;
novada metodiska diena u.c.)
veicinasana

a) kvalitativi

Stiprinata pedagogu profesionala kompetence daudzveidigu macibu
metozu izmantoSana un skolénu domasanas prasmju attistiSana.
Uzlabojusies macibu procesa kvalitate, pedagogi sadarbojas macibu
procesa planosana atbilstosi skolas noteiktajiem efektivas macibu stundas
principiem - sasniedzama rezultata izvirzisana, atgriezeniska saite, jegpilni
macibu uzdevumi, sadarbiba, atbalstoSa macibu vide u.c.

b) kvantitativi

Vismaz 60% pedagogu sadarbojas, veicinot skolénu sasniegumu izaugsmi.
Notiek savstarpgja stundu v€roSana un atgriezensikas saites sniegSana
(70% piedalijusies savstarpgja stundu veéroSana, skolas administracija
1stenojusi fokusgrupas diskusijas mazas grupas vairakas reizes gada)

90% pedagogu iesaistas macibu priekSmetu metodisko jomu darba,
veicinot izglitibas satura noteikto sasniedzamo rezultatu IstenoSanu.

Jaunas vertéSanas

ievieSana

pieejas

a) kvalitativi

Veicinata pedagogu izpratne par jaunas vertéSanas pieejas akcentu mainu,
aktualizeta ikdienas macibu darba vértéSanas nozime.

Paaugstinata pedagogu kompetence parbaudes darbu veidoSana atbilstosi
dazadiem izzinas ITmeniem un skolénu spgjam.

b) kvantitativi




Izveidots nosléguma parbaudes darbu plans macibu gadam, noradot
planoto parbaudes darbu témas, laiku un veért€jumu svaru.

Visos macibu priek$metos izstradati kombinétie parbaudes darbi.
Notikusas informativas skolotaju sanaksmes (vismaz divas reizes
semestr1) un metodisko jomu sanaksmes (vismaz divas reizes semestr)
par jaunas vertéSanas sist€mas ievieSanu. Macibu gada nosleguma
notikusi skolas vertésanas kartibas ievieSanas izvertésana.

Sistemiska atbalsta sniegSana
sociali emocionalas
kompetences attistiSana

a) kvalitativi

Izstradata pilnveidota kartiba par vardarbibas novérsanu skola - skoléni ir
instruéti, kartibas noteikumus ievéro, skolotaji parzina un izmanto
vardarbibas gadijumu noveérSanas algoritmu.

Visi 1.-9. klasu audzinataji izmanto KiVa metodiskos materialus stundas.
KiVa metodes izmanto arT citas macibu stundas.

Tiek pilnveidots klasu mikroklimata monitorings, kura datos ieklauti
merijumi, saistiti ar KiVa un “Lideris man1” programmas izmantojumu.
Sociali emocionalas kompetence tiek attistita visos izglitibas procesos
visos vecumposmos (izstradati krit€riji visu macibu stundu véroSana,
skolotaji parzina kriterijus un stundu norisi plano to augstaka limena
sasniegSanai, skolénu kvalitativa daliba pasakumos u.c.).

b) kvantitativi

1.-9. klasu skoléni prot atSkirt vardarbibas veidus, izprot un analizg
dazadas problémsituacijas, iesaistas to risinasana. 10.-12. klasu skoléni
sadarbojas ar jaunako klasu skoléniem ar mérki mazinat bulinga gadijumus
skola un veicinat piederibas izjutu un labizjitu (tiek organizéts vismaz 1
pasakums semestrT ar §o merki).

Visi skolotaji sasvtarpgja un skolas administracijas stundu veroS$anas
procesa noverte skoleénu sadarbibu, vertibu un tikumu aktualizaciju.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu vérosana. Macibu
gada tiek veérotas 1- 2 stundas pie vismaz 80% pedagogu.
legttie rezultati tiek apkopoti un analizéti, planojot nakama
macibu gada prioritates. Ir izveidoti stundu véroSanas kriteriji
atbilstosi macibu gada prioritatem.

Pilnveidot stundu véroSanas sistému,
organizgjot  skolotaju  savstarpgju
macibu stundu veroSanu un
atgriezeniskas saites sarunas péc
verotajam macibu stundam.

Visiem skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja macities atbilstosi
savam sp€jam. Visos macibu priekSmetos tiek piedavatas
konsultacijas, kuras tiek sniegts individuals atbalsts skoléniem
ar macisanas gratibam, ar specialam vajadzibam un
talantigajiem skol€niem.

Noteikt obligatas konsultacijas
skoléniem, kuriem formativa vérté$ana
uzrada nepietickamas zinaSanas un
prasmes. Pilnveidot  atbalsta
pasakumus  darba ar talantigajiem
skoléniem.




Macibu  stundas  tiek  izvirziti  skoléniem  saprotami
sasniedzamie rezultati un skolotaji macibu metodes izvelas
atbilstosi planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot skolotaju prasmes macibu
procesa jeégpilni izmantot atgriezenisko
saiti, lai parliecinatos par izvirzito
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu.

Attistita skolénu lasttprasme visos macibu priekSmetos

Turpinat skolotaju pieredzes apmainu

sakumskola un pamatskola. Skolotaji macibu stundas | lasitprasmes metodikas TstenoSana,
izmantojusi  daudzveidigus  panémienus lasitprasmes | savstarpgja stundu veroSana ieklaut
veicinasanai. lasitprasmi  ka vienu no stundas
veroSanas elementiem.
Tiek sniegts individualizéts un/vai personalizéts atbalsts | Pilnveidot atbalsta sistemu ikdienas
ikvienam izglitojamajam, ka arT ukrainu un reemigréjoSiem | macibu darba, lai savlaicigi
izglitojamajiem. Atbalsta nodro$inaSana iesaistas direktora | diagnostic€tu skolénus ar maciSanas
vietnieks izglitibas jautajumos. grittbam un veicinatu izglitojamo
motivaciju mactties atbilstos$i savu

sp&ju Itmenim.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadgé, Iidzdarbojoties visam mérkgrupam
(darbinieki, izglitojamie, Skolas padome, vecaki), ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija un vertibas. Ir izstradats un
apstiprinats attistibas plans 2024.-2027. gadam.

Katru gadu, rakstot izglitibas iestades pasveért€juma zinojumu,
tiek izmantoti dati no aptaujas anketam, pedagogiskas un
skolas padomes sedém.

92% pedagogu norada, ka vinu redz&jums par skolas stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir ieklauts
skolas paSnovertgjuma zinojuma par ieprieksgjo macibu gadu.
98% pedagogu ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no vina ka
skolotaja, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates.

Uz jautajumu - cik labi Jus zinat, kada ir §1s skolas macibu
pieeja (vai ir uzsvars uz kadu priekSmetu maciSanu, macibu
darba vairak tiek izmantota kada pedagogijas pieeja, filozofija,
uzsvars uz eksamenu rezultatiem, cieSu macibu procesu ar
dabu, religiska pieeja vai cita) - 100% pirmsskolas skolénu
vecaku norada, ka zina pirmsskolas macibu pieeju, 50% zina
par Smiltenes vidusskolas attistibas planu.

Izstradajot maciba gada darba planu,
nemt vera attistibas plana prioritates.

Izglitibas iestades personals ir profesionals, iesaistas ikdienas
un planoSanas darba ar priekslikumiem, lai sasniegtu iestades
kopigi definétas prioritates. Darbinieku komanda ir stabila,
mainiba notiek objektivu iemeslu dél. Darbiniekiem tiek

Katra macibu gada nosleguma
izvertet attistibas un macibu gada
darba plana izpildi.

Pilnveidot sadarbibu ar skolas
dibinataju attistibas planosana, lai
nodro§inatu  skolas  start€giskas
attistibas vajadzibas.

Turpinat piesaistit savas jomas
profesionalus.




veidota atbalsto$a vide darba tieSo pienakumu veikSanai — | Turpinat veidot labiekartotu un
skolas infrastruktiiras un labiekartojuma pilnveide, tiek sniegts | atbalstosu vidi ikvienam skolas
psihoemocionalais atbalsts. darbiniekam.

Ir izstradats plans darbinieku profesionalajai pilnveidei. | Veicinat  pedagogu  mérktiecigu

Skolas budzeta tiek planotas
profesionalas pilnveides kursi.

aktivitates un pedagogu

sadarbibu skola maciSanas grupas.
Pilnveidot pedagogu profesionalas
kvalitates izvertesanas sistemu.

Izglitibas iestades vadiba mekl€ un rod risinajumus, kas motiveé
izglitojamos sasniegt augstus rezultatus:

vidusskolas posma izglitojamajiem ir iespga sanemt
Smiltenes novada domes stipendijas, prémijas, skolas
absolventes M.Dames stipendijas sadarbiba ar Vitolu fondu,
Zadinu gimenes prémiju, apmaksatus autoskolas teorijas
kursus;

budzeta ir planoti braucieni uz Jauno fiziku skolu un Jauno
biologu skolu, ZPD izstrades ietvaros uz universitates
laboratoriju u.c.;

skolénu macibu uznémumi,

Absolventu karjeras diena.

Paredz&t budZeta finansgjumu, Ilai
motivétu skolénus pilnveidot savas
zinasanas un sasniegt augstus macibu
rezultatus.

Pilnveidot = motivéjosu  atbalsta
sisttmu pedagogiem, kuri strada ar
talantigajiem skoléniem un gist
augstus sasniegumus valsts [Tmeni.

Izglitibas iestade tick veidota miuisdieniga, drosa, estétiska un
attistibu veicinosa vide. Vides uzlaboSana un tas pilnveide
iestades vaditaja nem vera ar1 darbinieku, izglitojamo un
vecaku vajadzibas un intereses. Izglitibas iestade tiek ieviesti
inovativi informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumi. Tiek uzlabota nepiecieSamo macibu lidzeklu baze,
tadgjadi nodroSinot miusdienigu un kvalitativu izglitibas
pakalpojumu sniegSanu, Tpasi nemot vera izglitojamo
individualas intereses un vajadzibas.

Papildinat izglitibas iestades IKT ar
misdienigakdm un modernakam
tehnologijam, kas dotu iespgju
pilnveidot caurviju prasmes ( Rigas
iela 16¢c un Darza iela 17). Uzlabot
atbalsta  sniegSanu  skolotdjiem
digitalas pratibas joma.

Vaditajai ir augsta pedagogiska kompetence, labas
komunikacijas prasmes un lidera 1ipaSibas, prasme
piepemt l@mumus wun rast kompromisu kritiskas
situacijas. Vaditaja ragulari nodroSina personalizétu
atgriezeniskas saites sniegSanu par darba rezultatiem
katram darbiniekam.

Pilnveidot skolas darbinieku darba
snieguma kvalitaties izveértéSanas
sistému, konkretiz&jot strateégiskos
mérkus katrai meérkgrupai.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to regularu
atjaunoSanu, piem&ram, aktualizéts Skolas nolikums,
izstradats un apstiprinats izglitibas iestades attistibas plans.
Edurio aptauja rada, ka wvadibas sniegtais atbalsts ir
profesionals un noderigs.

Turpinat aktualizet izglitibas iestades
ieks€jos normativos aktus.




Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai izglitibas iestadg.

Uz Edurio aptaujas jautadjumu “Kuras no $tm lomam vislabak
raksturo Jisu skolas direktora/-es vadibas stila stipras puses?”
tris visbiezak izveletas atbildes no piedavatajiem variantiem:
komandas darba vaditajs, motivé, atbalsta, parrauga
darbiniekus;

informacijas apstradatajs, uzsver svarigako un skaidri nodod
biitiskako darbiniekiem;

sarunu vaditajs, starpnieks, uzklausa visas puses, parliecina
par Ilémumiem.

Izglitibas iestade tiek Tstenota programma “Lideris mani”.
100% kol€gu norada, ka direktore komunic€ par jaunumiem
un parmainam.

Turpinat iesaistit visas mérkgrupas
lémumu pienemsana un deligét
atbildibas to izpildg.
Organizét reizi

pedagogu  sapulces.

pedagogiem nosutit
jautajumus un lémumus.

ménest  kopigas
Pec tam
parrunatos

Tris reizes macibu gada tiek organizgtas individualas sarunas
ar pedagogiem, divreiz ar tehniskajiem darbiniekiem. Tajas
tiek parrunatas darbinieku veiksmes un turpmakas izaugsmes
vajadzibas. Aptaujas dati liecina, ka darbinieki atzinigi noverte
individualas sarunas.

Uz jautajumu “Cik noderigs Jums $aja macibu gada ir bijis
atbalsts no skolas vadibas (direktores, vietniekiem) par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem?” 88%
pedagogu atbild - noderiga.

Turpinat  organizet  individualas

sarunas ar darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditaja sp&j pienemt arT nepopularus
lémumus par darbiniekiem. Tika parskatiti tehnisko
darbinieku amatu apraksti un darba apjoms. Ta rezultata ar
atseviskiem darbiniekiem tika partrauktas darba tiesiskas
attiecibas vai samazinata darba slodze.

Izglitibas iestades vadiba sava darba ievéro tiesiskuma
principus, veido cienpilnas attiecibas un komunikaciju, darba
ievero etikas un empatijas principus.

91% aptaujato atzist, ka direktore problémsituaciju risinasana
iesaistlja pedagogus, vecakus, skolénus vai argjos ekspertus.
Tiek noradits, ka problemsituaciju ir palicis mazak.

Pilnveidot
risina$anas stratégijas.

konfliksituaciju

Izglitibas iestades vaditaja ir maciSanas konsultants.

Turpinat
zinasanas.

pilnveidot profesionalas

3.4. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir sisteémiska un efektiva sadarbiba ar Smiltenes
novada Izglitibas parvaldi un Smiltenes novada domi, kas
iesaistas iestades darba izvertéSana, strat€gisko mérku un
attistibas plana prioritasSu noteiksana, ka ar1 sniedz finansialo

Sadarbiba ar Smiltenes novada domi
noteikt izglitibas iestades un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitativos
un kvantitativos meérkus un kriterijus.




atbalstu izglitibas procesa kvalitativai nodro$inasanai un
infrastruktiiras sakartoSanai.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju,
pasvaldibu un Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestades telpas
notiek dazadi pasakumi novada skoléniem (olimpiades,
konkursi, sacensibas, erudicijas spéle “Prata piespéles”),
pedagogiem un darbiniekiem (konferences, seminari, kursi).
Tika organizéta metodiska konference “1+1=3" novada
pedagogiem.

Turpinat sadarbibu ar paSvaldibu,

Izglitibas parvaldi.

Organizet  talakizglitibas  kursus,
seminarus un konferences, lai
darbinieki varétu profesionali

pilnveidoties iestade.

Izglitibas iestades meérku istenoSana notiek sadarbiba ar
viet€jas kopienas organizacijam: Smiltenes pilsétas
bibliotekam, novada muzejiem, kultiiras iestadém, Smiltenes
novada uznéméjiem u.c.

Pilnveidot regularu sadarbibu ar
vietgjas kopienas organizacijam.

Izglitibas iestades vaditaja atbalsta dalibu Erasmus+ un
viet€§ja méroga projektos. Tajos aktivi iesaistas Skolenu
paSparvalde, motivgjot iesaistities arl pargjos skolénus.
Skoleni pilnveido digitalas, [ideribas un saskarsmes prasmes.

Meklgt iespgjas un turpinat piedalities

Vecakiem tiek piedavata iep&ja piedalities personibas
pilnveidosanas seminaros: KiVa un parmainu procesa
“Lideris mani” programmas, sarunas ar pedagogijas doktori
I.Camani par atbildibu un lidzatbildibu.

dazados starptautiskos un vietgja
méroga projektos.
Turpinat  organizét  izglitojoSus

seminarus vecakiem.
Ieviest individualas sarunas: skoléns,
vecaki un klases audzinatajs.

45% obligatas pirmsskolas apmacibas vecuma bérni apmekIe
logopéda nodarbibas. 100% pé&c katras logopeda nodarbibas
5 — 6 gadus vecajiem bérniem seko parrunas ar grupu
skolotajam, lai kopigi noverstu bernu runas problémas —
pEcpusdiena arm grupa tiek veicinati mutes un  meéles
vingrinajumi.

Turpinat nodrosinat logopéda
nodarbibas  bérniem, kam tas
nepiecieSams.

1.-6.Klasu skoléniem nodroSinatas logopéda nodarbibas,
skolotaja paligs. Visiem skoléniem ir pieejams psihologa,
speciala pedagoga un sociala pedagoga atbalsts; notiek
attiecigo specialistu sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem un klases audzinatajiem.

Atbalsts toposajiem 1.klases skoléniem: bérnu iepzistinasana
ar skolas vidi aprili, vecaku kopsapulce maija; individualas
tik§anas ar katru skolénu un vecakiem augusta.

Ikdienas darba un sadarbiba ar atbalsta
personalu iesp&jami jauni sadarbibas
risinajumu meklgjumi (arT palidziba
skolotajam), jo ir palielin3jies atbalsta
specialistu skaits sakumskolas klas€s
(specialais pedagogs, 3 skolotaja
paligi), karjeras konsultants 7. - 12.kI.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta isa anotdcija un rezultati.

Projekta nosaukums

Sasniedzamie rezultati

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 1.
pamatdarbibas “Personu mobilitate macibu
noliikos” projekts “Demokratijas formula”,
Nr. 2022- 3-LV02-KA154-YOU-000099774
(iegtts projekta pagarinajums lidz 2024. g.
decembrim.)

Izstradati noteikumi Metaforiski asociativo karSu izspélesanai,
radita Demokratijas spele “Solaris”. Novadits projekta
nosléguma pasakums “Demokratijas Simpozijs”, izmantojot
dazadas izpratni par demokratiju veicinoSas metodes. Projekts
veiksmigi demonstré interaktivas maciSanas potencialu, lai
ieaudzinatu jaunieSu dzilaku izpratni par demokratiskam
vertibam un atbildibu.

Projekts  “Atbalsts  izglitibas  iestazu
pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts”
iniciativu projektu istenoSanai”.

Projekta laika Smiltenes vidusskola izveidots Draudzibas
solins, veicinot skolénu draudzibu, atvértu komunikaciju un
ieklausanos. Projekts  nodroSina ara telpu neformalai
mijiedarbibai, uzlabojot skolas atmosféru un savstarp&ju
sapratni.

Latvijas vides aizsardzibas fonda projekts
“Videi draudzigs nakotnes uznémgjs!”

Projekts veido jaunieSu izpratni par videi draudzigu ricibu un
veicina Iidzdalibu caur izglitojosSu un praktisku zala kursa
principu istenoSanu savos skoleénu macibu uzp€mumos un
izstradatajos projektos.

legtta “Erasmus+” projektu akreditacija.

Merkis ir uzlabot skolénu un pedagogu sociali emocionalas
kompetences, sadarbojoties ar partneriem no Latvijas un
arvalstim, lai veicinatu atbildigu ricibu pret cilveékiem un vidi.
Ar "Erasmust" programmas starpniecibu pilnveidosies
digitalas prasmes un tiks popularizéts Latvijas kultiras
mantojums, sniedzot plasakas iesp€jas Smiltenes vidusskolas
skoléniem iegiit starptautisku pieredzi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Rigas Tehniska universitate -

par piedavajumu izglitojamajiem ar augstiem macibu

sasniegumiem iestaties RTU studiju budZeta vietas.

5.2.
5.3.

Latvijas Universitate - lai istenotu

daudzpusigu sadarbibu izglitibas un zinatnes joma.

Vidzemes Augstskola - par nodarbibu organizé$anu Vidzemes Augstskola, sadarbibu ZPD

vaditaju piesaiste un atbalstu ZPD darbu izstrade.

5.4.

Rigas Stradina universitate - Veselibas un sporta zinatnu fakultates studéjoso prakses vietu

nodroS§inaSana un prakses organizéSana.

5.5.
5.6. Biedriba Muzizglitibas un kultiras
man1”’ 1stenoSanu.

5.7.

uznémejdarbiba.

Digitalas Ekonomikas Attistibas Centrs - par skolvadibas sist€émas e-klase.lv izmantoSanu.

institlits “Vitae” - par parmainu procesa izglitiba “Lideris

Biedriba JUNIOR ACHIEVEMENT LATVIA - pilnveidot jaunieSu zinasanas un prasmes




5.8. Valsts Izglitibas Attistibas agenttra - “Erasmus+” projekti.

5.9. Uzdevumi.lv - par pilnu pieeju macibu portala datu bazei.

5.10.“Apgads Zvaigzne ABC” - par digitalo macibu materialu licencem.

5.11. Izglitibas uzné@mums “Lielvards” - par digitalo macibu materialu datu bazes soma.lv
izmantoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu,).

2024./2025. m.g. Sistémisks atbalsts sociali emocionalas kompetences attistiSana (ka atbalsts-
KiVa programmas rezultatu izvertésana un turpmako uzdevumu izvirzisana visas programma
iesaistitas klaSu grupas; pasvaditas maciSanas caurviju prasmju attistiba visos izglitibas
procesos skola; individuala progresa novert€sanas sist€mas pilnveidosana.

2025./2026. m.g. 1) Skolénu atbildigas ricibas veicinasana, akcent&jot un attistot skolas
akcentgtas vertibas tikumus ka pamatu rakstura un socialo prasmju veido$ana un izkopsana. 2)
Skolénu vienota mérka izpratne skolas t€la pilnveidosana (simboli, apgérbs) un daliba valsts
meéroga pasakumos (t.sk. Skolénu Dziesmu un deju svétkos).

2026./2027. m.g. Pilnveidots sist€misks audzinasanas un macibu darba process (t.sk. KiVa
programmas TstenoSana visa izglitibas procesa), attistot un pilnveidojot skolénu
uznéméjprasmes, gatavibu realizét personigos mérkus.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas. Pilnveidota klasu
mikroklimata monitoringa sist€ma, papildinot to ar KiVa un “Lideris man1” programmu
istenoSanas parraudzibas elementiem. Pilnveidotas skolénu kompetences, iesaistoties intereSu
izglitibas programmas un fakultivajas nodarbibas. Tiek sisteémiski pilnveidotas skolénu
pasvaditas maciSanas iemanu izkopSana izglitibas procesa. Tiek istenots daudzpusigi orientets
darbs ar talantigajiem skoléniem, nodroSinot prasmju pilnveides iesp€jas ar1 arpus skolas.

7. Citi sasniegumi

1.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem lielo skolu grupa - 12. vieta.

e Skolénu zinatniskas pétniecibas darbu regionalaja konferencé 2024.gada iesniegti pieci
darbi. Tris darbi ieguvusi III pakapi, divi darbi ieguvusi II pakapi. Valsts konference viens
darbs ieguvis 2.pakapes diplomu, viens darbs ieguvis 3.pakapes diplomu.

e Programmésanas skolotajs M. Bérzins izveidojis majaslapu http:// programmesana2.lv, ko
plasi izmanto skoléni un skolotaji visa Latvija. Majaslapa regulari tiek papildinata ar
jaunam idejam un uzdevumiem.

7.2. Izglitibas iestdades informdcija par galvenajiem secindjumiem:


http://programmesana2.lv/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR22wtf7U5-sl5rHoWGTkawXElubZNeVH6Teo0fcfJVPCrIHQbt6bG3Y0Z8_aem_CLzSRH1eiHxTMl0cYhogQA
http://programmesana2.lv/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR22wtf7U5-sl5rHoWGTkawXElubZNeVH6Teo0fcfJVPCrIHQbt6bG3Y0Z8_aem_CLzSRH1eiHxTMl0cYhogQA

7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu

gadu:

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

CE rezultatu salidzinajums (9.kl.)

2022. 2023. 2024.
Macibu +- +- +-
priekSmets SV Valsts Sagrdz SV | Valsts Sagrdz SV Valsts sagrdz
valsti valsti valsti
LatvieSu val. 64,31 | 65,49 | -1,17 | 656 | 581 | +75 | 66,06 | 59,1 | +6,96
Anglu val. 83,63 | 74,19 | +9,44 | 743 66,1 | +82 | 76,8 63,9 | +12,9
Matematika 4510 | 51,54 | -6,44 | 53,3 | 505 | +33 | 41,39 | 432 | -181

9. klasu izglitojamo CE rezultatu vidgjais % vertéjums salidzinajuma ar valsts vid€jo %
vertgjumu latviesu valoda par 6,96 % augstaks, anglu valoda par 12,9% augstaks, matematika
par 1,8% zemaks. Izvértg§jot CE rezultatus 9.klasei, var secinat, ka 2024./ 2025.m.g.
nepieciesams veikt monitoringa darbu matematika 8.klasgs, ka ar1 piedavat 9. klasu skoléniem
skoléniem apmeklét fakultativu stundu matematika.

CE rezultatu salidzinajums (OL)

2022. 2023. 2024.
Macibu 4; ;1 -'if ;1 +/-
prick$mets sV | Valsts Saa‘r Z | sv | valsts Saalr Z 1 sv | valsts | salidz ar
. . valsti
valsti valsti
Latvies$u val. 64,7 56,7 +80 | 658 53,8 [ +12,0| 62,0 | 55,0 +7,0
€]
Anglu val. 71,01 | 66,10 | +4,91 | 78,7 63,0 [+157| 743 | 62,0 | +12,36
6
Matematika 35,41 | 40,03 | -4,62 | 425 35,1 +74 1492 | 340 | +15,22
2

Ja salidzina CE rezultatus OL ar valsts vid€jiem rezultatiem, var secinat, ka rezultati ir stabili,
pat nedaudz augstaki, salidzino$i ar skolénu zinaSanu un prasmju Iimeni ikdienas macibu
darba. CE rezultats optimalaja Iimen1 visos macibu priekSmetos salidzinajuma ar valsts vid&jo
% vertejumu ir augstaks: latvieSu valoda par 7,0 % anglu valoda par 12,4%, matematika par
15,2%. LatvieSu valoda eksamenu kartoja 1 skoléns, kas ieprieks€ja macibu gada bija macijies
cita izglitibas iestade, lidz ar to objektivi novertét sniegumu eksamena nav iesp&jams.
2024./2025.m.g. jasaglaba valsts parbaudijumu rezultati optimalaja apguves Iimeni virs valsts
vidgja procentuala raditaja 10-20% robezas.



CE rezultatu salidzinajums (AL)

2023. 2024.
Macibu priekSmets sv Valsts +/- saHd.z sv Valsts +/- salid.z
ar valsti ar valsti
LatvieSu val. - - - 78,0 55,0 +23,0
Anglu val. 65,2 65,3 -01 68,95 66,0 +2,95
Matematika 40,0 99,9 -19,9 56,55 59,0 - 2,45
Fizika 62,0 43,7 +18,3 41,75 48,0 - 6,25
Kimija 54,3 49,6 +4,7 45,0 47,0 -2,0
Biologija 50,4 46,1 +4,3 57,62 55,0 +2,62
Socialas zinatnes 492 39,4 +9,8 57,37 41,0 + 16,37
Kultara un maksla 63,8 459 + 17,9 55,5 50,0 +55
Programmeésana 61,5 458 + 15,7 66,0 51,0 + 15,0

7.3.

Nav iesp&jams sniegt objektivu informaciju par sasniegumiem valsts parbaudes darbos AL
pedgjo 3 gadu laika, jo eksamens AL notiek tikai pedgjos 2 gadus. Augstakaja I[imeni skoleni
izvelgjas kartot eksamenus devinos macibu priekSmetos: anglu valoda, socialas zinatngs,
biologija, matematika, programmésana, kultira un maksla, latviesu valoda un literatiira,
kimija, fizika. legutais % vert€jums salidzinajuma ar valsts vidgjo % vertejumu: socialajas
zinatn@s par 16,4% augstaks, kultiira un maksla par 5,5% augstaks, programmeésana par 15,0%
augstaks, anglu valoda par 2,9% augstaks, latvieSu valoda par 23,0 % augstaks; fizika, kimija
un matematika, salidzinot ar valsti, procentualais vért€§jums bija zemaks: fizika par 6,2 %,
kimija par 2%, matematika par 2,5%, jo atsevisku skolénu zinaSanas ikdienas macibu darba
neatbilda augstakajam limenim, bet tas skoléniem neliedza iesp&ju kartot eksamenu.
2024./2025. m.g. jasaglaba nemainigi valsts parbaudijumu rezultati augstakaja apguves l[imeni
virs valsts vid€ja raditaja. Japaaugstina valsts parbaudijumu rezultati augstakaja apguves
l[imenT matematika, fizika un kimija lidz valsts vidéjam rezultatam.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Skolénu macibu sniegumu 2023./2024. macibu gada 1.-3. klasés verteja aprakstosi visos
macibu priekSmetos. Ir pabeigta pamatizglitibas standarta, kas balstas uz Skola 2030 noteikto
kompetencu pieeju macibu satura, ievieSana sakumposma. Lielaka dala snieguma vertéjumu
macibu priekSmetos “STAP” sisteéma ir A (“apguvis”) un T (“turpina apgtt”) limeni, atseviski
Vertgjumi S (“sacis apgiit”). Skoléniem ar maciSanas gritibam un skoléniem no Ukrainas tika
izstradati un istenoti individualie macibu plani, ka ar1 noteikti papildus macibu pasakumi.
Visiem pirmsskolas piecgadigajiem un seSgadigajiem b&rniem, 1. klases skoléniem veikta
logopédiska izpete, nepiecieSamibas gadijuma noteiktas individualas nodarbibas, visos macibu
priekSmetos skoléniem tiek piedavatas konsultacijas, kuras tiek 1stenota individuala pieeja.
4.-6. klaSu posma 2023./2024.macibu gada macias 280 skoléni. Vert§jot gada izliktos
vertejumus, augsts Itmenis bija 2,1%, optimals - 50,4%, pietiekams - 39,6%, nepietiekams -



4,3% skoleniem. Visaugstakie vert€jumi sanemti macibu priekSmetos: sports un veseliba,
mizika, dizains un tehnologijas; viszemakie veértg§jumi - matematika un vacu valoda.
Skoléniem tiek piedavatas konsultacijas visos macibu priekSmetos; skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem tiek noteiktas obligatas konsultacijas.

7.-12. klasés 2023./2024. macibu gada macijas 367 izglitojamie. No visiem izliktajiem
vertgjumiem 7.-9. klasu posma 70,9% vert§jumi ir augsta un optimala Itment; 10.-12. klasu
posma 85,3% vertejumu ir augsta un optimala limeni. [zvertgjot pa macibu priekSmetiem (%
no visiem izliktajiem vert€jumiem) 7.-9. klaSu posma macibu sasniegumu vert§jumi augsta un
optimala Itmen1 virs 75% no kopgja vertejumu skaita ir 10 macibu priekSmetos: anglu valoda,
datorika, dizains un tehnologijas, inZenierzinibas, sports un veseliba, teatra maksla, vizuala
maksla, socialas zinibas, miizika; 10.-12. klaSu posma virs 75% no visiem izliktajiem
vertgjumiem augsta un optimala Itmeni vertejums ir $ados macibu priekSmetos: anglu valoda,
biologija, datorika, krievu valoda, kultliras pamati, kultira un maksla, latvieSu valoda,
literatiira, programméSana, veésture un socialas zinatnes.

Izglitojamo individualie macibu sasniegumi augsta un optimala Itmeni 7.-9. klaSu grupa ir 34%
izglitojamo, 10.-12. klasu grupa 45,5% izglitojamo. 8,6% izglitojamo 7.-9. klasu grupa
macibu gadu noslédza ar nepietieckamu vért€jumu kada no macibu priekSmetiem.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana noradito
uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Nav attiecinams, jo visi ieteikumi ir izpilditi.

9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

9.1. lzglitibas iestades vaditdja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautdjumos:
9.1.1. izteikts viedoklis par Jauna finanséSanas modela ievieSanu.

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

9.2.1. skolas attistibas planosana;

9.2.2. uzrakstits iesniegums Smiltenes novada pasvaldibai par droSiba pie Darza ielas 17 €kas.
P&c Izglitibas iestades padomes iesnieguma tika veikts Celu drosibas audits. Nemot véra
ekspertu ieteikumus un pieejamo finans&jumu, tika samazinats atlautais brauksanas
atrums, to noradot uz cela virsmas, un izveidoti atrumvalni.

9.3.Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

9.3.1. turpinat veicinat arpusskolas pasakumus un neformalas izglitojoSas aktivitates,
aktualizet skolas podkastu, ka ar1 skolénu vaditas iniciativas, kuru mérkis ir stiprinat
skolénu lideribas un lidzdalibas prasmes;

9.3.2. izveidot "Zalo kasti" jeb depozita punktu skolas telpas tukso pudelu savak3anai. ST
iniciativa veicinas atbildibu par vidi un stiprinas ilgtsp€jibas principus skolénu vidd.



