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STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Smiltenes vidusskolas attistibas plana 2024.-2027. gadam izstradé ieveroti nacionala un regionala méroga izglitibas nozares attistibas planoSanas

dokumenti:

Politikas planoSanas dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas
stratégija 11dz 2030. gadam

I[lgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsveérta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas
izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas
izglitibas nodrosSinasana.

Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

o izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana.

Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2021.-2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas
versti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virziens izglitiba: kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un

pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz

kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

o ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas regiona
ilgtspéjigas attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendenc€m un ir pieskanots regiona
specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. MazinajuSies
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nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémeéjspéejas.




Smiltenes novada pasvaldibas
izglitibas nozares attistibas
stratégija 2023.-2028. gadam

Izglitibas nozares vizija: Kvalitativa, pieejama un uz izcilibu vérsta izglitiba ikvienam novada
iedzivotajam.

Stratégiskie merki izglitibas nozareé:

» Kkatra izglitibas iestadé nodroSinats pilnigs administrativa un saimnieciska personala sastavs;

» konkurétspgjigs atalgojums pedagogiem, izglitibas iestazu vaditajiem;

* misdieniga macibu vide - vienlidzigas iesp€jas visa novada;

» Uz krit€rijiem balstiti paSvaldibas finansé&tie skolénu parvadajumi,

* personibas sp&ju, talantu un prasmju izkopsana profesionalaja un interesu izglitiba;

* pieejams, uz prevenciju versts atbalsta personals;

+ sakartots skolu tikls, noteikts minimalais skolénu skaits klas€s un skolénu/skolotaju proporcija;

* izglitibas pieejamibas nodro§inasana visiem novada bérniem no 1,5 gadu vecuma;

* miuzizglitibas kultiiras veicinasana sabiedriba, nodrosinot pieejamu pieauguso izglitibas piedavajumu.




MISIJA, VIZ1IJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

VIZIJA: Miisdieniga un atvérta skola, kura macas visi. Ir rado$i un atbalstos$i skolotaji, atbildigi un mérktiecigi skoleni, sadarbibai atverti vecaki.

MISIJA: Nodrosinat skoléniem iesp&ju klit par inteligentam, konkurétsp&jigam un empatiskam personibam, kas sp€j izmantot savu potencialu un
pastavigi pilnveidoties.

VERTIBAS:

Atbildiba - isteno visus darbinieku un skolénu pienakumus, kas saistiti ar cilvéku attiecibam, macibu procesu un sadarbibu. Veic individuali
pasvertejumu.

Godigums - godiga attieksme pret sevi un apkart€jiem Iidzcilveékiem. Atzist savas kltidas un sp&j situaciju verst par labu.

Centiba - riipigi veic jebkuru darbu p&c iesp&jas kvalitativak un produktivak.

Tolerance - pienem un izprot atskirigo, spgj iejusties cita ada (empatija). lestajas pret diskriminaciju.

Savaldiba - kontrol@ savu uzvedibu, emociju izpausmi un pateikto skola un arpus tas, respektgjot sevi un citus cilvékus.

STRATEGISKAIS MERKIS: veidot pieejamu un ieklaujosu izglitibas vidi, Tstenot kvalitativu macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidg€jas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

IZGLITIBAS IESTADES GALVENIE UZDEVUMI:

e Istenot pirmsskolas vadlinijas, pamatskolas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus atbilstosi ar&jo normativo
aktu prasibam;

e pilnveidot musdienu izglitibas tendencém atbilsto§u macibu satura un audzinasanas darba tematisku sasaisti;

e modernizet skolas tehnisko nodro§inajumu interaktivam, efekttivam macibu procesam, pedagogu IT prasmju profesionalas kompetences
pilnveide;

e nodroSinat izglitibas vides pieejamibu dazadibas respektesanai;

e pilnveidot ilgtsp€jigas izglitibas iestades ekosistemu.




SMILTENES VIDUSSKOLAS ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS 2024./2025. macibu gada

Licence
Izglitibas programmas nosaukums Izgltibas LicencesSanas
programmas kods Nr. datums
Pirmsskolas izglitibas programma 0l011ill V-8756 30.08.2016.
Pamatizglitibas programma 21011111 V-8757 30.08.2016.
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_4014 4.09.2020.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem 21015611 V_4995 19.08.2021.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas traucjumiem 21015311 V_4996 19.08.2021.
ATTISTIBAS PRIORITATES
Skolas darbibas jomas 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.qg.
Atbilstiba mérkiem Atbalsta nodro§inasana izaugsmei.
Kvalitativas macibas Miisdienigs, efektivs macibu process.

Ieklaujosa vide Drosa, izzino$a, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide

Laba parvaldiba Skolas vadibas darbs versts uz attistibu un inovacijam.

\AudzinaSanas darbs

Vertibizglitibas integréSana macibu un audzinasanas darba.




PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate: Atbalsta nodrosSinasana izaugsmei.

Planotie sasniedzamie rezultati

Kriterijs R . D . . .
! (kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitdtes)

Pilnveidotas skolénu zinaSanas un prasmes uznéméjdarbiba,
iesaistoties Skolénu macibu uznémumos.

Macibu ekskursijas/ nodarbibas Smiltenes novada
uznémumos

Izstades, tirdzini, SMU dienas

Sadarbiba ar skolénu vecakiem - vecaki dalas ar savu
pieredzi un zina§anam, prasmém.

Atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai.

Individuala darba stundas, sadarbiba ar argjiem
ekspertiem (lekcijas, konsultacijas, macibu ekskursijas
u.c.).

Kompetence un sasniegumi | Lasitprasmes un tekstpratibas stiprinaSana dazados
vecumposmos un dazados macibu priekSmetos.

DaliSanas pieredzgé (metodiskajas komisijas, sadarbibas
grupas, atklatajas macibu stundas u.c.). Talakizglitibas
pasakumi pedagogiem. Lasitprasmi un tekstpratibu
veicinoSas aktivitates.
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Parmainu programmas “Lideris mant” istenoSana.

Pilnveidots parmainu programmas paradumu ieviesanas
plans. Organizétas nodarbibas skoléniem, skolotajiem,
vecakiem. DaliSanas ar labas prakses piemé&riem.

Eko skolas darbibas pilnveide, ilgtsp€jigu attistibu veicinosu
ieradumu nostiprinasana.

Eko skolas komandas darbibas stiprinasana,
iesaistiSanas viet€jas un valsts organiz€tajas aktivitates.
Audzinasanas procesa aktualizétas vides izglitibas
temas.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar augstskolam, absolventiem
un uznémeéjiem, vecakiem.

Enu dienas, Karjeras diena, Absolventu diena, Atvérto
durvju diena, Uznémgju dienas U.C.

Izglitibas turpinasana un Karjeras konsultanta piesaiste un izveidota sist€éma
nodarbinatiba meérktiecigai karjeras izglitibas istenoSanai.

Karjeras izglitibas programmas aktualizé€Sana un
IstenoSana macibu procesa, organizeti karjeras pasakumi
VisSOS VEeCUmMpOoSmaos.

Pirmsskolas/ sakumskolas/ pamatskolas skolénu sadarbiba
ar vidusskoléniem (dazadu vecumposmu sadarbiba).

SaliedéSanas pasakumi.




Vienlidziba un ieklauSana

Efektiva atbalsta sist€éma skoléniem ar Ipasam vajadzibam.

Regulars monitorings sadarbiba ar atbalsta komandu.
Atbalsta pasakumi ikdienas macibu procesa, ieklaujosas
vides nodro§inasana.

Pozitivas uzvedibas atbalsta programmas izveidosana.

NovértéSanas un atbalsta sist€émas realizéSana.
Motivacijas veicinasanas sist€éma (pozitivie ieraksti,
uzslavas u.c.)

Antibulinga programmas “KiVa” 1stenosana.

Klases audzinataju stundu ciklu istenosana (sakot ar
2023./24.m.g.) 1.-9 klasei; praktiskas nodarbibas,
apmacibas vebinaros. KiVa komandas sist€mas
pilnveidoSana. Sadarbiba ar argjam institticijam.
Aptaujas dinamikas novértéjumam.

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate: Musdienigs, efektivs macibu process.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitdtes)

MaciSana un macisanas

Efektivas macibu stundas atbilstosi pilnveidota macibu
satura pieejai.

Aktualizétas efektivas macibu stundas planoSanas
metodes. Pilnveidota savstarpgja macibu stundu
veroSanas prakse.

Pilnveidota skolénu macibu sasniegumu vertéSanas sistéma.

Izveidota jauna vertéSanas kartiba. Analizéta ievieSanas
gaita.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Uzlabotas pedagogu digitalas un psihologiskas prasmes.

Organizeti talakizglitibas kursi, pieredzes apmaina, IT
macisanas grupas skolotajiem, individualas
konsultacijas.

Nodrosinats atbalsts pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

Pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Izglitibas programmu
istenoSana

Izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates izvertéSana.
Veicinata kulttrizglitibas programmas “Skolas soma”
piedavajuma plasaka ieklauSana skolénu maciSanas un
vertibizglitibas prakse.

Atbilstosi pieprasijumiem (visas mérkgrupas)
Finans€juma izmantoSana atbilsto§i planam. Plana
ieklauti  saturigas un  daudzveidigas  kultiiras
programmas.




Joma: IEKLLAUJOSA VIDE

Prioritate: Drosa, izzinoSa, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kriteérijs o . DR . . . . . - S o
J (kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitdtes)
Biblioteka ir ieklaujosa vide dazadam interesu grupam,
. _ _ .. . e . L istenotas izstades, lekcijas, konkursi u.c.
D Pieejama macibu un rekreacijas vide (uz vidi versti projekti - R L
Pieejamiba u.c) Skola nodrosinatas iesp€jas aktivitateém vispusigai
o personibas attistibai (pieméram, dazadas spéles ar
lieliem laukumiem).
Sadarbiba ar vecakiem, aktualizgjot vecaku lidzatbildibu
o . - y o r izglitojam 1bu skola.
Antibulinga programmas “KiVa” TstenoSana, nostiprinot par 128 toja quzved bu§ o o
. . . . e - - _ Veikts preventivs darbs parkapumu noveérsanai.
Drosiba un psihologiska visu iesaistito sadarbibas grupu lidzdalibu. o e . S
labkIgjiba Pilnveidota ieksgjas kartibas noteikumu ieverosanas

parraudziba.

Atbalsta personala pieejamiba psihologiski emocionala
stresa mazinasanai.

Atbalsta pieejamiba t.sk. darbiniekiem, supervizijas
pedagogiem, audzékniem u.cC.

Skolas fiziskas vides un pieejamibas uzlaboSana.

Infrastruktira un resursi . . .. _ . .
Finans€juma piesaistiSana, istenojot projektus.

Lifta/ pac€laja ierikoSana Rigas iela 16¢

basketbola un volejbola laukumu seguma nomaina

Darzaiela 17

logu nomaina bibliotekas €kai Darza iela 17

piebtives projekta izstrade Darza iela 17, lai nodroSinatu

macibu telpu atbilstibu higiénas noteikumiem

teritorijas novéroSanas atjaunoSana Darza iela 17 un

Rigas iela 16¢

ara klases izveide Dakteru iela 27

labiekartota atpiitas zona skoléniem Dakteru iela 27

Jauniesu telpas izveide (“Klusa telpa”, “Boksa maisi”,
)

Argja finanséjuma piesaiste, projektu izstrade.




Joma: LABA PARVALDIBA

Prioritate: Skolas vadibas darbs vérsts uz attistibu un inovacijam.

Kiitoriys Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitdtes)
Macibu procesa/ stundu vérosana, analize. Aktualiz&ta
Macibu procesa parraudziba - regulara, jégpilna. talakizglitiba.
Pilnveidoti kriteriji macibu un audzinaSanas procesa
Administrafiva efektivitate _ - analizei. _ .
Pedagogu Iidzatbildiba Iémumu pienemsana. Regularas aptaujas, viedoklu apkopojums.

BudZeta planosana tiek iesaistiti skolas darbinieki.

Meérktieciga vadibas komandas sadarbiba. Pienakumu sadale, jomu parraudziba.

Vadibas profesionala Pilnveidota izglitibas iestades pasnoveértésana un attistibas PasnoveértéSanas un attistibas planoSanas procesa
darbiba planoSana. iesaistas izglitojamie, darbinieki, vecaki.
Pilnveidota atbalsta sist€éma jaunajiem pedagogiem. Pieejams mentors, skolas vadibas atbalsts.
Pieredzes apmainas pasakumi.
Istenots izglitojosu nodarbibu cikls vecakiem un Aptaujas, izglitojosas nodarbibas, Vecaku un Skolas
darbiniekiem. padomes sanaksmes.
Atbalsts un sadarbiba
Sadarbiba ar viet€jo kopienu. Izglitojosi kultiras un sporta pasakumi; tikSanas ar
uznéméjiem, politikiem un viedoklu lideriem u.c.
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem. Organizeti kopigi pasakumi (piem., Metodiska diena,

Prata piespéles u.c.)

Smiltenes vidusskolas direktore: I.Kondratjeva

SASKANOTS

Smiltenes novada Izglitibas parvaldes vaditajs
Edgars Roslovs




