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Reg. Nr. 40900006000, IZM reg. Nr. 4475902285, Valnu iela 2, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr. 64774666, e-pasts makslasskola@smiltenesnovads.lv

SMILTENES MAKSLAS SKOLAS

ATTISTIBAS PLANS

2023./2024. — 2026./2027. gadam.



Smiltenes Makslas skolas attistibas plans 2024.-2027.gadam ir vidéja termina iestades attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka skolas misiju,
viziju, stratégiskos mérkus un uzdevumus. Attistibas plana ietvaros ir analizétas iepriek$gjo macibu gadu izvirzitas prioritates un sasniegtie rezultati,
izverteti kriteriji, noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas, audzina$anas darba prioritates. Attistibas strat€gija izstradata sadarbiba ar visam
iesaistitajam pusém un ir pamats skolas talakai darbibai tik loti vérienigo parmainu laika.

Attistibas planoSanas pamatojums
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — demokratisms, rado§a darbiba, individualizacija, profesionalitate, tiesiskums.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redzéjumu par vinu vajadzibam izglitibas iestadé, pasvaldibas un argjo vértétaju (akreditacijas/
vaditaja novertésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padome, saskanots ar Smiltenes novada paSvaldibas Izglitibas parvaldi.

IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izghitojamo skaits, uzsakot
nosaukums programmas (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencésanas [programmas apguvi (prof. izgl.) vai
kods adreses) datums uzsakot 2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)
Vizuali plastiska maksla 20V211001  [Valnu iela 2, Smiltene, P-15019 06.01.2017. 148
Smiltenes novads, LV - 4729
Vizuali plastiska maksla 20V211001  [Skolas iela 1, Rauna, Raunas P-15019 06.01.2017. 8
pagasts, Smiltenes novads, LV-
4131
Vizuali plastiska maksla Interesu izglitibas [Valnu iela 2, Smiltene, 47
sagatavoSanas Smiltenes novads, LV - 4729
pas

Audzeknu skaita dinamika

Izglitibas programma 2019./2020. | 2020./2021. | 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Vizuali plastiska maksla 119 111 129 118 156 160 160 160
(20v211001)

IntereSu izglitibas programma 46 47 45 45 45




Raksturojosie raditaji

Pedejos 2-3 gados

Sobrid

NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Skola strada 9 pedagogi, kas pilniba nodrosina macibu
procesa realizaciju. Administraciju parstav skolas
direktore un direktores vietniece.

9 pedagogi (t.sk. direktore)

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades specializacija

Macibu programmas ietvaros skola piedava izvéles
macibu priekSmetus “Metala apstrade”, “Keramika”,
“Tekstila tehnikas”

Papildus skola piedava interesu izglitibu Vizuali
plastiska maksla 7 — 8 gadus veciem bérniem.

Macibu programmas ietvaros skola piedava
izvéles macibu prickSmetus “Metala apstrade”,
“Keramika”, “Tekstila tehnikas”

Papildus skola piedava interesu izglitibu Vizuali
plastiska maksla 7 — 8 gadus veciem bérniem.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibas

2022./2023.m.g.

1.Ak. -7,61;1.Bk.—7,94; 1.Ck.—7,65; 1.D k. — 8,22

2.Ak.-17,85;2Bk. - 7,65;
3.Ak.-6,88;3Bk.—7,05;3.Ck. - 7,11;
4.Ak.—-17,63;4Bk.—-17,76;
5.Ak.—-7,03;5Bk.—-7,33
6.Ak. —8,12; 6.Bk. —7,63;
7.Ak.-8,14; 7.B k. — 7,50,

Daliba un sasniegumi olimpiades,
konkursos

2020./2021.m.g.

Komiksu zim&jumu konkurss “Pirms un péc” —
V.Ponomars iegiist 3.vietu sava vecuma grupa;
Keramikas dizaina konkurss Salacgriva —
Emils Tarass iegust 3. Vietu;

2021./2022.m.g.

RadoSo darbu konkurss “Engelu stasti”-

Teréze Saumberga ieguva 3.vietu un Muzeja simpatijas
balvu;

“Gaujas mozaika Adazos”, téma “Dzivais idens”-

Beatrise Znota ieguva 3.vietu 6-8 g. vecuma grupa,




Roberts Strickis ieguva 3. vietu 9-11 g. vecuma grupa;
Starptautisks vizualas makslas konkurss “Radi savu
idealo lidaparatu”-

Latvijas posma 3. vietu gust un starptautiskas zurijas
vertéjumam tiek izvirzits Loretas Rubinas darbs;
7.Martina Freimana konkurss “Dzive ka koSums”. Téma
“Sapnis par muziku’-

Lauma Septere iegiist 3.vietu 9-11 g. vecuma grupa;
3.Starptautiskais b&rnu un jauniesu skiedrmakslas darbu
konkurss “Skanu palete”-

l.vietu (8 — 11 g.vec.gr.) iegist Lauma Strazdina un
l.vietu (12 — 16 g.vec.gr.) iegiist Edgars Simanis;
Zimé&jumu konkurss “Misu pasaule, miisu nakotne”-
Alise Zarina un Emils Tarass iegust konkursa laureatu
balvas;

AJullas 155.dzimsanas dienai veltits konkurss “Jullas
pédas mala un Latvija” Téma “Al, ka $ai pasaul€ patikas
man!”’-

Miranda Darzniece iegust 1.vietu;

Vizualas makslas konkurss Jazepa Vitola miizika Téma
“Ziemelblazma” -

3. vietu (13 — 15 g.vec.gr) iegust Anete Brikmane un
atzinibu (10 — 12 g.vec.gr.) iegiist Marta Alksne;
2022./2023.m.g.

Latvijas makslas skolu audzéknu vizualas makslas
konkurss “PILS SETA PILSETA” -

Karlis Brozis iegust 2. vietu; Darta Abramova — atzinibu;
Marta Alksne — atzinibu;

Bérnu un jauniesu radosais konkurss “PriekSmets. Stasts.
Laikmets” -

Anete Brikmane iegust 1.vietu; Sofija Apsite iegust
2.vietu; Krista Sabine Vilne iegust 3.vietu;




4.Starptautiskais bérnu un jaunieSu Skiedrmakslas darbu
konkurss “Skanu palete”. Téma “Zemudens pasaules
skanas” —

Miks Gérmanis iegiist 3.vietu, Katrina Ikerte iegtist
atzinibu;

Valsts konkursa 2. kartas norise LNKC. Téma — Apgerbs
ir vestijums —

Pauls Grabovskis, Laura Bonaparte, Marta Kondratjeva
iegiist KC laureatu diplomus,

Anete Mazjane, Emils Tarass, Karlis Brozis iegust KC
atzinibas;

Latvijas makslas un dizaina skolu audzéknu radosais
projektu konkurss "MANTOJUMS —

Edgars Stmanis un Haralds Hirte iegust 2.vietu;
Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Aviacijas
sports un vide” —

Katrina Ikerte ieguist 2.vietu;

8.Martina Freimana konkurss “Dzive ka kosums”. Téma
“Miizika un kustiba” —

Gertrude MezZecka iegust atzinibu;

atzinibu;

J.Vitolam un E.Grigam veltita muzikas konkursa -
koncerta pasakuma noform&jums —

Simpatijas balsojuma Emilija Saumberga iegiist 1.vietu,
Megija Gribe iegust 1. vietu, Alise Geidane iegust 1.
vietu, Anete Brikmane iegust 2. vietu, Lelde Logina
iegust 3. vietu, Miranda Darzniece iegust 3. Vietu;
Keramika Jekaba Dranda atcerei veltits keramikas darbu
konkurss “Ko tie tur ar tiem maliem!”, téma “Pavasaris”-
Ennija Cekula iegust 1.vietu, Miranda Darzniece iegust
1.vietu, Reicela Vitola ieguist 2.vietu, Marta Alksne iegust
3. vietu, Karlis Brozis iegtist 3.vietu, Marta Kondratjeva
iegust atzinibu savas vecuma grupas.




VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Smiltenes Makslas skolas attistibas plana 2024.-2027. gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada meroga attistibas planoSanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas

Al Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglittbas joma

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodro$inasana. Prioritarie
ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala ttklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidéja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino§aku sabiedribu, gudraku uznémgjdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozare, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo
izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas
un sadarbibas aspektiem.

2027.gadam “Nakotnes Izngth?ls atﬁ'sﬁ‘b_a's merki: . o o . o -

prasnies nikotmies . auigstl' k\:allﬁcetl,' ko_mpetentl un uz 1'2011Tbu ongntetl_ pt_adagogl un aka—de_rfnskals.perfonfclls,_ S

sabiedribai” e musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

o ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021 .-

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs

Vidzemes planoSanas atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu
regiona ilgtspéjigas jam un g J stbas un 1 presan g p jar. J

attistibas stratégija 2030

inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémejspéjas.




Smiltenes novada izglitibas nozares vizija — Kvalitativa, pieejama un uz izcilibu vérsta izglitiba ikvienam novada
iedzivotajam.

Smiltenes novada stratégiskie mérki izglitibas nozarg:

Katra izglitibas iestadé nodroSinats pilnigs administrativa un saimnieciska personala

sastavs;
Smiltenes novada + Konkurétspgjigs atalgojums pedagogiem, izglitibas iestazu vaditajiem;
paSvaldibas Izglitibas * Musdieniga macibu vide - vienlidzigas iesp&jas visa novada;
nozares attistibas * Uz kritérijiem balstiti pavaldibas finansétie skolénu parvadajumi;
stratégija 2023 .- * Personibas spéju, talantu un prasmju izkop$ana profesiondlaja un intereSu izglitiba;
2028.gadam. * Pieejams, uz prevenciju versts atbalsta personals;
« Sakartots skolu tikls, noteikts minimalais skolénu skaits klasés un skolénu/skolotaju
proporcija;

* Izglitibas pieejamibas nodro$inasana visiem novada bérniem no 1,5 gadu vecuma;
* Muzizglitibas kultiras veicinasana sabiedriba, nodro§inot pieejamu picauguso
izglitibas piedavajumu.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Mikslas skolas absolventi ir harmoniskas un pilnvértigas personibas, kas tendétas uz pasattistibu, jiit nepieciesamibu
pec sakoptas vides — vairo labo, patieso un skaisto ap sevi un pasaulé.

IZGLITIBAS IESTADES MISIJA: Sniegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un veicinat pilnvértigas personibas attistibu, palidzét attistit prasmi
mekl@t un atrast savu vietu dzive.

VERTIBAS CILVEKCENTRETA VEIDA:

¢ Macibu procesa ieklaujosa audzinasanas joma, uzsvaru liekot uz patriotisko, atbildibas uznemsanos, taisniguma principiem, godigumu, cienu un
savstarp€jas etikas principiem;

e Makslas skolas galvena uzmaniba veérsta uz audzeknu sp€ju, interesu, talantu izkop$anas un attistiSanas procesiem, akcentu liekot uz patstavibu,
iniciativu, radoSumu un motivaciju radit.

e Visu limenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito personu (audzekni, pedagogi, audzeknu vecaki, iestades dibinatajs, sabiedriba) konstruktiva
komunikacija un sadarbiba izvirzito mérku sasniegSanai.

STRATEGISKIE MERKI

¢ NodroSinat kvalitativu zina$anu un prasmju apguvi profesionalas ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla”, veicinot veértiborientacijas
veidoSanos makslas joma, kas motivé un dod iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei nakamaja pakapg;

e Piedavat izglitojamo interesém un vajadzibam piemérotu macibu priek§metu programmu, kas veicina katra izglitojama pa3attistibu un lauj izpaust
savus talantus un radoSumu makslas joma.



Veidot un uzturét veiksmigu savstarp&jo sadarbibu starp macibu procesa iesaistitajam pusém — macibu iestades dibinataju, skolas padomi,
administraciju, audzeékniem, pedagogiem un vecakiem, kas virzita uz noteikto mérku sasniegSanu.

UZDEVUMI

Pilnveidot un aktualizét macibu priekSmetu programmas;

Veicinat un nodro$inat pedagogu profesionalas pilnveides iespé&jas;
Veicinat izglitojamo motivaciju;
Izveidot mentoru atbalstu jaunajiem pedagogiem;
Veicinat izglitojamo vértiborientaciju;

e Uzlabot skolas infrastruktiiru un resursus;
e Veidot sadarbibu ar makslas un dizaina vidusskolam;
e Nodrosinat izglitojamo individualo atbalstu;
e Apzinat izglitojamo individualas vajadzibas un intereses, identificgjot vinu stipras puses;
e Diferencét macibu programmas uzdevumus;
e Veicinat izglitojamo pasnoveértéjumu un refleksiju;
e Veicinat izglitojamo dalibu makslas izstadés, konkursos, iesaisti projektos un rado$ajas darbnicas;
e Organizeét makslas izstades, konkursus, nodrosinot pozitivu un rado$u atmosferu;
e Uzturét regularu komunikaciju un informacijas apmainu starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém;
e esaistit skolas padomi un dibinataju stratégisku lémumu pienemsana;
e Informet dibinataju un skolas padomi par skolas sasniegumiem un izaicinajumiem;
¢ Veicinat pedagogu un administracijas cieSu sadarbibu;
e Organizet regularas vecaku sanaksmes un rado$as darbnicas;
e Veicinat izglitibas procesa iesaistito pusu savstarp&ju cienu, atvertibu un sadarbibu;
e Veicinat resursu apmainu starp iesaistitajam pusém, daloties ar zina§anam, pieredzi un materialiem.
IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024. -2026./2027. MACIBU GADAM
Joma 2023./2024. m.g. 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g.
Merktiecigs darbs atbalsta Jauna valsts profesionalas Skolas absolventu Metodiska darba pilnveide
Atbilstiba §istém§s veidoSana ievirz;s gtandarta makslu Fﬁlé_kizgl?ﬁlzas un katjeras pedai\gogu savstarpgja sadarpibé,
mérkiem izglitojamo talantu joma ievieSana un izvéles sisteémas izveide izglitibas programmas noteikto

attistiSanai.

jauno profesionalas ievirzes
izglitibas macibu

mérku sasniegSana.




priek§metu programmu
izveide.

Kvalitativas
macibas

E-klases iesp&ju
apzinasana un pielietosanas
prasmju pilnveide.

Veértésanas kartibas
izstrade péc jauna
profesionalas ievirzes
standarta makslu joma.

Ciesaka savstarpgjas
sadarbibas organizeSana,
kopigi planojot, izvertgjot
macibu darbu un
nodro$inot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenoSana. Savstarpgja
stundu véroSana.

Pedagogiska personala
kapacitates pilnveidoSana,
profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas sistémas
aktualizeSana.

Ieklaujos$a vide

Audzekniem drosas
parvietosanas iespé&jas
nodrosinasana pie skolas
piegulosas koplietoSanas
teritorijas ielas pusé.
(sadarbiba ar dibinataju)

Ieks€jas kartibas un
dro§ibas noteikumu
parskatiSana un
atjaunoSana, iesaistot visas
meérkgrupas.

Pieauguso izglitibas
programmu un interesu
izglitibas programmu
izstrade un realizacija.

Uzlabojumu veikSana
izglitibas iestades materiali
tehnisko resursu

izmanto$ana un pieejamiba.

Materiali tehniskas bazes
uzlaboSana.

Sistémas pilnveide priekslaicigas
macibu partrauksanas risku
mazina$anai, iesaistot visas
mérkgrupas.

Laba parvaldiba

Saliedétas, uz attistibu un
inovacijam verstas
izglitibas iestades
komandas darbs parmainu
vadiSanai.

Komunikacijas pilnveide,
lai nodroSinatu visu
darbinieku iesaisti
informacijas apmaina,
darbibu saskanosana un
kolegialo attiecibu
uzlaboSana.

Iniciativa un sadarbiba ar
Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolu
metodiska darba pilnveide.

Meérkgrupu sadarbiba izglitibas
iestades pasvertésana un
turpmakas attistibas planoSana.




IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — Mérktiecigs darbs atbalsta sistémas veido§ana izglitojamo talantu attisti$anai.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

2023./2024. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

izglitibas pakapes uznemsanas noteikumu prasibam.

Izglitibas iestade ir izstradajusi un isteno macibu priek§metu programmas, kuru nosléguma prasibas atbilst nakamas

Katram izglitojamajam ir iesp&ja attistit un pilnveidot talantus atbilstoSi savam sp&jam.
Pedagogi pamana un mérktiecigi atbalsta Tpasi talantigo audzéknu izaugsmi, motivéjot veidot savu darbu
personalizstades, turpinat karjeras izveli makslas joma.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

apgiut profesionalas ievirzes izglitibu palielinas.

Sasniedzamais rezultats

Macibu priek$metu programmas ir saistoSas, atbilstosas profesionalas ievirzes standartam maksla, interesentu skaits

100% izglitojamo ir iesp&ja piedalities dazada méroga konkursos un izstades.
100% pedagogu lietderigi izmanto macibu resursus, pielieto daudzveidigas macibu metodes un panémienus.
10% absolventu turpina talakizglitibu makslas un dizaina profesionalajas vidusskolas.

Veicamas darbibas:

Aktualizét macibu priekSmetu programmas atbilstosi mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Laikus sniegt atgriezenisko saiti un atbalstu, novértgjot
izglitojamo individualo izaugsmi.

Pedagogiem savstarpgji sadarbojoties, planot un analiz&t
macibu procesu, izvertgjot izglitojamo sp&jas un sasniegumus.

Dati, kas par to liecina:

Dokumentu analize, pedagogu pasvertgjums.

Dati no macibu stundu vérosanas lapam.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un dazada meroga
konkursos.

Dati par talakizglitibas izvéli.

Atbildiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

PRIORITATE — Jauna valsts profesionalas ievirzes standarta makslu joma ievie$ana un jauno profesionalas ievirzes izglitibas macibu
priekSmetu programmu izveide.




Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

2024./2025. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

plans.

izstradatas programmas visos macibu priekSmetos.

Licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
Péc LNKC vadlinijam un ieteikumiem profesionalas ievirzes izglitibas programmai “Vizuali plastiska maksla”,

Ar LNKC saskanots prof. ievirzes izglitibas “Vizuali plastiska maksla I’ un “Vizuali plastiska maksla II” macibu

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

standartam.

100% pedagogi iepazinusies ar KM izstradato valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma. Visos
macibu priek§metos izstradatas un tiek Tstenotas macibu programmas, kas atbilst jaunajam prof. ievirzes izglitibas

No 1. — 7. klasei nodroS§inata jauna izglitibas satura ievieSana.

Veicamas darbibas:

Iepazities ar Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu
makslu joma un ta obligata satura TstenoSanas metodiku.
Izveidot izglitibas iestades pieejamajiem resursiem atbilstosu
izglitibas programmu

Dati, kas par to liecina:

legiita licence profesionalas ievirzes izglitibas programmai
“Vizuali plastiska maksla” atbilsto§i LNKC jaunajiem
noteikumiem un standartiem.

Dokumentu analize.

Atbildiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

PRIORITATE - Skolas absolventu talikizglitibas un karjeras izvéles sistémas izveide

Kriteriji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Ir izveidota sistéma, kas skolas absolventiem palidz mérktiecigak izdarit karjeras izveli.
. Karjeras izvéles procesa notiek sadarbiba starp audzekniem, vecakiem, pedagogiem, karjeras konsultantu.
IZgh?lb_%s Audzeknu karjeras vadibas prasmju izveidoSanas.
turpinasana un ’
nodarbinatiba

2025./2026. m.g.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

Ir izstradati prezentaciju materiali karjeras izglitiba.

80% izglitojamo 7. klases nosléguma zina savu izvéli turpmakas izglitibas ieguvei.
10% absolventu p&c pamatskolas beig3anas ir izvelgjusies ar makslas un dizaina nozari saistitu talakizglitibu.
Macibu gada laika noorganizéti 2 ar karjeras izvéli saistiti makslas un dizaina vidusskolu apmekl&jumi.




Veicamas darbibas:

Pedagogiem mérktiecigi stradat pie izglitojamo dotumu
pilnveidoSanas, pamanot Tpasi talantigus audzeéknus.

Attistit izglitojamo karjeras iesp€ju izzinaSanas prasmes ka ari
informacijas resursu izmantoSanas prasmes karjeras izvélg.
TikSanas ar bijusajiem skolas absolventiem, karjeras
konsultantu.

Audzeknu un vecaku iepazistinasana ar darba tirg
nepiecieSamajam profesijam, talakizglitibas iesp&jam
Vidzemes regiona un arpus ta.

Dati, kas par to liecina:

legttie dati par absolventu izdarito talakizglitibas izveli.
Absolventu un vecaku aptaujas rezultati.

Karjeras izglitibas pasakumu analize, apkopotie materiali.
Absolventu gaitu monitorings.

Atbildiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

PRIORITATE — Metodiska darba pilnveide pedagogu savstarpéja sadarbiba, izglitibas programmas noteikto mérku sasnieg§ana

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

2026./2027. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

sekmétu izglitojamo sasniegumu uzlabosanos.
Labas prakses pieméru izstrade macibu priekSmetos.

Macibu stundas kvalitates uzlabosana nodrosinot produktivu, radosu, efektivu un jégpilnu pedagoga darbu klasg, kas

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

atbalstot jaunos pedagogus.
Regularas metodiskas sanaksmes 1x ménesi.

Sasniedzamais rezultats

Regulara sadarbiba stundu vérosana un savstarpgja atgriezeniska saite 2x macibu gada laika vai péc nepiecieSamibas,

Katrs pedagogs sagatavojis 1 labas prakses pieméru vai meistarklasi ar ko ir gatavs savstarpgji padalities ar kolégiem.

Veicamas darbibas:

Valsts izveidotu izglitibas digitalo platformu izmantoSana
profesionalas ievirzes macibu priek§metos, tajas ietverto macibu
resursu apzinasana. (platformas — skolo.lv un mape.gov.lv)
Metodisko materialu pilnveide, labas prakses pieméru izstrade,
pedagogu savstarpgjas pieredzes apmaina.

Izstradata un sagatavota macibu stundu vérosanas lapa
atbilstosi makslas skolas specifikai.

NepiecieSama atbalsta sniegSana pedagogiem darba
uzlabojumiem un to ievieSanai.

Dati, kas par to liecina:

Macibu stundu vérojumu lapas. Pedagogu pasvertejums,
aptaujas, metodisko materialu pieméri. Macibu gada darba
analize. Pedagogi atzist, ka stundu véro$ana bijusi noderiga
un lavusi uz savu darbu paskatities no cita skatu punkta.




Apmacit pedagogus digitalo riku lieto$ana macibu procesa.

Atbildiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE - E-klases iespéju apzina$ana un pielieto§anas prasmju pilnveide.

2023./2024. m.g.

Kriteriji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
= | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
€ | Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu ,,E-klases iesp&ju izmantoSana” apmekl&jums.
?} Savstarpé€ja pieredzes apmaina e- klases pielietoSana.
P
]
Pedagogu § Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
profesionala -§ 100% pedagogu ir apmeklI&jusi profesionalas kompetences pilnveides kursus ,,E-klases iesp&ju izmantoSana” un
kapacitate ‘= | leglitas zinasanas pielieto prakse.
w2
]
7

100% pedagogu izmanto elektronisko dienasgramatu, kursu Zurnalu, veic macibu stundu plano$anu, macibu procesa
analizi, kav&jumu uzskaiti, ka ari izmanto sazinas iesp&jas ar audzeknu vecakiem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
E- klases zurnala ieraksti un vértéjumu izliksana. Aptaujas, E- klases zurnalu parbaude.
E- klases sazinas efektivitate.
Drosiba E-klasg.

Atbildiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

PRIORITATE - Vertesanas kartibas izstrade péc jauna profesionalas ievirzes standarta makslu joma.




Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

2024./2025. m.g.

Sasniedzamais rezultats

Izglitibas iestade ir aktualiz&ta vertésanas kartiba, nemot véra galvenos vertéSanas pamatprincipus — sistematiskumu,
atklatibu un skaidribu, metodisko daudzveidibu, ieklausanu, objektivitati un vertéjuma obligatumu.

Katram macibu programmas “Vizuali plastiska maksla” priek§metam ir izstradati savi uzdevumu vértésanas kriteriji.
Kritériji ir butiska macibu satura sastavdala, to preciza pielietoSana lauj spriest par to, vai sasniegts katra macibu
uzdevuma mérkis (uzdevumu beidzot) vai macibu sasniegumi kopuma (skates).

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% pedagogu izprot vértésanas kartibu un principus vienadi, ievéro tos sava darba un Tsteno vienotu vertésanas
pieeju katra klasu grupa.

100% pedagogi izstradajusi vertésanas kritérijus visos macibu priek$metos, tie ir skaidri un saprotami izglitojamiem.
Ar verteSanas kartibu ir iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
lepazistinat un izskaidrot veértésanas kartibu izglitojamiem un | legiito aptauju datu analize. Vecaku atsauksmes.

vinu vecakiem.
Veicinat audzeknu pasvertéjuma prasmes un sadarbibu.
Noorganizet klasu vecaku sapulces.

Atbildiba,
sadarbiba

Direktore, direktora vietniece, pedagogi.

PRIORITATE - Cie§aka savstarpéjas sadarbibas organizé$ana, kopigi planojot, izvértgjot macibu darbu un nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana. Savstarpéja stundu vérosana.

Kritériji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

2025./2026. m.g.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Vadibai un pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Mazinat plaisu starp skolotaja zinasanam, pasvertéjumu un eksperta vertéjumu.

Piekopt stundu véroSanas praksi ar mérki atbalsta sniegSanai vai macibu procesa kvalitates novertéSanai.
Izstradata un sagatavota macibu stundu vérosanas lapa atbilstosi makslas skolas specifikai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
100% pedagogu semestra nosléguma veic savu pasvertéjumu un macibu darba izvertgjumu.
80% no verotajam stundam pedagoga izvirzitie mérki un uzdevumi tiek sasniegti.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Skolas vadiba Tsteno macibu stundu vérosanu, sniedzot Macibu stundu véroSanas datu analize, atgriezeniska saite.
atgriezenisko saiti.

Atbildiba

Direktora vietniece.

PRIORITATE — Pedagogiska personala kapacitates pilnveidoSana, profesionalas darbibas kvalitates novértesanas sistémas aktualizéSana.

Kriteriji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
@ | Aktualizéti pedagogu darba paSnovértéSanas kriteriji.
© | Uzsakta labas prakses pieméru veido$ana un apkoposana.
qE} Vienota stundu planos$ana un pieredzes apmaina.
. Atbalsta sniegSana, nemot véra pedagogu individualas vajadzibas.
‘= | Labaka materiala baze.
E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Pedagogu -§ Pedagogi 2x macibu gada veic sava darba pasvértésanu, analizé un kritiski izverte cik efektivs bijis darbs un macibu
profesionala 5 PERKSES:
kapacitate &
2026./2027. m.g. Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Izvertet esosas pedagogu slodzes un darba apjomu, ka ar1 Pedagogu darba slodzes ir sabalansétas atbilsto$i pedagogu
veikta darba kvalitati. sp&jam.
Organizet regularas sarunas ar skolotajiem, lai saprastu vinu Katram pedagogam ir nodroSinats portativais dators.

vajadzibas un izaicinajumus.
Nodrosinat iesp&ju profesionalajai izaugsmei.
Nodrosinat modernus macibu lidzeklus un tehnologijas.

Atbildiba

Direktore.




JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE — Audzekniem dro$as parvietoSanas iespéjas nodrosinasana pie skolas piegulosas koplieto$anas teritorijas ielas puse.
(sadarbiba ar dibinataju

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

2023./2024. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Nodrosinata dro$aka parvietoSanas uz ielas pie skolas €kas, kas samazina riskus.
Pie skolas ieviesti zemaki atruma ierobezojumi, uzstaditas satiksmes zimes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Par 80% uzlabojusies drosiba uz ielas skolas teritorija.
100% izglitojamo ir iepazistinati ar satiksmes dro§ibas noteikumiem un uzvedibu uz ielas.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Pé&c budzeta projekta pieteikuma izstradats tames aprékins par | Budzeta tame, projekts un sasniegtais rezultats.
Smiltenes Makslas skolas Valnu ielas 2 piegulosas teritorijas Ieviestas satiksmes atrumu ierobezojoSas zimes

drosibas uzlabosanu — ieejas mezgla parbuvi.
Veikta drosas pieejas uzlabosana skolai, izbuvgjot ietvi gar
skolas eku.

Atbildiba,
sadarbiba

Dibinatajs, direktore.

PRIORITATE - Ieksgjas kartibas un dro$ibas noteikumu parskati§ana un atjaunoSana, iesaistot visas mérkgrupas.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

2024.72025. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izstradati un pilnveidoti jauni iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi.

Ieviesti jaunie iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi, tie ir skaidri saprotami un pienemami visiem.
Noteikumu ievéro$ana tiek uzraudzita, notiek savstarpgja atgriezeniska saite starp pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem.

Noteikumi ir aktuali, efektivi un pienemami visai skolas kopienai.

Sasniedzamai
s rezultats




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
100% izglitojamie, pedagogi un vecaki ir iepazinusies ar jaunajiem iek$€jas kartibas un drosibas noteikumiem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Izvertet esosos ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus un Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi ir publiski pieejami
aizstradat jaunos, atbilstosi MK noteikumiem Nr.474 u.c. Smiltenes novada majaslapa, sadala — izglitiba.
saistoSajiem noteikumiem. Vecaku sapuléu protokoli.

Veikt aptaujas ar izglitojamiem un vecakiem par vinu

viedokliem un ieteikumiem.

Atbildiba,
sadarbiba

Direktore, direktores vietniece.

PRIORITATE — Uzlabojumu veik§ana izglitibas iestades materiali tehnisko resursu izmanto$ana un pieejamiba. Materiali tehniskas bazes

uzlabo$ana.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

2025./2026. m.g.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Visi materiali un tehniskie resursi tiek izmantoti optimali, samazinot iz§k&rdéSanu un nodrosinot ilgtsp€jibu.
Visi nepiecieSamie materiali un tehniskie resursi ir pieejami visiem izglitojamiem un skolotajiem atbilstosi
planotajam nodarbibam.

Ieviesta sist€ma, kas nodro§ina resursu rezervéSanu un izsniegSanu.

Modernizéta un papildinata materiali tehniska baze, kas atbilst musdienigam makslas izglitibas prasibam.
Uzlabota infrastruktiira

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Iegadati 15 molberti izglitibas programmas realizacijas vieta Rauna.
Iegadati 9 portativie datori pedagogiem.

legadatas 10 grafiskas planSetes audzekniem.

Iegadats A3 lazerprinteris.




Veicamas darbibas:

Uzlabot nodarbibu telpu stavokli, lai nodrosinatu drosu un értu
vidi.

Papildinat materiali tehnisko bazi péc pedagogu pieprasijuma
1zvertésanas.

Atjaunot un nomainit novecojosos resursus.

Norakstit novecojuso datortehniku.

Dati, kas par to liecina:

Pedagogi un izglitojamie ir apmierinati ar resursu
pieejamibu un kvalitati.

Skolas macibu procesam nepiecieSamie resursi tiek erti un
efektivi izmantoti.

Atbildiba,
sadarbiba

Direktore, dibinatajs.

PRIORITATE - Sistémas pilnveide priek§laicigas macibu partrauk$anas risku mazina$anai, iesaistot visas mérkgrupas.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba

2026./2027. m.g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogu apmaciba un atbalsts.
Vecaku iesaistiSanas veicinasana.
Izglitojamo motivacijas paaugstinasana.

Riska faktoru identifice$ana un monitoringa sistemas izveide.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Priekslaicigi partraukto macibu skaits neparsniedz 5%

Sasniedzamais rezultats

100% pedagogu un skolas vadiba ir mekl&jusi risinagjumus priekslaicigas macibu partrauk$anas risku mazinaSana.

Veicamas darbibas:

Izveidot sisteému, kas regulari noverte izglitojamo progresu un
identific€ tos, kas atrodas riska grupa (piem. zems
apmekl&jums).

Vecaki tiek informeti par bérna progresu un iesaistiti
risinajumu mekl&Sana.

Individuala atbalsta plana izstrade, ievérojot izglitojama
vajadzibas.

Pedagogi apgiist jaunas metodes ka atbalstit bérnus ar
grutibam.

Izveidot regularu komunikacijas kanalu starp skolu un

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo apmekI&juma statistika, samazinajies kavéjumu
skaits.

Atzimju vidgja Iimena paaugstinasanas.

Sazinas ar vecakiem analize, pozitivas atsauksmes no
vecaku puses.

Zinojumi no pedagogiem par novérotam pozitivam
izmainam izglitojamo attieksmé un macibu vélme.




vecakiem. (E- klase, Whats App grupas)

Veicinat skolénu interesi par macibam, iesaistot tos dazada
veida projektos, skolas aktivitates.

Regulari izvertet ievieSamo pasakumu efektivitati, veikt
nepiecieSamas pielagosanas.

Atbildiba,
sadarbiba

Direktores vietniece, pedagogi.

JOMA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE - Salied@tas, uz attistibu un inovacijam vérstas izglitibas iestades komandas darbs parmainu vadi¥anai.

Kriteriji*

Atbalsts un
sadarbiba

2023./2024. m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Komandas veidoS$ana un sadarbibas veicinasana.
Kopigas vizijas un mérku redz&jums.
Apmacibas un profesionala attistiba.

Finansu un resursu efektiva izmantoSana.

Vietéjas kopienas un sadarbibas partneru iesaistiSana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu gada laika apmekl&ti vismaz 2 profesionalas pilnveides kursi katram pedagogam.
Ir noorganizeéts pedagogu kolektiva saliedéSanas pasakums.
Uzturgta sadarbiba ar biedribu “Smiltenes pagasta attistibai”.

Sasniedzamais rezultats

Regularas pedagogu sanaksmes un darbu planosana.

Veicamas darbibas:

Organizet komandas veidosanas pasakumus, radosas
darbnicas, regularas sanaksmes.

Individualo mérku izvirzisana katram pedagogam.
Apmekl@t seminarus un kursus par parmainu vadiSanu,
inovacijam un jaunakajam izglitibas tendencém.
Sadarbiba ar vietéjam organizacijam, dibinataju,
uznémumiem.

Dati, kas par to liecina:

Aptauju rezultati par komandas apmierinatibu ar sadarbibu

un komunikaciju.

Savlaiciga mérku sasniegSana.

Jaunu macibu programmu, macibu metozu ievie$ana skola.

Efektiva resursu izmanto$ana un panakumi, kas sasniegti ar
pieejamiem lidzekliem

Atbildiba,
sadarbiba

Direktore, dibinatajs, direktores vietniece, pedagogi.




PRIORITATE - Iniciativa un sadarbiba ar Valmieras Dizaina un makslas vidusskolu metodiska darba pilnveide.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vadibas
profesionala
darbiba

2024./2025. m.g.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
[erosme metodisko seminaru organizé$ana.
Regulara informacijas apmaina.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

2x macibu gada pedagogi piedalas metodiskajos pasakumos — lekcijas, kursos un darbnicas.

1x macibu gada makslas skolas 6.-7. klaSu audzekni tiek iepazistinati ar karjeras izglitibas iesp&jam, apmekIgjot
Valmieras Dizaina un makslas vidusskolu.

Par 50% vairak metodiski izglitotu pedagogu, kas spgj izstradat un diferencét macibu planus atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Seminari par jaunakajam makslas un dizaina macisanas Skolas absolventu izdaritas izvéles macibu turpinasanai
metodém, darbnicas par digitalo makslu vai starpdisciplinaru Valmieras Dizaina un makslas vidusskola.

pieeju.

Nodrosinat regularu informacijas apmainu starp abam skolam
par metodiskajiem jautajumiem, pasakumiem un
talakizglitibas iesp&jam audzekniem.

Atbildiba

Direktores vietniece.

PRIORITATE — Komunikacijas pilnveide, lai nodrosinatu visu darbinieku iesaisti informacijas apmaina, darbibu saskano$ana un kolegialo

attiecibu uzlabosana.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Atbalsts un
sadarbiba

2025./2026. m.g.

Sasniedzamai

s rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Komunikacijas platformu ievieSana.

Regularas komandas sanaksmes.

Atsauksmju mehanismu ievieSana un neformalu aktivitasu organizésana, lai uzturétu labas attiecibas starp
darbiniekiem.

Komunikacijas prasmju apmacibas.




Vadibas atvértiba un iesaistisanas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Palielinat kopigo pasakumu skaitu no 2 uz 4 gada laika.

Palielinat komunikacijas platformu izmantosanu no 60% lidz 90%
Palielinat sanaksmju efektivitati, iesaistot visus pedagogus.

Profesionalas pilnveides kursus komunikacijas joma apmekl&jusi 70% pedagogu.

Veicamas darbibas:

Izveidot centralizétu komunikacijas platformu (Microsoft
Teams vai Google Workspace), lai dalitos ar informaciju,
dokumentiem, atsauksmém, ierosinajumiem.

Regularas diskusijas par komunikacijas efektivitati.
Kopigu tradicionalo pasakumu organizé$ana un nozimigu
svetku atzimésana.

Profesionalas pilnveides kursi par efektivu komunikaciju,
konfliktu risinasanu, sadarbibu.

Regularas pedagogu un vadibas sanaksmes, “atvérto durvju”
politika.

Dati, kas par to liecina:

Pedagogu un darbinieku pozitivas atsauksmes par
informacijas apmainu, projektu un uzdevumu saskanoSana.
Augsts kolegiala atbalsta Iimenis, samazinats konfliktu
skaits.

Dalibnieku iesaiste komunikacijas platformas, pozitivas
atsauksmes par to lietojamibu.

Atbildiba,
sadarbiba

Direktore, dibinatajs, direktores vietniece, pedagogi.

PRIORITATE — Mérkgrupu sadarbiba izglitibas iestades pa$vérté§ana un turpmaikas attistibas plano$ana.

Kriteriji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Administrativa Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
efektivitate 1 Visu mérkgrupu (izglitojamie, pedagogi, vecaki, skolas vadiba, dibinatajs) iesaiste planosanas procesa.

2026./2027. m.g.

Sasniedz
amais

Turpmaka attistibas plana izstrade, balstoties uz pasnovértésanas rezultatiem un mérkgrupu ieteikumiem.
Regulara izvertéSana un atgriezeniska saite starp mérkgrupam.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Ir noorganizetas 2 iesaistito meérkgrupu tikSanas sanaksmes.
Ir veiktas aptaujas, intervijas, vecaku atsauksmes par sadarbibu, pedagogu viedokli par macibu procesu.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Izveidot darba grupu ar parstavjiem no katras mérkgrupas. Intervijas, aptaujas, datu analize, rezultatu apkopoSana.
PaSnovertésanas procesa planosana un veikSana, aptaujajot, Dokumentu analize.
intervéjot visus macibu procesa iesaistitos.
Atbildiba, Direktore, dibinatajs, direktores vietniece, pedagogi.
sadarbiba
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2024. - 2027.GADAM
Merkis Uzdevumi

e Licencét profesionalas ievirzes izglitibas programmu atbilstosi jaunajam profesionalas ievirzes izglitibas
standartam “Vizuali plastiskaja maksla” (lidz 31.08.2024.);

Vadit un 1 1zglitl S e T R
dit un istenot izglitibas ¢ leviest jauno valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslas joma un jauno izglitibas programmu,

procesu profesionalas

fevirzes izplfiibas sakot ar 2024./2025.m.g.;
programmas “Vizuali e Izstradat un ieviest pieauguso neformalas izglitibas programmas un pilnveidot intereSu izglitibas programmu
piedavajumu;

plastiska maksla” noteikto
meérku sasniegSanai drosa,
demokratiska, profesionala,
radosa un atverta izglitibas
vide.

e Sagatavot skolu akreditacijai — dokumentacijas sakarto$ana, jauna satura macibu programmu izstradaSana,

e Stiprinat pedagogu piederibu Smiltenes novada pedagogu saimei, t.sk. piedaloties “Metodisko izstradnu
skate”.

e Merktiecigi veidot izglitibas procesa iesaistito pozitivu sadarbibu un maciSanos atbalstoSu vidi.

e Jaunu pedagogu piesaiste izglitibas programmas realizéSana.




AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2022./2023. m.g.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

2025./2026.m.g.

Prioritarie uzdevumi

Audzinasanas programma ir
akcentéta talakizglittba makslas
joma un karjeras izvéle. Karjeras
dienu ietvaros ieplanotas tikSanas
ar bijusajiem skolas
absolventiem, kas turpina
macibas makslas vidusskolas vai
augstskolas. PiedaliSanas atvérto
durvju dienas, iepaziSanas ar
talakizglitibas piedavajumiem un
iespé&jam. Ir izveidots karjeras
izglitibas atbalsta pasakumu
plans. Planota pasakumu
programma un audzeéknu
iesaistiSana radoSo projektu
konkursa “Mantojums”.

Macibu gada akcents tiks
likts uz personibas
audzinaSanu, individualo
prasmju un spéju
pilnveidoSanu, attistot visas
personibas jomas -
intelektualo, fizisko,
emocionalo, garigo un
socialo. Macibu procesa tiek
planoti uzdevumi un
pasakumi, kas var palidzét
audzekniem veidot stabilu
identitates izjiitu, sevis
apzinasanos un parliecibu par
savam prasmém un sp&jam.

Macibu gada audzinaSanas
meérkis ir droSiba un
emocionala labklajiba.
Veidojot izpratni par drosibas
jautajumu apguves
nepieciesamibu un ievérosanu
ikdiena savas un citu drosibas
un veselibas saglabasana,
attistit sp&ju novertet drosibu
un prasmi rikoties dazadas
situacijas. Sekmet izglitojamo
atbildibu [émumu pienemsana
savas un citu fiziskas un
emocionalas dro§ibas
nodro§inasana.

Macibu gada
audzinasanas darba
akcents tiks versts uz
ieradumu mainu
macisanas prasmju
attistiSanai, sp&ju un
prasmi vadit sevi, savas
emocijas un uzvedibu.
Audzinasanas meérkis
palidzet izglitojamajiem
veidot izpratni par
savas ricibas ietekmi uz
macibu sasniegumiem,
praktizet atbildigu
ricibu, veidojot
noteiktus ieradumus un
pilnveidojot savas
dzives prasmes.

Sasniedzamie
rezultati

Ir izveidota sadarbiba ar
bijusajiem absolventiem
pieredzes apmainas
popularizésana. Izveidota
sadarbiba ar Valmieras Dizaina
un makslas vidusskolu audzeknu
karjeras izvéles makslas joma
atbalstam.

RadoSo projektu konkurss
“Mantojums”, rosinot pétit,
apzinat un apgit Latvijas kultaras
mantojumu un tradicionalas
amatniecibas prasmes,
pilnveidojis audzeknu personibu,

Makslas skolas organizétaja
Latvijas meéroga konkursa,
kas veltits Jekaba Drandas
atcerei veiktaja pasakumu
kopuma iesaistiti pedagogi
un audzekni.
Kulturvesturiska mantojuma
pétiSana un izzinasana,
stiprin@jusi izglitojamajiem
veidot stabilu identitates
izjutu, sevis apzinasanos,
piederibu Smiltenes
novadam un parliecibu par
savam prasmém un sp&jam.

Ieviesti jaunie iek$&jas
kartibas un dro$ibas
noteikumi, tie ir skaidri
saprotami un pienemami
visiem. Noorganizetas
ikgadgjas ugunsdrosibas
apmacibas, audzekni
iepazistinati ar dro§ibas
noteikumiem uz ielas un
skolas teritorija.
Veicinata pedagogu
sadarbiba, lai dalitos ar
metodém un pieredzi
emocionali sarezgitu

Noorganizgti
pasakumi, kas veicina
pozitivu attieksmi un
labu savstarpgjo
attiecibu veidosanos
starp audzekniem.
Veicinata izglitojamo
lidzdaliba macibu
procesa, laujot izdarit
izveli, piedavajot
macibu uzdevumos,
piedaloties planoSana.
Ieviestas maciSanas
stratégiju apmacibas




amata prasmju izzinasanu, situaciju risinasana. macibu prasmju
sadarbibas prasmes un pilsonisko Pilnveidotas veseligu attistiSanai.
apzinu. attiecibu veicinosas

savstarpgjas komunikacijas

prasmes.

ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgadgju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenoSanai paredzetas
darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu lidz katra macibu gada
sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédes, izvértejot konkréta macibu gada noteikto prioritasu un uzdevumu istenosanu.
[zglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualize stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizg to ietekm&josos faktorus. PlanoSanas perioda
nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS . IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy  STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekseja gada analize, pasakumi Sasnied=amo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas

Dokuments apspriests
Pedagogiskas padomes séde /
2023.gada 20.decembri

Smiltenes Makslas skolas direktore V.Balode

SASKANOTS

Smiltenes novada
\zglitibas parvaldes 0{@0&0\/ Qc Cﬁ /Jﬁ OZQCZW@L‘-
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