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IZGLITOJAMO MACIBU SNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

Ministru kabineta noteikumiem Nr.762 (19.12.2023.)

"Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes standartu makslas joma" 4.noda!u,

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 220 (02.05.2023.)

"Noteikumi par uznemsanas kartibu profesionalas izglitibas programmds un atskaitisanu no tam"

I. Visparigie jautajumi

1. Smiltenes Makslas skolas (turpmak — izglitibas iestade) izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka profesionalas ievirzes izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla” (kods 20V 211 01 1) izglitojamo macibu sniegumu rezultatu vértéSanas
vienotu pieeju.

2. Kartibas ievéroSana ir saistosa skolas izglitojamiem un pedagogiem.

3. Kartiba ir informativa rakstura dokuments izglitojamo likumiskajiem aizbildniem (turpmak —
vecaki).

II. Izglitojamo macibu sniegumu vértésanas merkis

4. Objektivi izvertet profesionalas ievirzes izglitibas programmu satura ieklautas izglitojamo
zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences.

IT1. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas uzdevumi

5. Sekmét katra izglitojama macibu sasniegumus un attistibas dinamiku.

6. Veicinat izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa.

7. Motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus.

8. Attistit paSapzinas, paSkontroles, paSnovert€jumu un paSdisciplinas prasmes.

9. Veicinat izglitojamo zinasanu pilnveidi.

10. Attistit izglitojamos sp&ju atbildét par sava darba rezultatiem.

11. P&c vajadzibas veikt macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai.
16. Veicinat sadarbibu starp pedagogu izglitojamo un vecakiem.

IV. Izglitojamo macibu sniegumu vértésanas pamatprincipi

17. Pedagogi ievéro vienotus vért€Sanas pamatprincipus un krit€rijus viena macibu priekSmeta
ietvaros. VertéSanas nosacfjumus un kritérijus izskata un saskano metodiska komisija.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas satura ieklauto zinaSanu, prasmju un attieksmju un
kompetencu apguves vertésanas pamatprincipi ir $adi:



17.1. atklatibas un skaidribas princips — izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie
sasniedzamie rezultati un macibu snieguma vértésanas kritériji;

17.2. prasmju vai praktiskuma princips — kompetences prioritari vérté to praktiska
demonstracija;

17.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vérté$anai izmanto dazadus
vertéSanas veidus, formas un metodiskos panémienus;

17.4. objektivitates princips — macibu snieguma veért&jums atspogulo izglitojama sniegumu
verteSanas bridi attieciba pret konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne,
prasmes macibu joma, caurviju prasmes), ikviena izglitojama sniegumam pieméro lidzvertigus
nosacijumus;

17.5. vertéjuma obligatuma princips — izglitojamam nepiecieSams iegiit vértéjumu visos
attiecigas izglitibas programmas macibu priek§metos.

V. Izglitojamo maciSanas sniegumu rezultatu apguves vértésanas veidi

18. Formativa veértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina
atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

18.1. Formativas vertéSanas meérkis — noteikt izglitojama sniegumu maciSanas laika pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, vértgjot ikdienas darbu;

18.2. Formativas vértéSanas uzdevums — uzlabot maciSanas un macisanas procesa kvalitati,
macibu procesa sniegt atbalstu izglitojamajiem;

18.3. Formativo vertgjumu var izteikt rakstveida (ieskatits/neieskaitits) un mutvardos,
skaidrojot audzekna macibu sniegumu, ta sasniegtos rezultatus, ka ari sniedzot atgriezenisko saiti;

18.4. Netiek pielietota 10 (desmit) ballu skala;

18.5. Formativie vértéjumi neietekm& summativos vertéjumus, tomér tie norada uz izglitojama
zinaSanam un prasmém noteiktaja laika perioda.
19. Summativa vértéSana — maciSanas posma (pieméram, t€mas, izglitibas programmas vai tas
dalas) apguves nosléguma tiek organizéta vértéSana, ko isteno pedagogs vai izglitibas iestades
izveidota komisija, lai novértétu un dokument&tu, ka izglitojamais ir apguvis planotos
sasniedzamos maciSanas rezultatus témas, temata, macibu priekSmeta nosléguma vai kada liment
izglitojamais apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves prasibas noteiktas
profesionalas zinasSanas, prasmes, attieksmes un kompetences.

19.1. Summativas vertéSanas meérkis — novertét un dokumentet izglitojama maciSanas
rezultatus:
macibu temata nosléguma;
macibu semestra nosléguma;
macibu gada nosléguma;
macibu priek§meta nosléguma;

- izglitibas pakapes nosléguma.
19.2. Summativas vertéSanas uzdevums — izmerit izglitojama macibu procesa kvalitati;
19.3. Summativo veértéSanu izsaka 10 (desmit) ballu skala;
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VI Izglitojamo sniegumu vértésanas kompetences

20. Pedagogs plano parbaudes darbus un izstrada to saturu, taja skaita radosos darbus, projektus,
uzdevumus, kas tiks vertéti summativi atbilstosi macibu priekSmeta satura specifikai un
programmai.

21. Macibu priekSmetu veértésanas skala:

Satura apguve

Apguves limenis 10 ballu sistema procentos

Skaidrojums

Augsts zinasanu un prasmju
Iimentis, kas parsniedz
macibu priekSmeta
programmas prasibas. RadoSa
pieeja.
Izvérteésana — prasme veidot
spriedumus, prasme izvertet
Augsts péc izstradatiem kritérijiem.
apguves Pilniba apgiitas macibu
lIimenis priek§meta programmas
(padzilinati prasibas un iegiita prasme
apgits) patstavigi un radosi pielietot
legiitas zinasanas. Sintéze —
prasme savienot priek$status
vai informaciju, veidojot
jaunus, originalus spriedumus
vai secinajumus.
Prasme risinat problémas,
izmantojot vairakus
informacijas avotus.
Pilniba apgtitas macibu
priekSmeta programmas
prasibas, tacu reiz€m trikst
prasmes patstavigi un radosi
84 -91% pielietot iegiitas zinasanas.
Sasniegti darbam izvirzitie
uzdevumi.
Analize — prasme sadalit
informaciju dalas, lai paraditu
izpratni, sakaribas.
Apgiitas macibu priekSmeta
programmas prasibas, tau
konstat&jami atseviski ir
trakumi to patstaviga
realizé$ana un pielieto$ana.
IzmantoSana — prasme
izmantot apgiitas
zinasanas jauna situacija.
Apgiitas macibu priekSmeta
programmas prasibas, ta¢u
patstavigais zinaSanu un
prasmju Iimenis atseviskas
jomas ir nepietiekoSs un
neparliecinoss.

10 (izeili) 97 — 100%

9 (teicami) 92 -96 %

8 (loti labi)

Optimals
apguves
limenis
(apgits)

7 (labi) 76 — 83%

6 (gandriz labi) 68 — 75%




Apgiitas macibu priekSmeta
programmas prasibas, tacu
patstavigais zinasanu un
prasmju [imenis atseviskas
jomas ir nepietiekoSs un
neparliecinoss. Izpratne —
prasme demonstrét, ka iegiita
informacija saprasta.
Gandriz apgiitas macibu
priekSmeta programmas
prasibas, tacu zinasSanu un
45 - 59% prasmju limenis daudzas
jomas ir nepietiekoss.
ZinaSanas — prasme atceréeties
vai atpazit informaciju.
Macibu priekSmeta
programmas zinasanas
apgiitas virspusgji, vajs
prasmju limenis.
Zems apguves Apgiitas  atseviSkas macibu
lzr'l?enis— 2 {lotivaiD) 15299 pﬁ€k§meta programmas .
(dalgji apgiits, ’ zinaSanas, tau nav prasmju
neapgiits) tas pielietot.
Absoliits macibu priekSmeta
programmas zinasanu un
1 (loti, loti vaji) 1 -14% prasmju trikums, nav veikti
visi pedagoga definétie
uzdevumi.

5 (viduveji) 60 —67%

Vidgjs apguves
Iimenis (dalgji
apgiits)

4 (gandriz
viduvéji)

3 (vaji) 30 - 44%

22. Izsakot summativo vertéjumu:

22.1. semestrT nem véra visus izglitojama ieglitos summativos verté§jumus semestra ietvaros;

22.2. macibu priekSmeta Plenérs verté summativi 2.semestra nosléguma, pirms gala vértéjuma
izlikSanas macibu priekSmetos ZiméSana un Gleznosana;

22.2. macibu gada nosléguma — nem veéra izglitojama ieglitos summativos veértejumus abos
semestros;

22.3. nosléguma parbaudes darba pamata macibu priekSmetos (ZiméSana, GleznoSana,
Kompozicija, VeidoSana, Makslas pamati) macibu priekSmeta istenoSanas nosléguma.
23. Minimalais Zurnala atspogulotais summativais vert§jumu skaits semestri:

Stundu skaits nedé€la 1 2
Atspogulojama veértejumu 2 3
skaits semestr1

(1342}
1

24. Ar apzim@&umu “ieskaitits/neieskaitits” ( “ni”) izsaka macibu snieguma Vertgjumu,
novertgjot izglitojama iesaisti macibu procesa (vingrinajumos, skicéSana, eksperimentos u.c.) vai
paveikta apjomu atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem.

25. Izglitibas iestades dokumentacija ir tiesibas lietot apzim&umu “nv” (nav veért§juma), ja
pedagogam nav iesp&ju novertét izglitojama sniegumu. Apzim&ums ,,nv”’ nav pielidzinams
vertg§jumam, to izglitojamais sanem, ja pedagogam nav iespgju noverteét izglitojama sniegumu.
26. Ja izglitojamais sanemis vértgjumu “nv” kada no temata nosléguma darbiem, kas ir minimali
nepiecieSami semestra vértéjuma izlikSanai, izglitojamajam tiek izlikts veért&jums “nv” ari semestr1
vai organiz€ts pécparbaudijums.

27. Pedagogs var nodro$inat izglitojamam papildu iesp&jas demonstrét sniegumu, ja pedagogam
nav bijusi iespéja objektivi novértét izglitojama sniegumu pret konkrétiem sasniedzamajiem



rezultatiem vai ja macibu gada nosléguma vértgjums izskiras vienas balles robezas, vai
izglitojamais izteicis vél&éSanos uzlabot vertgjumu.
28. Macibu priekSmetos, kuros ir nosléguma parbaudes darbs priekSmeta Tstenosanas nosléguma,
rezultatu verte attieciga macibu priekSmeta pedagogs.
29. Macibu priekSmeta Nosléguma darbs rezultatu vérté veértéSanas komisija izglitibas
programmas nosléguma, rezultatus atspogulojot protokola.
30. Gala vertgjums ir vertgjums, kuru izliek noslédzot macibu priekSmeta programmu.

30.1.Gala vertgjumu veido :

30.1.1. priekSmetiem, kuros nav jakarto nosléguma parbaudes darbs - macibu priek§meta
pédeja macibu gada atzime;

30.1.2. priekSmetiem, kuros ir jakarto nosléguma parbaudes darbs - macibu priekSmeta
peédeja macibu gada atzime, kuru veido 1. semestra atzime un nosléguma parbaudes darba atzime
(nosléguma darba atzimei ir noteico$a vértiba).

31. Gala vertejums tiek ierakstits izglitibas iestades sekmju izraksta, kuru izsniedz absolventam
kopa ar apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla”
(kods 20V 211 01 1) apgtisanu.

32. Valsts atzitu apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas apguvi izsniedz izglitojamajam,
kur§ apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmu un sanémis veértg§jumu — atzimi ne
mazaku par 4 (Cetri) — “gandriz viduvgji” 10 ballu vértéjuma skala visos profesionalas ievirzes
izglitibas programmas macibu priekSmetos un Nosléguma darba.

VII. Vértéjuma uzlabosana

33. Katram izglitojamajam ir tiesibas uzlabot vertgjumus.

34. Vertejumus visos macibu priekSmetos var uzlabot tikai 1(vienu) reizi un tikai nesekmigu
vertgjumu, iepriekS parrunajot ar pedagogu parbaudes darba un macibu sasniegumu rezultatus,
sagatavojot konkr€tus jautajumus;

35. Izglitojamajam, sanemot “nv” par paveikto darbu vai témas nosléguma parbaudes darba kada
no macibu priekSmetiem, 1 (viena) ménesa laika jaiegust vertéjums;

36. Ja attaisnojoSu iemeslu dél izglitojamais nav veicis kadu no summativi vértétajiem darbiem,
pedagogs, izvertejot konkréta uzdevuma nozimigumu, nosaka veidu nokavétas macibu vielas
apguvei un parbaudes darba formu, kas var atSkirties no sakotngja darba.

37. Izglitojamajam, kur$ slimojis ilgak par 2 (divam) nedélam, ir iesp&ja sanemt parbaudes darbu
un iekavetas macibu vielas apguves kartoSanas termina pagarinajumu lidz 1 (vienam) ménesim.
38. Vertgjumu var apstridét maciSanas posma nosléguma, pieméram, macibu gada, izglitibas
programmas nosléguma, ja tas tiesi ietekme izglitojama tiesibas un intereses.

39. Divu nedelu laika péc veértéjuma pazinosSanas, izglitojamajam vai vina vecakiem ir tiesibas
iesniegt direktorei motivetu rakstisku ligumu parskatit ieglito vért€jumu. Direktore ar rikojumu
izveido apelacijas komisiju, kura izskata [émumu par veértgjumu un, ja nepiecieSams, organizé
parbaudijumu, un sniedz direktorei rakstveida atzinumu.

VIII. Konsultaciju biitiba un veidi

40. Klases/grupu konsultacijas un individualais darbs ar izglitojamajiem ir atbalsta nodrosinajums
macibu darba diferenciacijai, tad€jadi tiek veicinata talantigo izglitojamo izaugsme un sniegta
palidziba izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas vai kuri attaisnotu iemeslu dé| ilgstosi nav
apmekl&jusi izglitibas iestadi;
41. Pedagogi, nemot vera izglitojamo individualas vajadzibas, censas realizét individualo pieeju;
42. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem $ada veida konsultacijas:

42.1. nosléguma parbaudes darbu konsultacijas macibu priekSmetos;

42.2. vértéjumu uzlabosanai un papildus macibu procesam (izglitojamie piesakas ieprieks);

42.3. talantigajiem izglitojamajiem, lai gatavotos konkursiem;

42 .4. individualas - klatieng vai attalinati.



IX. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas planos$ana un vadiba

43. Direktores vietniece:

43.1. parrauga izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu atbilstosi profesionalas ievirzes
izglitibas programmam;

43.2. ne retak ka reizi macibu gada semestri parbauda, ka tiek izdariti ieraksti par izglitojamo
macibu sasniegumiem skolvadibas sistéma “E-klase”.
44. Pedagogi:

44.1. veic objektivu un savlaicigu katra izglitojama macibu sasniegumu vertésanu;

44.2. nosaka ikdienas parbaudijumu, metodiskos panémienus, apjomu, skaitu, izpildes laiku un
vertésanas kriterijus;

44.4. pirms parbaudijuma iepazistina izglitojamos ar parbaudijuma vértésanas kritérijiem;

44.5. savlaicigi izliek vert&jumus skolvadibas sistéma “E-klase”.

X. Vecaku informéSanas kartiba par izglitojamo macibu sasniegumiem

45. Pedagogi informé vecakus par izglitojamo sasniegumiem, izmantojot skolvadibas sistému “E-
klase”.

46. NepiecieSamibas gadijuma izglitojama vecaki par macibu sasniegumiem tiek informéti
individuala saruna.

47. 1zglitojamiem tiek izsniegtas liecibas.

48. Tiek rikotas izstades ar izglitojamo macibu procesa darbiem.

XI. Izglitojamo parcelSana nakamaja klasé/kursa

49. Izglitojamo parcel nakamaja kursa/klasé ar direktores rikojumu, ja visos attiecigas izglitibas
programmas macibu priekSmetos gada vert§jums vai pécparbaudijums ir ne zemaks par Cetram
ballém vai “ieskaitits”.

50. Izglitojamam, kuram macibu snieguma veért&jums ir bijis zemaks par etram ballém vai
vert€jums nav sanemts, organiz€ pécparbaudijumus macibu priekSmetos §ada kartiba:

50.1. ar direktores rikojumu nosaka papildu pasakumus atbilstosi macibu stundu skaitam nedéla
attiecigaja macibu priekSmeta, ka ar1 p&cparbaudijuma laiku. Papildu macibu pasakumi un
pécparbaudijumi ir Tstenojami saskana ar izglitibas iestades vaditaja noteikto grafiku,
neparsniedzot tris nedélas, bet ne ilgak ka Iidz attieciga gada 25.augustam;

50.2. izglitibas iestade par papildu macibu pasakumiem, p&cparbaudijumiem un to norises

terminiem informé izglitojama vecaku.
51. Izglitojama macibu priekSmeta p&cparbaudijuma iegiito vérté¢jumu pielidzina macibu gada
veértéjumam attiecigaja macibu priekSmeta. Direktore izdod rikojumu par ta izglitojama parcelSanu
nakamaja klasé/kursa vai atskaitiSanu no minétas izglitibas programmas apguves, kur§ kartojis
pecparbaudijumu.

XII. Izglitojama atskaitiSanas kartiba

52. Izglitojamo atskaitiSanu un macibu gada laika, semestri vai macibu gada nosléguma var veikt
pamatojoties uz direktores rikojumu, pazinojot izglitojamajiem un vina vecakiem sekojoSos
gadijumos:

52.1. gada iegiitais vertejums kada no macibu priekSmetiem ir zemaks par etram ballém vai
nav sanémis vertgjumu;

52.2. papildus termina laika izglitojamais nav nokartojis pé&cparbaudijumu un veértgjums ir
zemaks par Cetram ballém.
53. Pamatojoties uz vecaku iesniegumu ar taja noradito iemeslu, skolas direktore izdod rikojumu
par izglitojama atskaitiSanu.
54. Péc pieprasijuma atskaititie izglitojamie var sanemt izzinu.



XIII. Nosleguma jautajumi

55. Atzit par speku zaudgjusu 2018.gada 31.augusta apstiprinato “Izglitojamo zina$anu un prasmju
verteSanas kritériji un kartiba, izglitojamo parcelsana nakamaja kursa, izglitojamo atskaiti§ana”
56.Grozijumus kartiba veic péc direktores, direktores vietnieces, pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas priekSlikuma. Izmainas ar grozijumiem apstiprina skolas direktore.

57. Kartiba stajas speka ar 2024.gada 1.septembri

Kartiba apspriesta un pienemta
Pedagogiskas padomes sede 29.08.2024.
Protokola Nr.4

Direktore V.Balode




