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TIEKSEJIE NOTEIKUMI
Smiltené

20.12.2024. Nr.2

TEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 (22.08.2023.) “Kartiba,. kada
nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
Smiltenes Makslas skolas Nolikumu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksejas kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) ir normativs dokuments, kas izstradats, ieverojot
Latvijas Republikas pastavoso likumdoSanu un Smiltenes Makslas skolas (turpmak — izglitibas
iestade) nolikumu.
2. Izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumu merkis ir veicinat izglitojamo pozitivo saskarsmi,
atbildibu, patstavibu, ievérot drosibu, veselibas aizsardzibu un normativo dokumentu ievérosanu.
3. Noteikumi nosaka:

3.1. Izglitibas procesa organizaciju;

3.2. Izglitojamo pienakumi;

3.3. Izglitojamo tiesibas;

3.4. Izglitojama ricibu, ja kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drogibai;

3.5. Direktores un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba;

3.6. Atbildiba par Noteikumu neievéro§anu;

3.7. Nosleguma jautajumi.
4. Noteikumi ir saistosi izglitibas iestades izglitojamiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
izglitibas iestades administracijai, pedagogiem un personalam.
5. Izglitojamos ar Noteikumiem iepazistina direktora vietnieks vai norikotais macibu prick§meta
pedagogs, uzsakot kartéjo macibu gadu septembri, par ko izglitojamie parakstas no elektroniska
zurnala izdrukatas instruktazas lapas.
6. Vecaki ar Noteikumiem tiek iepazistinati, uznemot izglitojamo skola. Noteikumi izvietoti uz
informacijas stenda izglitibas iestades 1.stava gaiteni un Smiltenes novada pasvaldibas majas lapa
izglitibas iestades sadala.
7. Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati uzsakot darba tiesiskas attiecibas.



IL. Izghtibas procesa organizacija

8. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ari izglttojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

9. Macibu priekSmets Plenérs ar izglitibas iestades direktores rikojumu var tikt Tstenots arpus
noteikumos noteikta macibu gada ilguma.

10. Macibas izglitibas iestadé notiek valsti noteikto darba dienu laika (piecas dienas nedéla).

11. Macibu stundas ilgums — 40 miniites. Starpbridis — 5 miniites.

12. Teeja izglitibas iestadg ir pa galvenajam ieejas durvim (Valpu iela 2, Smiltene).

13. Izglitojamie izglitibas iestade ierodas laicigi, nekavé&jot macibu stundu sakumu bez attaisnojosa
iemesla.

14. Izglitibas iestade macibas sakas plkst.13:30 un ilgst lidz plkst.19:40, saskana ar direktores
apstiprinatu stundu sarakstu.

15. Macibu stundu laiki atbilstosi stundu sarakstam:

0.13:30-14:10
0.14:15-14:55
1.15:15-15:55
1.16:00 — 16:40
2.16:45-17:25
2.17:30 - 18:10
3.18:15-18:55
3.19:00 - 19:40

16. Izglitibas iestade ir slégta brivdienas un svétku dienas.
17. Macibu stundu laiki pirmssvétku dienas atbilsto$i stundu sarakstam:

0. 13:30 - 14:00
0. 14:05 - 14:35
1.15:15-15:45
1.15:50 - 16:20
2.16:25 -16:55
2.17:00-17:30
3.17:35-18:05
3.18:10 - 18:40

18. Skolu var kavét tikai attaisnojoSu iemeslu dé]. Par attaisnotiem stundu kavéjumiem jasniedz
informacija — kavéjuma pieteikums “E-klasé” un ilgstosa kav&juma attaisnojoSus dokumentus
(gimenes arsta vai vecaku parakstitu zimi) janodod skolas dezurantei vai administracijai.

19. Izglitojamo sekmes tiek noveértétas saskana ar izglitibas iestades kartibu par “Izglitojamo sniegumu
vertéSanas kartibu”.

20. Par izmainam macibu stundu saraksta izglitojamajiem pazino direktores vietniece “E-klasé” un
izvieto uz informacijas stenda izglitibas iestades pirmaja stava.

21. Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraganos izglitibas iestade uzrauga deZurante.
Uztureties izglitibas iestades telpas drikst tikai péc vizites mérka saskanoSanas ar direktori. Skatit
“Kartibu, kada izglitojamo likumiskie parstavji un citas personas uzturas izglitibas iestade”.

22. Macibu stundas laika bez pedagogu atlaujas nedrikst lietot mobilos telefonus un citas lerices, kas
neattiecas uz macibu procesu. Tie ir izslégti vai uzstaditi klusuma reZima un atrodas soma vai pie
pedagoga.

23. Izglitibas iestades administracija un pedagogi neatbild un neizmaksa kompensacijas par telpas
atstatajam, bez uzraudzibas palikusajam izglitojamo personiskajam mantam, mobilajiem talruniem,
naudu, virsdrébém un velosip&diem. Atrastas mantas tiek nogadatas skolotaju istaba.

24. Tzglitojamiem aizliegts ienest izglitibas iestadé priek§metus, materialus, vielas, kas apdraud pasa
izglitojama vai citu dzivibu, veselibu vai nav nepiecieSamas macibu procesa.



25. Parvietojoties pa izglitibas iestadi, izglitojamajiem ir aizliegts driizméties, skriet, braukt ar
skrituldeliem vai skritulslidam, griistities, ipasi pie logiem un kapném, klaigat un citadi radit
trauc€joSus troksnus. Aizliegts kapt uz palodzem, liekties ara pa atvertiem logiem, mest ara papirus un
citus priekSmetus.
26. Kategoriski aizliegts bez iemesla aiztikt ugunsdzésibas inventaru.
27. Izglitibas iestades un arpusskolas pasakumi (ekskursijas, izstazu vai muzeju apmekl&jumi,
pargajieni un citi) notiek ar direktores atlauju péc atbildiga pedagoga iesnieguma (piecas darba dienas
pirms pasakuma organizéSanas).
27.1. Atbildiga pedagoga pienakumi:
27.1.1. instrugt izglitojamos par dro3ibas un kartibas noteikumiem pasakumos;
27.1.2. but personigi klat pasakuma un atbild&t par izglitojamo drosibu pasakuma laika;
27.1.3. par nelaimes gadijumu iesp&jami Tsa laika informat vaditaju un cietusa nepilngadiga
izglitojama vecakus;
27.1.4. bistama situacija partraukt atra§anos pasakuma arpus izglitibas iestades un informat
par to direktori;
27.1.5. ne velak ka tris darba dienas pirms doSanas uz pasakumu arpus izglitibas iestades sniegt
informaciju nepilngadiga izglitojama vecakiem. o
27.2. Nepilngadiga izglitojamie vecaki rakstveidd informé atbildigo pedagogu par veselibas
trauc€jumiem vai Tpatnibam, ja vinam nepiecie$ama pasa uzmaniba, ka ari par sazinas iesp&jam ar
vecakiem, noradot kontakttalruni.
27.3. Viesi uz izglitibas iestades pasakumu var ierasties tikai tad, ja saskanots ar izglitibas iestades
direktori, direktores vietnieci vai attiecigo pedagogu.
28. Izglitojamam ir aizliegts macibu stundas, citds nodarbibas un pasiakumos filmét un ierakstit
notikuma norisi, ja tas nav paredzéts macibu procesa vai pasakuma ietvaros. Attiecigo darbibu
veikSanai nepiecieSams izglitibas iestades direktores vai pedagoga saskanojums.
29. Izglitibas iestade un tas teritorija aizliegts iegadaties, lietot, glabat un realizét alkoholu, cigaretes,
narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos
ieroCus, ka arT asus priekSmetus, kuri nav nepieciesami macibu procesa.
30. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietosanu,
izglitibas iestade zino vecakiem un atrai mediciniskajai palidzibai, ka art tiestbsargajosam iestadém.
31. Drosibas noteikumus izglitibas iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos skatit 1zglitibas
iestades Drosibas noteikumi.
32. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, izglitibas
iestade sazinas ar likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu izglitibas iestades kav&jumu c€loni un
veiktu talako ricibu.
33. Izglitojamo likumisko parstavju pienakums ir informét izglitibas iestades direktori par bérna
veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas programmas apguvi.
34. Komunikacija starp pedagogu, izglitojamo vai likumisko parstavi notiek “E-klasg” vai telefoniski
pedagoga darba laika ietvaros. Pedagogs darba laika ietvaros nekavéjoties vai tris dienu laika sniedz
atbildi izglttojamam vai likumiskajam parstavim.

II1. Izglitojamo pienakumi

35. Uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu izglitibas iestadé, apzinigi un
godpratigi apgit izglitibas iestades macibu programmu prasibas, biit radogiem, piedalities izglitibas
iestades rikotajos pasakumos, konkursos, macibu darbu skatés, parstavet izglitibas iestadi dazadu
veidu pasakumos.

36. Ar cienu izturgties pret valsti, sabiedribu, gimeni, valsts simboliem un latviesu valodu, ka arirasém,
tautam, etniskajam grupam un to parstavjiem.



37. Neapdraudét savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu, nepielaut emocionalu un fizisku
vardarbibu.

38. Uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam, ar savu ricibu
netraucet pargjos izglitojamos, biit savstarpgji izpalidzigiem, pieklajigiem, iejltigiem, veicinat iestades
prestizu.

39. Saudzgi izturéties pret izglitibas iestades inventiru un vidi. Par sabojato inventaru vai
pamanitajam nekartibam nekavéjoties zinot pedagogam vai administracijai.

40. Izglitibas iestad€ ierasties vismaz 5 miniites pirms stundas sakuma, virsdrébes atstat garderoba.
41. Izglitibas iestades garderobe neatstat vértigas lietas (naudu, telefonus u.c.).

42. Macibu telpa esoSos macibu lidzeklus, informacijas tehnologijas un aprikojumu lietot tikai ar
pedagoga atlauju.

43. leverot personigas higiénas prasibas un drogibas instrukcijas.

44. lerasties uz macibu stundam ar nepiecieamajiem macibu lidzekliem un piederumiem, ka ari
piemérota apgeérba.

45. Precizi ievérot noradijumus arkartas situacija.

46. Patvaligi neaiziet no macibu stundam, nepieciesamibas gadijuma informé pedagogus.

47. Starpbrizos uzturéties izglitibas iestades teritorija, bez pedagoga atlaujas aizliegts pamest &ku vai
pagalmu.

48. Izglitibas iestades telpas nesmérét sienas ar krasam vai netiram rokam.

49. Péc nodarbibam sakartot savu darba vietu.

50. Tualetes podos nemest kartonus, krasas, higienas preces un citus priekSmetus, kas varétu traucét
tualetes normalu funkciongsanu.

51. Neaizsprostot izlietnes ar papiriem, otdm un lupatam, obligati aiz sevis aizgriezt Gidens kranu.

IV. Izglitojamo tiesibas

52. Apgut profesionalas ievirzes vai interesu izglitibas programmu.

53. Sanemt informaciju par visiem ar izglito3anos saistitiem jautajumiem.

54. Izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka un valsts
godu un cienu.

55. lerosinat izveidot izglitibas iestades pasparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi izglitibas
iestades nolikumam.

56. Parstavet izglitibas iestadi dazada veida pasakumos, atbilstosi savam sp&jam un interesém.

57. Sanemt motivétu savu zinaSanu, prasmju un attieksmes novértgjumu.

58. Izradit iniciativu zina§anu un prasmju apguve.

59. Sanemt pedagogu palidzibu macibu satura apguve.

60. Tiesibas uz privato dzivi, personas neaizskaramibu un brivibu.

61. Uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos, ka
arT uz netraucétu macibu darbu stundas un nodarbibas.

62. Par izcilam sekmém macibas vai konkursos sanemt atzinibas, pateicibas vai apbalvojumus.

V. Izglitojama riciba, ja kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai

63. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai,
nekavejoties javersas péc palidzibas pie pedagoga, dezuranta vai izglitibas iestades administracijas.
64. Jebkuru aizdomigu vardarbibas iespgjamibas situaciju gadijumos izturéties miermiligi, izvairities
no sarunam, informet tuvuma esoSo skolas darbinieku, kur§ zvana policijai un informé dezurantu un
izglitibas iestades administraciju.



65. Ja tiek apdraudéta cilveka dziviba, pasaizsardzibas nolika izmantot inventaru un visas iesp&jas
izklat no telpas, celt trauksmi un saukt péc palidzibas.

66. Nekada gadijuma, lai neizraisitu jaunu agresiju, necensties aizturét vardarbigas personas, ja tas
nolémusas bégt, ja neesat parliecinats, ka tas neapdraud cilveku dzivibu.

67. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

67.1. pedagogs nekavgjoties informé izglitibas iestades direktori;

67.2. izglitibas iestades administracijas parstavis nodrogina agresiva izglitojama aizveSanu uz citu
telpu, ja tas ir iesp&jams.

67.3. izglitibas iestades direktore rakstiski nosiita izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama
uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi.

67.4. izglitibas iestades direktorei ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki
nevelas sadarboties ar izglitibas iestadi, direktore %o informaciju nosita attiecigas pasvaldibas
institiicijam.

VI. Direktores un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba

68. Ja konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, tiek veiktas sekojosas darbibas:

68.1. pedagogs vai skolas personals, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju, uzklausa viedokli par
notikuso;

68.2. informe par notikuso izglitibas iestades direktori vai direktores vietnieci:

68.3. tiek organizetas individualas sarunas, izvértéta situacija, nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar
izglitojama vecakiem;

68.4. gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska vardarbiba pret izglitojamo gimeng, izglitibas iestades
pedagoga pienakums nekavgjoties informét izglitibas iestades vadibu, kas informée izglitibas iestades
dibinataju.

69. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

69.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérias pie izglitibas iestades direktores ar mutisku
vai rakstisku iesniegumu;

69.2. izglitibas iestades direktore sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas;

69.3. izglitibas iestades direktore organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp

péc nepiecieSamibas pieaicina atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu
atrisinat.
70. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informé&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novert&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas
darbibas:

70.1. izglitibas iestades direktores klatbuitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kur$ iesaistits konflikta situacija;

70.2. ja vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades direktorei izvertésanai:

70.2.1. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbiniekam;

70.2.2. izglitibas iestade uz rikojumu pamata izveido komisiju un izvérte konfliktu;

70.2.3. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku (ja nepiecieSams, var pieaicinat personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas
Barintiesas vai Sociala dienesta);



70.2.4. p&c notikuma izvértésanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades direktorei ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

70.2.5. ja netiek konstatéta pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestdde nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

71. Konstatétas fiziskdas vai emocionalas vardarbibas izskatiSana péc iespgjas tiek ievérota
konfidencialitate.

VII. Atbildiba par Noteikumu neievéro$anu

72. Noteikumu neievérosanas gadijuma parkapuma izskatisana un lémuma pienemsana izglitojamiem
notiek $ada kartiba:

72.1. individuala saruna ar pedagogu;

72.2. individuala saruna ar direktori vai direktores vietnieci;

72.3. parkapuma izskatiSana skolas vadibas sanaksme;

72.4. vecaku uzaicinasana uz izglitibas iestadi.
73. Parkapuma izskatiSana var biit citada, nemot véra konkréto situaciju.
74. 1zglitojamam var tikt pieméroti §adi sodi:

74.1. mutiska piezime;

74.2. rakstiska piezime;

74.3. rajiens;

74.4. lietas nodo3ana izskati§anai arpusskolas institiicijam;

74.5. izglitojama atskaitiSana no izglitibas iestades.
75. Par izglitibas iestades IpaSuma tisu bojasanu un materialo zaud@jumu radiSanu, izglitojama vecaki
ir pilna méra materiali atbildigi.

VIII. Nosléguma jautajumi

76. Atzit par speku zaudgjusus Smiltenes Makslas skolas 2018.gada 20.decembra “Tek$&jas kartibas
noteikumus”.

77. Izglitojamos ar Noteikumiem iepazistina ne vélak ka triju nedelu laika p&c katra macibu gada
sakuma un katru reizi pirms tadu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraud@t izglitojamo drosibu un
veselibu. No jauna uznemtos izglitojamos — vienas nedelas laika p&c macibu uzsaksanas izglitibas
iestade.

78. Izglitojamais ar parakstu instruktazu lapa apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem.

79. Grozijumus Noteikumos var ierosinat pedagogi, izglitojamie, vecaki, dibinatajs, izmainas apspriez
izglitibas iestades padomé un tas apstiprina izglitibas iestades direktore.

80. Teksgjas kartibas noteikumi stajas speka ar 2024.gada 20.decembri.

Noteikumi apspriesti un pienemti
Pedagogiskas padomes sédé 19.12.2024.
Protokola Nr.6

Direktore V.Balode




