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1. Izgiitibas iestades visparigs raksturojums

Smiltenes Makslas skola ir Smiltenes novada pasvaldibas Ieméjinstitiicijas dibinata makslas profesionalis
ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4475902285. Makslas skolas dibinatajs ir Smiltenes novada
paSvaldiba. Smiltenes Makslas skola ki Valkas rajona makslas skolas filile darbojas no 1990.gada.
Pamatojoties uz Smiltenes pilsétas domes 1996.gada 17. jiinija lémumu, prot. Nr.42, 4.§. ta darbojas ka
patstaviga macibu iestade.. Smiltenes Makslas skolas darbibu nosaka “Profesionilis ievirzes makslas
skolas “Smiltenes Makslas skola” NOLIKUMS” Nr.1.3./38, kas apstiprinats ar Smiltenes novada domes
pasvaldibas 29.09.2021. 1émumu Nr.210, (protokols Nr.10, 46.§). Skolas darbs tiek organiz&ts atbilstosi
LR likumdoSanai un speka esosajiem normativajiem aktiem. Skolas darbibu reglamenté ieksgjie
normativie dokumenti. Informacija par skolu regulari tiek publiskota kultiirizglitibas iestazu Kultiiras
karte, skola pieslégta VIIS informativajai sistémai, skola licto skolvadibas sistému e-klase. Skolas
juridiska adrese ir: Valnu iela 2, Smiltene, Smiltenes novads, LV - 4729.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

[zglitibas programmas [[zglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, [[zglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. ILicencéSanas [uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atSkiras no datums programmas programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.) |(prof. izgl.) vai
ladreses) vai uzsakot nosledzot
2023./2024. mac.g.2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vizuali plastiska 20V211001 Valnu iela 2, P-15019 06.01.2017. 150 130
imaksla Smiltene,
Smiltenes
novads, LV -
4729
\Vizuali plastiska 20V211001 Skolas iela 1, P-15019 06.01.2017. 10 8
maksla IRauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads, LV-4131
Vizuali plastiska IntereSu izglitibas [Valnu iela 2, 43 42
imaksla sagatavoSanas Smiltene,
igrupas Smiltenes
novads, LV -
4729

1.2. Macibu gada laika macibas priekslaicigi ir partraukusi 31 izglitojamie, jeb 15% no kopéeja audzeknu
skaita. Iegaita informacija par izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas iemesliem liccina, ka 4.4%
ir griitibas ar parslodzi, jo izvélgjusies apmekl&t papildus nodarbibas sporta, dejosana vai miizikas skola,
kas, palielinoties slodzei, vairs nav savienojamas ar makslas skolu. Par cik makslas skola tick uznemts
ikviens noteiktu vecumu sasniedzis skoléns, kas uz to bridi izradijis interesi par makslu, tad 7 macibu
gadu laika, izglitojamajam picaugot, vérojama intere$u maina, kas §ini gadijuma ar ir 4,4% no kopgja
audzeknu skaita. 5 izglitojamic macibas ir partraukusi nepietickamas motivacijas un skolas
neapmeklesanas del, bet diemzel visi skolas realizetie motivacijas méginajumi bija neefektivi.

1.2.1. dzivesvietas maina - 3 izglitojamie;

1.2.2. intereSu maina — 9 izglitojamie;

1.2.3. grutibas makslas skolas stundas apvienot ar nodarbibam sporta treninos, mizikas skolu, dejosanas
nodarbibam un spgja tikt gala ar visparizglitojosas skolas slodzi — 9 izglitojamie;




1.2.4. veselibas problému d&l — 2 izglitojamie;
1.2.5. gimenes apstaklu sarezgljumu dél — 3 izglitojamie;
1.2.6. nepietickamas motivacijas dél — 5 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personila nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0 Nav vakancu. Visiem macibu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. procesa 1esaistitajiem
(Iidz 31.05.2024.) pedagogiem ir normativajos aktos

noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Izaicinajumi: Profesionalu
pedagogu piesaiste uz noteiktu
laiku. (piem., aizvietojot béma
kopSanas atvalinajuma esoSu

pedagogu)
2 Izglitibas iestadé picejamais atbalsta | 0 NepiecieSamibas gadijuma tiek
personals izglitibas iestadé, noslédzot piesaistiti Izglitibas parvaldes
2023./2024. mac.g. (I1idz 31.05.2024.) specialisti

1. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritites

1.1.Izglitibas iestddes misija-Sniegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un veicinat pilnvértigas
personibas attistibu, palidzet attistit prasmi mekI&t un atrast savu vietu dzive.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Smiltenes Makslas skolas izglitojamie ir
harmoniskas un pilnvertigas personibas, kas tendétas uz pasattistibu un vélmi turpinat
izglitibas pilnveidi nakamaja izglitibas pakape, jit nepiecieSamibu péc sakoptas vides — vairo
labo, patieso un skaisto ap sevi un pasaulg.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

o Macibu procesa icklaujosa audzinasanas joma, uzsvaru lickot uz patriotisko, atbildibas
uzpemsanos, taisniguma principiem, godigumu, cienu un savstarpéjas &tikas
principiem,;

o Makslas skolas galvena uzmaniba veérsta uz audzéknu spgju, interefu, talantu
izkopSanas un attistiS8anas procesiem, akcentu lickot uz patstavibu, iniciativu, radosumu
un motivaciju radit.

o Visu limenu macibu un audzinaanas procesa iesaistito personu (audzekni, pedagogi,
audzeknu vecaki, iestades dibinatajs, sabiedriba) konstruktiva komunikacija un sadarbiba
izvirzito mérku sasniegsanai.

1.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sadarbiba ar
dibinataju nodro$inat
droSu audzeknu
parvietos$anos pie
skolas piegulosas
koplietoSanas
teritorijas iclas puse.

Skolai piegulosa koplieto$anas
teritorija ielas pusé ir droa un
estétiska.

Sasniegts.

Paveikta skolas piegulosas teritorijas
celinu bruggsana un bruga teknu
ieklasana, trepju pakapienu
atjaunoSana, jumta dro$ibas elementu
— sniega barjeras uzstadiSana.

P&c budzeta projekta pieteikuma
izstradats tames aprékins par
Smiltenes Makslas skolas Valnu
ielas 2 piegulos$as teritorijas
droSibas uzlabosanu — icejas
mezgla parbuvi.

Sasniegts.

Uz Valnu ielas, posma gar makslas
skolu ir uzstaditas satiksmes atrumu
ierobezojosas cela zZimes un
apzimgjumi uz brauktuves, radot
lielaku drosibu skolas tuvuma.

Nodrosinat
nepieciesamo
materiali tehnisko
bazi profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas
“Vizuali plastiska
maksla” citad macibu
realiz€Sanas punkta
— Rauna.

Sadarbiba ar Raunas pamatskolas
vadibu ir nodro§inata Smiltenes
Makslas skolas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas
“Vizuali plastiska maksla”
realizacija Raunas pamatskola. Ir
apzinata audzeknu un vinu
vecaku icinteresétiba,
nodrosinatas telpas un pedagogi.

Sasniegts.

Sadarbiba ar Raunas pamatskolu
veiksmigi nokomplektéts un macibas
uzsacis 1.D kurss. Macibas notiek 2
reizes nedéla divas Raunas
pamatskolas telpas, kas atbilst macibu
priekSmetu realizacijai. Ir nodroS§inati
materiali tehniskie lidzekli un
aprikojums.

2023./2024. macibu gada
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska
maksla” macibas uzsak 12 pirma
kursa audzekni un 2 pedagogi.

Dalgji sasniegts.

Macibas uzsak 10 pirma kursa
audz€kni un macibu procesu vada 2
profesionali pedagogi.

Pilnveidot materiali
tehnisko bazi jauno
macibu priek§metu
“Dizaina pamati”,
“Apgerbu dizains”,
“Metala
1zstradajumu
dizains”, “Mediju
pamati” Smilten€ un
Rauna macibu
realiz€Sanai.

Papildinat datortehniku,
nepiecieSamos macibu lidzek]us,
materialus un mébeles.

Dalgji sasniegts.
Ir iegadati dazadi macibu procesam
nepiecieSsamie [idzekli un materiali,

Ir iegadati 4 datori, 4 monitori, 5
manekeni, gaismas galds, 3

Dalgji sasniegts.
Ir iegadats 1 dators, 2 monitori, kas
iegiiti no Bilskas skolas




Sujmasinas u.c. p&c pieprasijuma
nepiecieSamie materiali.

reorganizacijas, 1 datorkrésls, 2 skapji
ar plauktiem, 7 plaukti ar durvim, 3
Sujmasinas, gludeklis, jauna keramikas
mufelkrasns, veikta veca mufela
atjaunos$ana (spiralu parmontésana),
iegadatas keramikas glaziras, mals,
angobas, zimé&Sanas papirs,
rapidografi, otas, tuSa, zida
apgleznoSanas krasas, grafikas krasas.

Pedagogu vienotibas
stiprinasana un
savstarp€js atbalsts
jaunajiem
pedagogiem.

Merktiecigi organizétos
pasakumos ir stiprinajusies
pedagogu ka vienotas komandas
izjuta. Pedagogi labprat iesaistas
ar macibu procesu un arpus ta
planotajas aktivitateés. Piedalas
ideju generéSana, strada papildus
ar talantigajiem audzékniem un
palidz sagatavoties makslas
konkursiem un izstadém.
Savstarp€ja stundu véro$anas
procesa tiek sniegta atgriezeniska
saite, atbalsts un ieteikumi par
darba iesp€jamo uzlabosanu
jaunajiem pedagogiem.

Sasniegts.

Visi makslas skolas pedagogi strada
papildus ar talantigiem audzekniem,
palidzot tiem sagatavoties konkursiem
un skolas planotajam makslas darbu
1zstadeém. Savstarpgja stundu
veroSanas procesa tiek sniegts atbalsts
un ieteikumi darba uzlabo$anai un
pilnveidosanai.

Vismaz 80% pedagogu ir
iesaistijusies skolas rikotajos
pasakumos, kopigajos pieredzes
apmainas izbraukuma seminaros
un ieglitas zinasanas ieviesusi
sava prakse. Sniedzot
atgriezenisko saiti, aptaujas
anketas, 100% pedagogu
komandas stiprinasanas
pasakumus atzist par lietderigiem,
kas veido vienotibas sajiitu un
piederibu skolai.

Sasniegts.

80% pedagogi ir iesaistijusies skolas
rikotajos pasakumos, 70%

kopigaja pieredzes apmainas
izbraukuma seminara uz Césu Makslas
skolu un apmeklgjusi Césu pils
muzeju.

Jauna satura macibu
programmas izstrade.
Pedagogu
profesionalas
kapacitates celSana,
apmeklgjot
profesionalas
pilnveides kursus,
seminarus,
meistardarbnicas,
pienemot

Izvertgjot sabiedribas mainigas
vajadzibas un atbilstosi LNKC
vadlinijam 2024./25. macibu
gadam ir izstradata jauna satura
profesionalas ievirzes izglitibas
programma “Vizuali plastiska
maksla”

Péc LNKC vadlinijam un
ieteikumiem profesionalas
levirzes izglitibas programmai

Dalgji sasniegts.

Atbilstosi Profesionalas ievirzes
1zglitibas valsts standartam makslas
Jjoma ir apstiprinats macibu plans
profesionalas ievirzes izglitibas
programma “Vizuali plastiska maksla
I’ un “Vizuali plastiska maksla IT un
atbilsto§i KNC izveidotajam macibu
priekSmetu vadlinijam, makslas skolas
pedagogi izstradajusi macibu




izaicinajumus un
pilnveidojot sava
darba efektivitati,
apgiistot un radot
jaunus macisanas un
maciSanas veidus un
panémienus.

“Vizuali plastiska maksla”,
izstradatas programmas visos
macibu priekSmetos.

NodroS$inat pedagogu personibas
attisttbu kopveseluma, ievérojot
motivaciju, vajadzibas, sp&jas un
personibas iezimes.

prickSmetu programmas, bet to saturs
ir metodiski japilnveido.

100% pedagogi izprot, ka
profesionala kompetence
pilnveidojama visas profesionalas
darbibas laika ka miizizglitibas
bitiba.

Sasniegts.

Visi makslas skolas pedagogi,
izvertgjot piedavajumu, merktiecigi
pilnveido profesionalas zinasanas un
papildina prasmes dazados kursos un
seminaros.

Pedagogu prasmju

Lai veiksmigi sagatavotos

Dalgji sasniegts. Pedagogi turpina

izstradnu skat€.

iepaZistinat kolégus.

pilnveidosana akreditacijai, pedaogiem veikt darbu pie metodisko materialu
macibu un metodiska materiala apkopo$anu, | pilnveidoSanas un noformésanas.
metodisko materialu | digitalizaciju un sagatavot
digitalizacija. prezentacijas macibu prickSmetos.
100% pedagogu savstarpgja Dalgji sasniegts. 25% pedagogiem ir
sadarbiba ir apkopojusi, nepiecieSams piesaistit pieredzé
digitaliz&jusi metodisko bagataku koleégu atbalstu.
materialu. Dala atzist, ka nav pietickami saplanoti
laika resursi vai pietrikst vienotas
izpratnes par sasniedzamo rezultatu.
Piedalisanas Pedagogiem sagatavot metodisko | Sasniegts.
Smiltenes novada materialu un labas prakses
pedagogu metodisko | piem&rus ar kuriem biitu vértigi

P&c nolikuma izstradats
metodiskais materials, kas
1zvirzits uz novada metodisko
materialu izstradnu skati.

Sasniegts. Pedagogi Astrida Kemere
un Dzinita Jurkovska piedalas skaté un
dalas ar labas prakses pieméru
“Kultarvesturiska mantojuma pétisana
un saglabasana pétot Jekaba Drandas
atstato mantojumu keramikas stundas”

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Atbilstosi jaunajam
valsts profesionalas
ievirzes izglitibas

standartam makslu

Ar 2024./2025. mac. gadu

ieviestas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla I’ un “Vizuali




joma ieviest
profesionalas
1evirzes izglitibas
programmas
“Vizuali plastiska
maksla I” un
“Vizuali plastiska
maksla 117 un
izstradat macibu
priekSmetu
programmas
atbilstosi ieteiktajam
vadlinijam.

plastiska maksla I1”.
[zstradatas un apstiprinatas
Istenojamo profesionalas
ievirzes izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla”
macibu priek§metu
programmas.

Visam macibu procesa
iesaistitajam pusém - skolas
vadibai, pedagogiem un
vecakiem ir izpratne par jauno
izglitibas programmu standarta
Makslu joma balstito Tstenoto
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska
maksla” mérkiem, uzdevumiem
un sasniedzamajiem
rezultatiem. Jaunas izglitibas
programmas ir veiksmigi
ieviestas macibu procesa. Ir
noorganizgétas vairakas
sanaksmes lai padzilinatu
pedagogu izpratni par macibu
programmu satura pilnveidi
atbilstosi izstradatajam
vadlinijam.

Izglitibas iestades
akreditacijas un
izglitibas iestades
vaditaja
noverteésanas
organizesana.

Sekmigi realizéts akreditacijas
process makslas skola, iegiistot
objektivu argjas veértésanas
rezultatu.

Ieplanoti budzeta lidzekli
akreditacijas procesam un
vaditaja novertéSanas
izdevumiem atbilstosi MK
noteikumiem Nr.213

Iegiits maksimalais akreditacijas
laiks uz 6 gadiem.




Skolas
administracijas darba
efektivitate

Noorganizétas regularas
sanaksmes, kuras veic efektivu
skolas darba izvértésanu un talaku
darbibas planosanu.

Aktualizét skolas darbinieku
amatu aprakstus. Normativajos
aktos definéta skaidra un konkréta
darbinieku loma un atbildiba.
Noorganizgtas 2 darbinieku
sanaksmes ar ierakstu Zoom
platforma.

MaciSanas kvalitates
uzlabosana,
pilnveidojot
pedagogu un
izglitojamo
kompetences,
zinasanas, prasmes
un iemanas,
praktiz€jot macibu
stundu savstarp€ju
veérosanu, veicot
reguldru izglitojamo
macibu sasniegumu
dinamikas analizi.

Skola nodro8ina atbalstu
izglitojamajiem, kam ir griitibas
macibu satura apgiisana.
Izglitojamo individuala darba
plana sastadiSana balstita uz
sasniegumu un to izaugsmes
dinamikas analiZu rezultatiem.

Pedagogu profesionala pilnveide
planota atbilsto$i aktualiz&to
macibu programmu saturam un
izglitibas tendencém - katram
pedagogam tika ieplanota vismaz
2 macibu stundu véroSana
semestri, veikta stundu analize un
sniegta atgriezeniska saikne.
Organizg&tas parrunas ar macibu
procesa iesaistitajam pusém
(pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem) ar mérki padzilinat
izpratni par macibu programmu
satura apguves vértéSanas kartibu.

Efektiva jaunas
vertéSanas sist€mas
ievieSana un atbalsta
sniegSana
1zglitojamajiem,
pedagogiem un
vecdkiem, veicinot

Makslas skola ieviesta jauna
VverteSanas sistéma, tas principi ir
skaidri un saprotami visim
macibu procesa iesaistitajam
pusém (izglitojamie, vecaki,
pedagogi). Izstradata macibu
sasniegumu vertésanas kartiba,




izpratni un sekmigu
pielagosanos
armainam.

vienoti krit€riji formativajai un
summativajai vértésanai.

[ macibu semestri noorganizéta
katra kursa vecaku sapulce, kur
prezentacijas veida vecaki
iepazistinati ar jaunajam macibu
programmam un ieviestajam
parmainam vertéanas procesa.
Sagatavotas un digitali izsiititas
atgadnes par vertéSanas kartibu, ja
vecaki nav apmekl&jusi kursu
sapulces.

Noorganizgtas vismaz 4
metodiskas sanaksmes
pedagogiem, kas palidz izprast
sasniegto un planot uzlabojumus.
Macibu uzdevumu vértgsanas
krit€riji izglitojamajiem un
vecakiem ir skaidri un saprotami.

Emocionalas
droSibas
stiprinasana un ar to
saistito risku
noveérsana

Vienotas izpratnes veido$ana
visam iesaistitajam pusém par
faktoriem, kuri ietekm@e
emocionalo drosibu izglitibas
vide.

Pedagogi ir pilnveidojusi
zinaSanas un 100% darbinickiem
ir skaidrs ricibas plans, reaggjot
uz problémsituacijam.

Iegttie dati norada uz to, ka 70%
izglitojamie un darbinieki
izglitibas iestade jutas emocionali
drosi.

Interesu izglitibas
piedavajuma
paplasinasana.

Maksimali iesaistit kulttrizglitiba
7 — 8 gadus vecus bérnus,
veidojot izpratni par vizuilo
makslu, radot tiem interesi par
profesionalas ievirzes izglitibas
talaku apguvi makslas joma.
[zvert€jot resursu pieejamibu,
telpu noslogojumu un pedagogu
kapacitati, izveidot interesu
izglitibas programmu
piedavajumu dazadam
izglitojamo vecuma grupam




keramika, tekstildarbos un metala
apstrade.

Vismaz 85% no 7 — 8 gadus
veciem b&rniem péc interesu
izglitibas nodarbibu apmekigjuma
turpina macibas profesionalas
ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”.

Ir izstradatas un apstiprinatas
intereSu izglitibas programmas,
nokomplektétas vismaz 3 interesu
izglitibas grupas dazada vecuma
jaunieSiem keramika,
tekstildarbos vai metala apstradé.

Macibu vides

Izstradati risinajumi, lai mazinatu

motivéSana
profesionalas
ievirzes izglitibas
iegliSanai.

veidoSana un macibu priekslaicigus
izglitojamo partraukSanas riskus.

2024./2025.m.g. nosléguma to
izglitojamo skaits, kas partrauca
macibas skola dazadu iemeslu
del, nav lielaks par 10 % no
izglitojamo kopskaita.

2. Kriteriju izvértéjums

2.1. Krit€rija “MacT8ana un macisanas” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tick veidota mérktieciga
sisttma maciSanas un macisands procesa
kvalitates izvértéSanai un pilnveidei.

Katru semestri tiek veikta savstarpéja
pedagogu macibu stundu vérosana, kura tick
iesaistiti 100% visi pedagogi. ST pieredze
stiprina savstarpgjo izpratni par to, ko un ka
strada kolégi, ko katrs no pedagogiem var
panemt sava praksg, lai iegltu objektivu
skatfjumu par maciSanas un macisanas
procesa kvalitates uzlaboSanu.

Izveidot efektivaku monitoréSanas sistému (datu
vakSanu un analizi), kas mérktiecigak palidz izstradat
nepiecieSamos uzlabojumus.

Turpindt iesaistit pedagogus savstarpgja stundu
veéroSanas procesd, nosakot konkrétu mérki stundas
verosanai, tos dazadojot.




Pedagogi pardomati plano macibu procesu un
to isteno parsvara efektivi. 80% vérotajas
macibu stundas pedagogi skaidri un precizi
nosaka macibu stundu sasniedzamos mérkus
un paredzamos rezultatus, profesionali
piclictojot macibu metodes un piedavajot
dazadus metodiskos materidlus. 70%
izglitojamiem stundas mérki un uzdevumi ir
skaidri saprotami, 18% izglitojamo tie ir
japreciz€ un stundas laika jaatgadina par
sasniedzamo rezultitu. 23% no stundas
verotajiem izglitojamajiem straddja ar lielu
iniciativu un patstavigi.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka soli
pa solim veikt konkrétus macibu uzdevumus,
palidz veidot jaunus ieradumus un attistit
nepiecieS8amas prasmes. Pedagogi sniedz
izglitojamiem atgriezenisko saiti.

Stradat pie katra izglitojama individuialo maciSanas
prasmju  atfistiSanas, mainot nevélamos ieradumus
macibu procesd. Mekl&t, piemérot un mainit metodes,
kas stiprina izglitojamo uzmanibas noturibas veidoganos
macibu stundas.

Pilnveidot macibu gada audzinasanas
mérktiecigaku ieklauSanu macibu procesa.

uzdevumu

70% novérotajas macibu stundas tiek veikta
macibu un audzinaSanas procesa
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
To apliecina pedagogu izveidoto macibu
uzdevumu diferenciacija un individuala pieeja

izglitojamajiem.

Macibu  un  audzinaSanas procesi - tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, macibu stundas

struktlira, tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un metodiskie panémieni, kas ir
atbilstoSi katram macibu priek§metam. 50%
macibu uzdevumu vértéSana tika iesaistiti
izglitojamie, kas palidzgja tiem objektivak
izprast veértgjuma rezultatu.

Sadarbiba ar vecakiem, izzinat un individuali vienoties
par nepiecieSama atbalsta veidu izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam.

Turpinot savstarpgjo stundu véroSanas praksi un
savstarpgji sadarbojoties ieplanot papildus laiku kolégu
stundu apmekl&jumam.

Izglitibas iestade ir izstraddta kartiba un

noteikumi, kas piemérojami attdlindtaja macibu

procesa, bet 2023./2024.mac.g. tie netika N L . _ o
pielietoti. qu nepiecieSsama pedagogiem apmaksata konsultaciju
85% pedagogu ir atvérti individualam | Sni¢gSanai paredzeta nodarbiba.

konsultdcijam ar katru izglitojamo péc

nepiecieSamibas. |
Macibu stundu véroSanas rezultati apliecina, | Biezak sniegt un sanemt no izglitojamajiem savstarpéjo
ka izglitibas procesa 85%  v@rotajas | atgriezenisko saikni.

nodarbibas ir iesp&jams apgit izglitojamiem | Macibu stundas pilnveidot izglitojamo savstarpgjas
nepiccicSamas  zinaSanas, prasmes un | sadarbibas prasmes, turpinat izglitojamos iesaistit sava
atticksmes, = nodarbibas ir  metodiski




profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot  sasniedzamo  rezultaitu  un
struktur€jot tris dalas (ierosinasana, apjégsana
un refleksija). Macibu stunda pamata
pedagogi  sniedz  atgriezenisko  saiti
izglitojamiem, péc pedagoga sniegtajam
noradém izglitojamie prot novértét savu
veikumu macibu stunda. 80% izglitojamie
aktivi iesaistfjas pasvértéSanas procesd, 15%
bija griitibas objektivi izteikt vértéjumu klases
biedriem, bet 68% apliecindja vélésanos $o
pieredzi izmantot visds macibu stundas.
Stundu savstarpéjic verojumi liecina, ka
pedagogi pielago izglitibas saturu atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém
bet dazkart sasniegtais rezultits norada uz
nepiecieSamibu  veikt izmainas izglitibas
satura apguve neka sakotngji pedagogs to bija
planojis.

darba paSvértésana un veidot pozitivu, motivéjoéuw
attieksmi pret macibu procesu.

Pilnveidot macibu priek§metu  saturu,
izglitojamo interesém saistosakus uzdevumus.

ievieSot

Izglitibas iestade ir izstraddjusi macibu
sasniegumu vértésanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. T3 ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie
un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaitd par iespéjam
uzlabot sniegumu, izprot formativais un
summativas  vértéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras

Pilnveidot veértésanas sistému, izstraddjot macibu
priekSmetos visiem pedagogiem vienotus summativas
vertéSanas krit€rijus, uzmanibu pievérst formativas
verteSanas principiem, izskaidrojot to nozimibu visam
macibu procesa iesaistitajam pusém (izglitojamie,
pedagogi, vecaki), izstradat vienotus formativas
vertéSanas kritérijus.

Veikt korektus ierakstus e-klasé, pilnveidot e-klases
lictoSanu, daloties savstarp&ja pieredzé.

Pilnveidot macibu sasniegumu vértésanas kartibu,
izstradajot macibu priekSmeta “Nosléguma darbs”
vertéSanas noteikumus un kartibu.

rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertésSanu.
Izglitibas  iestad® ir sistéma, ka tiek | Kursu audzinatajiem apzinat sava kursa izglitojamos,

diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem.

atbalsts pamata tiek nodrosinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai
izglitojamiem ar maciSanas griitibam, vai ari
talantigiem izglitojamiem.

kam biitu nepiecieSami atbalsta pasakumi, kas saistiti ar
maciSanas griittbam vai uzvedibu. Reguldri izvertét
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot atbalsta sistému,
lai novérstu priekslaicigu macibu partrauksanu. Veidot
cieSaku sadarbibu ar vecakiem.

Talantigajiem izglitojamajiem piedavat individualas
izaugsmes  iespgjas, veidojot  personalizstades,
piedaloties dazada m&roga konkursos.




2.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvértésana un attistibas
planoSana tiek iesaistitas visas mérkgrupas.
Visam meérkgrupam ir skaidras izglitibas
iestades darbibas prioritates un sasniedzamie
rezultati.

Ka apliecina Edurio aptaujas rezultati,
lestddes paSnovertdjuma zinojuma 88%
pedagogu redz&ums par iestades stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam kopuma
sakrit.

PaSvertéSana izmanto vairakas metodes
(Edurio aptaujas, sarunas, intervijas,
diskusijas, iestades apskate, dokumentu
analize, nodarbibu vérosana).

Turpinat  veidot dzilaku izpratni iesaistitajam
mérkgrupam par izglitibas iestides pa$vértésanas
sistému, lai atfistitu lielaku iniciativu un iesaisti
attistibas  plano$ana. Pedagogiem noteikt lielaku
patstavibu/izlémibw/atbildibu, kas vienlaicigi motivé
sasniegt paSu izvirzitos mérkus.

lestades attistibas planosana pievérst uzmanibu,
kvantitativo un kvalitativo indikatoru lidzsvaram.

Nelielais darbinieku skaits -10 pedagogi (tai
skaita direktore un direktores vietniece) un 1
tehniskais  darbinieks, izglitibas iestade
nodroSina efektivu personala parvaldibu.
Personals ir stabils, profesionals, personila
mainiba notiek objektivu iemeslu dél,
vakances neveidojas. Persondlam ir kopigs
redz&jums, lojalitate, uztic€Sanas un vienota
izpratne par iestades darbibas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Godigas darba tiesiskas attiecibas.

Visi aptaujatie pedagogi 100% ieteiktu
izglitibas iestadi ka labu darba vietu.

Turpinat motivét un atbalstit darbiniekos iniciativu
ieviest jaunas lietas.
Turpinat veidot un uzturét drosu un veseligu darba vidi.

Skaidri noteikta iestades vadibas
organizatoriska  struktiira, funkcijas,
darbinieku kompetences un parraudziba.
Skolas vadiba organizé un vada skolas darbu,
uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar
darbinickiem, pasvaldibu, audzékniem un
vinu vecakiem.

Notiek informativas sanaksmes, kuras skolas
darbinieki tiek informéti par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

No 8 aptaujatajiem pedagogiem, seSiem ir [oti
viegli sastradaties ar iestades direktori,
vienam viegli, bet vienam vidgji. Tada pati
proporcija aptauja paradas pedagogiem
sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem.

Aktualizet darbinieku amata aprakstus.

Planojot un izvertgjot izglitibas iestades attistibas
prioritates, paplasinat skolas padomi un turpinat aktivi
iesaistit ar savu iniciativu un ieteikumiem.

Pilnveidot komunikaciju veidus, lai nodrosinatu visu
darbinieku iesaisti informacijas apmain3, darbibu
saskanoSana un kolegialo attiecibu uzlabosana.




Kopa ar dibinataju skaidri noteikts prioritarais
merkis atbilstosi valsts izglitibas attistibas un
kulttrpolitikas pamatnostadném.

Skaidri izprotams un noteikts darbibu kopums
ar dibinatdja centralizéto gramatvedibu par
finanSu un resursu parvaldibu.

Izprot finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu veidojot budZetu kalendarajam
gadam atbilstosi iestades prioritateém.

Vairaki izglitibas iestades pedagogi kopa ar
vadibu ir apvienojuSies biedriba, lai
veiksmigadk piesaistitu  finanséjumu un
efektivi izmantotu.

Izglitibas iestadei ar dibinataja lidzdalibu turpinat
apzinat un piedalities piedavatajos projektos ar iesp&ju
papildus  piesaistit finansgjumu/  lidzfinans&jumu
izglitibas iestades attistiba.

Iestadei turpinat apzinat un izmantot dazadas iesp&jas
finansu Iidzeklu piesaisté, sadarbojoties ar
organizacijam, biedribam, sponsoriem.

2.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktore ir
apliecibu par profesionilas
izglittbu ~ Administrativie un
pakalpojumi,  Dokumentu un
parvaldiba.

Direktorei ir labas nepiecieSamas zina$anas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un direktores atbildibu, ko apliecina Valsts
administracijas skolas izsniegtais
apliecinajums par dalibu 15.04.2024. macibas
“Valsts amatpersonam likuma noteiktie
ierobeZojumi un aizliegumi (1.2)”

ieguvusi
pilnveides
sekretara
arhiva

Papildinat zinaSanas par jauno kartibu, kas paredzéta
Ministru kabineta 2024. gada 7. maija noteikumos Nr.
282 “Dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumi”.
Turpinat regulari izvertét nepiecieSsamibu un aktualizét
skolas ieks€jos normativos aktus atbilstosi relajai
situacijai.

Izglitibas iestades direktorei ir labas zinasanas
un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam.

Ir papildinatas zinasanas, ko apliecina Valsts
administracijas skolas izsniegtais
apliecindjums par dalibu 25.03.2024. macibas
“Vertibu kompass: ka definét un ieviest
vertibas jlisu organizacija” un 11.04.2024.
izsniegtais sertifikats par dalibu vebinara
“Emociondla  inteligence = —  atsléga
harmoniskai darba un privatas dzives
integracijai (2.1.)”

Spgj veidot pozitivu mikroklimatu, sniegt
atbalstu, parvaldit informaciju un resursus,
motivét darbiniekus 1émumu pienemsana.

Turpinat papildinat zinaSanas sava profesionalaja
darbiba, atbilstosi nepiecieSsamibai.




Edurio aptauja 7 pedagogi no 8 aptaujatajiem
direktores vadibas stila stiprako lomu
atziméja - Komandas darba vaditajs, motive,
atbalsta, parrauga darbiniekus, vél 6 pedagogi
atzimgja - Skolas simbols, reprezenté skolu,
redzams priekSplana, papildus 4 pedagogi
atzimg¢ja -  Sarunu vaditdjs, starpnieks,
uzklausa visas puses, parliecina par
lémumiem u.c. lomas.

Izglitibas iestadé ir skaidri noteikta kartiba,
kada tiek organizéta informacijas apmaina.
Vadibas sazinas lidzekli, ar kuru palidzibu
tiek izplatita informacija, ir skaidri un zinami
visiem darbiniekiem.

No 8 aptaujatajiem pedagogiem 7 uzskata, ka
skolas direktore loti skaidri komunicé ar
skolotajiem par jaunumiem un parmainam, 1
pedagogs uzskata, ka vidé&ji skaidri.

Direktore komunikacija apzinas efektivu
atgriezenisko saiti (sniegta laika, ar noliiku
palidzét, konkréta, skaidra, atgriezeniskas
saiknes sanem$ana).

Turpinat izzinat un attistit komunikacijas panémienus,
lai informaciju pasniegtu un nodotu visatbilstosakajam
mérkgrupam, Sodienas mainigajos darba apstak]os.

Izglitibas iestadé ar visam iesaistitajam
mérkgrupam tiek istenota cienpilna, &tiska
savstarpgja komunikacija.

Aptaujas jautajuma - cik biezi, kad makslas
skola ir radusies biitiska problémsituacija,
direktore risinajuma meklé§ana iesaista
skolotdjus, vecakus, audz&knus vai argjos
ekspertus? No 8 pedagogiem 2 pedagogi
atzimg€ja Vienmér, 4 - Liclakoties, 1 -
Dazreiz, 1 — Reti.

Ir kopigi izstradata konsekvence 1émumos un
darbiba, saglabata konfidencialitate.

Loti biezi ikdiena tiek uzsvértas makslas
skolas vértibas, ko apliecina 100% pozitivas
atbildes Edurio aptauja pedagogiem.

Turpinat stiprinat izglitibas iestades un tds darbinieku
reputdciju sabiedriba.

Direktorei ir izpratne par Izglitibas attistibas
un kultdrpolitikas nostadném 2021. -
2027.gadam.

[zvertéjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, direktore spéj sasaistit
savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem.

Sadarbiba ar dibinataju turpinat Tstenot pamatnostadnés
nosauktas prioritates izglitibas iestadé:

O

O

atbalstit jauno talantu izaugsmi un stimulét
maksliniecisko jaunradi un pétniecibu;

stiprinat  kultirizglitibas iestazu kapacitati,
veicot nepiecieSamas investicijas to
materialtehniskaja aprikojuma;

veicinat  radoSuma  prasmju  attistiSanu

mizizglitibas procesa.




2.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir veiksmiga sadarbiba ar
dibinataju un tas iestadém - Izglitibas
parvaldi, Centralo administraciju u.c.
Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi tiek pienemti
1émumi, veikta iek$§jo un argjo dokumentu
vadiba, pasakumu organizé$ana pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei,
atbalsta personala nodroS§inasana.

Veiksmiga sadarbiba un atbalsts tick sanemts
no Centralas administracijas Saimnieciskas
nodalas — nodro$inot remonta darbinieku
nepiecieSamibas gadijumos, IT nodalas —
nodroSinot atbalstu tehnisku problému
risinaSana, Finan$u nodalas — finansiilo
resursu parvaldiba, Komunikacijas nodalas —
palidzot aktualai informacijai nokliit p&c
iespé&jas Iidz plasakai publikai, veicinot
skolas atpazistamibu, u.c. nodalam péc
vajadzibas.

Atbalsts no dibinataja vaditaja profesionalas darbibas
novertésana un izglitibas iestades akreditacija.
Turpinat finansiali nodroginat resursus izglitibas
programmu istenoSanai Smiltené un Rauna.

Turpinat iesaistities paSvaldibas Tstenotajas aktivitatés.

Iestadei ir sava atpazistamiba un pieredze
sadarbiba ar viet€jo kopienu un iestadém,
sadarbojoties un veidojot pasakumus péc
paSu iniciativas (bibliotékas, muzejs,
biedribas u.c.).

Meklgt jaunus sadarbibas veidus ar dazadam
organizacijam un iestadém muzizglitibas jautajumos.
Turpinat veicinat iestades atpazistamibu, organizét un
iesaistities dazada veida pasakumos novada (radosas
darbnicas, labas prakses pieméri, pieredzes apmaina
u.c.)

Izglitibas iestadé ir izpratne par aktudlo
parmainu bitibu izglitiba.
Izglitibas iestade ir atvérta parmainam.

Turpinat apzinat labas prakses piemérus, lai veicinatu
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru visam
mérkgrupam izglitibas iestade.

Turpinat orientéties uz sasniegumu kultiru, kuras
veidoSana un attistiSana liela nozime ir skolas vadibai,
kura veicina inovacijas, paSu uzmanibu pievérsot
pedagogu motivacijai, patstavibai un aktivitatei.

Dodamies pieredzes apmaina uz cita regiona
Makslas skolam un kultiiras iestadém.
Sadarbojamies ar tuvakajam Makslas skolam.
Izglitibas iestades pedagogi veido kopigus
saliedéSanas pasakumus/ darbnicas.

Turpinat pedagogus veidot macibu prieksmetu
starpprickSmetu saikni, kas ir bitiski jaunaja macibu
plana.

Turpinat aktivak dalities ar giitajam atzinam
profesionalas pilnveides kursos.

Apzinat pedagogu profesiondlo kompetencu
vajadzibu/nepiecieSamibu.

Izglitibas iestade praktizé mazu grupu vai
individualas tik§anas un sarunas ar vecakiem
neformala gaisotn&, kopigi darbojoties. To

Turpinat ieviest vecaku sapuléu formu uz neformalas
tikSanas veidiem (izstades, radosas darbnicas, tematisks
vakars, lekcijas...)




laika ir iesp€ja uzzinat vecaku vélmes un
sadarbibas formas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
Noslégti ligumi ar:
Latvijas Nacionalo kultiras centru;
Biedribu “Smiltenes pagasta attistibai’’;
Par darba dro8ibu un ugunsdrosibu ir noslégts ligums ar SIA “SUNSTAR Group”;
Par “E-klases” pakalpojumu sniegsanu ir noslégts ligums ar SIA “Izglitibas sistémas”;

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Audzinasanas darba mérkis:
Organizet un Tstenot mérktiecigu un p&ctecigu audzinasanas darbu Smiltenes Mikslas skola. ieklaujot
to maciSanas — maciSanas procesa, lai nodrosinatu iespéju katram izglitojamajam klit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinit izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kult@irvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu savam novadam, pilsétai un lojalitati Latvijas valstij.

2023./24. macibu gada audzinasanas darba akcents tika likts uz personibas audzinasanu,
individualo prasmju un sp&ju pilnveidosanu, attistot visas personibas jomas - intelektualo, fizisko,
emocionalo, garigo un socialo. To apliecina vairaku makslas skolas audzeéknu — Emilijas Dunnes,
Katrinas Ikertes, Emilijas Kukaines, Keitas Vaitkunas un Nellijas Korules drosme veidot savu darbu
personalizstades Smiltenes novada bibliotékas.

Makslas skolas organizétaja Latvijas méroga konkursa, kas veltits Jekaba Drandas atcerei, tika
veikts pasakumu kopums, kas iesaistlja ka pedagogus, ta audzeknus kultGrvésturiska mantojuma
petiSana un izzinaSana, palidzot izglitojamajiem veidot stabilu identitates izjiitu, sevis apzinasanos,
piederibu Smiltenes novadam un parliecibu par savam prasmém un sp&jam.

2024./25. macibu gada audzinasanas mérkis ir drosiba un emocionala labklajiba. Veidojot izpratni
par dro§ibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievéroSanu ikdiena savas un citu dro§ibas un
veselibas saglabaSana, attistit sp&ju novertét drosibu un prasmi rikoties dazadis situdcijas. Sekmét
izglitojamo atbildibu 1@émumu pienemsani savas un citu fiziskis un emociondlds drogibas
nodroSinasana.

2025./26.macibu gada audzinaSanas darba akcents tiks vérsts uz ieradumu mainu macisanas
prasmju attistiSanai, sp&ju un prasmi vadit sevi, savas emocijas un uzvedibu. Audzinisanas mérkis
palidzet izglitojamajiem veidot izpratni par savas ricibas ietekmi uz macibu sasniegumiem, praktizet
atbildigu ricibu, veidojot noteiktus ieradumus un pilnveidojot savas dzives prasmes.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértésanas.



Smiltenes Makslas skola ienem nozimigu vietu novada kultiirizglitiba. Jau otro gadu skola organizé
Jekaba Drandas atcerei veltito keramikas darbu konkursu “Ko tie tur ar tiem maliem!” visas Latvijas
makslas skolam, kas lick domat ne tikai par meistara atstito un saglabajamo mantojumu, bet iznes un
popularize arT Smiltenes Makslas skolas vardu Latvijas méroga.
Macibu gada laika izglitojamie ir piedalijusies dazada méroga konkursos un sarikotas 15 makslas
darbu izstades, kas atspogulo paveikto un motivé talantigo audzeknu izaugsmi jauniem
sasniegumiem.
Izvertgjot priekSlaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaitu un ar to saistitos iemeslus, veikt
meérktiecigaku sadarbibu ar vecakiem un stiprinat izglitojamo intere$u noturibu, uznemoties atbildibu
par macibu procesu un rezultatiem.
Galvenais makslas skolas izaicinajums — ka saglabat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitati péc
jauna Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma ievieSanas, krasi samazinot
macibu priek§metu stundu skaitu.
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Daliba un sasniegumi konkursos
Starptautiskie konkursi

l. V Starptautiskais bému un
jaunieSu Skiedrmakslas darbu
konkurss  “Skanu  palete”.
Teéma “Meza serenade”

Piedalijas 6 audzeéknu darbi, Katrina Ikerte iegiist 3.
vietu. Pedadogs Ira Ermane.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=900896718499723&
set=pcb.900896761833052&locale=lv LV

Latvijas konkursi

Jauno makslinieku konkursss
cikla “Meistari un macekli” —
ilustrgjam kopa ar I.Zeberinu

Piedalijas 5 audzekni,

Amanda Rozniece — 1. vieta,

Jana Ozola - 2. vieta,

Gréta Lacberga — atziniba,

Valters Gavars — atziniba, pedagogs DZ.Jurkovska.
https://www.facebook.com/photo?fbid=786510100147790&

Latvijas makslas skolu
audzeéknu vizualas makslas
konkurss “PILS SETA
PILSETA”

Piedalijas 6 audzekni,
Emilija Saumberga iegiist 1. vietu, Katrina Anna Putrile
— atzinibu. Pedagogs Astrida Kemere.

Latvijas makslas skolu
konkurss “DIZAINA DARBI”

Piedalijas 3 komandas (9 audzekni). Reicela Vitola,
Krijanis Lanka, Ralfs Dinga iegiist 3. vietu, pedagogs
Kristine Karklina.

Keramika Jekaba Dranda
atcerei veltits keramikas darbu
konkurss “Ko tie tur ar tiem
maliem!”. Téma “Vidzemes
vasara”

Piedalijas 11 audzékni 3 vecuma grupas.

Tereze Saumberga iegist 1.vietu, Pauls Grabovskis iegiist
3.vietu savas vecuma grupas.
https://ziemellatvija.lv/foto-raunas-cepli-vidzemes-vasara-
uzplaukst-keramikas-




xOmGHIOXEmvSmoSwzDba irfzTYJDyT9Bal0K800Z30
nHD2dz8v0 aem AVQKzimQVibgbE1zVPUSbbFZBOSnt
EDNezGFReYOHTbe2SBhSbYKrRObBSWZd24NKIxxND
960KqiR0S7le7Liec06

Smiltenes novada konkursi un izstades

Asfalta Zimgjumu
izstade “Dzeja
iedvesmo”

Piedalijas 146 1.-7. kursa audzekni, pedagogi V.Balode, A.Kemere,
I.Ermane, DZ.Jurkovska, I.A.Sika, M.Grivina, E.Rauza
https://www.youtube.com/watch?v=dJk9t8wpFIM

Smiltenes Makslas
skolas audzéknes
Katrinas Ikertes
radoSo darbu izstade.

Katrinas Ikertes personalizstade.
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/biblioteka-apskatama-katrinas-
ikertes-radoso-darbu-izstade/

Smiltenes Makslas
skolas audzeknes
Emilijas Dunnes
radoSo darbu izstade.

Emilijas Dunnes personalizstade.
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/biblioteka-apskatama-smiltencs-
makslas-skolas-audzeknes-emilijas-dunnes-radoso-darbu-izstade/

Valkas Makslas skolas
33 gadu jubilejas
1zstade.

Piedalijas 20 Smiltenes Makslas skolas bijuso absolventu tekstildarbi.
Pedagogs Ira Ermane.
https://www.valka.lv/lv/notikums/valkas-makslas-skolas-33-gadu-
jubilejas-izstades-
atklasana?date=0&utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com
%2F

Smiltenes Makslas
skolas audzeknu darbu
izstade “Mes —
Latvijai!”

Piedalijas 24 audzéknu darbi
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/bibliotekas-logos-makslas-
skolas-audzeknu-sveiciens-valsts-svetkos/

Smiltenes Makslas
skolas audzeknu darbu
izstade “Brinumu
laiks”

Piedalijas 23 audzéknu darbi.
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/bernu-zimejumi-smiltenes-
bibliotekas-logos-lauj-noticet-brinumam/

Smiltenes Makslas
skolas audzeknu darbu
izstade “Kad ara
auksti, bet sirdis silti”

PiedalTjas 78 audzeknu darbi. Pedagogi Ira Ermane, DZinita
Jurkovska, Inita Agija Sika.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=844252894164106&sct=pcb.
844254264163969

Smiltenes Makslas
skolas 1.D kursa
audzeéknu 1.semestra
macibu darbu izstade.

Piedaltjas 1.D kursa audzekni. Izstadi iekartoja pedagogi Digna un
Astrida

843152754274120




g SS]:?) ;::r;?:ele::? Piedalijas visi makslas skolas audzekni. Izstadi ickartoja pedagogi.
_ _ https://www.facebook.com/photo/?fbid=844257927496936&set=a.50
audzeknu macibu
2 8414031081329
darbu izstade.

10. | Izstade “Meza Piedalijas 25 1.kursu audz&knu darbi

legendas” https://www.facebook.com/photo/?tbid=773159224847223 &set=a.45
2975220198960
Pedagogi Dz.Jurkovska, V.Balode

11. | Smiltenes Makslas Piedalijas 2., 3., 4. kursu audzekni. Pedagogi I.Ermane,
skolas tekstila un Dz.Jurkovska.
keramikas darbu https://smiltenesnovads.lv/blog/class/raunas-biblioteka-aplukojami-
izstade smiltenes-makslas-skolas-audzeknu-tekstilmakslas-darbi-un-

keramika/

12. | Smiltenes Makslas Piedalijas 24 audzeknu darbi. Pedagogi I.Ermane, Dz.Jurkovska
skolas audzeknu darbu | https:/smiltenesnovads.lv/blog/class/smiltenes-bibliotckas-logos-
izstade “Jel saziedi, sazied-smiltenes-makslas-skolas-audzeknu-raditic-darbi/
mila sirds!”

13. | Smiltenes Makslas
skolas audzeknu darbu | Piedalijas 27 audzeknu darbi. Pedagogi M.Grivina, DZ.Jurkovska,
izstade , kas veltita 20 | .Ermane
gadiem, kops https://ziemellatvija.lv/smiltenes-bibliotekai-sadarbiba-ar-makslas-
iestajamies Eiropas skolu-tapusi-izstade/
savieniba “Eiropa —
mana, tava, miasu”

14. | Jekabam Drandam, Piedalijas 11 Smiltenes Makslas skolas audzéknu darbi, eksponéti
veltita keramikas 23 Latvijas makslas skolu 115 audzeknu darbi.
konkursa "Ko tie tur https://ziemellatvija.lv/foto-raunas-cepli-vidzemes-vasara-uzplaukst-
ar tiem maliem!", keramikas-skivjos/?fbelid=IwZXh0bgNhZ WOCMTEAARODIf-
téma “Vidzemes xOmGHIiOXEmvSmoSwzDba_irfzTYJDyT9Bal0K800Z30nHD2dz
vasara” darbu izstade. | 8v0_aem_AVOQKzimQVibgbE1zVPU5bbFZBOSnEDNezGFReYO

HTbc2SBh5bYKrRObBSWZd24NKIxxND960OK qiR0S71e7Lic06

15. | Smiltenes Makslas Piedalijas 74 Smiltenes Makslas skolas audzeknu darbi. Pedagogi
skolas 4. - 6. kursu A.Kemere, DZ.Jurkovska, M.Grivina, E.Rauza, I.Ermane, I.A.Sika.
audz€knu plenéra https://www.facebook.com/photo/?fbid=95987190593553 7 &set=pch.
darbu izstade “Sanak, | 959871999268861
sanak vasaras vidi!”

7.1.1. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Valsts parbaudes darbi profesionalas ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla” 20V211001
nav paredzeti, bet LNKC riko Valsts konkursu Latvijas profesionalas ievirzes vizuali plastiskas
makslas izglitibas programmas audzékniem.

2023./2024. macibu gada valsts konkurss nenotika, tas tiek planots uz 2024./2025. macibu gadu.



7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.
Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu audzékniem
2021./ 2022. macibu gada
Teéma: Makslas izstade
Konkursa uzdevumi:
o dot iesp&ju audzekniem iepazit makslas izstazu kuratora darbu;
o pilnveidot audzeknu prasmi analizét, vértét makslas darbus, laikmeta liecibas un kultarvidi;
o pilnveidot audzeknu pieredzi makslas izstades ieceres izstradg, izvéloties personiski nozimigu
temu;
o pilnveidot audz&knu pieredzi aprakstit, vizualiz&t un prezentét savu rado§a darba ideju;
Konkursa piedalijas Alise Zarina un Emilija Saumberga ar izstades projektu “Pazudusie”
Zﬁrijas vertejums: labi; izcili; izcili.
Emils Tarass un Pauls Grabovskis ar izstades projektu “Baisais noslépums”
Ziirijas vertejums: gandriz labi; izcili; izcili.
Keita Nikija Rone ar izstades projektu “Humanisms un humanoidi”
Ziirijas vertgjums: gandriz labi; labi; izcili.
LNKC diplomus 2021./2022. macibu gada neizdevas iegit.
2022./2023. macibu gada
Konkursa téma: Apgérbs ir véstijums.
Konkursa uzdevums: izveidot apgérbu kolekciju, pauzot konkrétu véstijumu.
Konkursa rezultati: Piedalijas 8 audzekni ar 4 apgérbu kolekcijam.
Pauls Grabovskis, Laura Bonaparte, Marta Kondratjeva iegiist LNKC diplomus — vértéjums izcili.
Anete Mazjane, Emils Tarass, Karlis Brozis iegiist LNKC atzinibas.
Pedagogi Astrida Kemere, Aisma Valtera.
https://www.lnkc.gov.1v/lv/valsts-konkursi-makslas-joma

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2023./2024. macibu gada nosléguma 49 izglitojamie tiek apbalvoti par labam un teicamam sekmém, kas
macibas sasniegusi 8 balles vai augstak.

Izcilus macibu sasniegumus ir uzradijusi 2 makslas skolas audzekni.

Ar optimalu zinaSanu [imeni macibu gadu noslédz 86,23% izglitojamie, bet pictickams zinasanu limenis
ir 11,14% skoleniem. 1,7% ir nepietickams zindSanu limenis vai vérté§jumu nevar izlikt nodarbibu
neapmekl&juma dél.



