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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
nosaukums ) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods A datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vispargjas 21011111 V_415 26.07.2017. 125 126
pamatizglitibas
programma
Specialas 21015611 V_416 26.07.2017. 14 14
pamatizglitibas
programma ar
macisanas
trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika); 1 uzsaka macibas

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); nav

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).nav

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | logopéds, Atbalsta personala slodzes ir
personals izglitibas iestadé, noslédzot | psihologs, nepietickamas, jo katra klase
2023./2024. mac.g. (Ii1dz 31.05.2024.) bibliotekars ir bérns ar specialam

pedagoga paligi, | vajadzibam. Iemesli -
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karjeras nepietickams finanséjums uz
konsultants kop€jo bérnu skaita un
pedagogu kapacitate.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — atpazistama, dinamiska, radoSa pamatskola, kas nodrosina uz
savstarp€jo sapratni balstitu labv€ligu macibu vidi, ripgjoties par skoléna harmoniskas,
radoSas un vispusigi attistitas personibas veidoSanos, izmantojot misdienigas, inovativas
macibu metodes un panémienus gan macibu procesa, gan arpusstundu nodarbibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kkatrs izglitojamais apzinas un ir parliecinats par
savam sp&jam, savu atbildibu un piederibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — piederiba valstij, pilsétai, skolai, gimenei,
drosiba, atbildiba, ciena, godigums, sadarbiba, zinatkare.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Pilnveidot izglitojamo Izstradat materialas stimuléSanas

kompetences un sasniegumus | nolikumu, ieklaujot individualas
izaugsmes kritérijus, organizéet
skolas ltTmen1 macibu olimpiades
un starpdisciplinaros
diagnosticgjosos darbus,
aktualizet savlaicigu konsultaciju
apmekléSanu, informét par
izglitibas turpinasanai
nepiecieSamam prasmém.

b) kvantitativi Nav sasniegts
Paaugstinat optimalo un augsto Apstiprinata vertéSanas
vertejumu par 5% kartiba, kuras ietvaros

summativos macibu darbus




nevar parrakstit procesa,
tikai macibu gada beigas.

Nr.2

Veicinat valodas attistibu,
lasttprasmi un tekstpratibu

a) kvalitativi

Veikt izglitojamo izpéti,
piesaistot atbalsta personalu,
organizet konkursus 1.-3.klasu
posma, latvieSu valodas olimpiadi
4 klasg, veidot starpdisciplinaros
darbus, akcentgjot tekstpratibu.

Sasniegts

b) kvalitativi

Izpétit lasitprasmes un
tekstpratibas Iimeni visiem
1.,2.,5.,6.,9. klases
izglitojamajiem.

Sasniegts

Nr.3

Savstarpgja profesionala
pilnveide macibu procesa
planos$ana un organizéSana

a)kvalitativi

Atrast saskarsmes punktus, SR
dazados macibu priekSmetos,
planot kop€jus stundu tematus un
parbaudes darbus, dalities
pieredz€ par metodiskajiem
panémieniem, IT izmantoSanu.

Dalgji sasniegts

Skolotaji dalijas
mérkgrupas, bet sadarbiba
SR joma tika realizéta dazos
macibu priekSmetos, jo biezi
notika nobide no TP
(pasakumi, DNL).

b)kvantitativi

Visiem pedagogiem talakizglitibu
macibu priekSmeta un
audzinasana un dalities pieredzé
skola un novada.

Sasniegts

Apgiiti nepiecieSamie
talakizglitibas kursi, dalijas
pieredze skolas un novada
Iiment.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Efektiva jaunas vertéSanas sistemas

ievieSana un visaptverosa atbalsta

a)kvalitativi

Aktualizet vertesanas kartibu.




sniegSana skoléniem, skolotajiem
un vecakiem, veicinot izpratni un
sekmigu pielagoSanos parmainam

Rosinat skolenus sistematiski
apmeklet konsultacijas pirms
SVD.

Pilnveidot materialas motivésanas
kartibu.

b) kvantitativi

80% skoleni, skolotaji un vecaki
izprot jauno vertéSanas kartibu.

Nr.2

Savstarpg€ja profesionala pilnveide
macibu procesa planoSanas un
organiz&Sanas metodika

a) kvalitativi

Aktualizet tematiska plana
izveidoSanas iespgjas.

Noorganizét metodisko dienu
skolénu ziemas brivdienas.

Izvertet parbaudes darbu uzbuvi
Metodiskajas komisijas.

b) kvantitativi

100% skolotaji dalijusies pieredze
ar dazadam planoSanas vai
maciSanas metodém.

Nr.3

Izglitojamo izpratnes veicinasana
par veselibu un drosibu ka veértibu

a)kvalitativi

Izkopt veseligus un droSus
paradumus, kas veicinatu cienu
un atbildibu.

Veicinat skolénu paSiniciativu
skola radit droSu un draudzigu
vidi.

Aktualizét skoléna droSibu skola
un spé€ju izvertet situacijas un
noverst draudus savai veselibai.

b)kvantitativi




70% skoléni izprot veselibas un
drosibas vertibu.

3. Kritériju izvértejums

3.1.

Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata jauna vertéSanas karttba un ar to
iepazistinati skolotaji, skoléni un vecaki.

Aktualizét vértéSanas Kkartibu, veicinot

izpratni par esoSajam parmainam.

Skolotaji skolénus iepazistina ar stundas, t€mas un
semestra vai gada SR un SVD.

Dalities pieredzé par dazadam macibu
metodém, Tpasi, kas attiecas uz diferenciaciju
un individualizaciju.

Aktivi tiek stradats pie planosanas, kas notiek visos
limenos - administracijas, Metodiskas padomes,
metodisko komisiju un klaSu audzinataju ietvaros.

Sadarboties, lai izstradatu starpdisciplionaros
stundu planus un parbaudes darbus.

Apgut MI sniegtas iesp&jas macibu materialu,
planu un darbu sastadiSanai.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un noveértéSanas procesa tiek
iesaistitas visas mérkgrupas.

Iepazistinat skolénus un vecakus ar iestades
mérkiem, uzdevumiem, attistibas planu,
aicinot sekot lidz timekla vietn&s ievietotajai
informacijai.

Vienota izpratne par izglitibas iestades vertibam un
mérkiem.

Saplanot laiku skolotaju profesionalai
sadarbibai  (kopigas stundu, projektu
planoSanas, skolénu snieguma un atbalsta
parrunasanas u.c.).

Merktieciga darba organizacija, izvirzot darba
prioritates un izvertgjot vadibas komandas ietekmes
iespgjas.

Jastiprina vienota izpratne par procesiem
skola, sistematiskak jaizvérte darbibu
efektivitati veikt izmainas nepiecieSamibas
gadijuma.

Efektivi sastadits stundu saraksts un telpu
noslogojums, lai tas ir &rts gan skoléniem, gan
skolotajiem.




Atbalsts skolotaju iniciativas dazadot macibu
procesu, parplanojot skolas darbu (piem. macibu
ekskursijam, u.c.).

Lidzsvarots slodzu sadalijums ir, nemot vé&ra
darbinieku v€lmes un iespgjas.

3.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir vizija par to, kadai jabiit skolai,
ilgtermina un Tstermina plani ta realizacijai. Plans,
veicot nelielas izmainas, tiek Tstenots.

Biezak izverteét darbu ar skolotajiem, kuru
skoléniem ir zemi vertejumi vai nepietickama
komunikacija ar skoléniem, vecakiem, klasu
audzinatajiem.

Vaditajs sp&j pienemt [émumus, arT nepopularus, ari
paaugstinata stresa situacijas, uznemties atbildibu.

Ar lielaku efektivitati organizét vadibas
komandas darbu, definét skaidru atbildibas un
sasniedzamo rezultatu dalijumu.

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, sp&j pamatot
izglitibas iestades noteiktas prioritates, tam
nepieciesamo finans€jumu un sasaisti ar dibinataja
noteiktajam prioritatém.

Vienu reizi macibu gada, p€c vertéSanas,
jaaicina pedagogi uz individualu sarunu.

Vaditajs darbiniekiem ir pieejams, Seko to | Sistematiskak javeic stundu veéroSana, lai
labsajiitai, darba apstakliem, aprunajoties ar | parliecinatos par parmainu un inovaciju
darbiniekiem. ievieSanu.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva sadarbiba ar Skolas padomi un Skolénu
paSparvaldi, nemot véra vecaku un skolénu
ierosinajumus.

Rosinat skolotajus vairak izméginat dazadas
jaunas metodes un inovacijas, tehnologijas, lai
pilnveidotu maciSanas un macisanas procesu.

Klasu vecaki regulari iesaistas pasakumos, piedava
darbnicas, organize ekskursijas.

Kontrolét un monitorét profesionalas
pilnveides aktivitates, atbalstot tas, kuras
nodro$inatu parmainas macibu procesa.

Jégpilna sadarbiba ar PII “Vaverite”, informgjot par
prasibam, kadas ir 1.klases skoléniem un vérojot
nodarbibas, ka tiek stradats pirmskola.

Realizet starptautiskos projektus skolénu un
skolotaju mobilitatem.




Aktiva sadarbiba ar vietgjas kopienas iestadém -
pilsétas biblioteku, E.Zalite memorialas majas
darbinieci, Apes kulttiras centru.

Vairak neka 3/4 skolotaju ir apmierinati vai loti
apmierinati ar darbu Saja skola.

Skolotaji
metodiskos materialus.

dalas pieredzé novada, izstrada

Skolotajiem vismaz reizi gada ir javeic
pasvertéSana, izdarot secindjumu par personisko

SVID.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Eiropas Savienibas struktiirfondu projekta NR.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” ietvaros 87 skoléni apmeklgja zinatnes centru “AHHAA”
Igaunija (Tartu). Aktivitates merkis ir veicinat apgiit zinaSanas aizraujosa un neierasta veida,
kas maina maciSanas veértibu nostaju, veicina motivaciju macities visa miiza garuma un veido
zinatnisku, uz zinasanam balstitu domasanas veidu.

Igaunijas — Latvijas programmas 2021.- 2027. gadam projekta “Zal$ un veseligs sabiedriskas
€dinasanas risinajums paSvaldibu skolam un b&rnudarziem lauku teritorijas” (akronims
“Green School Dining”) ietvaros tiek iesaistiti skoléni un skolu &dinasanas darbinieki, lai
izpetitu jaunieSu @&Sanas paradumus, piedalitos pieredzes braucienos, konkursos un
meistarklas€s, un rezultata ieviestu izmainas €dinasanas procesa, liekot uzsvaru uz veseligu,
sabalansétu uzturu, kur§ apmierinatu skolénu vélmes.

SIF projekts 2021.LV/NVOF/MIC/032/1 “Neklus€ un mobinga situacija rikojies ASAP:
Atpazisti, Saki, Aktiviz€ un Palidzi!” - apmacibas tieSsaisté visam meérkgrupam no katra
skatupunkta (skoléni, skolotaji, vecaki)- kas ir mobings, ka to atpazit, ka rikoties, lai to
preventivi noverstu un mazinatu, kur var veérsties péc palidzibas.

Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.1.5.1 investicijas
"Izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana" ietvaros tiks veikta macibu vides
uzlabosana, macibu Iidzeklu un IT iegade.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) projekts “Atbalsts izglitibas iestazu
paSparvalZu attistibai programmas “Kontakts” - ietvaros notiek apmacibas, saliedeéSanas
pasakumi, tikSanas ar skolas vadibu, vecaku padomi un diskusijas, piesaistot moderatorus, lai
stiprinatu skolénu pasparvaldi, sekmétu izglitojamo aktivu pilsonisko Iidzdalibu un vairot
visu izglitojamo labbiitibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Smiltenes bérnu un jauniesu sporta skola — vieglatlétikas grupa
5.2. Gaujienas makslas un mizikas skola - vizualas makslas, datordizaina, vizualas plastikas

programma


http://2021.lv/NVOF/MIC/032/1
https://likumi.lv/ta/id/336152-eiropas-savienibas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-3-1-1-5-i-investicijas-izglitibas-iestazu-infrastrukturas-pilnvei...
https://likumi.lv/ta/id/336152-eiropas-savienibas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-3-1-1-5-i-investicijas-izglitibas-iestazu-infrastrukturas-pilnvei...
https://likumi.lv/ta/id/336152-eiropas-savienibas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-3-1-1-5-i-investicijas-izglitibas-iestazu-infrastrukturas-pilnvei...
https://jaunatne.gov.lv/

5.3. Jaunsargu organizacija
5.4. Bérnu jaunieSu interesu centrs - interesu izglitibas programmas
5.5 RTU Arhitektiiras un dizaina institiits par kursa darba izstradi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Atbalsts izglitojamajiem individualo kompetencu attistiba
Saja macibu gada akcents uz bérnu iesaisti§anos arpusstundu aktivitates, balstoties uz stiprajam

pusém. Tas tika realizets intereSu izglitibu programmu un profesionalo programmu bazes(no 126
- 123), dalibu macibu olimpiad€s, sacensibas, iesaisti konkursos — miizikas, matematikas,
literatiiras, fizikas, dabaszinibu, dzimtas valodas, sveSvalodu, “Prata piespéles” un sporta. Tapat
tika organiz€tas “iedvesmas tikSanas” ar pazistamiem cilvékiem un daliba lidzdalibas projektos.
Pateicoties sadarbibai ar “Aliiksnes un Apes fondu”, macibu gada nosléguma skoléni par
individualajiem sasniegumiem un personisko izaugsmi (macibu vidgja vertéjuma paaugstinasanu)
kopuma sanéma 1445 eiro.
Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam aktualizéti individualie plani, mérktieciga psihologa un
logopéda iesaiste, sistematiski papildus konsultacijas macibu priekSmetos, lidztekus tam mekletas
b&rnu “stipras puses”.

Pilnveidot skolénu un vecaku Iidzatbildibu macibu un audzinasanas darba.
Palielinajusies vecaku iesaiste skolas dzivé. Viens no iemesliem — aktiva vecaku darbiba Skola
padomé, komunikacija ar Skolénu padomi. Par visiem jautajumiem, [l€mumiem un to risinajumiem
tika informéti klaSu vecakiem, uzklausiti to viedokli. Vecaki aizvien vairak iesaistas pasakumu
organizéSana — kopigi klases vakari, darbnicas, ekskursijas un pargajieni. Paradas jauna prakse —
klases vecaku sapulces notiek kopa ar berniem, lai problému risinasana iesaistitos visas puses, tapat
paaugstinas sapulcu apmeklétiba - 76%. Aktiva sazina WA grupas, e-klases pasta.

Piederibas apzinas veidoSana caur lidzdalibu
Tiek saglabatas un pilnveidotas skolas tradicijas, Zinibu dienas kompozicija veidoSana pie skolas,
Skolotaju diena, skolas dzimS$anas diena, Gaismas gajiens, Ziemassvetku eglites pasakums,
Barikazu dienas pasakums, sadarbiba ar 31. Zemessardzes kajnieku bataljonu, jaunsardzi, Popiela,
Pagalma svétki, skolas salidojums, 9.klases izlaidums u.c.. Liela uzmaniba Sogad tika veltita skolas
85 gadu salidojumam. Visos pasakumos skoléni ir aktivi dalibnieki nevis klausitaji, palielinajusies
iniciativa un prasme uznemties lidzatbildibu. Pasparvalde ir skoléni, kuri ir ar lielu atbildibu un
uznémibu organizé paSparvaldes darbu, aktivitates. Macibu gada nosléguma skoléni veértgja
pasparvaldes darbu, personigo ieguldijumu, noveérteja parejos dalibniekus, mingja problémas.
Skoléni patstavigi prot sagatavot pasakumu, sakot ar planoSanu lidz realizacijai. Skoléni pilnveido
un apgiist jaunas prasmes un iemanas, planojot un realiz&jot pasakuma ieceres.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
Tiek saglabatas un pilnveidotas skolas tradicijas, planoti un organizéti rado$i un jégpilni
arpusstundu pasakumi, pieaugusi skolénu iniciativa un prasme uznpemties Iidzatbildibu skolas
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organiz€tajos pasakumos, palielinajusies vecaku iesaiste, kas kopa sekmé izglitojamo piederibas
apzinas savai skolai un valstij nostiprinasanos, un lidzatbildibu savas dzives kvalitates veidoSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

LatvieSu valodas un literatiiras skolotaja Smiltenes novada metodisko izstradnu skaté ieguva
augstako novért§jumu.
Skoléni tiek rosinati piedalities konkursos, olimpiadgs, startéjot gan individuali, gan komandars.
Skatuves runas konkursa Gaujiena — l.vieta-2 skoléni, 2.vieta- 1 skoléns,3.vieta- 2 skoléni,
Atzintba - 1 skoléns; Smiltenes novada skatuves runas konkurss- Augstaka pakape -5
skoléni,1.pakape- 6 skoléni; Vizualas makslas konkurss 2.vieta - 1 skoléns, 3.vieta - 2 skoléni,
Atziniba - 2 skoléni.RadoSo darbu konkurss” Kas ir Tavs varonis Sodien?” - Atziniba, RadoSo
darbu konkurss ““ Iekap otra kurp&s” - 3.vieta, Glitrakstu konkurss krievu valoda 1.vieta - 1 skoléns,
2.vieta - 1 skoléns, Patriotiskas dzejas konkurss” Miera véstis Latvijai” 2.vieta, Konkurss” Balsis”
- augstaka pakape.
ZAAO konkurss” Atklaj kopa ar Urdu” 2.vieta.
7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.

macibu gadu;
Saja macibu gada pamatizglitibu ieguva 15 no 16 skoléniem, viens skoléns nesasniedza 10%
slieksni matematika. Vidgjie radijumi latvieSu un anglu valodas eksamenos ir nedaudz virs valsts
vidgjiem raditajiem - latvieSu valoda par 4,13%, anglu valoda par 5,6%. Matematika ir par 6 %
zemaki neka valsti vidgji. Rezultatu amplitiida latvieSu val. ir no 50-81%, anglu valoda - 25-91%,
matematika 25 - 62%.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

CE pamatizglitibas posmam ir otro gadu un, salidzinot iegtitos rezultatus, var secinat, ka vidgjie
rezultati 2024.gada anglu( 6,34%)un latviesu(2,51%) valoda ir augstaki neka 2023.g., bet
matematika par 3,3% zemaki. Pozitivi, ka Saja macibu gada zemo % slieksnis ir pieaudzis un
skolénu sasniegumi nav mazak par 25%.

CE zemakie % vidgjie % augstakie %
Anglu val.2023 18 63,06 99
Anglu val.2024 25 69,4 91
LatvieSu val. 2023 31 60,61 88
LatvieSu val.2024 50 63,13 81
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Matematika 2023 16 40,5 96

Matematika 2024 25 37,2 62

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

ST macibu gada sakuma tika parstradata izglitojamo vértéSanas kartiba péc jaunds vértesanas
sisttmas. Rezultati macibu gada beigas uzrada, ka sasniegumi ikdienas macibu darba nav
pasliktinajusies, kaut art SVD veért€jumus nav laut labot p&c to uzrakstiSanas.

Macibu sasniegumi

NV Nepietiekami vért. Pietiekami vértéjumi Optimali vértéjumi  Augsti vértéjumi

— 7023 2024

Lai motivétu skolénus giit augstakus macibu sasniegumus, izstradata materialas stimuléSanas
kartiba, kas 2023./2024.macibu gada parstradata, ieklaujot skolénus, kuriem ir personiga izaugsme
macibu darba. 43,47% skolénu no 5.-9.klasei ir uzlabojusi savus vidgjos sasniegumus macibu
darba, no tiem 33,3% vidgjais vert€jums ir pieaudzis no 0,5 - 1,13 ballem.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Akreditacijas zinojums 2023.gada marta

8.1. Attistibas planoSana izmantot precizus kvantitativos un kvalitativos indikatorus,kas raksturo
iestadei sasniedzamos rezultatus un sniedz iesp&ju precizi izvertet paveikto.
Ieverots
8.2. Sadarbiba ar dibinataju parskatit ar drosibu saistitos jautajumus un rast risinajumu, lai
1zglitibas iestade nebiitu iesp&jams ieklut nepiederoSam personam.
Planots uzstadit trauksmes izzinoS$anas sisteému, uzstaditas vél 8 kameras.
8.3. Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat speciala pedagoga pieejamibu izglitibas iestadei, kas
sasniegtu profesionalu atbalstu specialas pamatizglitibas programmas TstenoSana.

Turpinas sadarbiba ar novada ieklaujosas izglitibas specialisti un logop&du,

Cetri pedagogi ir ieguvusi sertifikatu ar tiestbam macit specialas izglitibas programmas.

9. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades vélmeém)
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9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Skolas vizuala t€la veidoSana iesaistit RTU studentus, ka rezultata tika noslégts sadarbibas
ligums Smiltenes novadam ar augstskolu.

9.3. Izglitojamo  paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

12



