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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans” izstrades meérkis ir pilnveidot pasvaldibas limena priekslaicigas macibu
partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas
snieguma uzlaboSanos un ilgtspé&jigu izaugsmi.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gudanu profesionalaja joma, ka
art padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.! Tadéjadi tie rada gan
socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP mazinaSana un jaunieSu
izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras
izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjosas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.?

PMP problematiku pasvaldibas veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali
ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vértiborientacija un sadarbibas
kvalitate starp izglitibas iestadém, pasvaldibam un valsts institlicijam, ka arT pasvaldibas
iespéjas nodrosinat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

Ikvienai Latvijas pasSvaldibai ir janodro$ina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas
izglitibas iestadés tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarétie
obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegatu kvalitativu izglitibu, ka arT janodroSina
iesp€ja jaunieSiem iegit vidgjo izglitibu. PMP gadijumu skaita samazinaSanas pasakumu
koordinétas sistémas izveide ir viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem, nodroSinot
citu institdciju, socialo partneru, iestdzu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, t. sk.
regionala un nacionala lTmena jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic
darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

Macibu partrauk8ana visbiezak nav spontans lemums, bet gan ilgstoSs process, kura
pazimes var identificét jau krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partraukSanas).
Péetijumos “paredzama” priek$laicigas macibu partraukSanas iespéjamiba tiek skaidrota,
pieradot, ka PMP risku var paredzét 70%—82% gadijumu (Kempler, Vorhoff, Wigger, 2020;
Rovira, Puertas, Igual, 2017).3;4 Tadél ripiga resursu izvértéSana un atbalsta sniegSana, var
dot bitisku ieguldijumu bérnu tiesibu uz izglitibu Tstenosana.

PMP prevencijas sistema — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku
mazinaSanas atbalsta planoSanu un sistematisku nodroSindSanu ar mérki veicinat
izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena
izglttojama ilgtsp€jigas izaugsmes iesp€jas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:

| starpinstitucionalds sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP
noversana, izrietoSi no esosas situacijas izvertéjuma;

i
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[l PMP risku identificéSana un izvértésana;
. PMP prevencijas aktivitates;

1 Tsteno8anas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

Smiltenes novada skolas ESF projektd “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukS8anas samazinasanai”
iesaistijusas no 2017./ 2018. macibu gada

2.1. tabula: Esosas situacijas izvértéjums pasvaldiba

1 2

PMP riska izglitojamie Smiltenes novada (turpmak SN) pasvaldiba macibas lidz
01.09.2023. tika Tstenotas 9 pamatskolas (Blomes
pamatskola, Bilskas pamatskola, Varinu pamatskola,
Palsmanes pamatskola, Davja Ozolina Apes pamatskola,
Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola, Raunas pamatskola,
Grundzales pamatskola, Gaujienas pamatskola), 2
sakumskolas Trapené un Launkalng, Smiltenes vidusskola
un Smiltenes novada specidlaja pamatskola. No tam
projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” realizacija nepiedalijas tikai viena
sakumskola ar loti mazu skolénu un skolotaju skaitu.
Novada ir 3 pirmsskolas iestades.

Péc novadu reformas un Smiltenes novada paplasinaSanas
no 2021.gada septembra lidz 2022. gada decembrim
novada skolas izstradati un realizéti 262 individualie
atbalsta plani. Galvenie PMP riskam paklauto mérka grupas
izglitojamo riski ir saistiti ar macibu darbal/izglitibas iestades
riskiem. 76% sastada gratibas macibu satura apguve, 8,2

posma, 7,4% - uzvedibas probléemas. 1 — 2% sastada
konflikti ar klases vai skolas biedriem, neattaisnoti macibu
kavéjumi, pret izglitojamo veikta vardarbiba / mobings vai
citi iemesli. Neliels skaits IAP (7 - 9) sastadtti, lai novérstu
ar gimeni saistitos riskus, ka arT lai mazinatu socialas vides
un veselibas riskus. 2022./2023. m.g. no izglitibas
iestadem aizgajusi 45 skoléni (mainijusi izglitibas iestadi)

PMP preventivo un | Ar 2022.gada 27. aprila Iémumu Nr. 203 izveidota

intervences pasakumu Smiltenes novada paSvaldibas sadarbibas grupa bérnu
TstenoSana iesaistitas | tiesibu aizsardzibas joma. Darba grupa sastav no pieciem
institlcijas locekliem, to sastava ieklaujot Pasvaldibas policijas

priekSnieci, paSvaldibas Sociala dienesta Sociala darba
nodalas vaditaju, Barintiesas priekSsedétaju, Smiltenes
Bérnu un gimenes krizes centra vaditaju, Smiltenes novada
Izglittbas parvaldes vaditaju. Sadarbibas darba grupas
mérkis ir institdciju saskanota darbiba bérnu tiesibu
aizsardziba Smiltenes novada administrativaja teritorija.
Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas uzdevumi ir:

e izskatit individudlus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem




2

bérna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieS8ama atra
riciba un vairaku institdciju sadarbiba, ka arT, ja radu$os
situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institucijas
ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;

e analizét situaciju bérnu tiestbu aizsardzibas joma un
sniegt pasvaldibai priek$likumus novada bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, ka arm par
nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju sadarbibas
sisttmas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai
institdciju sadarbibai;

e sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo
aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma;

e informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem;

e pildit citus uzdevumus, atbilstoSi kompetencei.

Péc darba grupas loceklu iniciativas, individualu gadijumu
izskatiSanai, darba grupa var pieaicinat parstavjus no
izglttibas iestadém; bérnu apripes iestadém; pedagogiski
mediciniskas  komisijas; paSvaldibas administrativas
komisijas; Valsts policijas; arstniecibas iestadem;
nevalstiskajam organizacijam (NVO).

Sanaksmes tiek protokolétas, tiek sagatavoti izskatamie
materiali, k& arT nodroSinata informacijas apmaina starp
darba grupas locekliem, ievérojot normativo aktu
reguléjumu fizisko personu datu aizsardzibas joma.

Universalas prevencijas [Iment tiek nodroSinatas interedu
izglttibas nodarbibas, ko organizE€ gan skolas, tautas
namos, gan Bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas centrs.
2022./2023. macibu gada vislielako bérnu un jaunieSu
interesi  radijusi  kultirizglitiba.  Sadas  nodarbibas
apmeklgjusi 77,9% no visiem pulcinos iesaistitajiem. Sporta
izglitiba piedalas 8,8%, vides izglitiba (t.sk. mazpulkos)
1,9%, tehniskaja jaunradé 2,6% un citas programmas vél
8,8% bérnu un jaunieSu. Novada tarificeétas 14 intereSu
izglitibas pedagogu slodzes. Interesentiem ir iespéja apgut
dazadas prasmes

Pll “Plladzitis” dabojas centra “Dardedze” emocionalas un
fiziskas droSibas programmas pirmsskolas un skolas
vecuma bérniem Dzimbas agente no DZimbas skolas, kas
aktivi darbojas izgltibas iestade, tiek organizétas
nodarbibas sadarbiba ar pedagogiem par personigo higiénu
un citam aktualam témam.

SND specialajai pamatskolai izveidojusies |oti laba
sadarbiba ar biedribu “Papardes zieds”. ESF projekta
“Atbalsts gimeném, kuras audzina jaunieSus ar intelektualas
attistibas  traucéjumiem seksualads un reproduktivas
veselibas izglitibas joma” vecumposmam no 5.klases
notikuSas izglitojoSas nodarbibas “Pubertate zéniem”,
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“‘Pubertate meiteném”, “Kermenis un higiéna”, “DroSas
romantiskas attiecibas”.

Notiek uz savstarp€jo sadarbibu, droSibu un piederibas
sajutu versti tematiskie un neformalas izgltibas pasakumi
jaunieSiem, kurus Tsteno Smiltenes novada bérnu un
jaunieSu centrs Rauna, jaunieSu centrs Apé, jaunieSu centrs
Gaujiena un Apes JaunieSu klubs “Sliedes”. Tapat tiek
Tstenots mobilais darbs ar jaunieSiem Launkalné un Rozes.
Jaunatnes darbinieki apmeklé macibas, kuras vérstas uz
jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam dzives kvalitates
uzlaboSanu un uz jaunieSu vajadzibam balstitu neformalas
izglitibas metozu izmantoSanu lidzdalibas veicinasanai.
Meérktiecigas jeb selektivas prevencijas limeni darba ar
PMP mérka grupam iesaistas jauniesu lideri.

Davja Ozolina Apes pamatskola sadarbiba ar Apes
JaunieSu  klubu “Sliedes” tika realizéts projekts
“Priek8laicigas  macibu partraukS8anas riska jaunieSu
iesaiste jaunatnes iniciativu projektos” ar nosaukumu
“Veseld miesad vesels gars!”, kura galvenais mérkis bija
motivét dalibniekus izglitoties, apgit praktiskas iemanas,
bat Iidzatbildigiem, domat par savu labaku nakotni. Projekta
ietvaros realizétas dazadas aktivitates — pargajieni, sporta
diena, édiena gatavo3anas un personibas pilnveides
meistarklases.

Smiltenes Tehnikums piedalas LDDK projekta “Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skaitu
péc to dalibas darba vidé balstitds macibas vai macibu
praksé uznémuma” SAM 8.5.1 ietvaros (VienoSanas Nr.
8.5.1.0/16/1/001). Projekta ietvaros audzékniem tiek
nodro$inati cela izdevumi un dzivoSanas izmaksas macibu

praksés [[dz 80 EUR un DVB macibas lidz 70 EUR ménesi.

2022./2023.m.g  turpindjas daliba programma Latvijas
skolas soma, kas piedava iespéju klatieneé pieredzet
Latvijas vértibas un sasniegumus, Latvijas veéstures,
kultdras, dabas un inovaciju iepaziSanai. Projekta ietvaros
Smiltenes tehnikuma izglitojamie noskatijas 2 izrades
(“Klusétaji” un klausamizradi “Noklausies”), 2 filmas un 2
koncertlekcijas (‘Dejas un muizikas attistiba cauri
gadsimtiem” un “Dzeja muizika”). Smiltenes tehnikuma gadu
no gada turpinas Eiropas Savienibas Erasmus+ mobilitates
projekta TstenoSana. lzglitojamie ar PMP riskiem tiek
iesaistiti praksés arzemeés, sanemot finanséjumu cela un
dzivoSanas izmaksam. Nr. 2021-1-LVO1-KA121-VET-
000007553

Pielagotas jeb indicétds prevencijas Iimeni tiek
nodroSinatas psihologa, sociadla pedagoga konsultacijas,
tiek sniegta sociala aplidziba gimeném, ka ari izstradati
individuala atbalsta plani ESF projekta “Atbalsts
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priekSlaicigas macibu partraukdanas samazinasanai”
ietvaros. Projekta darbibas laika no 2017.gada Smiltenes
novada apgati 370433,62 eiro. Smiltenes tehnikuma
2022./2023.m.g katra semestrT ir Tstenoti 80 izglitojamo
individualie atbalsta plani. Projekta laika sniegts
socialekonomisks atbalsts (édinaSanas, dienesta viesnicas
un cela izdevumu kompensacija) un individualas macibu
priek8metu (visbiezdk matematika, latvieSu un anglu
valodas) un psihologa konsultacijas. Finans&jums:
23397,56 EUR

Novada izglitibas iestadés péc to iespéjam ar skoléniem
darbojas logopédi, socialie pedagogi, specialie skolotaji,
pedagogu paligi, asistenti. Tiek planota un Tstenota
pedagogu un atbalsta personala kompetences pilnveide
darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam un PMP
riskiem paklautiem skoléniem.

2022./2023. macibu gada Smiltenes novada tarificétas:
3,716 psihologa slodzes

0,667 sociala pedagoga slodzes

5,493 logopéda slodzes

0,723 speciala skolotaja slodzes

1, 034 pedagoga paliga slodzes

Pec nepiecieSamibas ikvienas izgltibas iestades
pedagogus konsulté Izglitibas parvaldé stradajoSie
jaunatnes lietu specialisti, psihologs, logopéds.

Skolas un Smiltenes tehnikuma notikuSas vismaz divas
grupu supervizijas.

ESF projekta ,Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas
veicinaSanai Smiltenes novada (9.2.4.2/16/1/052)” (Projekts
tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda un valsts budzeta
lidzekliem un tiek Tstenots [1dz 30.11.2023. Kopé€jais
finanséjums 247 748.40 EUR.) ietvaros vecaki, kuriem ir
bérni vecuma Iidz septiniem gadiem, var apmeklét SN
socialas darbinieces organizétas bérnu emocionalas
audzinaSanas grupas nodarbibas Palsmané. Apmacibu
programmas meérkis — uzlabot vecaku kompetenci bérnu
audzinasana. Grupas apmaciba sastdv no piecam
nodarbibam jeb soliem, kuros vecakiem tiek piedavata
informacija, padomi, ieteikumi.

Nodarbibas vecakiem, kuri audzina pusaudzus tiek
organizétas ar mérki informét par riska faktoriem, kas
negativi ietekmé veselibu, izglitot vecdkus par bérnu
attistibu kopuma, informét par psiho emocionalam
kopsakaribam, raksturot psiho emocionalas attistibas talako
ietekmi uz macibu darbu skola, attiecibam ar vienaudziem.
Tas vada psihologs.
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Sistémas priekSrociba - spéja operativi reagét uz radusos
situaciju, radits gimeném, bérniem un jaunieSiem saistoSs
preventivo pasakumu plans.
Izaicinajumi un priekslikumi:

Jaattista plass atbalsta pasakumu klasts izglitojamajiem,
lai péc iespé€jas agrini novérstu PMP riskus, t.sk.
pasakumi emocionalas labbatibas veicinasanai, atbalsta
specialistu konsultacijas, karjeras izglitiba, neformalas
izglitibas pasakumi, u.tml.;

Aizvien palielinas izglitojamo ar specialam vajadzibam
skaits  paSvaldibas  izglitibas iestadés, tapéc
nepiecieSams  nodro8inat  daudzpusigu  atbalsta
pasakumu klastu bérniem ar specialajam vajadzibam,;
JapaplaSina atbalsta pasakumu un pakalpojumu
pieejamiba gimeném ar bérniem ar Tpasam vajadzibam
atbilsto$a vide;

NepiecieSams stiprinat pedagogu un specialistu
zinaSanas un kompetences par darbu ar izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam un veidot vienotu izpratni par
ieklaujosas izglitibas Tstenosanu;

Padvaldiba jaturpina ieviest pardomatu un sistematisku
starpinstitlciju sadarbibas modeli, kas nodroSina efektivu
un savlaicigu PMP risku novérsanu;

Izglitojamo macibu motivaciju un kavéjumus nereti
ietekmé sliktas attiecibas gimené un nesaskanas ar
vecakiem, tapéc bdatiski ir stiprinat vecaku zinasanas par
bérnu audzinaSanu un atbalstidanu izglitibas procesa,
t.sk. vecakiem, kuri audzina bérnus ar Tpasam
vajadzibam, uzvedibas un/vai maciSanas grutibam;
Javeicina sabiedribas izpratne par vecaku pienadkumiem
un izgltibas nozimi;

Japilnveido darbs ar jaunatni, izveidojot jaunieSu centru
Smiltenes pilséta un attistot mobilo darbu pagastos,
kuros nav jaunieSu centri;

PMP risku mazina piederibas sajitas veicinasana skolai,
jaunieSu centriem, kopienai, kura jaunieSi jatas droSi un
noderigi arpus majas vides;

JanodroSina profesionala atbalsta palidziba jaunieSiem,
lai veicinatu pasizpratni par izglitoSanas nepiecieSamibu
un sasaisti ar nakotnes perspektivam;

leteicams nodroSinat atbalsta pasakumus izglitojamajiem
parejas posmos, jo lielus izaicinajumus rada parejas
posms no pamatskolas uz vidusskolu vai tehnikumu, jo,
nonakot citad vide, izpauzas bérnu gratibas ieklauties un
pastavét par sevi, kas nereti rezultéjas attieksmes maina,
motivacijas zuduma, pat garigas un fiziskas veselibas
problémas.




3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

3.1. Starpinstiticiju sadarbibas modelis

2022.gada 29.novembri izdota Instrukcija “Par Starpinstuciondlo sadarbibu darba ar
gimeném un bérniem Smiltenes novada pasvaldiba”. Ta nosaka kartibu, kada veicama
sadarbiba starp dazaddam Smiltenes novada paSvaldibas struktlrvientbam un iestadém
darba ar gimeni un bérnu, socialajam riskam paklauto bérnu/jaunieSu atbalstam- socialas
atstumtibas mazinasana un gadijumos, ka art gadijumos, kur bérns pielauj normativo aktu
parkapumus. Instrukcija ir saistoda Smiltenes novada pa$valdibas struktlrvienibam un
iestadem:

Smiltenes novada pasvaldibas dibinatajam izglitibas iestadéem;
Smiltenes novada Izglitibas parvaldei;

Smiltenes novada Bérnu un gimenes atbalsta centram;
Smiltenes novada Socialajam dienestam;

Smiltenes novada PaSvaldibas policijai;

Smiltenes novada Administrativajai komisijai;

Smiltenes novada Barintiesai.

Starpinstitucionalas sadarbibas shéma

Izglitibas iestades Informa&cija no sabiedribas un citam
iestadem

Audzinatajs + izglitojamais e Problemzinojums par bérnu tiesibu
(problémzinojums, vienoSanas, tikSanas parkapumiem

apraksts) e Telefoniska informacija;

Audzinatajs + vecaki (tiksanas apraksts, | ° Rakstisks iesniegums

sarunas protokols)

Audzinatajs + vecaki + izglitibas
iestades vaditajs (vai vaditaja deligéta
persona (direktora vietnieks, PlII
metodikis) + socialais pedagogs vai
psihologs (sarunas protokols,
vienoSanas par turpmako ricibu)

Saskand ar skolas iekSéjas kartibas
noteikumiem




IZGLITIBAS SOCIALAIS VALSTS POLICIJA | ADMINISTR BARINTIESA
PARVALDE DIENESTS un/vai ATIVA
PASVALDIBAS KOMISIJA
POLICIJA
e apseko e bridina vecakus | e pienem e izskata bérna
e koordiné gimeni, sastadot | par vecaku | lémumu lietu
skolas sadzives aprupes administrat | e
kavéjumu apstak|u pienakumu va e pienem
jautajumus; apsekos$anas nepildiSanu; parkapum [Emumu par
e nodroSina aktu; e uzsak a lietad aizgadibas
specialistus | e veic parrunas | administrativa e par tiesibu
péc ar bérnu un vina | parkapuma pienemto partraukSanu/
nepieciesa vecakiem, procesu par | |émumu nepartraukSanu
mibas; gimenes vecaku pazino vecakam
e nodro$ina locekliem; pienakumu Socialam
izglitojoSus | e precizé  un| nepildiSanu; dienestam.
pasakumus parbauda ieglto | e uzsak
bérnu informaciju; administrativo
tiestbu e slédz procesu par
aizsardziba | vieno$anos par | parkdpumiem, ko
s joma. sadarbibu izdarijis bérns un
e kopigi ar | nhosita tos
klientu plano | izskatiSanai un
sociala atbalsta | 1émuma
programmul. pieneméanai uz
Administrativo
komisiju.

3.2. Stratégiskie meérki

Sadarbibas grupa vada un koordiné katra gadijuma veicamo darbibu planu

Saja sadala nodefinéti PMP prevencijas sistémas mérki un sasniedzamie rezultati.

3

3.1. tabula: Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums

@UNIVERSALA PREVENCIJA

Vecaku

jautajumos

kompetences |e
stiprinasana
audzinasanas

Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
e Palielingjusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
e Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.

JaunieSu

kopienas |e

Pieaudzis

izglitojamo

skaits,

kuri

iesaisttti

arpusskolas




1 2 3
stiprinasana aktivitatés.
e Uzlabojies jaunieSu vértejums par aktivitaSu pieejamibu
pasvaldiba.
3 Sabiedribas izglitoSana | Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju vértéjums par PMP atbalsta
" | PMP joma pakalpojumu pieejamibu.
Starpinstiticiju sadarbibas e Pasvaldiba ir ieviests starpinstittciju sadarbibas modelis
stiprinasana PMP PMP prevencijas pasakumu plano$anai, isteno$anai un
4, | prevencyas joma uzraudzibai.
e Uzlabojusies  starpinstitiiciju  koordinacija  atbalsta
nodrosinasana.
Pasakumi  socidlo un e Sabiedriba tiek péc iespéjas mazinati sociali ekonomiskie
5. | ekonomisko risku riski, kas var negativi ietekmét bérnu un jauniesu iespéjas
noversanai uz izglitibas ieguvi.
Policijas preventivais |e Palielinajusies bérnu un jaunieSu izpratne par likumu
6. | darbs ar bérniem un ievéroanu nozimi un likumparkapumu sekam.
jauniesiem
@OVERKTIECIGA PREVENCIJA
e Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjut atbalstu no vadibas
Pedagogu un kolégiem darba ar PMP riska izglttojamiem.
kompetences e Uzlabojusies PMP  riskam  paklauto izglitojamo
7. | stiprinagana darba ar identificeSanas prakse.
PMP e Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjita darba ar PMP
riska grupas izglitojamajiem.
e Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
Vienaudzu savstarpéjo |® Mazinajies izglitibas iestadé vardarbibu piedzivojuso
attiecibu  uzlabo$ana skaits. . o o
g | izglitibas iestadés e Pieaudzis |ngTtOJamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu
) procesa, skaits.
e Pieaudzis izgltojamo, kuri jutas piederigi izglitibas
iestadei, skaits.

e Pieaugusi atbalsta personala un pakalpojumu
pieejamiba.

e Uzlabojusies starpinstiticiju  koordinacija  atbalsta
nodroSinasana.

e Samazinajies izgltojamo Tpatsvars, kuri partraukusi
macibas.

e Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazinajies
izglttojamo, kuri nesanem atestatu, skaits.

e Uzlabojusies izglitojamo attieksme pret macibam,
pieaugusi izglitibas vertiba.

Atbalsta  pakalpojumu
pieejamibas
9. | nodroSinasana

Socialais atbalsts e \Vecdkiem ir iespéja sanemt konsultdciju pie
10. | izglitojamajiem un specialistiem dazadu problémsituaciju gadijumos.
gimeném
11. | Neformalas izglitibas e Jaunie$i lietderigi pavada savu brivo laiku, pilnveidojot
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2

3

pasakumi augsta riska
PMP izglitojamajiem °

savas prasmes un iemanas.
JaunieSiem ir uzticamibas persona, kam var uzticét
savas problémas.

3.2. tabula: Strategisko mérku politikas rezultativie raditaji

@UNIVERSALA PREVENCIJA
Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu 0 0 ,
bérnu audzinasanas atbalsta grupas. 2024. gads 70% 80% aptauja
Atbalsta personala slodzu skaits 2023. gada | palielingji | palielinaji VIS
izglitibas iestadés novembris es es
Izglttojamo Tpatsvars, kuri registréti
vismaz viena interesu izglitibas 2023. gada 60% 70% VIIS
programma novembris
sadarbib
Starpinstitlciju sadarbibas as grupa
stiprinejéana PMR prevencijas joma 2023. audzis audzis t?értmu
(sapulCu protokoli) tiestbu
aizsardzi
bas joma
Izglitojamo, kas izglitibas iestadé jatas SN
emocionali drosi, Tpatsvars 2024. audzis audzis Iz_gITthas
parvalde
@OVERKTIECIGA PREVENCIJA
Pedagogi, kuri apguvusi PMP riska SN
grupas izglitojamo identificeéSanas 2024. 7% 10% Izghtibas
praksi parvalde
2022.9.
visparizglitoj 8% 10%
) ) o 08as skolas
Izglitojamo skaits (%), kuriem ir 6,27% Izalitibas
nodroSinati atbalsta pasakumi PMP ie%té des
risku novérsanai 2802'2& gads
miltenes 0 0
tehnikums 10% 11%
10%
Izglitojamo, kuriem ir nodroSinatas i
karjeras konsultacijas iespéjas 7.—12. 2024. _gada 80% 95% I_ng|'£|bas
~ o maijs iestades
klase, skaits (%)
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2

PriekSlaicigi macibas partraukuso

9. | izglitojamo 1patsvars no kopégja 2024 _g_]ada samazin | samazi VIIS
N o maijs ats nats
izglitojamo skaita (%)

Izglitojamo, kuri péc pamatizglitibas

10, | Pabeigsanas neturpina macibas vidéja | 7 ¢ oy 5053 | 6o 4% VIS

(visparéja vai profesionala) izghtiba,
Tpatsvars
11 Izglitojamo Tpatsvars, kuri 19,2 % 2023. | 15 % 10% VIIS

pamatizglitibu beidz ar liecibu
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4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

4.1. PMP prevencijas aktivitasu nodroSinajuma plans 2024.—2028. gadam

4.1. tabula: Vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans

ISTENOSANAS
PERIODS
(minimums 4 gadu

PREVENCIIAS | SASNIEDZAM | 15 DIGA IESAISTITAS

AKTIVITATE AlS INSTITOCIJA | INSTITUCIJAS

MERKIS
REZULTATS

izglitojosas lekcijas, Izglitibas X [ X | X [ X |X
programmas, iestades,
seminari vecakiem socialais
_ par bérnu dienests,
Vecaku kompetences audzinasanu, SN Lzalitibas | PaSvaldibas
stiprinasana 1.1. | vecumposmiemu.c. | 30 % vecaku =rval zglitibas policija, Macibu
1. | audzinasanas jautajumiem. parvalde centri,
jautajumos Mazizglitibas NVO
nodarbibu cikls
vecakiem “lepazisti
savu bérnu”
1.2. | BEA (bérna 100 SN socialais | lzglitibas X | X [ X [ X [X
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ISTENOSANAS

PERIODS
(minimums 4 gadu
MERKIS PREVENCIIAS | SASNEDZAM ATRIDIGA | IESAISTITAS periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS g
2
6
2 3 4 5 6 7 8
emocionala programmas dienests iestades, SN
audzinasana) absolventi socialais
programma dienests
pirmsskolas
izglitibas iestadés
CAP (Celvedis 100 Izghtibas X X
13 audzinot pusaudzi) SN socialais iestades
3. programmas .
programma . dienests
. P absolventi
izglitibas iestadés
Neformalas 8 Tstenoti o JauniesSu centri X X
o - . _ . SN Izgltibas
2.1. | izglitibas pasakumi pasakumi -
LD - parvalde
jauniesiem gada
2.2. | Karjeras izglitiba 2 pasék_uml S[\l Izglitibas !zng_thas X X
. : gada parvalde iestades
JaunieSu kopienas
stiprinasana Atbalsts Apstiprinatas Mdazikas, X X
profesionalas pstiprina makslas, sporta
. vai licencétas e =
ievirzes un e SN Izglitibas | skolas, Bérnu
2.3. . izglitibas = L
daudzveidigas parvalde un jauniesu
. e S programmas . <
interesu izglitibas o - intereSu
> par 3% vairak -
programmam izglitibas centrs
Sabiedribas | 54 | labas prakses vismaz 6 izglitibas iestades |zgiitibas X | X
izglitoSana PMP joma pieméru reizes gada iestades, skolu
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ISTENOSANAS

PERIODS
(minimums 4 gadu
MERKIS PREVENCIIAS | SASNEDZAM ATRIDIGA | IESAISTITAS periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS %
0
2
6
2 3 4 5 6 7 8
popularizéSana padomes
plassazinas
lidzeklos
sagatavots Izglitibas X X X X
atbalsta iestades, IP,
Informaci materials par pasvaldibas
nrormacia par atbalsta policija,
atbalsta iespéjam | joqnaiam PMP SN socialais
3.2. | PMP riska riska Komunikacijas | jienes
izglitojamiem unto | i 56iamiem nodala barintiesa,
vecakiem un to Bérnu un
vecakiem gimenes krizes
centrs
@VIERKTIECIGA PREVENCIJA
4.1. Péc Izglitibas X | X | X |X
Atbalsta specialisti | nepiecieSamib iestades,
pirmsskolas as, bet ne Macibu iestades | macibu centri
- = N retak ka 1 reizi
Agrina prevencija macibu gada
Lasitprasmes, lesaistiti N Izqiti Izglitibas X | X X X
4.2. | rakstitprasmes, vismaz 80% sérvalde zglitibas iestades
skaitloSanas bérnu un
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4

SASNIEDZAM
AIS
REZULTATS

5)

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS
PERIODS

(minimums 4 gadu

periods)

] ONON

prasmju jaunieSu no 3
veicinasanas gadu vecuma
programma
Bérnu agrinas o Izglitibas X | X X
4.3. | attistibas 100% S[\l Izglitibas iestades
R parvalde
izvértéSana
Péc Izglitibas X | X X
Superviziias nepiecieSamib iestades,
5.1, | Dupemizias as, bet ne Macibu iestades | macibu centri
izglttibas iestadés = o
retak ka 1 reizi
macibu gada
Pieredzes G‘uvu3|' !zng_thas X | X | X
Pedagogu apmainas pasakumi pieredzi ne lestades
o - | mazak ka 80% | SN Izglitibas
kompetences 5.2. | 1 reizi macibu gada =
I - o pedagogu un parvalde
stiprinasana darba ar klatiené vai atbalsta
PMP attalinati -
personala
vismaz 50% X | X |X
. pedagogi zina Izglttibas
53 KiVa programmas un prot SN Izglitibas | jestades
" | apmacibas izmantot parvalde
programmas
piedavato
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ISTENOSANAS

PERIODS
(minimums 4 gadu
MERKIS PREVENCIIAS | SASNEDZAM ATRIDIGA | IESAISTITAS periods)
Z AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS g
2
6
1 2 3 4 5 6 7 8
vismaz 3 Izghtibas X X X X X
leviesta MOT skolas ieviesta SN Izalitibas iestades, MOT
6.1. | programma pusaudzu = g Latvija, MOT
N oo parvalde :
Vienaudzu izglitibas iestadés motivacijas treneri
6. | savstarpgjo attiecibu programma
uzlaboSana T
vismaz 1 N 'Izgll_tlbas X | X |X X X
Vasaras nometnes SN Izglitibas | iestades,
6.2. X - . nometne katru - e .
PMP riska bérniem gadu parvalde Jauniesu centri,

NVO, biedribas

Psihologa, SN Izglitibas X | X | X [ X |X
logopéda, parvalde,
sociala izglttibas
Atbalsta pakalpojumu Atbalsta personals | pedagoga SN izalitibas iestades
7. | pieejamibas 7.1. | visas izglitibas darba slodzes 129 Id
nodro$inasana iestades atbilstoSi parvalde
nepiecieSamib
ai izglitibas
iestades
Macibu vides un Katra izglitibas SN izglitibas izglttibas X | X |X X X
7.2. | aprikojuma iegade | iestadé parvalde iestades
vai pielagosana situacija
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4

SASNIEDZAM
AIS
REZULTATS

5)

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS
PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

] ONON

ieklaujosai izglitibai | uzlabota
Skolu psihologi, X X X
specialie
- . - pedagogi,
8.1. Konsultativais VISIT_]a;Z 1reizi Izglitibas iestades | logopédi,
atbalsts nedéla T
’ socialie
pedagogi, kladu
. audzinataji
Individualas .
konsultacijas augsta SN socialais X X X
riska PMP dienests,
izglitojamiem : - gimenes
gl Radosas praktiskas \rgz?ea;ZT iariem SN socialais asistenti,
nodarbibas ~ dienests, SN Smiltenes
8.2. - . péc R _
dzivesprasmiju C izglttibas Bérnu un
. nepiecieSamib = o -
apguvei as parvalde gimenes krizes
centrs,
Smiltenes
tehnikums
Socialais atbalsts Psihologa V':]rgr?és% \sz:a SN socialais Sglr\Zlg(;g;bas X X X
augsta PMP riska konsultacijas ~ dienests, SN pa
N 9.1. = péc o psihologs,
izglitojamiem un to vecakiem, S izglitibas ; :
iy - i, ~ nepiecie$amib = skolu psihologi
gimeném gimeném as parvalde

18




MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAM
AIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

7

ISTENOSANAS

PERIODS

(minimums 4 gadu

periods)

] ONON

gimenes krizes
centrs

SN socialais X | X X
Vismaz 1 reizi N g!enests,
= . T SN socialais gimenes
Vecaku prasmju meénesT vai di . X

9.2. | pilnveides péc ienests, SN asistenti,

- _ o izglitibas Smiltenes
nodarbibas nepiecieSamib = —
as parvalde Bérnu un
gimenes krizes
centrs
Izglitibas X X X
iestades, SN
Individualais darbs wo= Iz_g||t|bas
. Nodrosinata parvalde,
ar PMP riska o N ialai svaldi
izglitojamiem uzticibas S socialais paSva dibas
. persona dienests, SN policija,

9.3. | mentors/ uzticibas . o A
persona un kopiga vismaz 30 izglitibas socialais
lietderiga laika PP nska parvalde dienes,

avadidana izglitojamiem arintiesa,
P Bérnu un
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4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

4.2. tabula: Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei

: . : DARBA D P A 1ZPILD A AS P
DK A DARBA D A PILD DAR
OSA - . OSA R 1l DT RAUDZIB
O A dpla a a d peld A B D
eplecClesSd da A
3 4 5 6 7 8 9 10
Izghtibas SN Izghtibas
1.1. 1.1.1 | Vecaku intereSu un | 03.2024. - 06.2024. | iestazu parvalde
vajadzibu izpéte - direktori  vai
IzglitojoSas anketésana vietn[ekiv
lekcijas, au_dzmé}sana
programmas, S jautajumos,
Vecs seminari vecakiem skglu_
ecaku par bérnu pasparvalde,
kompetence audzinasanu, vecék_u )
S vecumposmiem organizacijas
:ﬂ%rzl?naéséaannaa u.c.jautajumiem | 1.1.2 | AnketéSanas rezultatu | 08.2024.- 09.2024. | Izglitibas SN |zglitibas
s jautajumos Mazizglitibas analize iestazu . parvalde
nodarbibu cikls direktori vai
vecakiem vietnieki
“lepazisti savu audzinasana
bérnu” s jautajumos,
socialais
pedagogs
1.1.3 | Nodarbibu programmu | 09.2024. - 12.2024. | SN Izglitibas | SN Izgltibas
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A . DARBA D = A 1ZPILD A AS P
. DARBA D A PILD SAR
A A . A - 5 A [ A ) B
OIS QYA apra d 3 3 beig . ATBILD
eple esa aa A
3 4 5 6 7 8 9 10
izstrade vai iepirkums parvalde parvalde
atbilstoSi anketéSanas
rezultatiem
1.1.4 | Neformalo pasakumu | 01.2025. -10.2028. | Izglitibas SN Izglitibas
norise, vecaku dienas iestazu parvalde
izglitibas iestades direktori  vai
vietnieki
audzinaSana
S jautajumos,
skolu
pasparvalde
1.1.5 | Atgriezeniskds  saites | 10.2028.-12.2028. Izglitibas SN Izglitibas
ieguve iestades parvalde
1.2. | BEA (b&rna 1.2.1 | Izglitojo$as nodarbibas | 01.2024. - 08.2028. | Izglitibas SN |zgltibas
emocionala vecakiem iestades, SN | parvalde
audzinasana) socialais
programma dienests
pirmsskolas
izglitibas iestades
1.3. | CAP (Celvedis 1.3.1 | IzglitojoSas nodarbibas | 01.2024. - 08.2028. | Izglitibas SN Izglitibas
audzinot vecakiem iestades parvalde
pusaudzi)
programma
izglitibas iestades
Jauniesu 2.1. | Neformalas 2.1.1 | NodroSinata iesp€ja | 09.2024. - 05.2028 | SN lIzglitibas | SN Izglitibas
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. : . AR : A . » A » . A A B
I A DARBA D A PILD SAR
. 2 A A . A - 5 . z 9 A . :
OSA apra s a 3 pelg A BILD
eple esa aa A
3 4 5 6 7 8 9 10
kopienas izglitibas jaunieSiem kopigi parvaldes parvalde
stiprinaSana pasakumi pavadit laiku arpus jaunatnes
jaunieSiem izglitibas iestades darbinieki
2.1.2 | Nodro$inats finansials | 09.2024. - 05.2028 | SN lIzglitibas | SN Izglitibas
un klatesoSs atbalsts parvaldes parvalde
jaunieSiem Tstenot savu jaunatnes
iniciativu arpus skolas, darbinieki
veicinot piederibas un
savas veértibas sajutu
2.2.1 | Tikd8anas ar karjeras | 09.2024. - 10.2028. | karjeras SN Izglitibas
29 konsultantiem konsultanti parvalde
2.2.2 | Tik8anas ar novada | 03.2024.-10. 2028. | SN Izgltibas | SND Izglitibas
jaunajiem uznéméjiem parvaldes parvalde
Karjeras izgltibas jaunatnes
pasakumi darbinieki
2.2.3 | Pasakumu izvertejums | 10.2028. SN Izglitibas | SN Izglitibas
ar anketéSanas parvalde parvalde
palidzibu
Atbalsts 2.3.1 | Pilnveidots intereSu | 09.2024. - 05.2028. | Biedribas, SN Izghtibas
2.3. | profesionalas izglitibas  piedavajums, nevalstiskas | parvalde
jevirzes un uzsvaru liekot uz organizacijas,
daudzveidigas personisko Tpasibu macibu centri,
intereSu izglitibas attistiSanu (STEM, Bérnu un
programmam mazpulki, jaunsargi, jaunieSu
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A : DARBA D P A |ZPILD A AS P
I A DARBA D A PILD DAR
A A . A - 5 z 9 A . :
o OSA apra 3 3 3 pelg . A BILD
eplecCleSa (a A
3 4 5 6 7 8 9 10
gaidas) interesu
izglitibas
centrs

3.1. | Labas prakses 3.1.1 | Reportazas un raksti | 05.2024.-10.2028. SN SN Izglitibas
pieméru par labas  prakses komunikacija | parvalde
popularizéSana piemériem PMP risku s nodala
plassazinas mazinasana

Sabiedribas lidzeklos
izglitoana : — , -
PMP joma 3.2. | Informacija par 3.21 | Reportazas un raksti | 05.2024.-10.2028. SN | SN Izglitibas
atbalsta iesp&jam par iespéjam masu komunikacija | parvalde
PMP riska novada bérniem, s nodala
izglitojamiem un to jauniesiem un gimeném
vecakiem PMP risku novérsana
Agrina 4.1. | Atbalsta specialisti | 4.1.1 | Katra pirmsskola strada | 01.09.2024. - pirmsskolu SN Izghtibas
prevencija pirmsskolas psihologs, logopéds, | 31.12.2028. vadiba parvalde
socialais pedagogs,
Montesori  pedagogs.
Specialais pedagogs
péc nepiecieSamibas,

4.2. | Lasltprasmes, 4.2.1 | NodrosSinata programma | 01.09.2024. - Novada SN Izglitibas
rakstitprasmes, katra izghtibas iestadée 31.12.2028. bibliotéka, parvalde
skaitloSanas izglitibas
prasmju iestazu
veicinaSanas bibliotékas,
programma pedagogi
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. : . A\ ™, = A ' » A » . A A »
- ; . A, : A . A » . D AP
. 2 A A . A - 5 . z D A\ . :
ONYA apra a a a pe AIBILD
eple O - da A
3 4 5 6 7 8 9 10
4.3. | Bérnu agrinas | 4.3.1 | Novada mikrologopéda | 01.09.2024. Izglitibas SN Izghtibas
attistibas sadarbiba ar vecakiem, | 31.12.2028. iestades parvalde
izvertésana pi darbiniekiem
5.1.1 | Atbalsts pedagogiem no | 01.09.2024. SN lzglitibas | SN Izglitibas
s . vadibas, atbalsta | 31.12.2028. parvaldes, parvalde
upervizijas ~ s o L
5.1. alitibas iestidas personala un Kkolégiem izglitibas
9 PMP problému iestazu
risindSana psihologi
Eedag?gu Pieredzes 5.2.1 | Pedagogu labbatibas | 01.09.2024. |zglitibas SN Izglitibas
Sompe ence apmainas celsana 31.12.2028. iestades parvalde
L pasakumi 1 reizi
stiprinasana | 5.2. - - =
_ macibu gada
darba ar I
klatiené vai
PMP o
attalinati
5.3.1 | Bulinga apturéSanas | 01.09.2024. Izghtibas Valsts kanceleja
53 KiVa programmas instrumentu 31.12.2028. iestades
' | apmacibas pielietojuma apguve un
izmantoSana ikdiena
Vienaudzu , 6.1.1 | Pusaudzu motivacijas 5 | 01.09.2024. Izglitibas SN Izglitibas
. leviesta MOT 9 -
savstarpéjo 6.1 roaramma programmu apguve | 31.12.2028. iestades, parvalde
attiecibu -+ | progr s vismaz 3 skolas MOT Latvija
" izglitibas iestadés
uzlaboS$ana
6.2.1 | Nometnu planoSana, | 01.04.2024. — Izglitibas SN Izglitibas
6.2. \;ﬁlﬂsgrgsknometnes organizésana, 01.09.2028. iestades, parvalde
rska pasakumu analize biedribas,
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A g DARBA D P A |ZPILD A AS P
I A DARBA D A PILD DAR
— A A OSA R 511 DITA RAUD/ZIB
OSA apra 3 3 3 pelg A BILD
eplecCleSa ore A
3 4 5 6 7 8 9 10
bérniem nevalstiskas
organizacijas,
jauniesu centri
Atbalsta 7.1. | Atbalsta personals | 7.1.1 | NodroSinati 2024. - 2028. Izglitibas SN Izglitibas
pakalpojumu visas izglitibas nepiecieSamie atbalsta iestades parvalde
pieejamibas iestadés specialisti visas
nodrosinasa izglitibas iestadés
na
7.2. | Macibu vides un 7.2.1 | Macibu iestazu | 2024. - 2028. Izghtibas SN Izglitibas
aprikojuma pielagotiba iestades parvalde
pielagoSana izglitojamiem ar
ieklaujoSai dazadam vajadzibam
izglitibai
Individualas | 8.1. 8.1.1 | Katra izglitibas iestade | 2024. - 2028. Izglitibas SN Izglitibas
konsultacijas nodroS$inats personals iestades parvalde
augsta riska Konsultativais individualam darbam ar
PMP atbalsts PMP riskiem
izglitojamie paklautajiem
m
Radosas 8.2.1 | NodroSinats personals, | 09.2024.- 08.2028. | Smiltenes SN socialais
8.2. : materiali macibam tehnikums, dienests, SN
praktiskas . N
nodarbibas S[nlltenes |29I|t|bas
dzivesprasmiju t?grnu un | parvalde
apguvei gimenes

krizes centrs,
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I A DARBA D A PILD DAR
ASA A A OSA R o1l DT RAUDZIB
OSA apra 3 3 3 pelg A BILD
eplecCleSa ore A
3 4 5 6 7 8 9 10
izglitibas
iestades,
NVO
Socialais Nodrosinats SN socialais | SN socialais
atbalsts 9.1. | Psihologa, 9.1.1 | nepiecieSamais 09.2024.- 08.2028. | dienests, dienests, SN
augsta PMP narkologa, mediku personals nenoteiktam nevalstiskas | izglitibas
riska u.c. konsultacijas (péc nepiecieSamibas) organizacijas | parvalde
izglitojamie vecakiem, konsultaciju skaitam
m un to gimeném
gimeném
9.2. | Vecaku prasmiju 9.2.1 | NotikuSas vismaz 6 09.2024.- 08.2028. | Smiltenes SN socialais
pilnveides nodarbibas gada laika bérnu un | dienests, SN
nodarbibas gimenes izgltibas
krizes centrs, | parvalde
NVO,
pasvaldibas
policija
9.3. Individualais darbs 9.3.1 Nodroéiné.ta uzticibas 09.2024.- 08.2028. S‘N socialais S‘N socialais
ar PMP riska persona vismaz 30 . dienests, Q|er_1(?sts, SN
izglitojamiem, PMP riska izglitojamiem atbalstal |29I|t|bas
mentors/ uzticibas perso rlals, parvalde
_ jauniesu
persona un .koplga centri,
ot e jauntnes
darbinieki
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4.3. PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans

4.3. tabula: PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans.

2 3 4 5 6
IzgltojoSas lekcijas, Cilvekresursi - anketétajs un ES fondi, Pasvaldibas SN socialais dienests,
programmas, seminari iegdto datu apkopotajs vecaku budzets, valsts budzets | SN Izglitibas parvalde
vecakiem par bérnu vajadzibu apzinasanai;
audzinasanu, o izglitibas pasdakumu plana
vecumposmiem u.c. 100 dalibnieki izstradataji; pasakumu vaditaji.
jautajumiem Finansu resursi
Muzizglitibas nodarbibu
cikls vecakiem
“lepazisti savu bérnu”

BEA (bé&rna emocionala Cilvekresursi, finansu resursi ES fondi, Pasvaldibas SN socialais dienests,
audzinééana)_ 100 dalibnieki budzets, valsts budzets SN Izglitibas parvalde

programma pirmsskolas

izglitibas iestades

CAP (Celvedis audzinot Cilvekresursi, finandu resursi ES fondi, PaSvaldibas SN Izglttibas parvalde,
pusaudzi) programma 100 daltbnieki budzets, valsts budzets SN socialais dienests,

izglitibas iestades

Neformalas izghtibas
pasakumi jaunieSiem

8 Tstenoti pasakumi
gada

Cilvékresursi, finansu resursi

ES fondi, PaSvaldibas
budzets, valsts budzets

SN Izglitibas parvalde

Karjeras izgltibas
pasakumi

2 pasakumi gada

Cilvékresursi, finansSu resursi

ES fondi, PasSvaldibas
budzets, valsts budzZets

SN Izglitibas parvalde

Atbalsts profesionalas
ievirzes un

apstiprinatas vai

Cilvékresursi, finanSu resursi

ES fondi, Pasvaldibas

SN Izgltibas parvalde
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2

3

5

daudzveidigas interesu
izglttibas programmam

licencétas dazada
rakstura
programmas

budzets, valsts budzets,
NVO

labas prakses pieméru
popularizé$ana
plassazinas lidzeklos

vismaz 2 reizes
gada

Cilvékresursi, finanSu resursi

Pasvaldibas budzets

SN Izglitibas parvalde

informéacija par atbalsta
iespéjam PMP riska

vismaz 2 reizes

Cilvékresursi, finansSu resursi

ES fondi, Pasvaldibas
budzets

SN socialais dienests,,
SN Izglttibas parvalde

izglitojamiem un to gada
vecakiem
Katré_ -pirmsskolé Cilvékresursi - atbalsta Pasvaldibas budzets, valsts | SN Izglitibas parvalde
| darbiniekiem, personals, finandu resursi budzets
Atbalsta specialisti | bérniem un
pirmsskolas vecakiem

nodroSinats atbalsta
personals

Lasitprasmes,
rakstitprasmes,
skaitloSanas prasmiju
veicinadanas
programma

NodroSinata
programmas
darbiba katra
izglitibas iestade

Cilvékresursi, finanSu resursi

PasSvaldibas budzets, valsts
budzets

SN Izglitibas parvalde

Bérnu agrinas attistibas
izvertédana

Novada
mikrologopéda
sadarbiba ar
vecakiem,
pirmsskolu
darbiniekiem

Cilvékresursi, finanSu resursi

Pasvaldibas budzets, valsts
budzets

SN Izglhtibas parvalde
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3

4

5

6

Supervizijas izglitibas
iestadeés

Atrisinati konkréti
PMP individuali
gadijumi, nodrosinot
supervizijas
pedagogiem un
izglitibas iestazu
vaditajiem vai
iesaistot mediatoru

Cilveékresursi - atbalsta
personals, finansu resursi

ES fondi, pasvaldibas
budzets, valsts budzets

SN socialais dienests,

Pieredzes apmainas

1 reizi macibu gada
klatiené vai attalinati

Cilvékresursi, finansSu resursi

Pasvaldibas budzets

SN Izglitibas parvalde

pasakumi
Bulinga Cilvékresursi, finansu resursi ES fondi, Pasvaldibas Valsts kanceleja
apturésanas budzets, valsts budzets
KiVa programmas instrumentu
apmacibas pielietojuma apguve
un izmantoSana
ikdiena
Apgita  pusaudzu Cilvekresursi, finanu resursi ES fondi, Pasvaldibas SN Izglttibas parvalde
leviesta MOT motivacijas budzets, valsts budzets
programma izgltibas programma,
iestadés jaunieSi ievero tas
principus
Vasaras nometnes | lesaistti vismaz | Cilvekresursi, finanu resursi ES fondi, Padvaldibas SN lIzglitibas parvalde
PMP bérniem 80% izglttojamo budzets

Atbalsta personals

NodrosSinati

Cilvékresurs - atbalsta

Pasvaldibas budzets, valsts

SN Izgltibas parvalde
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2

3

4

5

visas izglitibas iestadés

nepiecieSamie
atbalsta specialisti
visas izglttibas
iestades

personalsi, finansu resursi

budzets

Macibu vides un
aprikojuma pielagoSana
ieklaujosai izglitibai

Visu macibu iestazu
pielagotiba
izglitojamiem ar
dazadam
vajadzibam

Cilveékresursi - planotaji,
finanSu resursi

Pasvaldibas budzets, valsts
budzets

SN Izghtibas
parvalde,

Konsultativais atbalsts

Nodrosinatas
vismaz 40
individualas
konsultacijas katra
izglitibas iestade
individualam
darbam ar PMP
riskiem
paklautajiem
pasorganizacijas,
prasmes mactties,
lasttprasmes u.c.
prasmju attistiSanai

Cilvékresursi - atbalsta
personals, finansu resursi

Pasvaldibas budzets, valsts
budzets

SN Izglttibas parvalde

lesaistiti 70% PMP
riskam paklauto
izglitojamo

Cilveékresursi - nodarbibu
planotaji, organizatori, vaditaji,
finansu resursi

ES fondi, PaSvaldibas
budzets, valsts budzets,
NVO

SN socialais dienests,,
SN lzglitibas parvalde

Psihologa, narkologa,
mediku u.c.

Rados$as praktiskas
nodarbibas
dzivesprasmju apguvei

NodroS8inats
nepiecieSamais

Cilvékresursi - atbalsta
personals, narkologs, medikis,

ES fondi, PaSvaldibas
budzets, valsts budzets,

SN socialais dienests,,
SN lzglitibas parvalde
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2

3

4

konsultacijas vecakiem,
gimeném

personals
nenoteiktam (péc
nepiecieSamibas)
konsultaciju skaitam

finansu resursi

NVO

Vecaku prasmiju
pilnveides nodarbibas

Notikusas vismaz 6
nodarbibas gada
PMP riskam
paklauto bérnu un
jauniedu vecakiem

Cilvékresursi, finanSu resursi

ES fondi, PasSvaldibas
budzets, valsts budzets,
NVO

SN socialais dienests,,
SN Izglitibas parvalde

Individualais darbs ar
PMP riska
izgltojamiem, mentors/
uzticibas persona un
kopiga lietderiga laika
pavadiSana

Nodrosinata
uzticibas persona
vismaz 30 PMP
riska izglitojamiem

Cilvékresursi, finansSu resursi

ES fondi, Pasvaldibas
budzets, valsts budzets,
NVO

SN Izglttibas parvalde
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5. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS UN AKTIVITASU ISTENOSANAS
UZRAUDZIBA

Smiltenes novada pasvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitaSu 1stenoSanas ricibas programmas “Prieks$laicigas macibu
partraukS8anas prevencijas sisttma un ievieSanas plans” galvenais pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu sistémas
TstenoSanos. Atbildiga par PMP prevencijas sistémas visparéju ievieSanu un resursu pieskirS8anu ievieSanas plana noteikto aktivitaSu un darba
uzdevumu Tsteno3anai ir Smiltenes novada pasvaldiba. Atbildiga par PMP prevencijas sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu -
Smiltenes novada izglitibas parvalde

Par PMP prevencijas aktivitasu un ar tiem saistito darba uzdevumu 1stenosanu atbildigas puses ir noteiktas ievieSanas plana.

Prevencijas sistémas un ievieSanas plana ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars, vismaz divas reizes gada izvértéjums par to, vai un ka
tiek Tstenotas plana noteiktas darbibas. Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari, vismaz vienu reizi gada, iegat un apkopot informaciju no
izglitibas iestadém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi, organizejot izglitibas kvalitates monitoringa sistemas
ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver art regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu; art Sie dati var tikt
izmantoti izglitibas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibai.lzglitibas parvalde riko ikgadéjas sanaksmes visam iesaistitajam pusém vismaz
divas reizes gada, lai parrunatu sistémas ievieSanas procesu, aktualitates un radusos problémjautajumus.

L1dz katra gada janija ménesa beigam lIzglitibas parvalde sagatavo ikgadéju parskatu par stratégijas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi
izvirzitajiem ricibu virzieniem, ricibam un ricibu rezultatiem, un, ja nepiecieSams, tas kalpo ka pamats ricibas plana aktualizacijai, ko ieteicams
veikt katru gadu. Ricibas plana aktualizéSana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu.
Aktualizéta ricibas plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. lkgadéjo stratégijas
ievieSanas uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizétu ricibas planu, Smiltenes novada pasvaldibas lzglitibas parvalde izstrada pirms
katra macibu gada sadkuma (orientéjoSi augusta ménesi) vienlaikus ar parvaldes ikgadéjo darbibas mérku un uzdevumu formuléSanu.
Stratégijas un ricibas plana aktualizéSanu un, ja attiecinams, papildinaSanu ieteicams veikt ne vélak ka 2025. gada, nemainot Stratégija
izvirzitos stratégiskos uzstadijumus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot stratégija izvirzito rezultativo raditaju starpposma

Par PMP prevencijas stratégiska plana realizaciju ir atbildiga lzglitibas parvalde, bet par pasakumu kvalitati atbild ta iestade, kura organizé un
vada pasakumu.

Stratégija un ricibas plans ir papildinami atbilsto$i ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot véra
informaciju par nakamaja planos$anas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem.
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