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(Protokols Nr. MUZSKS/24/3.4/4)

Smiltenes Muzikas skolas
audzinasanas darba plans 2024. — 2026. gadam

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38. un 39. punktu

1. Visparigie jautajumi
Smiltenes Miuzikas skolas (turpmak - Iestade) audzinaSanas darba plans balstas uz valsts politiku
izglitojamo lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsme, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbibai ar Iestades vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiciju
un sabiedribas atbalstu izglitojamiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama ieinteresétiba savas dzives veidoSana. Specialitates
pedagogs vistiesak veic audzinasanas darbu un sniedz atbalstu izglitojamam. Pedagogs sadarbiba ar
izglitojama vecakiem, skolas pedagogiem un administraciju, valsts un pasSvaldibas atbildigam
institlicijam risina ar izglitojama personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi
rapéjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu Iestades vidi.
Audzinasanas darba plans ir Iestades darbibu reglament€joss dokuments, kas nosaka audzinaSanas
darba mérkus un uzdevumus. Dokumentam ir ieteikuma raksturs un to var izmantot ikviens lestades
pedagogs. Audzinasanas darba plana ir ievéroti normativie akti un metodiskie ieteikumi, kas reglament@
audzinasanas darbibas istenoSanu profesionalas ievirzes skolas.

2. Audzinasanas darba meérki
Organizét un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu lestade, kas sekmétu ikviena
izglitojama veidoSanos par garigu, emocionali stabilu, atbildigu, aktivu un radoSu personibu, kura
ieklaujas Smiltenes novada un Latvijas kultiiras dzive, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij
un kultiiras veértibam.

3. Audzinasanas darba uzdevumi

3.1. Pilnveidot katra izglitojama personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates apzinasanos, attistot
patriotismu.

3.2. Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu
attieksmi un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu darbu un ricibu.

3.3. Veidot interesi par macibam caur izglitojama izzinas intereSu attistibu, sadarbibu ar priekSmetu
pedagogiem.
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3.4. Veidot morales, &tikas un demokratijas principiem atbilstosu izglitibas iestades psihologisko un
fizisko vidi.

3.5. Aktualizet izglitojama lidzdalibu un lidzatbildibu kultiirvides veidoSana un macibu procesa.

3.6. Sekmét mérktiecigu karjeras izveli.

3.7. Pilnveidot lestades un gimenes sadarbibas veidosanos.

3.8. Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidosanos un attistibu.

3.8. Pieverst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp&jo attiecibu kultiirai,
konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ievérosanai, pamatvertibu popularizé€sanai.

3.9. Veicinat izglitojamo lidzdalibu lestades dzives jautajumu risinasana, sp&ju brivi un patstavigi
domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam (informéSana,
pasakumu organiz€s$ana, aptaujas).

4. Audzinasanas darba virzieni

AudzinaSanas
darba virzieni
[ |
1 || || || || 1
Sevis izzinasana - . L
un Ves\e;%ht;a - Piederiba valstij Karjeras izvéle Drosiba P_IISOHISka
. e lidzdaliba
Pilnveidosana

5. Audzinasanas darba pamatprincipi
5.1. Sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi un
izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un paSvaldibas institiicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba.
5.2. Sistemiskums — nodroSinata audzinasanas darba sist€ma un attistiba.
5.3. Nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku sasniegSana.
5.4. llgtspéja — izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.
5.5. Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa.
5.6. Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

6. Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi

Atbildiba — griba un spé€ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka
cienu un brivibu. Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak. Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba,
situdcijas novertéSana un cienpilna riciba, uzpemiba, centieni péc taisniga un laba. Godigums —
uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana. Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai
sava un sabiedribas dzivé. Laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba. Lidzcietiba — attistita
empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts. Me@reniba — ricibas un uzskatu
lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas
no ta, kas trauc€ personas attistibu. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektgjot savu un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus. Solidaritate — savstarpéjs atbalsts
un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.
Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana. Tolerance — iecietiba, v€lme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



7. AudzinaSanas uzdevumu istenoSana
7.1. Izglitojamo audzinaSanu isteno macibu stundas, individualajas un grupu stundas, konkursos,
ieskait@s, eksamenos, meistarklases, arspusstundu nodarbibas, macibu ekskursijas, koncertu, izstazu,
teatru apmekl€jumos, starpbrizos, dazados skolas organiz€tajos pasakumos un projektos gan klatieng,
gan attalinati, ikdienas sadzives situacijas.
7.2. Sniedz atbalstu pedagogiem pedagogu profesionalaja pilnveide (seminari, kursi, meistarklases,
konferences, projekti), pilnveido metodisko komisiju darbu, atbalsta dalibu konkursos, festivalos,
pedagogu labas prakses, pieredzes apmaina.
7.3. Veido sadarbibu audzinaSanas jautajumos ar vecakiem, visparizglitojoso skolu klasu
audzinatajiem, sabiedriskajam organizacijam, sadarbibas partneriem, atbalsta personalu audzinasanas
jautajumos (socialais dienests, barintiesa, paSvaldibas policija).

8. Audzinasanas darba formas un metodes
Izpratnes veidoSanai — sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un lasiSana, diskusijas,
disputi.
Attieksmes veidoSanai — situaciju analize, pasanalize, macibu ekskursijas.
Prasmju veidoSanai — demonstréjumi, novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, pétjjumi,
projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, sadraudzibas koncerti.
Darba formas - individualas nodarbibas, svétku pasakumi, Iestades sarikojumi, tematiskas
pecpusdienas un vakari, kulttiras pasakumi, organizatoriskie-radoSie projekti, praktiskais darbs, talkas,
anket€Sanas, aptaujas, portfolio u.c.
Macibu priekSmetu stundas - repertuara apgiiSana, iesp&ju robezas to pieskanojot valsts svétku un
atceres dienam, gadskartu svétkiem.
Skolas tradicijas un svétki - zinibu diena, Valsts svétku sviné$ana, Tematiskas p&cpusdienas,
Meisterklases, Skolotaju diena, Projektu dienas, Audzeéknu Ziemassvétku koncerts, Mates
diena/Gimenes diena, Sadraudzibas koncerti, Enu dienas, Izlaidums.
Arpusstundu un arpusskolas aktivitates - macibu ekskursijas uz koncertiem, muzejiem. Audzeknu
piedaliSanas novada méroga pasakumos, pieméram, visparizglitojosas skolas, kultiiras centra, atceres
dienu pasakumos. Pils€tas pasakumu apmekléSana un daliba ar savu maksliniecisko ieguldijumu.
Izglitojosas lekcijas audzekniem un pedagogiem par drosibu, veselibu, karjeras izveli, atbildibu.
Konkursi — vietgja, valsts un starptautiska méroga konkursi.
Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem - individualas sarunas, informativas sanaksmes un
pedagogiskas sédes, metodiskas komisijas sanaksmes, pasakumu organizésana.
Sadarbiba ar vecakiem - informacijas snieg§ana/sanemsana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija). lestades vecaku sapulces. Klases vai izglitibas
programmu vecaku sanaksmes. Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku
iniciativas. Individualas tikSanas ar vecakiem ar administracijas — p&c nepiecieSamibas. Izcilako
audzeknu apbalvoSanas pasakums. Atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas
ierosinajuma sadarboties ar novada atbalsta personalu. Vecaku darbiba Iestades padomé. Informativa
stenda veidosana. Iestades organizeti koncerti, izstades, izglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem.



9. Audzinasanas darba prioritates 2023. - 2026. macibu gadam

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

e Darbs pie macibu e Veicinat lidziesaisti e Veicinat skolénu
stundu apmeklI&juma Valsts svetku svinésana, sabiedrisko aktivitati,
pozitivas dinamikas ieklauties Smiltenes lidzdalibu Smiltenes
(macibu partrauksanas novada organizgtajos novada un Valsts dzive.
riski). pasakumos, lidzdaliba |e Lidzdaliba pilsctas

e Veicinat audzéknu lomu pieminas pasakumos. svétkos.
izglitibas iestades e Seckmét Latvisko e Audzeknu izpratnes par
radosas darbibas tradiciju uzturésanu, pamatvertibam - cilvéku,
veidoSana. tradiciju darbu, kulttiru - veidoSana.

e Pilnveidot informacijas parmantojamibu. e Veicinat atveértas skolas
pieejamibu e-klases e Atbalsta sniegSana vides veidosanos (skola ka
platforma par skola audzeknu individualo izglitibas, kultiras,
notiekoSajiem kompetencu attistiSana socialais centrs) vietéja
procesiem. un talanta izaugsme. kopiena.

e Nodrosinat informacijas | ¢ Veicinat izpratni par e Meklét jaunus sadarbibas
apriti ar izglitibas profesionalas partnerus.
parvaldi. talakizglitibas un e Sadarboties ar nozarei

e Sadarbiba ar Smiltenes karjeras iespgjam saistosam biedribam,
Makslas skolu. miizikas joma. iestadem, asociacijam.

e Sadarboties ar nozarei e Turpinat popularizét e Turpinat popularizét
saisto$am biedribam, skolénu un skolas skolénu un skolas
iestadem un asociacijam. sasniegumus vietgjos, sasniegumus vietgjos,

e Popularizet skolénu un regionalajos un citos regionalajos un citos masu
skolas sasniegumus masu medijos. medijos.
vietéjos, regionalajos un | ®  Informét sabiedribu par
citos masu medijos. audzinasanas darba

labas prakses
piemériem.

e Turpinat sadarbibu ar
Smiltenes Makslas
skolu.

10. Planotie audzinasanas darba rezultati
10.1. Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., tiek veicinata audzeknu vertiborientacija
un attiecksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un
valsti.
10.2. Arpusstundu aktivitates palielinas to pasakumu skaits, kas vérsti uz skoleénu paSaudzinasanu,
radoSo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu, veértiborientaciju un karjeras izaugsmi.
10.3. Audzekni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiskd mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide.
10.4. Paaugstinajusies audzéknu izpratne un atbildiba par cienas pilndm savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ari par veseligu dzivesveidu un personiskas
droSibas jautajumiem.
10.5. Pieaugusi audzeknu loma izglitibas iestades dzives veidoSana.



10.6. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinaSanas joma
informativi izglitojosos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

10.7. Papildinati dazadi metodiskie materiali pedagogiem darba ar audze€kniem - atbilstosi vinu
individualajam sp&jam un vajadzibam.

10.8. Izglitibas iestade tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordingts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogisko personalu, skoléniem, vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institlcijam (pasvaldibas, valsts).

10.9. Pieaugusi vecaku informétiba, aktivitate un sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Smiltenes Muzikas skolas direktore G. Grinberga

Sagatavoja: L. Grinvalde
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