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Apriape majas - pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras
objektivu apstak|u dé| nevar sevi aprupét.

AudZugimene - gimene, kas nodrosina bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta vina
gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana sava gimeng, Tpasu valsts un
pasvaldibas palidzibu un aizsardzibu Iidz bridim, kamér bérns nav atgriezies sava gimené,
vai ja tas tiek adoptéts, vinam nodroSinata aizbildniba, vai bérns ir ievietots bérnu aprapes
un audzinasanas iestadeé.

Darbspéjigs vecums - personas dzives posms no 15 gadu vecuma [1dz valsts vecuma
pensijas pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam.

Deinstitucionalizacija (DI) - dzivesvieta nodroSinata vide, lai cilvéks par sevi spéj pats
rapéties un, ja funkcionalo ierobezojumu dé| nepiecieSams, sanem arl specialistu
atbalstu.

Dienas centrs (DC) - dienas laika personai (bérniem, jaunieSiem vai pieaugusajiem)
nodrosina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, pakalpojumu péctecibu, socialo prasmju
attistibu, izglitibu un saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas, iesaistot arl personas
tuviniekus vai gimenes locek|us, organizéjot paSpalidzibas grupas un mobilizéjot cita veida
socialekonomiskos resursus konkréto socialo problému risinasana.

Dienas aprupes centrs (DAC) - institlcija, kas dienas laika nodrosSina socialas aprtpes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmiju attistibu, izglitoSanu un briva
laika pavadiSanas iespéjas personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem,
bérniem no tracigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
ka arm personam, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju.

Funkcionalais traucéjums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai
gariga rakstura traucéjums, kas ierobezo personas spéjas stradat, apripét sevi un
apgratina personas ieklauSanos sabiedriba.

Gariga rakstura traucéjums (GRT) - psihiska saslimSana un garigas attistibas
traucéjums, kas ierobezo personas spé€jas stradat un aprapét sevi, ka arT apgratina tas
ieklauSanos sabiedriba.

Grupu maja (dzivoklis) - atsevisks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura
traucéjumiem nodroSina individualu atbalstu socialo problému risinasana.

ligstoSas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institlicija - sociala institdcija,
kas nodrosina personai, kura vecuma vai veselibas stavok|a dé| nespéj sevi aprapét, ka art
bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem majokli, pilnu aprdpi un socialo
rehabilitaciju.

Klients - persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu.



Konsultativs atbalsts sociala darba specialistam (supervizija) - sociala darba
specialista darbibai paredzéts metoZzu kopums ar mérki uzlabot vina profesionalo
kompetenci un sniegt vinam psihologisko atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati.

Krizes centrs - sociala institdcija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida
palidziba krizes situacija nonakusam personam.

Pabalsts garantétd minimala ienakumu Iimena nodro$inasanai - naudas un
mantiskais pabalsts vai naudas vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski
dzivojosam personam, kuras objektivu apstaklu dé| negtst pietiekamus ienakumus un
kuras atzitas par tracigam. Sis pabalsts nodrogina katram gimenes loceklim garantéto
minimalo ienakumu Iimeni.

Pamatvajadzibas - édiens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba.

Psihosociala palidziba - sociala darba virziens, kura noldks ir palidzét individam un
gimenei risinat starppersonu un socialas vides problémas, sniedzot psihologisku un
socialu atbalstu.

Socialais dienests - pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé
un sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

Socialais darbs - profesionala darbiba, lai palldzétu personam, gimeném, personu
grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka art
radit Sai funkcionéSanai labvéligus apstak]us.

Sociala darba pakalpojums - komplekss socialais darbs - profesionala sociala
darbinieka konsultacijas un atbalsts, klientu vajadzibu novértéSana, apsekosana klienta
dzivesvieta, individuala sociala rehabilitacijas plana izstrade, psihosocials un
starpprofesionals atbalsts socialo pakalpojumu sanemsanas procesa, palidziba socialas
situacijas risinasana, sociala gadijuma vadisana. Pakalpojums tiek sniegts, lai nodroSinatu
profesionalu darbibu ar mérki palidzét personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribu kopuma veicinat vai atjaunot spé&ju sociali funkcionét, ka art veicinat socialas
atstumtibas mazinasanu, attistot personas pasas resursus iesaistot atbalsta sistémas.
Sociala darba mérkis ir nodrosinat iespé&jas sanemt katram iedzivotajam visatbilstoSako
socialo pakalpojumu

Sociala darba specialists - persona, kurai ir noteikta izglitiba un kura veic sociala
darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala aprtpétaja, sociala rehabilitétaja vai
socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.

Sociala palidziba - naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirsana balstas uz materialo
resursu novértésanu personam (gimeném), kuram trakst hdzeklu pamatvajadzibu
apmierinasanai.

Socialas aprapes pakalpojums - pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu
pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas gratibas aprapét sevi vecuma vai



funkcionalo trauc&jumu dé|, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un
ilgstoSas socialas aprapes institdcijas.

Socialas aprupes pakalpojumi personas dzivesvieta - pakalpojumi, kas tuvinati
gimenes videi (aprape majas, pakalpojumi dienas apripes centra, servisa dzivoklis, grupu
maja (dzivoklis) u.c.).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas
funkcionéSanas spéju atjaunosanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa
atgdsanu un ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institdcija vai dzivesvieta vai socialas aprapes
un socialas rehabilitacijas instittcija.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta - pakalpojumi, kas ir
pieejami dzivesvieta (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu
pakalpojumi, krizes centru, dienas aprapes centru u.c. pakalpojumi).

Socialas vajadzibas - socialo prasibu kopums, kas nepiecieSams individa, gimenes,
socialas grupas, visas sabiedribas funkcionésanas nodrosinasanai. Laika gaita mainoties
un attistoties tehnologijam, attistas jaunas socialas problémas un paplasinas klientu
vajadzibas. Sociala darba pakalpojuma sniedz&ji regulari papildus izglitojas, jo ir
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes.

Specializétas darbnicas - pakalpojums ir darbnica ar speciali pielagotam darba vietam
un nodrosSinatu specialistu atbalstu personam ar invaliditati darbspéjigaja vecuma ar
mérki attistit to socialas un funkcionalas prasmes.

Sabiedribas veseliba ir labas prakses un zinatnes mijiedarbiba, lai aizsargatu un uzlabotu
sabiedribas vesellbu un pagarinatu dzivildzi, veicot sabiedribas izglitoSanu veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses jautajumos, nodrosinot infekcijas slimibu un vides
riska faktoru uzraudzibu (vai monitoringu) un organiz€jot veselibas aprapi agrinai slimibu
diagnostikai un arstésanai. Tas darbibas mérkis ir nodroSinat apstak|us, kuros cilvéki var
bat veseli un koncentréties uz veselu sabiedribu, nevis uz atseviskiem pacientiem vai
slimtbam1.

Veselibas veicinasana ir process, kas rada iespé&ju katram cilvékam pastiprinat kontroli
par savu veselibu un uzlabot to.



APSD - Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
ATR - Administrativi teritoriala reforma

DC - Dienas centrs

DAC - Dienas aprapes centrs

DFC - Daudzfunkcionalais centrs

DI - Deinstitucionalizacija

FT- funkcionalie trauc&jumi

ES - Eiropas Savieniba

ESF - Eiropas Socialais fonds

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds
GMI - Garantétais minimalais ienakums
GRT- Gariga rakstura trauc&jumi

ISASR - llgstosa sociala aprape un rehabilitacija
LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NVPT -Nacionalais veseligo pasvaldibu tikls
NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

NVD - Nacionalais veselibas dienests

NVO - Nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums, religiskas organizacijas)

PVO - Pasaules Veselibas organizacija

Socialais dienests - Smiltenes novada pasvaldibas agentlra “Socialais dienests”

SAC - Socialas aprapes centrs

VM - Veselibas ministrija

SOPA - Socialo pakalpojumu administréSanas lietojumprogramma

SPKC - Slimibu profilakses un kontroles centrs
VSAA - Valsts socialas apdroSinasanas agentira

VSAC - Valsts socialas aprapes centrs



Smiltenes novada Socialas jomas attistibas stratégija 2024.-2033.gadam
(turpmak- Stratégija) ir pasvaldibas planoSanas dokuments, kas izstradats, lai nodrosinatu
koordinétu un mérktiecigu sociala darba virzibu uz labklajibas un dzives kvalitates
nodroSinajumu nakotné. Stratégijas izstradata saskana ar vairakiem nozimigiem valsts un
regionala limena planosanas dokumentiem: Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra
noteikumiem  Nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes
izvértéSanas noteikumi” un Ministru kabineta 2015.gada 28.aprila instrukciju Nr.3
“Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlcijas darbibas stratégiju un novérté tas
ievieSanu”.

Atbilstosi Attistibas planoSanas sistémas likuma 9.panta pirmajai dalai, izstradajot
attistibas planosSanas dokumentus, tos savstarpéji saskano un ievéro ilgtermina
konceptualos valsts planoSanas dokumentus, tostarp, Nacionalas attistibas planu
2021.-2027.gadam (NAP2027), kas ir hierarhiski augstakais nacionala limena vidéja
termina attistibas planoSanas dokuments Latvija. NAP2027 attistiba un izaugsme ir
definéta Cetros galvenos virzienos saskana ar izvirzitajiem stratégiskiem mérkiem, t.i.,
vienlidzigas iespéjas, produktivitate un ienakumi, sociala uzticéSanas un regionala
attistiba. Socialas jomas pakalpojumu sniedzé&jiem, jaievéro esoSos stratégiskos mérkus
sava darbiba, jo tie nav tikai simboliski mérki, bet visa NAP2027 darbibas perioda nosaka
politiku saskanotibu, budzeta prioritates un parvaldibas procesus.

e Vienlidzigas iespéjas ir sociala taisniguma un dzives kvalitates nodroSinasanas
mérkis, kas vérsts uz ienakumu nevienlidzibas mazinasanu, paredzot vienhdzigu
pamattiesibu 1stenoSanu caur valsts sniegtajiem pakalpojumiem un visparéjo
labklajibu visiem Latvijas iedzivotajiem. Praksé tas vérsts uz Iidzvértigu iespéju
nodroSinasanu sanemt labu izglitibu un kvalitativu veselibas aprapi, stradat
cienigu darbu atbilstoSi savam spé&jam, izaugsmes iespéjam un iespé&ju dzivot
drosa vidé un bat sociali aizsargatam.

¢ Produktivitate un ienakumi ir pamats ilgtspéjigai izaugsmei, kas vérsts uz
mérktiecigu resursu ieguldiSanu augstakas pievienotas vértibas radisanai, t.i.,
atbalstot uznéméjus, ievieSot inovativus risinajumus, jaunas tehnologijas un
efektivu darba procesu un piedavajot kompetencu pilnveidoSanas iespéjas.

e Sociala uzticéSanas ir vérsta uz savstarpéjas uzticéSanas un palauSanas
stiprinasanu, ka arT sadarbibas veicinasanu kopigu mérku sasniegSanai, jo ta
ietekmé labklajibu, apmierinatibu ar dzivi, pilsonisko Ilidzdalibu un pat veselibu, kas
veicina personigas iesp€jas izaugsmei un sekmé demokratiskas sabiedribas
veidoSanos.

e Regionala attistiba ir valsts lidzsvarotas ilgtermina izaugsmes pamata, attistot
regionu potencialu un samazinot socialekonomiskas atSkiribas, uzlabojot
uznémeéjdarbibas vidi, izmantojot katra regiona savus resursus, specializéjoties un
radot apstaklus darba vietu un pakalpojumu izveidei.



Vairaki NAP27 ricibas virzieni ir cieSi saistiti ar socialas jomas stratégisko
attistibu turpmakajiem gadiem.

Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki” sasniegSana buatiska ir sociala
atbalsta sistéma krizes situacija, kad ir pieejami pietiekami resursi dazadu socialo
gratibu parvaréSanai (novecoSanas, priekSlaicigas darba nespéjas, mirstibas,
psihologiskas vai emocionalas veselibas, materialo apstak|u u.c. pasliktinasanas del).

Demografiskas slodzes mazinasanai, 1pasSi Vidzemes regiona, aktivas
novecoSanas atbalsta sistéma veicinatu vecaku cilvéku iesaisti ekonomika un citas
socialas dzives jomas (lidzdalibu kopienas dzivé, brivpratigo darbu, rdpém par
majsaimniecibu, tuvinieku apropi u.c.). Dzimstibas pieaugumu paredzéts veicinat ar
gimenei atbalstoSu nodoklu un pabalstu sistému, kas samazina bérnu aprapes tiesas
izmaksas un palidz vecakiem gadat par bérnu un gimenes dzives kvalitati, kas ir ikvienas
labklajibas valsts sistémas pamata.

Ricibas virziens kvalitativu veselibas pakalpojumu nodrosinasana paredz attistit
veselibas veicinasanas un profilakses pasakumus, ar integrétas veselibas un socialas
aprupes pakalpojumu organizé€Sanas un sniegSanas modeliem, digitalizacijas
platformu ievieSanu, ka art medicinisko tehnologiju attistibu primari ekselences centros,
jo 1pasi pacientiem ar psihiskam slimibam un uzvedibas trauc&jumiem, nedziedinami
slimajiem un citam mérka grupam, kur nepiecieSama starpnozaru sadarbiba.

Emocionalas un psihiskas veselibas pasliktinasanas sekas, tostarp bérnu un
jaunieSu vidd, paredzéts mazinat ar visaptveroSa atbalsta pieeju krizes situacija
neatkarigi no krizes céloniem. Emocionalas un psihologiskas noturibas stiprinasanai ir
javeido uz mérka grupam orientétus profilakses un intervences pasakumus, cieSu un
emocionali tuvu vecaku un bérnu attiecibu veidoSanai nepiecieSams ir atbalsts vecaku
prasmju pilnveidei, ka art nodroSinams visaptveross, integréts un uz individa vajadzibam
orientéts profilakses aktivitaSsu kopums bérna emocionalas attistibas un psihisko
traucéjumu veidosanas risku mazinasana.

Personas ar invaliditati, cilvéki ar fiziskiem un psihiskiem veselibas traucéjumiem
un aprupéjamo personu gimenes locekli ir viena no nabadzibai paklautajam mérka
grupam, kadé| ne vien ar esoSo socialas aizsardzibas sistému, bet arT individualajam
vajadzibam atbilstoSu kvalitativu socialo pakalpojumu nodrosSinasana veicina
cilvéku nodarbinatibu un produktivitati. Socialo pakalpojumu klasta, kvalitates un
pieejamibas nodroSinasana, cita starpa paplasSinot gan sabiedriba balstitu aprapes
pakalpojumus, gan gimeniskai videi pietuvinatu institucionalo aprapes pakalpojumu
pieejamibu, ir japilnveido socialo darbinieku un socialo pakalpojumu sniedzéju
motivacijas un atalgojumu sistéma un profesionala kompetence.

Sadarbiba ar socialo pakalpojumu sniedzé&jiem ir javeido ieklaujoSa vide bérniem
un jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem (specialam vajadzibam), ka ar1 jasniedz
nepiecieSamais atbalsts no emocionalas un fiziskas vardarbibas cietuSajiem un citam
nabadzibas riskam paklautam grupam.



“Kvalitativas dzives vides un teritorijas attistibas” prioritate ir saistita ar kvalitativu
majoklu pieejamibu par pienemamu cenu, kas ir ne vien pamattiesibu nodrosinasanas
jautajums, bet arT nodarbinatibas, labklajibas un demografiskas slodzes risinajums.
Socialo majoklu pieejamiba ir viens no bdatiskiem risingjumiem, lai samazinatu
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem vai krizes situacija esoSos izdevumus un
paradsaistibas. Tapat iedzivotaju novecoSanas un dazadu socialo grupu vajadzibas, kam
ir nepiecieSams valsts atbalsts majoklu pieejamibai un socialo majoklu veidoSanai.
EsoSaja Majoklu pieejamibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam ir atsauce uz
kvalitativu un cenas zina pieejamu majok|u izveidi, kas nozimigi nodarbinatibas attistibai
un regionalai mobilitatei, deinstitucionalizacijai un socialo pakalpojumu nodrosinasanai
dzives limena uzlaboSanai dazadam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam, t.i., iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem.

Socialas jomas attistiba ir cieSi saistita ar socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas noteiktajam prioritatém. Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojuma Nr.
616 “Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam” meérkis ir sekmét iedzivotaju socialo ieklausanu, mazinot ienakumu
nevienlidzibu un nabadzibu, attistot pieejamu un individualajam vajadzibam atbilstosSu
socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta sistému, ka ari veicinot augstu nodarbinatibas
ITment kvalitativa darba vidé. Lai sasniegtu izvirzito mérki ir paredzéts nodroSinat
ilgtspéjigu, stabilu un adekvatu materialo atbalstu iedzivotajiem, izveidot modernu un
pieejamu socialo pakalpojumu sistému.

Socialo pakalpojumu nodroSinajuma paredzéts atbalsts sabiedriba balstitu
pakalpojumu turpmako attistibu, t.i., pilot&ot jaunus socialos pakalpojumus un to
ievieSanu, mérka grupu parklajuma palielindSanu, plasaku tehnologisko risinajumu
izmantoSanu, atbalsta uzlaboSanu parejas posma no institucionalas aprdpes uz
sabiedriba balstittam formam u.c. Sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba uzlabo
iedzivotaju iesp€jas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, iek|auties izglitiba un darba
tirgQ, saglabajot arT aprapé iesaistito gimenes locek|u nodarbinatibu.

lzvirzitie stratégiskie mérki ir arl saistiti ar “Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégiju I1dz 2030.gadam” (Latvija2030), kas paredz uzlabot socialas apripes un
socialas drosibas pakalpojumus un efektivitati, un “Nacionalo reformu programmu
stratégijas “ES2020" istenoSanai” (NRP).

Visi iepriek$ minétie nacionalas nozimes planosanas dokumenti un nesen ieviesta
Administrativi teritoriala reforma (turpmak- ATR) ietekmé esoSo socialo pakalpojumu
parklajumu un sniegSanu Smiltenes novada turpmakaja perioda. Savukart Socialo
dienestu un socialo pakalpojumu sniedzéju darba kvalitate un iedzivotajiem sniegta
atbalsta efektivitate, iedzivotaju ieklauSana sabiedriba un darba tirgd ir tieSa veida saistita
ar pasvaldibas kapacitati nodrosinat nepiecieSamos resursus. Tas saskan ar Regionalas
politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam paredzétiem uzdevumiem, t.i,
nodroSinatu cilvékkapitala piesaisti regiona, nodroSinat pakalpojumus atbilstosi



demografiskiem izaicinajumiem, wuzlabot planoSanas regionu un pasvaldibu
administracijas darba efektivitati u.tml.

LidzSinéjo socialo pakalpojumu un socialas jomas attistibu noteica Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, kas definé ricibpolitiku
profesionala sociala darba attistibas joma un veido vienotu sistému, kura nodrosina
atbalstu iedzivotajiem socialo problému mazinasana.

Savukart Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
noteica socialo pakalpojumu sistémas - socialas apripes, socialas rehabilitacijas,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu - attistibas virzienus, veicinaja socialo
pakalpojumu pieejamibu, paaugstinaja to kvalitati un nodrosSina efektivu parvaldibu.
Saskana ar minétam pamatnostadném, iepriekSéja planoSanas perioda, kas tika
pagarinats lidz 2023.gadam, tikai Tstenoti pasakumi, kas vérsti uz deinstitucionalizaciju,
sabiedriba balstitu, péctecigu un klienta individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo
pakalpojumu izveidi, ka arT efektivu socialo pakalpojumu parvaldibu. (1. attéls)

1. attéls. Sociala joma nacionald limena planosanas dokumentos

Aktiva Integréta sociala
novecosa un veselibas
nas apripe

Kvalitativa sociala Sabiedriba
atbalsta sistéma, balstiti
motivéeti un s
akalpoju
atbilstosi atalgoti E mri, )
socialie darbinieki

Majoklis,
t.sk.
socialais
majoklis

Gimenei atbalstosa
nodok|u un
pabalstu sistema

Emocionalas un Atbalsts
psihiskas veselibas krizes
profilakse situacija

Stratégija ir izstradata saskana ar Smiltenes novada paSreizéjo situacijas
raksturojumu (2021), un Smiltenes novada attistibas programmu 2022.-2028.gadam -
rictbas planu, kur ir pieejama informacija par socialo situaciju Smiltenes novada kopuma
un izvirzitie galvenie mérki. Stratégija ir attistibas talakais redz&jums, jeb vizija, kura
analizéta novada eso3a situacija socialaja joma, definéti socialas jomas mérki dazados
terminos un sniegti priekSlikumi So mérku sasniegsanai.

Stratégijas izstradeé tika izmantotas vairakas pétijjuma metodes, t.i., likumdosSanas
un dokumentu analize, sekundaro datu analize no valsts statistikas un Sociala dienesta
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riciba esoSajiem datiem, ka arT Sociala dienesta veiktas Smiltenes iedzivotaju aptaujas par
socialiem pakalpojumiem (n=222) un veselibas aprapes pakalpojumiem (n=146), ka ar1
darbinieku aptaujas (n=22) datiem, fokusgrupu intervijas ar socialo pakalpojumu
sniedz&jiem (n=38) un sociala dienesta intervijam ar darbiniekiem. Socialo pakalpojumu
dati un veselibas aprupes pakalpojumu dati ir reprezentativi un veido normalsadalijjumu,
analizéjot Skérsgriezuma péc ienakumu, vecuma un sociala statusa struktaras.

Stratégija izstradata, balstoties uz visparéjas socialas jomas raksturojumu
Smiltenes novada, t.sk., teritorijas raksturojumu, demografiskiem raditaju un
socialekonomiskas jomas analizi, sabiedribas veselibas un veselibas aprupes
pakalpojumu raksturojumu (1. nodala), socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
sistémas raksturojumu (2. nodala). Noslédzosa ir stratégiskas dala (3. nodala), kura ir
definéta misija, vizija, noteikti mérki un uzdevumi, kas sasniedzami noteiktaja perioda.
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Smiltenes novada sociadlie pakalpojumi un sociala palidziba ir dala no valsti
noteiktas socialas aizsardzibas sistémas, kas janodroSina saskana ar vairakiem
starptautiskiem ligumiem un vienoSanos par socialo aizsardzibu un socialo droSibu, t.sk.,
Eiropas Socialo hartu, Eiropas socialo tiesibu pilaru, ka arT nacionalaja likumdosana
noteikto socialas aizsardzibas ietvaru, t.i., Latvijas Satversmes 109. panta, likuma “Par
socialo drosSibu” un “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” un citos
saistoSajos tiesibu aktos noteikto. Primarais socialas drosibas sistémas mérkis ir aizsargat
sociali apdroSinatas personas un to apgadiba esoSas personas sociala riska gadijuma, t.i.,
slimibas, invaliditates, vecuma, bezdarba, naves, nelaimes, ka arT ar bérna piedzimSanu
un audzinasanu saistitos gadijumos. Savukart likuma “Par socialo droSibu” ir noteiktas
socialas tiesibas, t.i., ka tas ir nodroSinamas ikvienam iedzivotajam no 15 gadu vecuma
naudas, mantisko pabalstu vai citu pakalpojumu veida. Sociala joma stradajoSiem ir
janem véra arl likuma ,Par valsts socialo apdrosSinasanu” noteiktos socialas
apdrosinasanas pamatprincipus:

(1) jaievéro solidaritate starp socialas apdrosSinasanas iemaksu veic&jiem un
socialas apdroSinasanas pakalpojumu sanéméjiem un

(2) socialas apdrosinasanas Iidzek|i izmantojami tikai socialas apdroSinasanas
pakalpojumiem.

Lidz ar to socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir plasaka socialas aizsardzibas
sistéma, kas ir valsts, pasvaldibas un citu (NVO, privata sektora u.c.) sniegtie socialie
pakalpojumi un sociala palidziba. Socialo pakalpojumu veidi ir noteikti “Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” (turpmak - SPSPL), Pasvaldibu likuma, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma, Invaliditates likuma un Sabiedriska labuma organizacijas
likuma un citos socialo pakalpojumu normativo aktu ietvara. SPSPL 17. panta pirmaja dala
un Ministru kabineta 2017.gada 13.juonija noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem” 2.1. punkta noteikts, ka socialo pakalpojumu sniedzéjs var bat
komersants, kooperativa sabiedriba, biedriba, nodibinajums, religiska organizacija, valsts
vai pasvaldibas iestade vai cits tiesibu subjekts (piem., iedzivotaju iniciativa). Sociala joma
stradajoSiem, t.i., socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniedzéjiem, t.sk., socialiem
darbiniekiem, sava darbiba janem véra starptautisko tiesisko ietvaru, pieméram, ANO
Cilvéktiesibu konvenciju, Bérnu tiestbu konvenciju u.c. Starptautiskais tiesibu ietvars
nosaka atbildibu Latvijas valstij, pasvaldibam un ikvienam, kas ir iesaistita puse, Tpasi
aizsargat noteiktas mérka grupas - personas ar invaliditati, bérnus, béglus un citas sociali
Mmazaizsargatas grupas.

Personam ar invaliditati socialie pakalpojumi un kartiba, kada ir sniedzami
atbilstoSie pakalpojumi, ir noteikti Invaliditates likuma (socialas rehabilitacijas,
profesionalas rehabilitacijas). Definéto pakalpojumu mérkis ir mazinat vai noveérst
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funkcionéSanas ierobezojumus (8.panta otras dalas 2.punkts, piektas dalas 2.punkts,
10.panta ceturta dala, 11.pants). Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma ir izdalitas bérna
socialas tiesibas (12.pants), tostarp tiesibas uz valsts un paSvaldibas socialiem
pakalpojumiem, socialo palidzibu (tresa dala) un Ministru kabineta noteiktajam socialam
garantijam. VisSauraka socialo pakalpojumu un socialas palidzibas definicija ir piemérota
Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 9. punkta, nosakot, ka pasvaldibas autonoma
funkcija ir “nodrosSinat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinasana, ka art iespé&ju
sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus”, kas iepriek$ minéto likumu izpratné
ir interpretéjama ka atbalsts naudas vai mantiska pabalsta veida un lidzfinans€jums
socialas aprapes gadijuma, ja persona pati nespéj segt izdevumus un nav spéjiga
pardpéties par sevi. Pasvaldibas var nodrosinat plasaku socialo atbalstu, nemot véra citos
tiestbu aktos noteikto, ka arT piemérojot 44.panta otraja dala noteiktas tiesibas pienemt
saistoSos noteikumus, lai nodrosinatu autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu izpildi.
Likumos noteikta socialo pakalpojumu un socialas palidzibas definicija ir nedaudz
atSkiriga atkartba no mérka un iesaistitajam pusém, bet tas kopuma paredz sniegt
iedzivotajiem atbalstu dazadas dzives situacijas gan valsts materiala atbalsta veida, gan
pasvaldibas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas vai brivpratigas iniciativas veida
sociali apdrosinatam un sociali neapdro$inatam personam.’

Pédéja desmitgadé Latvija kopuma un Smiltenes novads ir piedzivojis vairakas
socialekonomiskas krizes, kas ir batiski ietekméjusas iedzivotaju labklajibu un labsajatu.
2019.gada Covid-19 krize skara ne tikai veselibas aprlpes nozari, bet ietekméja socialo
jomu. Pétljumos atklajas, ka visvairak ir cietusi bérni un jauniesi, ka arTvecaka gadagajuma
iedzivotaji un gimenes ar bérniem un Tpasi aizsargajamas grupas, t.i., personas ar
invaliditati, personas bez noteiktas dzivesvietas, bezdarbnieki u.c.

Lidz ar Ukraina uzsakto karadarbibu uz Latviju un Smiltenes novadu parcélas bégli,
kuriem tika nodroSinats atbalsts un palidziba krizes situacija. Atbalsts Ukrainas
civiliedzivotajiem notiek saskana ar 03.03.2022. pienemto Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likumu, lai iesp&jami atrak sniegtu atbalstu Ukrainas pilsoniem un vinu gimenes
locekliem, kuri izcelo no Ukrainas vai kuri nevar atgriezties Ukraina Krievijas militara
iebrukuma dé|. Saja likuma ir noteikts atbalsta apjoms, tai skaita medicinas un izglitibas
joma, atkapes no prasibam zinat valsts valodu, socialas palidzibas un veselibas aprapes
pieejamiba u.c. jautajumi.

Latvijas iedzivotaji 2022.gada ziema nonaca energijas kriz€, bet 2023.gada vasara
piedzivoja dabas katastrofu. Palidzibas sniegSana krizes situacija nodroSinama gan
visparéja socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas kartiba, gan art ir
nodroSinama “Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma” 11. panta pirmas

! Rajevska u.c. (2021). Zinojums par batisku socidlo pakalpojumu pieejamibas ierobeZzojumu Tstermina un
vidéja termina ietekmi un priekslikumi uzlabojumiem valsts un pasvaldibu socialas aizsardzibas atbalsta
pasakumu  planoSana un  TstenoSana  arkartéja  situacija. ViA, LU, RSU, Pieejams:
https://www.lzp.gov.lv/Iv/media/2028/download?attachment
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dalas 1.punkta noteiktaja kartiba?, nodrosinot iedzivotaju evakuaciju, uzskaiti, pagaidu
izmitinasanu, édinasanu un socialo aprapi.

Socialas jomas un socialo pakalpojumu attistibu ietekméja 2015.-2023.gada
Tstenotais Deinstitucionalizacijas process (turpmak - DI), kas ir sabiedriba balstita
pakalpojumu sistéma personam, kuram ir ierobezotas spéjas sevi aprupét, ka art atbalsts
arpus gimenes aprapé esosSiem bérniem, nodrosinot iesp&ju dzivot gimeniska vidé. DI
“Vidzeme ieklauj” projekta piedalijas Smiltenes novada visi tris vésturiskie novadi
(Smiltenes, Apes un Raunas novadi). Uzsakot darbu pie jauno socialo pakalpojumu
izveides, tika noteiktas galvenas mérka grupas, t.i. personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem (GRT), bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem un vinu gimenes locek]i, ka ar
arpus gimenes aprdpé esosSie bérni.

Smiltenes novada teritorija, reagéjot uz iepriekS minétajam iedzivotaju vajadzibam
un nepiecieSamo socialo atbalstu un palidzibu, sniedz gan esosaja likumdosSanas ietvara,
gan ar aktivu nevalstiska sektora un brivpratigo kopienu iniciativu. Smiltenes novada
teritorija socialie darbinieki un socialo pakalpojumu sniedzéji nodroSina socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu ikvienam Smiltenes novada iedzivotajam?, kas ir
nonacis gratibas vai ir krizes situacija. Visbiezak tas ir gimenes ar bérniem, kuras netiek
nodrosSinata bérna apripe un audzinasana, balstoties uz bérna vislabakajam interesém,
vai ir konstatéta vardarbiba. Tapat socialie pakalpojumi un palidziba tiek nodroSinata
arpus gimenes aprOopé esoSiem bérniem, piederigajiem un vinu aprapétajiem
(audZzugimeném, aizbildniem), personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem,
personam, t.sk., bérniem ar invaliditati vai cita veida funkcionaliem traucéjumiem,
pensijas vecuma esoSam personam, personam ar GRT vai psihiskiem traucéjumiem,
bijusajiem ieslodzitajiem, personam bez noteiktas dzivesvietas un citam augstakam
socialas atstumtibas vai nabadzibas riskam paklautajam mérka grupam. Lai labak izprastu
Smiltenes novada resursus un iespéjas nodrosinat socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu minétajam mérka grupam, turpmakajas apaksSnodalas tiks visparigi raksturota
Smiltenes novada teritorija, analizéti demografiskie raditaji un socialekonomiska situacija,
ka arT izglitibas, sabiedribas veselibas un veselibas aprapes pakalpojumi.

2 Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likums. https://likumi.lv/ta/id/282333

3 Socialais darbinieks strada saskana ar visparéja ANO Cilvéktiesibu deklaracija noteiktajam tiesibam un
humanisma balstitam vértibam, kas ir arT nostiprinatas Latvijas Socialo darbinieku &tikas kodeks3, t.i., sniedz
nepiecieSsamo socialo palidzibu un atbalstu neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases, politiskas, religiskas
piederibas vai citiem socialekonomiskajiem apstakliem.

14


https://likumi.lv/ta/id/282333

Perioda no 2019.gada Iidz 2021.gada nogalei Smiltenes novada ir notikusas
batiskas izmainas. 2021.gada 1.jalija stajas spéka Administrativi teritoriala reforma
(turpmak - ATR), apvienojot Apes un Smiltenes pilsétas, Apes, Bilskas, Blomes, Brantu,
Drustu, Gaujienas, Grundzales, Launkalnes, Palsmanes, Raunas, Smiltenes, Trapenes,
Varinu un VireSu pagastus viena lielaka Smiltenes novada. Smiltenes novada iedzivotaju
skaits un teritorija ir palielinajusies, ka arT izglitibas, veselibas un citu pakalpojumu
administrativa struktdra ir mainijusies, un ietekmé socialo pakalpojumu jomas turpmako
attistibu nakamaja planosanas perioda. Smiltenes novada teritorijas kopéja platiba -
1800,55 km? ar Launkalnes pagasta lielako plattbu - 221,8 km?, t.i., 12.32% no kopégjas
novada teritorijas un Apes pilsétu- 2,45 km?, kas ir 0.14 % no novada teritorijas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas pieejamiba teritorija ir atkariga no
transporta un celu infrastruktdras. Smiltenes novadu Skérso galvenie autoceli - Soseja
(A2) Riga-Veclaicene-Sanktpéterburga (Krievija) un valsts regionalie autoceli Valmiera-
Smiltene, Smiltene-Valka, Smiltene-Gulbene, Smiltene-Strenci, Ape-Aldksne, Valka-Viresi,
kas sekmé Smiltenes novada un citu regionu apdzivoto vietu sasniedzamibu. Attalums Iidz
galvaspilsétai Rigai no Smiltenes novada administrativa centra - Smiltenes pilsétas, ir
132 km, kamér no attalakajam novada teritorijam - Apes - 182 km, bet no Raunas -
108 km. Smiltenes novads robeZojas ar Valkas, Valmieras, Césu, Aliksnes, Gulbenes
novadiem un Igaunijas republikas Valgas un Veru aprinkiem. Geografiskais novietojums
un transports ietekmé arT veselibas aprapes un citu pakalpojumu pieejamibu. Esosa celu
infrastruktdra ir batiska, lai sasniegtu gan nacionala limena, gan regionala un vietéja
lTmena nozimes veselibas apripes, ilgstoSa sociala apripe un rehabilitacija (ISAR)
pakalpojumus, socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas, psihosocialas un DI
ietvaros izveidotos citus sabiedriba balstitus pakalpojumus.

Smiltenes novads ir viens no ekonomiski aktivakajiem un straujak augoSajiem
novadiem Latvija. Smiltenes novada nozimigakas tautsaimniecibas nozares ir
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Nodarbinatibas iespéjas ietekmé iedzivotaju dzives
kvalitati. Uznéméjiem ir pieejami dazadi atbalsta instrumenti: atbalsts ES fondu apguveé,
iespéja nomat pasvaldibas zemi, nekustama Tpasuma nodokla atlaides, lauku attistibas
specialistu konsultacijas. Sadarbojoties ar pasvaldibu, tiek attistita publiska infrastruktara,
uzlaboti inZeniertikli pilséta un lieldkajos ciemos® kas ir batiski ne vien nodarbinatibas
joma, bet ari socialas jomas resurss vides pieejamibai un veseliga dzivesveida
veicinasanai.

Bérnu aprdpes pakalpojumu un izglitibas pieejamibai ir nozimiga loma socialas
nevienlidzibas un nabadzibas mazinasanai. Novada ir pieejama visu limenu izglitibas
iespéjas, kas ietekmé art kultlras dzivi novada. Smilteng&, Apé un Palsmané darbojas

4Smiltenes novada pasreizéjas situacijas raksturojums (2021),
https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 22909
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pirmsskolas izglitibas iestades, Trapené un Launkalné ir sakumskola, ir ar1 Bilskas, Blomes,
Grundzales, Palsmanes, Varinu, Davja Ozolina Apes, Gaujienas, un Ojara VacieSa
Gaujienas un Raunas pamatskolas. Vidéjo izglitibu var iegit Smiltenes novada vidusskola.
Lai veicinatu bérna attistibu, ir pieejamas profesionalas ievirzes izglitibas un interesu
izglitibas iestades, t.i., mdzikas un makslas skolas Smiltenes pilséta un Gaujiena. Interesu
izglitibu un sportu var apgdt Smiltenes B&rnu un jaunieSu sporta skola un interesu
izglitibas centros Smiltené. Izglitibas pieejamibas veicinasanai ipasa nozime ir izglitojamo
parvadajumiem, kas ir nodrosinata visa novada teritorija.®

Visas Smiltenes novada izglitibas iestadés ir pieejams atbalsta personals, t.i.,
psihologs, logopéds, specialais un socialais pedagogs, pedagoga paligs un karjeras
konsultants. Bérnu un skolénu skaits, kuriem nepiecieSams atbalsta personals, ir liels, t.i.,
2022.gada 245 skoléniem bija nepiecieSama psihologiska palidziba un vél 80 bérniem bija
nepiecieSams papildu psihologiskais atbalsts. Tapat arT lielam bérnu skaitam bija
nepiecieSama logopéda palidziba (443 skoléniem) un vél papildu 159 bérniem logopéda
atbalsts. Beérniem ar specialam vajadzibam, t.sk., funkcionaliem trauc&jumiem, ir pieejama
speciala pedagoga un citu specialistu atbalsts atkariba no individuala vai grupu darba
nepiecieSamibas.’

Profesionalas izglttibas iespéjas tdrisma, viesmilibas, masinbadves,
veterinarmedicinas un budvniecibas joma var apgdt Smiltenes tehnikuma. Smiltenes
tehnikuma Alsviku teritoriala strukttrvieniba profesionalo izglitibu iegUst izglitojamie ar
funkcionaliem trauc&jumiem, personas ar dazadiem funkcionaliem traucéjumiem (ar
attistibas, uzvedibas, psihiskiem u.c. traucéjumiem), kas iepriekS ir ieguvusi specialo
pamatizglitibu. Palsmanes pagasta Smiltenes novada specialaja pamatskola tiek istenotas
arT divas profesionalas izglitibas programmas bdvdarbu un édinasanas pakalpojumu
joma.®

Atbalsta specialistu pieejamiba - atbilstoSa slodze esoSajiem specialistiem, ir
aktuala ne vien izglitibas, bet arT socialas rehabilitacijas joma darba ar gimeném un
bérniem ar dazadiem funkcionaliem traucéjumiem. Esosais ieklaujoSas un specialas
izglitibas piedavajums, ka arT visaptveross socialas rehabilitacijas un atbalsta personala
pieejamiba ir Ipasi nozimigs resurss gimeném ar bérniem, kuriem ir GRT un citi attistibas
traucéjumi. lIzglitibas un sabiedriba balstito DI pakalpojumu pieejamiba atslogo vecaku
aprapes pienakumus, kas ir nozimigs atbalsts vecaku nodarbinatibas veicinasanai.

Novads ir bagats ar Gdenstilpém un Gdenstecém, kas veido vienotu ainavisko
telpu. Tas ir nozimigs resurss iedzivotaju ekonomiska potenciala attistibai, veseliga
dzivesveida un dzives kvalitates uzlaboSanai. ledzivotajiem Smiltenes novada ir iespéja
baudit dabas un kultdrvésturisko mantojumu, kas dod iespéju aktivi atpasties un sportot.

>Smiltenes novada pasvaldibas izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam, 1.1.4.2. tabula, 20.Ip.
6Turp.
7Turp.
8Turp.
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Smiltenes novadam ir atpazistamas tradicijas ritenbrauksana, autosporta, futbolg,
orientéSanas sporta, vieglatlétika, un novada notiek vietéja un starptautiska méroga
sacensibas. Smiltenes novada teritorija ir uzlabota publiska infrastruktdra un pieejamiba
personam ar kustibu trauc&jumiem. Vides pieejamibas uzlaboSana ir aktuals jautajums
gan personam ar kustibu traucéjumiem un cita veida funkcionaliem trauc&jumiem, gan
vecaka gadagajuma iedzivotajiem un bérnu vecakiem, kuri parvietojas ar ratiniem. Sobrid
nav veikts visa novada teritorija vides pieejamibas novértéjums, kadé| art riciba un rastie
risinajumi vides pieejamibas joma nav planveida un visaptverosi, bet ieviesti atseviSkas
ékas, objektos u.tml. Planojot jaunbaves, fiziska vides pieejamiba tiek risinata, bet
joprojam ir daudzas vietas, kultdras objekti un sabiedriska infrastruktdra, kuros
nepiecieSami batiski uzlabojami. Aktuals ir jautajums par pasvaldibas sniegto informaciju
un komunikaciju ar personam, kuri sazina izmanto alternativas komunikacijas rikus
(Braila, viegla valoda, Surdotulka u.c.). Nakamaja perioda vides pieejamibas uzlaboSana
batiski ne vien fiziskas infrastruktdras, bet arT izglitibas, socialas vides un veselibu
veicinosas vides uzlaboSana visa tas teritorija.

2. attéls. Smiltenes novada apdzivojuma struktdra un attistibas centri
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Avots: Smiltenes novada ilgtspéjas attistibas stratégija ltdz 2035.gadam, 28.Ipp.
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Lidzigi, ka visa Latvijas teritorija, art Smiltenes novada iedzivotaju skaits samazinas,
notiek strauja sabiedribas noveco3anas, ko ietekmé dabiskais pieaugums.® ledzivotaju
blivums ir salidzino3i zems, t.i, 10 iedz./km? kas ir tris reizes mazaks par Latvijas
(30 iedz./ km?) un Vidzemes regiona (12 iedz./ km2)."° Covid-19 pandémijas izskana,
ukrainu béglu un iespé&jamo citu pozitivu faktoru ietekmé 2022.gada imigracija parsniedza
emigraciju, kas pozitivi atsaucas uz kopéjo migracijas saldo. Tomér jaatzimé, ka migracija
kopé€ja iedzivotaju skaita straujo samazinajumu batiski neietekmé. (1. tabula)

1. tabula. ledzivotaju skaita izmainas Latvija un Smiltenes novada

ledzlvotaju skaits gada ..pret Dabiskais ..pret Migracijas saldo
sakuma ieprieksgjo pieaugums iepriek3€jo
gadu, % gadu, %
2022 2023 2021* 2022* 2021* | 2022*
Latvija 1875757 1883008 -0.39 -17 180 14777 -16.26 -286 22 028
SMiltenes |47 904 17909 0,02 151 -106 4245 | -100 | 111
novads

Avots: péc CSP datiem. * dati par 2023.gadu nav pieejami.

2023. gada sakuma iedzivotaju skaits Smiltenes novada bija 17,90 takstosi, un kops
2000. gada tas kopuma ir samazinajies par 28.9 % (t.i., par 7,24 tOkstoSiem iedzivotaju).
Straujakais ir bérnu un jaunieSu skaita samazinajums vecuma no 0-14 gadiem - par 48.7 %
(no 5,41 takstoSiem 2000. gada Iidz 2,86 tokstoSiem - 2023.g.), ka arT vecuma no 15 -24
gadiem - 52.40 % (no 3,76 takstoSiem 1dz 1,79 tokstoSiem). ArT darbaspéjigo iedzivotaju
skaits vecuma grupa no 25-64 gadiem ir samazinajies par 22,28 % (no 12,03 thkstoSiem
Iidz 9,35 tdkstoSiem perioda no 2000.-2023.g.). SalidzinoSi neliels iedzivotaju skaita
samazinajums ir pensijas vecuma - 65 un vairak gadi, t.i., par 0.79 %. (3. attéls)

o Starpiba starp attiecigaja gada dzimuSo un miruSo skaitu) un starptautiskas ilgtermina migracijas saldo
(starpiba starp imigréjuso (iebraukuso) un emigréjuso (izbraukuso) skaitu.

19 csp. Oficialais statistikas portals: IRD062. Pastavigo iedzivotaju blivums regionos, pilsétas, novados un
pagastos gada sakuma 2022 - 2023,
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__IR_IRD/IRDO62/table/tableViewLayout1/

11 CSP. Oficialais statistikas portals: IRS031. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas
galvenie raditaji regionos, pilsétas un novados 2012 - 2023
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewlLayout1/
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3. attéls. ledzivotaju skaits

ledzivotaju skaits Smiltenes novada (tokstosi) péc vecuma grupam
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Avots: péc CSP datiem'?,

Smiltenes novada sikaka teritorialaja sadalljuma vislielakais samazinajums ir Apes
(- 44,66 %) un VireSu (- 42.09 %) pagastos, Apé (- 39.43 %), Drustu (- 37.35 %), Trapenes
(- 36.59 %), Bilskas (- 35.9 %), Gaujienas (- 34.39 %) pagastos. Mazakais iedzivotaju skaita
samazinajums ir Smiltené (- 18.73 %). (2. tabula) Smiltenes novada ir neliels sievieSu (9,16

tokstoSi) parsvars, salidzinot ar (8,61 tikstoSiem) virieSiem.

2. tabula. ledzivotaju skaits Smiltenes novada teritorija (takstosi) un % pret 2000.gadu

)

2000 2018 2020 2022 2023 2/:) ggz
Ape 1,30 0,85 0,84 0,78 0,79 -39,43
..Apes pagasts 0,72 0,43 0,415 0,411 0,41 -42,66
Smiltene 6,35 5,22 5,26 5,21 5,16 -18,73
..Smiltenes pagasts 1,29 0,99 0,95 0,92 0,93 - 27,90
..Bilskas pagasts 1,58 1,06 1,05 1,03 1,01 -35,94
..Blomes pagasts 1,09 0,85 0,83 0,80 0,79 -27, 71
..Brantu pagasts 0,71 0,53 0,54 0,54 0,54 -24,93
...Drustu pagasts 1,22 0,80 0,77 0,75 0,77 -37,35
..Gaujienas pagasts 1,14 0,81 0,78 0,75 0,75 -34,39

12 |edzivotaji péc dzimuma un vecuma grupam regionos, novados, pilsétds, pagastos, ciemos (atbilsto3i

robezam 2024. gada sakuma), apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas (eksperimentala statistika) - Visas

teritorijas, Vecuma grupa, Dzimums un Laika periods. PxWeb



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/RIG010/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/RIG010/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/RIG010/table/tableViewLayout1/

..Grundzales pagasts 1,05 0,80 0,79 0,75 0,73 -30,45
..Launkalnes pagasts 1,31 1,12 1,09 1,05 1,03 -21,66
..Palsmanes pagasts 1,08 0,82 0,81 0,80 0,81 -25,02
..Raunas pagasts 3,34 2,29 2,25 2,21 2,19 -34,42
..Trapenes pagasts 1,01 0,71 0,67 0,64 0,64 -36,59
.varinu pagasts 0,97 0,68 0,66 0,67 0,66 -31,40
..VireSu pagasts 0,84 0,54 0,51 0,48 0,49 -42,09

Avots: péc CSP datiem.

Atseviskas novada pagastu teritorijas ir neliels iedzivotaju skaita pieaugums

vecuma grupa no 55-64 un 65 un vairak gadi, bet Sis pieaugums nekompensé iedzivotaju

demografisko depopulaciju un vél vairak pastiprina sabiedribas noveco$anos.’

3

Prognozes liecina, ka iedzivotaju skaits I1dz 2033. gadam, tikai samazinasies un tas
palielinas socialo slogu, t.i., pieprasijumu péc veselibas, socialiem pakalpojumiem un

socialas palidzibas, t.sk., socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem.

13 CSp. Oficialais statistikas portals: IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas
un novados
IRS/IRS030/?loadedQueryld=1597&timeType=t

galvenie raditaji

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START POP

regionos,

pilsétas

IR

1967

2022,

op&timeValue=3

20


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS030/?loadedQueryId=1597&timeType=top&timeValue=3
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS030/?loadedQueryId=1597&timeType=top&timeValue=3

ledzivotaju darba iespéjas péc iespéjas tuvak dzivesvietai ir saistitas ar
uznéméjdarbibas vides attistibu. Smiltenes novada ekonomiska aktivitate ir salidzinosi
augsta vértéjot gan Vidzemes, gan Latvijas lmenn, t.i.,, 2022. gada 89 ekonomiski aktivs
uznémums uz 1000 iedzivotajiem. (4. attéls) Kopuma 2022.gada darbojas 1,592
ekonomiski aktivi uznémumi, no kuriem lielaka dala (45,25 %) ir lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas, bet 34,43 % augkopibas un lopkopibas, medniecibas
un citas saistitajas nozarés.

4. attéls. Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi uz 1000 jedzivotajiem Latvija, Vidzemes
regiond un Smiltenes novadd (2016.-2022. gads)
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Avots: CSP datu baze.

Lielaka dala no ekonomiski aktiviem uznémumiem nodarbina I1dz 9 darbiniekiem
(94.6%), 2.24% nodarbina no 10 lidz 19 darbiniekiem un 2% no 20 lidz 49 darbiniekiem.'

Bezdarba Iimenis Smiltenes novada ir salidzinosi zems, t.i., vid&ji 3,8% robezas, kas
atbilst pilnas nodarbinatibas raditajam. Apes novada bezdarbs Iidz 2021. gadam bija
salidzinosi augstaks un pieaudzis I1dz 6,5 %, bet Raunas novada tas bija 4,5 %. (5. attéls)
No visiem registrétajiem bezdarbniekiem 2023. gada augstaks bezdarbnieku 1patsvars ir
pirmspensijas vecuma (13,1 %), bezdarbnieku ar invaliditati (12,4 %) un ilgstoSo
bezdarbnieku (9,2 %) jaunieSi (8,7 %) vidd. Minétas iedzivotaju grupas ir augstakam
bezdarba, nabadzibas un socialas izstumtibas riskam paklautas grupas, ko apliecina art
Covid-19 pandémijas krizes laika un tas izskana apkopotie dati.'®

14 CSP datu baze, sadala - Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi regionos, valstspilsétas un novados
sadalljuma pa uznémumu lieluma grupam péc nodarbinato skaita un galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.
red.) 2021, https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START ENT_ UZ UZS/UZS031

15Turp.

16 NVA, majas lapa, sadala - Bezdarba statistika, https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika
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5. attéls. Registréto bezdarbnieku Ipatsvars laika periodd no 2018. - 2023. gadam Latvija,
Vidzemes regiond un Smiltenes novada (%)
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Avots: NVA majas lapa, bezdarba statistika.

ledzivotaju ienakumu lTmenis nosaka iedzivotaju labklajibu un vienlidzigas iespéjas,
t.sk., iespéjas ieglt labu izglitibu, kvalitativu veselibas aprapi, izvéléties atbilstoSu darbu
savam spéjam, izaugsmes iespé&jas un bat sociali aizsargatam'’. Smiltenes novada 26 %
darba néméju bruto ienakumi ir robezas no 1,000 - 1,500 EUR (salidzinot ar 24,4% Latvija),
bet 21,8 % tie ir no 700 -1000 EUR (Latvija - 18.1%). Gandriz vienai piektajai dalai (19,5 %)
iedzivotaju ienakumu [Tmenis ir salidzinoSi zems, t.i., robezas no 400 -700 EUR. Tikai 13,6 %
bruto ienakumi ir robeZas no 1 500 - 2 000 EUR (Latvija - 17,8 %)."®

Sociala dienesta Smiltenes novada socialas jomas iedzivotaju aptaujas rezultati
liecina, ka majsaimniecibas ienakumu lTmenis ir cieSi saistits ar personas un gimenes
statusu, ka arT vecumu. No visiem aptaujatajiem iedzivotajiem 40,1 % majsaimniecibas
ienakumu Iimenis ir virs 1000 EUR, 32 % ir no 500 Iidz 1000 EUR, bet 25,2 % aptaujato
iedzivotaju majsaimniecibas ienakumu limenis neparsniedz 500 EUR ménesl. Péc gimenes
statusa no visam viena vecaka ar bérniem gimeném lielakajai dalai (64,3 %)
majsaimniecibas ienakumu [imenis ir no 500 I1dz 1000 EUR, kamér 28,6 % iedzivotaju tas
neparsniedz 500 EUR ménesl. No visiem, kas dzivo vieni, 61 % majsaimniecibas ienakumu
[Tmenis ir Tdz 500 EUR ménesi, salidzinot ar 25,4 %, kuriem ir no 500 [1dz 1000 EUR ménest.
Divu vecaku ar bérniem gimené 71,2 % sanem virs 1000 EUR, bet 21,2 % no 500 Idz
1000 EUR. Savukart starp gimeném bez bérniem liela dala (45,3 %) sanem virs 1000 EUR
un nedaudz mazaka dala (43,4 %) no 500 Iidz 1000 EUR. (6. attéls)

"7 NAP 2027 (2020), https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-

files/NAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf

'8 CSP datu baze, sadala - Darba némeéju skaita sadalfjums péc ménesa bruto darba ienakumiem valstspilsétas
un novados, https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/alga/tabulas/dsn051m-darba-nemeju-skaita-
sadalijums-pec-menesa-bruto-darba
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6. attéls. Majsaimniecibas ienakumi péc gimenes stavokla (%)
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Avots: Sociala dienesta aptaujas dati 2022.gads, visi respondenti n=222.

Aptaujas rezultati liecina, ka tieSi personas, kuras dzivo vienas, kopa dzivojosie
pieaugusie un vientulie vecaki, ir augstakam nabadzibas riskam paklauta iedzivotaju dala,
nemot véra salidzinosi zemo ienakumu limeni, t.i., [Tdz 500 EUR ménesl.

Ja vérté ienakumu limeni péc personas nodarbosanas vai statusa, lielaka dala
(78,6 %) personu ar invaliditati majsaimniecibas ienakumu limenis neparsniedz 500 EUR
ménesT un tikai 2,4 % ienakumi ir ITdz 1000 EUR. Labaka situacija ir personam, kuras ir
nodarbinatas, t.i., majsaimniecibas ienakumu [imenis virs 1000 EUR ménesTir 52,3 %, bet
35,3 % tas ir It1dz 1000 EUR. ArT bezdarbnieku Tpatsvars no visiem, kuru ienakumu limenis
ir ldz 500 EUR majsaimnieciba, ir salidzinoSi augsts (42,9 %), bet 28,6 % tas ir lidz 1000
EUR ménesl. (7. attéls)

7. attéls. Majsaimniecibas iendkumi péc nodarbosanas un statusa (%)
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Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222.
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Analizéjot ienakumu lTmeni péc vecuma, liela dala (48,9 %) ir ar ienakumu IlImeni
majsaimnieciba I1dz 500 EUR, bet 29,8 % lidz 1000 EUR ménesl. ArT pirmspensijas vecuma
lielas dalas (32,3 %) iedzivotaju majsaimniecibas ienakumi neparsniedz 500 EUR ménesi.
Lidzigi ir ar jaunieSiem, t.i., 23,1 % jaunieSu majsaimniecibas ienakumi ir Iidz 500 EUR
ménesi. Augstaks ienakumu limenis, t.i.,, virs 1000 EUR ménesT ir 56,6 % un 56,8 %
majsaimniecibas vecuma no 30-39 un 40-49 gadiem. (8. attéls) Esosie dati apliecina, ka
pieaugot vecumam, palielinas iedzivotaju Tpatsvars ar zemiem ienakumiem Iidz 500 EUR
ménesi. Smiltenes novada augstakam nabadzibas riskam ir paklautas personas ar
invaliditati, pensijas vecuma, jaunieSi un bezdarbnieki, kuru majsaimniecibas kopéjais
ienakumu limenis neparsniedz 500 EUR ménesi.

8. attéls. Majsaimniecibas ienakumi péc vecuma (%)

30-39 7,5 35,9 56,6
40 - 49 11,4 29,5 56,8 3
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Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222.

ledzivotaju aptaujas izdevumu analizes portrets liecina, ka pieaugot iedzivotaju
ienakumu limenim, vid&jie térini visas izdevumu kategorijas arT pieaug, ka art samazinas
to personu Tpatsvars, kuriem noteiktajas izdevumu kategorijas nepietiek Iidzekli vai arT tie
netiek téréti. Neatkarigi no ienakumiem, Smiltenes novada iedzivotaji prioritari ltdzek|us
téré izdevumu kategorijas, kas saistiti ar majokli un komunalajiem maksajumiem, ka art
partikas iegadi. Samazinoties ienakumiem, Iidzekli nepietiek tadas kategorijas, kas ir
saistitas ar transporta izmaksam, majokla iericém un veselibas aprapes pakalpojumiem.
Tapat iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem trakst lidzeklu apgérba un apavu iegadei,
kultdras pasakumiem un atpatai, ka arT izglitibai. (3. tabula)
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3. tabula. Ikménesa izdevumi péc majsaimniecibas ienakumu limena

Majsaimniecibas iendkumi ménesi'?
[Tdz 500 EUR [Tdz 1000 EUR >1000 EUR
lzdevumu
. o |- . o I .
kategorija o %, "sz?k!' o %, I|Q2§k!| N %, ITdzekli
Vidéjas nepietiek Vidéjas nepietiek Vidéjas AR
. N . N . nepietiek vai
izmaksas vai netiek izmaksas vai netiek izmaksas . .
I . netiek téréti
téréti téréti
Majoklis/ kom. 153.90 0.00 231.78 0.00 355.67 0.00
maksajumi
Partika 155.26 0.00 262.13 0.00 457.76 0.00
Transports 67.39 5.40 126.36 0.00 214.13 1.10
sadzives iekartas, 34.14 8.90 62.71 8.50 96.45 3.40
ierices
Veselibas aprape 40.13 8.90 44.50 7.00 64.49 2.20
Apgérbs un apavi 36.38 17.90 44.36 11.30 76.59 2.20
Kultdra un atpata 26.44 23.20 24.04 22.50 53.40 11.20
Izglitiba 16.52 28.60 45.08 21.10 55.15 16.90

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222.

9 No visiem n=222 respondentiem, 25.2% respondentu majsaimniecibas kopégjie ienakumi ir [ldz 500 EUR,
32% Iidz 1000EUR un 40.1% virs T000EUR ménesT, bet 6 respondenti (2.7%) savu ienakumu Iimeni nenoradija.
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AtbilstoSi Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) 1948. gada pienemtajai definicijai,
veseliba ir pilniga fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibas vai
fiziskiem trakumiem. Savukart sabiedribas veseliba ir labas prakses un zinatnes
sadarbiba, lai aizsargatu un uzlabotu sabiedribas veselilbu un pagarinatu dzivildzi,
izgltojot sabiedribu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses jautajumos, nodroSinot
infekcijas slimibu un vides riska faktoru uzraudzibu (monitoringu) un organiz€jot veselibas
aprapi agrinai slimibu diagnostikai un arstésanai.*

Latvija sabiedribas veselibas politikas mérkis ir uzlabot Latvijas iedzivotaju veselibu,
pagarinot veseligi nodzivotos dzives gadus (madZzu), novérsot priekSlaicigu mirstibu un
mazinot nevienlidzibu veselibas joma.?" Sabiedribas veseliba ir noteikta ka viena no
galvenajam prioritatém starptautiskaja jeb ANO un ES politikas? dienaskartiba un Latvijas
NAP2027.2® Latvija veselibas veicina3anas politiku izstrada Veselibas ministrija (VM),
savukart valsts un regionala liment veselibas veicinasanas pasakumu istenoSanu koordiné
Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC). Pasvaldibam Latvija ir nozimiga loma
sabiedribas veselibas vecinasana, jo vairak neka puse no Pasvaldibu likuma noteiktajam
autonomajam funkcijam, ir saistitas ar ANO llgtspé&jigas attistibas mérkiem, t.sk. gadat par
iedzivotaju veselibu. Saskana ar “Pasvaldibas likumu” 4. panta 6. punktu, pasvaldibas
pienakums ir nodroSinat veselibas aprapes pieejamibu, ka arT veicinat iedzivotaju veseligu
dzivesveidu un sportu. Ta ir atbildiga par veseligas, kulturalas un sociali stabilas vides un
infrastruktdras veidoSanu un attistibu. Pasvaldiba ir ta, kas vislabak parzina savu
iedzivotaju veselibas stavokli, esosas problémas, iedzivotaju vajadzibas, vélmes un
pienakumus, tadé| ir svarigs atslégas posms iedzivotaju veselibas saglabasana un veseliga
dzivesveida veicinasana.*

Individa veselibu visvairak ietekmé paradumi un dzivesveids, ka arT gimenes un
sabiedriskas saites, apkartéja vide un citi faktori. PaSvaldiba var veicinat sabiedribas
veselibu novérsot vides, ekonomikas un socialo faktoru negativo ietekmi uz personas

20 spKC (2023) Vadlinijas pasvaldibam veselibas veicinasana,
https://www.spkc.gov.lv/Iv/media/4456/download

2T MK rikojums Nr. 359 “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”, apstiprinats ar 2022.
gada 26. maiju.

2 Saskana ar ANO rezolGciju “Masu pasaules parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam”
un 17 ilgtspéjas attistibas mérkiem (ANO Dienaskartiba 2030), https://www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

= Latvijas nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam noteiktajiem ricibas virzieniem un uzdevumiem
veselibas aprapé un sabiedribas veseliba, t.sk.prioritatém "Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki".

24 SpKC (2023) Vadlinijas pasvaldibam veselibas veicinasana,
https://www.spkc.gov.Iv/Iv/media/4456/download
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veselibu. Pieméram, veidojot ieklaujoSu vidi piemérotu fiziskam aktivitatém personam ar
dazadiem funkcionaliem traucéjumiem, organizéjot veseliga un pilnvértiga uztura
veicinaSanas pasakumus, izglitojot sabiedribu par atkaritbu izraisoSo un veselibu
ietekméjosu vielu ietekmi, sniedzot nepiecieSamo atbalstu atkaribu arstésana, samazinot
traumatisma un vardarbibas ietekmi, un Tstenojot citas veseliga dzivesveida aktivitates.*

Smiltenes novada pasvaldiba no 2017. gada ir viena no Nacionalaja veseligo
pasvaldibu tikla (NVPT) pasvaldibam. Veseliga pasvaldiba ir tada, kas cilvékiem dod
iespéju uzturét augstu dzives kvalitati un produktivitati, t.sk. vieta, kur visiem iedzivotajiem
ir pieejami veselibas veicinaSanas pakalpojumi, vieta, kur ir pieejama izglitiba, rotalu
laukumi, celi un cita infrastruktdra, un vieta, kur ir veseliga un drosa vide. Smiltenes
novada veselibas profila (no 2011. - 2021. gadam) noradits, ka galvenais izaicinajumes, ir
iedzivotaju skaita straujais samazinajums, augsts mirstibas [imenis no sirds un asinsvadu
slimibam (ar pieaugosu tendenci 2021. gada), pieaugosa mirstiba no aréjiem céloniem,
t.i., pasnavibu un kritienu skaits, ka ar1 saslimstiba ar infekcijas slimibam. Tapat Smiltenes
novada samazinas arstniecibas iestadés nodroSinato pakalpojumu skaits, t.sk. gimenes
arstu skaits un ambulatoro apmekl&jumu skaits pie arstiem?®.

lepriekSéja planosanas perioda, kopS 2017.gada Smiltenes novada Tstenots
projekts “Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicinasanai Smiltenes novada”, kas
iedzivotajiem deva iespéju piedalities dazados fizisko aktivitaSu veicinasanas un
izglitojoSo lekciju par veselibas veicinasanas témam organizétos pasakumos - ndjosana,
joga, slépoSanas pargajieni, peldéSanas nodarbibas bérniem, senioriem, seminari,
pargdjieni un ritenbraukSanas pasakumi, meistarklases par veseliga é&diena
pagatavosanu, fizioterapeita nodarbibas.”’ Pirms ATR lidzigus veselibas vecinasanas
pasakumus Tstenoja arT Apes un Raunas vésturiskajos novados.

Veselibas veicinasana ir viens no potencialiem Smiltenes novada pieauguso
neformalas izglitibas attistibas virzieniem. Smiltenes novada 40,4 % iedzivotaju vecuma
no 18 Iidz 70 un vairak gadiem norada, ka veselibas uzlaboSana ir viens no vinus
intereséjosiem macibu virzieniem.?

Fiziska aktivitate ir bdatisks veselilbu ietekmé&joSs faktors jebkura vecuma.
Pietiekama fiziska aktivitate nepiecieSama gan fiziskas, gan garigas veselibas
saglabasanai. Fiziska aktivitate palidz novérst un parvarét neinfekcijas slimibas,
pieméram, sirds un asinsvadu slimibas, vézi un diabétu, samazina depresijas un

2 Turp.

26 5pKC (2022) Smiltenes novada veselibas profils,
https://www.spkc.gov.lv/Iv/media/18108/download?attachment

Z’smiltenes novads, majas lapa. Pieejams: https://smiltenesnovads.lv/projekta-pasakumi-vietejas-
sabiedribas-veselibas-veicinasanai-aktivitates-smiltenes-novada/

28 Smiltenes novada padvaldibas izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam, 1.9.1. attéls.
Macibu virzieni, ko vélas apgat respondenti, 65.1p.
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trauksmes simptomus, un sniedz citus labumus gan individa, gans sabiedribas limeni.*
PieauguSiem (18-64 gadi), t.sk., personam ar invaliditati, ieteicamas vidgjas intensitates
aerobas fiziskas aktivitates vismaz 150 - 300 minates vai vismaz 75 - 150 minates augstas
intensitates fiziskas aktivitates nedéla. Savukart senioriem (>65 gadi) ieteicams vismaz 150
- 300 minates vidé€jas intensitates vai vismaz 75 - 150 minUOtes augstas intensitates
aerobas fiziskas aktivitates nedéla.*

Sociala dienesta veiktaja Smiltenes novada iedzivotaju aptauja par iedzivotaju
veselibas paradumiem liela dala (40,4%) iedzivotaju norada, ka ar fiziskajam aktivitatém
nodarbojas vidéji 2-4 reizes nedé|a, 20,5% 5-6 reizes nedé&|a, savukart 8.9% - reizi nedé|a.
ledzivotaju Tpatsvars, kas ar fiziskajam aktivitatém nenodarbojas nemaz vai nodarbojas
retak ka reizi nedé|a, ir salidzinoSi augsts - 26%. (9. attéls)

9. attéls. Fizisko aktivitaSu bieZums (%)

m Vid&ji 5-6 reizes nedéla
Nenodarbojos vai nodarbojas retak
ka reizi nedéla

m Vidéji 2-4 reizes nedéla
Reizi nedéla

= Nav atbildes

Cita atbilde

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146.

Gandriz treSa dala (26%) no visiem respondentiem norada, ka ar fiziskam
aktivitatém nodarbojas retak neka reizi nedéla vai nemaz nenodarbojas. Attiecigaja
vecuma grupa, t.i., no 50-63 gadiem tie ir 21.3%, bet 64 un vairak gados jau 32.7%.
SalidzinoSi augsts Tpatsvars, kas nodarbojas reti vai nemaz, ir art vecuma no 30-39 gadiem
(35.7%) un no 40-49 gadiem (23.1%). (10. attéls) Tendences liecina, ka pieaugot personas
vecumam, samazinas iedzivotaju fizisko aktivitasu biezum, t.sk., 1pasi personu ar zemiem
ienakumiem vida.

29pv0 (2022). Physical activity. Pieejams: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

30spke majas lapa, sadala - Fisziska aktivitate. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/Iv/fiziskas-aktivitates
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10. attéls. ledzivotaji, kas retak, ka reizi nedéla vai nemaz nenodarbojas ar fiziskajam aktivitatém
péc vecuma (skaits)

20
18
16
14
12

17
10
10
6
5

18-29 30-39 40-49 50-63 64 un vairak

o N B OO

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=38.

Ka viens no veidiem fiziskas aktivitates veicinasanai, ir pieejama un kvalitativa
sporta un aktiva briva laika infrastruktdras nodrosSinasana. Tresa dala Smiltenes novada
iedzivotaju (32,9 %) norada, ka sporta un briva laika pavadiSanai nepiecieSama
infrastruktdra ir pietiekami nodroSinata. Uz nepiecieSamibu uzlabot esoSo infrastruktaru
norada 19,9 %, kuri sniedz papildu ieteikumus un uzsver nepiecieSamibu tieSi novada
pagastos. (11. attéls)

11. attéls. Vai novada ir pietiekami nodroSinata sporta un aktiva briva laika pavadiSanai
nepiecieSama infrastruktara (atvértais jautajums) (%)

m 3
= NepiecieSami uzlabojumi
m Dalgji

Cita atbilde

= Nav atbildes

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146.

Smiltenes novada pagastos tika noraditi sekojoSi nepiecieSamie sporta un briva
laika infrastruktdras uzlabojumi:

e Sporta laukums (Palsmane)
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e Sporta un aktiva briva laika infrastruktara (Silva)

e Sportazale, trenaZieri un treneru konsultacijas, jogas vai aerobikas nodarbibas u.c.
(vairakos pagastos, t.sk., Trapene, Apes pilséta, Gaujiena u.c.)

e Bérnu sporta nodarbibas un aktiva briva laika pavadiSanas iespéjas (Rauna)
e Aratrenazieri (vairakos pagastos, t.sk., Gaujiena)

e Lai arm péc iedzivotaju vért€juma, Smiltenes pilséta sporta un briva laika
infrastruktlra tiek nodrosSinata pietiekama apméra, tika noraditi atseviski
ieteikumi situacijas uzlabosanai:

e Sunu laukums

e Trenera konsultacijas sporta zalé

e Peldbaseins

e Sporta pulcini (hodarbibas) pirmsskolas vecuma bérniem
e Sauna un SPA pakalpojumi

e Sporta centra trenazieri, kas pieméroti sievietém, t.sk., skrejcelini un vieglakas
hanteles

ledzivotaji arT norada, ka kopuma sporta un aktiva briva laika pavadisanas ietvaros
vajadzétu vairak pielagot esoSo infrastruktlru senioru vajadzibam, ka arT ir izteikts
priekslikums izveidot gajéju celinu uz Vidzemes Sosejas.

EsoSas infrastruktdras uzlaboSana un pielagoSana dazadam vajadzibam nav
Sociala dienesta tieSais uzdevums, bet dotas atbildes palidz izprast, kadi Skérs|i pastav, lai
sabiedriba varétu nodarboties ar fiziskam aktivitatém vidé, kas ir piemérota personam ar
ierobezotam kustibam vai citiem funkcionaliem trauc&jumiem.

Uz jautajumu, ko var dartt valsts (paSvaldibas) Iimenr, lai cilvéki dzivotu veseligak,
52.7% norada, ka nepiecieSams uzlabot iespéjas bez maksas nodarboties ar sportu,
nodroSinot dazadu aktivitaSu pieejamibu. Tapat 48.6% norada, ka par veseligu
dzivesveidu un uzturu vairak batu jaizglito bérni un jauniesi skolas, bet 43.2% norada, ka
nepiecieSams stingrak kontrolét un ierobezot veselibai nevélamu precu, pieméram,
alkohola, cigareSu, neveseligas partikas tirdzniecibu. Dala norada, ka veseligu dzivesveidu
japopularizé plassazinas ldzeklos (25.3%), arstiem vajadz&tu motivét cilvékus ievérot
veseligu dzivesveidu un par to vairak informét (21.2%). ledzivotaju ierosinajums ir ar1
aplikt ar papildu nodokli (20.5%) neveseligu partiku. Tapat respondenti norada, ka butu
kopuma jace| ienakumu limenis, transporta pieejamibu un jamazina rindas pie veselibas
aprapes specialistiem (4,8%). (12. attéls)

30



12. attéls. NepiecieSamas darbibas valsts (pasvaldibu) limeni, lai cilvéki dzivotu veseligak (atbilZzu
skaits)

lespéja bez maksas nodarboties ar sportu || NG
Vairak macit skolas par siem jautajumiem || NG
Kontrolét un ierobezot veselibai nevélamu precu... || EEGTcTczNENIIIIEEEE -:
Popularizét veseligu dzivesveidu | RN 3
Arstiem jamotivé savi pacienti _ 31
Papildus nodok|us neveseligai partikai || N | | N NN 30
Nav atbildes [ 14

Atbilsto$s labklajibas Iimenis un arstu pieejamiba [l 7

Cita atbilde [ 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146, iesp&jami vairaki atbilzu varianti.

Smiltenes novada galvenie veselibas aprUpes pakalpojumu sniedzg&ji ir SIA
"Sarkana Krusta Smiltenes slimnica”, 15 gimenes arstu prakses, 4 feldSeru punkti®', 11

aptiekas®, 8 zobarstniecibas iestades.® 3

SIA“Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” ir pasvaldibas kapitalsabiedriba, kas sniedz
valsts garantétas mediciniskas palidzibas apjoma ietilpstoSos veselibas apradpes
pakalpojumus®. Smiltenes novada teritorija uz 2023. gada septembri registréti 15
gimenes arsti, kuriem ir ligumattiecibas ar NVD* 37 Apvienotaja Smiltenes novada
teritorija kopa darbojas 8 zobarstniecibas iestades - 5 Smiltené, viena Rauna, Gaujiena un
Apes pilséta.®

Smiltenes novada iedzivotaju aptauja par veselibas aprupes pakalpojumiem 62.3%
norada, ka izmanto ambulatoros un stacionaros pakalpojumus SIA “Sarkana krusta
Smiltenes slimnica”, 34.2% - Rigas medicinas iestadés vai specialistu sniegtos

31 Bilskas, Blomes, Grundzales un Varinu pagastos.

325 aptiekas Smilteng, viena Palsmang, Apég, Trapenég, Gaujiena, Méros un Rauna.

33 Smiltenes novada ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2035. gadam, NVD informacija,
https://www.vmnvd.gov.lv/Iv/feldserpunkti

34FDU registrs - aptiekas, https://dati.zva.gov.lv/aptieku-karte/

35 Sniegto pakalpojumu saraksta ietilpst - Ambulatora nodala, fizikala terapija un rehabilitacija, diagnostika,
steidzama mediciniska palidziba, veselibas apripe majas, socialas aprapes un rehabilitacijas nodala u.c.
nomnieki (§imenes arsti, laboratorija, zobarstnieciba, psihiatrija u.tml.), https://www.smiltenesslimnica.lv/
36Viena GA prakse Apé un Apes pagasta, Gaujienas, Trapenes, VireSu, Drustu, Palsmanes un Varinu pagastos,
3 Raunas pagasta, 6 Smilteng, 5 Smiltenes pagasta, 5 Launkalnes pagasta, 2 Bilskas, Blomes, Brantu un
Grundzales pagastos.

37 NVD majas lapa, https://www.vmnvd.gov.lv/lv/gimenes-arsti-atbilstosi-teritorijam

38 Smiltenes novada pasreizé&jas situacijas raksturojums (2021), 23.Ipp.
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pakalpojumus Riga, 32.9% - SIA “Vidzemes slimnica” sniegtos veselibas aprapes, t.sk.,
ambulatoros pakalpojumus. FeldSeru punktos 18.5% sanem veselibas apripes
pakalpojumus, 17,8% izmanto SIA “Altksnes slimnica” un 8,9% SIA “AlGksnes primaras
vesellbas aprapes centra” sniegtos pakalpojumus. Neliela dala (6,8%) izmanto arT Césu
klinikas, un citus tuvakaja apkartné esosos pakalpojumus privata veselibas centra vai citas
iestadés atkartba no nosatijuma (Césis, Madona, Gulbeng, Valmiera, Limbazos, Raunas
u.c.). (13. attéls)

13. attéls. Ambulatoro un stacionaro veselibas apripes pakalpojumu izmantoSana (skaits)

SIA “Sarkana krusta Smiltenes slimnicas” 1
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Cita atbilde 10

Riga medicinas iestades/specialisti
[ 10

o
=
o
N
o
w
o
N
o
v
o
D
o
~
o
[os]
o

90 100
Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146, iesp&jamas vairakas atbildes.

Valmieras pilséta ir SIA “Vidzemes slimnica” (IV limena slimnica) un ambulatoro
pakalpojumu sniedzéjs SIA “Valmieras veselibas centrs”, bet apkartéja novada teritorija
darbojas SIA “Mazsalacas slimnica” un VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica”. Kopuma
Valmieras novada ir 42 gimenes arstu prakses (t.sk. 18 Valmiera) un 17 arstu specialistu
prakses. Valmieras novads nodroSina novada astonu feldSerpunktu un veselibas punktu
darbibu, pilséta ir pieejama Gulbja laboratorija un Centralas laboratorijas filiale, ka artvisa
teritorija darbojas 27 aptiekas.*

Savukart Aloksnes novada veselibas aprlpi nodroSina 23 arstniecibas iestades,
t.sk., 14 primaras aprdpes arstu prakses un 7 feldSeru punkti, ka arT viena lauku
ambulance (dati par 2020.gadu). Primaro veselibas apripi novada teritorija nodroSina
pasvaldibas kapitalsabiedribas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Aldksnes slimnica” un
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “AlGksnes primaras aprapes veselibas centrs” Ari
tuvuma esoSaja Césu novada veselibas aprdpes pakalpojumus nodrosina pasvaldibas
veselibas aprapes pakalpojumu sniedzéjs SIA "Césu klinika", ka art vairakas gimenes arstu

3 Valmieras novads, majas lapa, sadala - Veselibas aprape,

https://www.valmierasnovads.lv/sabiedriba/sabiedribai/veselibas-aprupe/

40" Altiksnes novada veselibas veicinasanas plans 2022. - 2028. gadam (2022), https://aluksne.lv/wp-
content/uploads/2022/12/VVP-Aluksne.pdf
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prakses un privatprakses.*' Riga ir pieejamas lielakas daudzprofilu arstniecibas iestades
Latvija, ka pieméram, Rigas Austrumu kliiniska universitates slimnica “Gailezers”, Paula
Stradina kliniska universitates slimnica, BErnu kliniska universitates slimnica u.c. Veselibas
aprupes pieejamiba Smiltenes novada iedzivotajiem ir liela méra saistita ar transporta un
cela infrastruktdru (attalumu, izmaksam u.c.), ka arT veselibu un fizisko pieejamibu
ietekmeéjosiem faktoriem, ka arT ienakumiem.

Kopuma Smiltenes novada iedzivotaji veselibas aprapes pakalpojumu kvalitati, kas
ir pieejama uz vietas, vérté ka teicamu un labu (41,7%), bet ka apmierinosu (47,3%). 11%
veselibas aprupes pakalpojumu kvalitati vérté ka neapmierinoSu. (14. attéls)

14. attels. Veselibas aprapes pakalpojumu kvalitates novertéjums Smiltenes novada (%)

2,7

89

m Teicama Laba m Apmierinosa Neapmierinosa

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146.

ledzivotaju iespéjas izvéléties veselibas aprupes pakalpojumus tuvakaja apkartné
un galvaspilséta ietekmé ienakumu [imenis. Personas ar zemaku ienakumu limeni
vesellbas apripes pakalpojumus biezak vérté negativi neka personas ar augstaku
majsaimniecibas ienakumu Iimeni. Kopuma iedzivotaji norada, ka nepiecieSami
infrastruktdras uzlabojumi gan SIA “Sarkana Krusta Smiltenes slimnica” (65.8%), gan
nepiecieSami uzlabojumi arT iedzivotaju pagasta feldSerpunkta (45.2%). Ka galvenos
atteikSanas iemeslus no nepiecieSamo medicinisko pakalpojumu sanems3anas iedzivotaji
min specialistu nepieejamibu (garas rindas, nav nepiecieSamo specialistu) (41,8%), naudas
trokumu (11,6%), laika trikumu (5,5%), un gimenes arsta nosatijuma trakumu (1,4%). (15.
attéls)

41 Césu novada llgstspé&jigas attistibas stratégija 2022-2036 (2022),

https://www.cesis.lv/images/userfiles/files/Att% C4%ABst%C4%ABbas_dokumenti/IAS 2red 2022.pdf
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15. attéls. Atteiksands iemesls no nepiecieSama mediciniska pakalpojuma sanemsSanas (%)
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Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=146, iesp&jamas vairakas atbildes.

Personas ar zemu ienakumu Iimeni (ITdz 500 EUR ménes]) tieSi naudas trakumu min
biezak ka iemeslu, kadé| ir nacies atteikties no nepiecieSamo medicinisko pakalpojumu
sanemsanas (18.6%).

Kopuma veselibas apripes pakalpojumus Smiltenes novada 14.4% novérté, ka
pietiekamus, bet 41.8% aptaujato iedzivotaju ir aktualizéjusi sekojosas vajadzibas:

e Specialistu dazadiba un pieejamiba (26.7%);

e Gimenes arstu kvalitate un pieejamiba (7.5%);

e Diagnostikas izmekléjumu kvalitate un pieejamiba (6.16%);

e Pieejamiba personam ar kustibu traucéjumiem Smiltenes poliklinika;
e Mobila diagnostika;

e Diennakts medicinas pakalpojumu pieejamiba;

e Stacionara aprupe;

e Atlaide par socialas aprapes pakalpojumiem;

e FeldSera punkts Launkalné.

Aptauja iedzivotaji Tpasi aktualizé sekojoSu specialistu nepiecieSamibu - neirologs,
t.sk. bérnu, dermatologs, gimenes arsti, reimatologs, traumatologs, acu arsts, t.sk. bérnu,
alergologs, t.sk. bérnu, psihiatrs, t.sk. bérnu, kardiologs un ginekologs.

EsoS$a situacija veselibas aprapes joma atspogulo vairakus faktorus, kas nav tiesa
veida saistiti ar socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jomu (feldSerpunktu
pieejamiba, gimenes arstu u.c. specialistu un diagnostikas pieejamibas jautajumi).
Socialais dienests esoSaja socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumdosanas
ietvara sniedz nepiecieSamo atbalstu veselibas jautajumu risinasana, jo Tpasi personam
ar zemiem ienakumiem. Tapat noteiktos gadijumos tiek risinats jautajums, kas saistits ar
transporta, cela izdevumu u.c. ierobeZojumiem, kadé| persona nav varéjusi risinat ar
veselibu saistitu situaciju.
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Sociala dienesta sniegtie socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir cieSi saistiti ar
to cilvéku pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuras noteiktas Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma (SPSPL). Kartibu, kada pieprasami un sanemami valsts un
pasvaldibas sniegtie socialie pakalpojumi un sociala palidziba, nosaka Ministru kabineta
un citi pasvaldibas saistoSie noteikumi. Socialo pakalpojumu nodroSinasana notiek péc
klienta vajadzibu izzinaSanas un novértésanas, un ka gala rezultats Sim procesam ir
Sociala dienesta |lmums par klienta vajadzibam atbilstoSako socialo pakalpojumu.

Socialie pakalpojumi un socialas palidziba ir pasakumu kopums, kas vérsts uz
personu socialas funkcionéSanas spéju atjaunosanu, uzlaboSanu vai saglabasanu, lai
veicinatu vinu ieklauSanos sabiedriba. Sociala dienesta darbibas meérkis ir sniegt
nepiecieSamo palidzibu un atbalstu, ka arT nodrosinat tadus socialos pakalpojumus, kas
palidz personu, gimenes un personu grupu atrisinat vai mazinat socialas problémas,
attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas, sniegt materialu atbalstu
tracigam, maznodrosSinatam un krizes situacijas nonakusam gimeném (personam), lai
apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darba spé&jigo personu lidzdarbibu savas
situacijas uzlabosana, veikt socialo darbu ar personam un gimeném, ka arT attistit un
sniegt iedzivotajiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz personas individualo
vajadzibu un resursu novértéjumu, nodrosinot socialas rehabilitacijas, socialas aprapes,
sociala darba pakalpojumi personas dzivesvieta vai institdcija, ka arT realiz€jot vina
socialas tiestbas un nodroSinot personas pamatvajadzibas.

Kops 2022.gada Smiltenes novada darbojas apvienotais socialais dienests -
pasvaldibas iestade “Smiltenes novada Socialais dienests”, kurs centralizéti pilda vadibas
un administrativas funkcijas, bet decentralizéti sniedz pakalpojumus pagastos. Socialais
dienesta ir izveidotas Cetras struktdrvienibas: (1) Socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu nodala; (2) Sociala darba nodala; (3) Grupu dzivokli “Karkli” un (4)
Specializétas darbnicas “Karkli”. Socialo darbu, socialo palidzibu un aprdpi novada
nodroSina gan Socialais dienests, gan tris socialas aprapes iestades, BErnu un gimenes
atbalsta centrs, tris biedribas ar ilgstoSas aprUpes iestadém, grupu dzivok|i “Karkli”
pilngadigam personam ar GRT. (16. attéls)
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16. attéls. Smiltenes novada Sociala dienesta struktira

— SD iestades

- - SD parraudziba esosas iestades
Sociala dienesta tieSa parraudziba atrodas Pasvaldibas domes dibinatas iestades:
e “Smiltenes novada Bérnu un gimenes atbalsta centrs”;
e “Gatartas pansionats”;
e “Socialas aprupes centrs “Trapene”.

Sociala darbinieka profesiju reglamenté Latvijas socialo darbinieku étikas
kodekss (28.05.2022) un Sociala darbinieka profesijas standarts (saskanots
14.10.2022., protokols Nr.7), kas ir saskana ar Starptautiskas Socialo darbinieku
federacijas (International Federation of Social Workers (IFSW)) dokumentiem, t.i., Globalo
sociala darba definiciju (apstiprinata 2014. gada) un Globalo sociala darba deklaracija par
étikas principiem (apstiprinata 2018. gada).

Sociala darbinieka profesionalie pienakumi un uzdevumi ir noteikti etros lTmenos.
Socialais darbs (1) ar individu un gimeni paredz vadit gadijumu, Tstenot krizes
intervenci, veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocidlo konsultésanu, veikt
socialo darbu ar grupu un iestenot socialpedagogisko darbibu. (2) Kopienas ITment
socialais darbinieks sekmé& kopienas iedzivotaju Idzdalibu, iesaistiSanos un
paspalidzibu, plano uz sociali ekonomisko izaugsmi orientétu un kopienas iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu ievieSanu un izvérté sniegto pakalpojumu efektivitati.
(3) Valsts un pasvaldibas Iiment, istenojot socialo politiku, socialais darbinieks izstrada
uz personu centrétus sabiedribas socialo problému risinajumus un salago tos ar citu
ricibpolitiku jomu prioritatém, ka arT plano un 1steno uz personu centrétu sabiedribas
socialo problému risinajumu ievieSanu. (4) Profesionala sociala darba pienakumu
izpildes ITmenT ir noteiktas visparéjas prasmes, zinasanas un kompetences:
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veikt profesionalo darbibu klienta interesés, respektéjot klienta pasnoteiksanos, ar
cienu, atbildigi, empatiski, ieintereséti, nenosodosi, nediskriminéjosi un toleranti;

identificét un risinat étiskas dilemmas profesionalaja darbiba;
veikt lietiSkus un zinatniskus pétijumus vai piedaltties tajos;
sazinaties valsts valoda;

lietot profesionalaja sazina vismaz divas sveSvalodas;

lietot digitalas tehnologijas;

sadarboties ar kolégiem, citu profesiju parstavjiem, klientiem un vinu tuviniekiem,
kopienas parstavjiem vajadzibu identificéSana, risinajumu planosana, 1stenosana
un novértésana;

planot un organizét savu profesionalo darbibu;

organizét un vadtt starpprofesionalas komandas darbu;

ievérot labklajibas nozari reglamentéjoSo normativo aktu prasibas;
rapéties par savu fizisko un garigo veselibu;

ievérot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas
normativo aktu prasibas;

krizes situacijas un nelaimes gadijumos rikoties atbilstoSi situacijai un sniegt pirmo
palidzibu cietuSajiem;

pilnveidot savu profesionalo kompetenci.

No 2022.gada septembra Socialais dienests pilniba ieviesa specializacijas un

izveidoja Sociala darba nodalas un Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu

nodalas, kas pilntba koording, t.sk., vada socialo gadijumu. (4. tabula)

Sociala darba nodala

4. tabula. Sociala dienesta specializacijas

Socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu nodalas darbs ar

pilngadigam personam

» Darbs ar sociala riska gimeném;

» Darbs ar bérnu vecakiem ar socialo
prasmju un iemanu trakumu;

» Darbs ar atkarigam un ldzatkarigam
personam;

» Socialas korekcijas programma
bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem;

» Darbs ar gimeném, kuras kads no
gimenes locekliem ir ieslodzijuma vieta
vai ir nosaciti notiesats;

» Socialais darbs ar ilgstoSajiem
bezdarbniekiem un socialas palidzibas
sanémejiem;

» Darbs ar pilngadigam personam ar
veselibas problémam un nepietiekamu
pasaprupi;

» Darbs ar pilngadigam personam ar
invaliditati;
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» Darbs ar vardarbiba cietusam un
vardarbibu veikusam pilngadigam
personam;

» Darbs ar jaunieSiem péc arpus
gimenes aprupes izbeigSanas;

» Darbs ar gimeném ar saskarsmes
nodroSinasanas problémam;

» Darbs ar bérniem, kas cietusi no
prettiesiskam darbibam;

» Darbs ar vardarbiba cietusam
gimeném un vardarbibu veikuSajiem
bérna vecakiem;

» Darbs ar nepilngadigiem
likumparkapéjiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem;

» Darbs ar gimeném, kuru bérniislaicigi
ievietoti arpusgimenes aprapei;

» Darbs ar gimeni, kura nonakusi krizes
situacija;

» Darbs ar gimeni, kurai nepiecieSams
sociala darbinieka atbalsts problému
risinasana.

Avots: Sociala dienesta dati.

» Darbs ar pilngadigam personam ar
funkcionaliem trauc&jumiem un
prognozé&jamo invaliditati;

» Darbs ar pilngadigam personam ar
zemam socialam prasmém un iemanam
» Darbs ar atkarigam un lidzatkarigam
personam;

» Darbs ar personam, kas atgriezusas no
soda izcieSanas vietas;

» Darbs ar sociala atstumtiba un krizes
situacija nonakusam personam;

» Darbs ar pensijas vecuma personam;
» Darbs ar personam, kas palikuSas bez
dzivesvietas;

» Darbs ar pilngadigu personu (gimeni),
kurai nepiecieSams sociala darbinieka
atbalsts problému risinasana;

» Sociala darbinieka konsultacijas,
informativs un motivéjoss atbalsts,
individuala pieeja sociala gadijuma
vadisana ikvienai no iepriekS minétajam
klientu grupam.

Lai apmierinatu gan iedzivotaju pamatvajadzibas, veicinatu darbaspéjigo personu
lldzdarbibu savas situacijas uzlaboSana, ka ari nodrosSinatu iedzivotaju vajadzibam

atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, kopuma ir pieejami 21 socialie

darbinieki 14 pienemsanas vietas.*

Socialais dienests veic sekojoSus uzdevumus:

1. informé iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, to

sanemS3anas kartibu un Dienesta darbu;

2. sniedz pasvaldibas teritorija dzivojoSajiem iedzivotajiem socialas aprupes, socialas

rehabilitacijas pakalpojumus un socialo palidzibu.

3. pienem |lémumus un izdot administrativos aktus Dienestam nodoto pasvaldibas
funkciju ietvaros un Domes uzdoto uzdevumu TstenoSanai;

42 Smiltenes pilséta - 4 socialie darbinieki, kas veic socialo darbu ar gimeném ar bérniem, ar pilngadigam

personam, sniedz socialo palidzibu, ka arT Tsteno projektu ievieSanu; paréja novada teritorija - 7 socialie

darbinieki organizé socialo palidzibu, 2 ar pilngadigam personam, 6 ar gimeném ar bérniem, 1 socialais

darbinieks struktarvieniba “Karkli” u.c. specialisti un atbalsta personals.
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4. péc personas un tas gimenes loceklu ienakumu un citu materialo resursu
izvértéSanas, lemj par normativajos aktos un pasvaldibas saistosSajos noteikumos
noteikto socialas palidzibas pabalstu pieskirSanu personai, kas pabalstu
pieprasijusi;

5. veido informativo datu bazi, sagatavo statistikas parskatus par socialo palidzibu un
socialajiem pakalpojumiem, un finanséjuma izlietoSanu;

6. organizét starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu pakalpojumu
nodrosSinasana klientiem;

7. nodrosina informacijas konfidencialitati par socialas palidzibas pieprasitajiem un
sanémejiem;

8. piedalas projektu izstradé un finanséjuma piesaisté;

9. nodroSina iedzivotaju vajadzibu profesionalu izvértéSanu un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu;

10. plano un koordiné socialo darbu pasvaldibas teritorija.

Smiltenes novada socialie darbinieki ir profesionali ar atbilstoSu akadémisko
izglitibu, un ar iespé&jam pilnveidot savas zinasanas apmacibas, seminaros. Sociala darba
specialisti padzilinajusi zinaSanas specializacijas, apgist apmacibas atbalsta grupu
vadisana, rehabilitacijas nodroSinasana, kas batiski nodrosina iedzivotaju iespéjas daudz
vieglak un atrak sanemt pakalpojumus, ietaupot savus personigos finansSu resursus,
savukart socialo gadijumu vaditaji, sadarbiba ar sociala darba specialistiem, socialos
gadijumus var risinat daudz efektivak. 2022.gada septini socialie darbinieki piedalijas LM
metodikas apmacibas un 84 darbinieki - Superviziju sesijas. Kopuma darbinieki ir apguvusi
dazadas zinasanas 382 stundu apjoma.

P&c COVID epidemiologiskas situacijas valsti ir mainijies arT socialo pakalpojumu
sniegSanas formas, ievieSot attalinata pakalpojuma nodroSinasanu, turpinot sniegt
palidzibu un atbalstu cilvékiem, kuri vérsas iestadé. Darbiniekiem bija nepiecieSams
pielagoties un izmantot citadas pieejas un resursus, apgut digitalas prasmes, lai uzturétu
kontaktus ar klientiem.

Sociala darba socialais pakalpojums un sociala palidziba ietver informacijas un
psihosociala atbalsta sniegSanu, personas situacijas un vajadzibu invertéjumu, personas
materialo un personisko resursu invertéjumu, lidzdarbibas pienakumu plana izstradi,
nepiecieSama sociala pakalpojuma vai palidzibas novértésanu, individuala rehabilitacijas
plana izstradi un TstenoSanu, sociala gadijuma invertéjumu dinamika. Personai tiek
veidota personas lieta, kura iek|auta informacija, kas atspogulo sociala darba procesu.

Majas aprapes pakalpojums nodroSina pasu sociala dienesta apruopétaji Raung,
Apes vésturiska teritorija, bet Smiltenes teritorija aprdpi majas nodrosSina “Latvijas
SamarieSu apvieniba”.
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Turpinasies aizsakta DI projekta “Vidzeme ieklauj” realizacija - daudzfunkcionala
Pansija Rauna pakalpojuma centra un grupu dzivok|u izveide Smiltené. Bijusa Apes
novada DI projekta ietvaros netiek attistita jauna socialo pakalpojumu infrastruktara.
Dienas aprupes centru pakalpojumu personam ar GRT planots nodroSinat Smiltenes
novada. Bijusaja Raunas novada DI projekta ietvaros izveidotas specializétas darbnicas un
grupu dzivokli.

Ja Smiltenes novada administrativaja teritorija nav attiecigo institaciju pieprasito
pakalpojumu sniegSanai, Socialais dienests slédz ligumus ar LR LM registra registrétiem
socialo pakalpojumu sniedzéjiem. Liels iedzivotajiem nodroSinamo pakalpojumu apjoms
pasvaldiba tiek sniegts sadarbojoties ar NVO un socialo pakalpojumu sniedzéjiem kaiminu
novados, t.sk. bérnu SOS ciematu Valmiera, biedribu POGA, LSK, “Sociala atbalsta un
izglttibas fondu” (SAIF), u.c. Katru gadu Socialai dienests iepérk vairakus socialos
pakalpojumus.

Smiltenes novada iedzivotaju aptaujas dati par socialo jomu (n=222) liecina, ka
Sociala dienesta pakalpojumus no visiem iedzivotajiem visbiezak izmanto iedzivotaji
(n=63) vecuma no 50 Iidz 63 gadiem (33.8%, n=65) un virs 64 un vairak gadu (36.2%, n=47).
(17. attéls)

17. attéls. Sociala dienesta apmekléjums péc vecuma (skaits)

70
60
50
40
30
20

22
17
11 12
O —

18-29 30-39 40 - 49 50-63 64 un vairak

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222,

Visbiezak tie ir iedzivotaji ar zemiem ienakumiem (Iidz 500 EUR ménesi
majsaimniecibas riciba) (62.5%, n=56), tostarp, personas ar invaliditati (71.4%, n=14),
pensionari (36.4%, n=44), bezdarbnieki (57.1%, n=7) un vientulie vecaki (50%, n=14). (18.
attéls) Biezak Sociala dienesta pakalpojumus izmanto pagasta dzivojoSie (32%, n=150)
iedzivotaji salidzinot ar 21.1% pilsétas iedzivotajiem (n=71).

40



18. attéls. Sociala dienesta apmeklétaji péc personas statusa un gimenes stavokla

Vairaki pieaugusie N 10,7
Nodarbinatie 20,9
Paris bez bérniem I 22,6
Divi vecaki ar nepilngadigiem bérniem I 25,3
Personas bérnu kopsanas atvalinajuma 33,3
Pensionars/e N 36,4
Viens pieaugusais 40,7
Viens vecaks ar nepilngadigiem bérniem I S50
Bezdarbnieks I 57,1

Persona ar noteiktu invaliditati  IEEEEEEG——T /1,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222, iesp&jami vairaki atbilzu varianti.

Socialaja dienesta darbinieku sniegta informacija par socialo palidzibu un
pakalpojumiem ir bijusi detalizéta (37,8%, n=222), Tpasi iedzivotaju vidd, kas socialo
dienestu ir apmekl&jusi (76,2%, n=63). (19. attéls)

19. attéls. Sociala dienesta sniegtd informacija par pakalpojumiem un palidzibu (%)

100
90
80 76,2
70
60
49,1

50

37,8
40
30
20 12,7

6,3 6,3

10 18 32 > 1,6

Ja, detalizéti Ja, bet pavirsi Nav atbildes Cita atbilde Né

M Visi respondenti H Sociala dienesta apmeklétaji (n=63)

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222,

Lidz ar ATR - 2022.gad3, salidzinot ar 2019.gadu, Sociala dienesta sanemto personu
iesniegumi, juridisko personu pieprasijumu un véstulu skaits ir pieaudzis par 48%.
Savukart sagatavoto dokumentu, t.i., Sociala dienesta [émumu, tracigas/
maznodrosSinatas vai krizes izzinas, rehabilitacijas pakalpojumu norikojumi u.c., ir
palielinajies par 51.7% Saja perioda. (20. attéls)
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20. attéls. Socialo darbinieku sanemtie un sagatavotie registrétie dokumenti*®

7000
6000
5907
5000
4893
4000 2775
3071
3000 — 2631
L
2000
1000
0
2019 2020 2021 2022

. Sanemtie dokumenti e Sag atavotie, reg. dokumenti

Avots: Sociala dienesta dati.

Salidzinot ar 2019.gadu, lielakais pieaugums ir tieSi sociala dienesta lEmumiem (par
51.7%) un tracigas/ maznodrosSinatas vai krizes izzinu skaits (par 26.6.3%), norikojums
socialas rehabilitacijas pakalpojumiem tas ir pieaudzis par 33.7% un personas ikdienas
aktivitasu un vides novértésanas anketu VDEAK par 80.3%. (21.attéls) 2021. - 2022.gads
Sociala dienesta atspogulota darbiba ir tieSa veida saistita ar energokrizi un vispargjo
iedzivotaju dzives hmena pasliktinasanos, kas ietekméja kopéjo dokumentu apriti
dienesta.

21. attéls. Sagatavotie [Emumi, izzinas, norikojumi un anketas

5000
4421
4500
4000
3500
3000
2500
2134 1943 1980
2000
1500 1126
1000 826 597 684
274
S00 I 57 54 . 24 67 l 35 76 26
D R . —
2019 2020 2021 2022
W _.SD lémumi B ..tricigas/ maznod./krizes izzina
M ..soc. rehabilitacijas pak.norikojumi .personas ikdienas aktivitasu unank. VDEAK

Avots: Sociala dienesta dati.

43 perioda lidz 2021 .gadam nav pieejama informacija par Apes un Raunas vésturiskajiem novadiem.
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Saskana ar 2023.gada 1.janvari spéka esoSajiem grozijumiem SPSPL, viens no
galvenajiem uzstadijumiem ir gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu ievieSana.
Novada teritorija ir pieejami 13 socialie pakalpojumi, kurus nodroSina dazadas iestades -
pasvaldiba, nodibindjumi un biedribas, u.c. Sniegto pakalpojumu analize un iespé&ju
izvértéjums parada, ka esoSie pakalpojumi ir daudzveidigi un parklaj visu novada
teritoriju. Tuvakaja nakotné bads aktuali piesaistit profesionalus gimenes asistentus,
aprupétajus, socialos rehabilitétajus, nevalstiskas organizacijas un citus resursus, kas
nepiecieSami sociala darba pakalpojuma nodrosinasana un kvalitates celSanai péc
iespéjas tuvak klienta dzivesvietai.

Lielaka dala Sociala dienesta darbinieku (n=22) norada, ka ir apmierinati ar savu
darbu un darba apstakliem (90.9%). Kopuma darbinieki saprot Sociala dienesta ilgtermina
Viziju (86.4%). Tikai 4.5% darbinieku noradija to neizprot un 9.1% no aptaujato bija grati
atbildét uz So jautajumu. Tapat 86.4% darbinieku pilntba -/ piekrit, ka dotie darba
uzdevumi tiek planoti un ir saprotami. Vairakums (86.4%) socialo darbinieku pilniba -/
piekrit apgalvojumam, ka sociala dienesta vadiba rdpéjas par darbinieku labsajdtu.
Apgalvojumam drizak nepiekrit 9.1%, bet gratibas atbildét bija 4.5%. Jautajuma par
iekSéjas komunikacijas norisi, lielaka dala (95.5%) norada, ka ta noris pietiekami biezi. Tikai
4.5% drizak nepiekrit dotajam apgalvojumam. Lielaka dala norada, ka sociala dienesta
kolégi un darbinieki ir viegli sasniedzami (95.5%) un tikai 4.5% ir noradijusi, ka drizak
nepiekrit dotajam apgalvojumam. (22. attéls)

22. attéls. Darbinieku apmierinatiba ar darbu, sociala dienesta organizaciju un vadibu

Esmu labi informéts par notieko$o un varu uzticéties informacijai,
kuru man sniedz e
Darbinieku skaits ir pietiekams, lai nodro3inatu kvalitativu Sociala
dienesta pakalpojumu sniegsanu
Darba ar traumatiskam situacijam un ar sarezgitiem klientiem
sanemu vadibas/ kolégu atbalstu (piem. supervizijas)

45.5

100.0

Darbu sadale un slodze ir athilstosa 63.7 9.1
Sociala dienesta vadiba un kolegi ir viegli sasniedzami 95.5
Sociala dienesta iekséja komunikacija noris pietiekami biezi 95.5
Socila dienesta vadiba ripgjas par darbinieku labsajitu || NN R s
Sociala dienesta ikdienas darbi tiek planoti un darba uzdevumi ir =
saprotami .
Es saprotu Sociala dienesta ilgtermina stratégisko viziju un dotos
86.4 9.1
uzdevumus

Kopuma esmu apmierinats/ -a ar savu darbu un darba apstakliem | Y- o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Piln1ba -/piekritu M Drizak-/nepiekritu Gruti pateikt

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=22.
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Detalizétak vértéjot Sociala dienesta atalgojuma, atbalsta un cita veida
novértéjumu par darbu, tikai 36.4% piekrit, ka atalgojums ir atbilstoSs padaritajam
darbam. Lai arT lielaka dala uzskata, ka par viniem kopuma rapé€jas, gandriz puse (45.5%)
pilntba-/ piekrit, ka ir atzinigi novértéti. Lielaka dala (59.1%) kopuma nepiekrit, ka
atalgojums ir atbilstoSs un 40.9% uzskata, ka nav novértéti jeb sanémusi atbilstoSu
atzinibu par padarito. Lielaka dala darbinieku (77.3%) pilniba-/piekrit, ka prémijas un citi
bonusi ir motivéjosi, bet 77.2% uzskata, ka vadiba novérté tos darbiniekus, kas izrada
iniciativu. Lielai dalai sociala dienesta darbiniekiem (68.1%) ir karjeras izaugsmes iespéjas,
kamér Sadam apgalvojumam pilniba-/ da|éji nepiekrit 18.1%. Tomér vienlaikus janorada,
ka 95.4% sociala dienesta darbinieku ir nodroSinata iesp&ja macities un apgut jaunas
profesionalas prasmes. Nemot véra sociala darba riska faktorus, visiem darbiniekiem
darba vieta sedz veselibas apdrosinasanu , ka arT lielaka dala atzZimé, ka darba vieta ir
organizéti veselibas veicinasanas, socializéSanas un cita veida komandas saliedéSanas
pasakumi (95.5%). Darbinieku labbatibu ietekmé ne tikai atalgojums, bet arT atbalstosa
vide un kolegiala attieksme. Ka norada 86.4% respondentu, sociala dienesta kolégu
attieksme ir laipna un atbalstoSa, ka art kopuma vérsta uz sadarbibu. Lielaka dala (86.4%)
uzskata, ka darba izjat vienlidzigu attieksmi, un tikai 4.5% Sadam apgalvojumam drizak
nepiekrit, kamér 9.1% ir gratibas atbildét uz So jautajumu. (23.attéls)

23. attéls. Atalgojums, atbalsts un cita veida novertéjums par darbu

Pret visiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma, religiskas/

etniskas piederibas vai uzskatiem, izturas vienadi i i
Vadiba novérté darbiniekus, kas izrada iniciativu 13.6
Kolégu attieksme ir laipna un atbalstoga, uz sadarbibu vérsta 9.1
Ir iesp&ja macities, apgut jaunas profesionalas prasmes |- 75
Ir karjeras izaugsmes iespéjas 13.6
Novértéjums (prémijas, u.c. bonusi) ir motivéjosi 13,6
Darba vieta organizé veselibu veicino3us, socializésanas vai
. s ; 95 K
citus komandas saliedésanas pasakumus
Darba vieta sedz apdrodindsanas izdevumus (piem.veselibas
v 100.0 0
apdrosinasanu)
Par labi padaritu darbu sanemu atbilsto3u atzinibu 13.6

Atalgojums ir atbilsto3s tam, ko es daru | IEE N NS oS

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

M Pilniba -/piekritu  m Drizak-/nepiekritu Grati pateikt

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=22.

Vadibas attieksme kopuma aptaujas respondentu vidd tiek vértéta ka pozitiva, gan
attiectba uz godigu un cienpilnu attieksmi, gan atgriezeniskas saites sniegSanu par
paveikto darbu, viedok|a uzklausisanu, attistibas iesp&jam un spé€ju uzticéties teiktajam.
Neviens no iepriekSminétajiem vaditaja attieksmes aspektiem aptauja neiezimé&jas ka
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problematisks, un tikai atseviskos jautajumos respondentiem bija gratibas atbildét. (24.
attéls)

24. attéls. Vadibas attieksme

Es varu uzticeties mana tiesa darba vaditaja...

Mans tiesais darba vaditajs/-a palidz man...

Mans tiesais darba vaditajs/-a labprat uzklausa... 100.0
Mans tiesais darba vaditdjs/-a norada, kad mans... 86.4
Mans tiesais darba vaditdjs/-a mani ciena 91.0 5

100.0

Mans tiesais darba vaditajs/-a izturas pret mani...

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Pilniba -/piekritu M Drizak-/nepiekritu M Grati pateikt

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=22.

Lielaka dala (81.8%) Smiltenes novada Sociala dienesta darbinieku jatas lepni par
savu darbu un lepojas ar saviem kolégiem (95,5%), ka art ikdiena izjat gandartfjumu par
paveikto (91%).

Nedaudz kritiskak Sociala dienesta aptauja tiek vértéts kopéjais sociala dienesta
téls. Aptauja 18.1% drizak-/nepiekrit apgalvojumam, ka darbam ir nozime un tas, ko vins/-
a dara ir jégpilni. 18.2% pilntba-/ piekrit apgalvojumam, ka par organizacijas télu
(spodrinasanu) ir atbildiga vadiba, bet 13.6% norada, ka drizak/- nepiekrit apgalvojumam,
ka jatas lepni par savu darbu. Savukart 13.6% respondentu pilniba-/piekrit apgalvojumam,
ka strada Sociala dienesta, jo pasreiz nav citas labakas iespéjas. (25. attéls)

25, attéls. Socidld dienesta téls

Tuvaka gada laika planoju mainit darba vietu

Es Seit stradaju, jo pasreiz nav citas labakas iespéjas

Tuvako tris gadu laika planoju turpinat darbu $aja iestadé/...

Es nevaru ietekmet to, ko par mums doma citi

Par musu organizacijas telu (spodrinasanu) ir atbildiga...

Es uztraucos par savas darbavietas reputaciju/ prestizu
Es lepojos ar savu darba vietu

Tas, ko es daru, ir nozimigi un jégpilni

Ikdiena izjutu gandarijumu par paveikto

Es lepojos ar saviem kolégiem un vinu sasniegumiem
Es jutos lepns par savu darbu, ko veicu

W Pilntha -/piekritu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Drizak-/nepiekritu

I - I G

00.0
. 0o0o .}

[ - N I OO
I - T TS

100

B Gruti pateikt

Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=22.
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Sociala dienesta darbiniekiem tika uzdoti vairaki jautajumi par motivéjoSiem
faktoriem labakai darba izpildei. Vieni no nozimigakajiem tika atziméti samérigs darba
laiks (bez parslodzes) (95,5%) un atbilstoSs atalgojums (95,4%). Tapat batisks bija atbalsts
krizes situacijas, palidziba risinajumu mekléSana (91%) un kopigi neformali pasakumi,
komandas saliedésanas pasakumi (90,9%). (26. attéls)

26. attéls. Motivejosie faktori labaka darba veikSanai

Kopigi neformali pasakumi, komandas saliedé3anas pasakumi (piem., pargajieni, veselibu veicinodas

S S 5 .5
B I N G 45

Tehnologiskie uzlabojumi, piem., dators, internets, u.c. uzlabojumi sazina 864

Izaugsmes un izglito3anas iespéjas

92

Elastigs darba laiks un darba vide (nepilna darba iespejas, darbs no majam, attalinatais darbs) 63.7 45

Atbalsts krizes situacija, palidziba risinajumu mekléSana

Laipna atbalstosa komanda — kolégi, vadiba

86.4 45
Sanemtas informacijas kvalitate, uzlabojumi iek3gja komunikacija
81.9 45
Savlaiciga darba uzdevumu plano$ana, paveikta izvértésana
86.4 45
Samerigs darba laiks (bez parslodzes)
95.5
Atbilstoss atalgojums
95.5
Biezakas plano3anas sandksmes, lai apmainitos ar viedok|iem, tiktos ar kolégiem &7
Vadibas profesionals un objektivs vertejums par manis paveikto
59.1 182
0 10 20 30 40 50 60 70 80 ) 100

W Pilniba -/piekritu W Drizak-/nepiekritu Griti pateikt
Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=22.

Lai nodrosinatu kvalitativus socialos pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam,
jadoma par socialo darbinieku motivaciju, ka ar1 piederibas izjatu organizacijai. Valsts
fmena planoSanas dokumentos nakamajam periodam noteikts prioritars virziens ir
kvalitativa sociala atbalsta sistéma, kuru nodrosinat var motivéti un atbilstosi atalgoti
socialie darbinieki.

Sobrid Sociala dienesta telpas ir daléji piemérotas un nepieciesami batiski
uzlabojumi, lai nodroSinatu sociala darba pakalpojumus atbilstosi minétajam vajadzibam.
Smiltenes novada Sociala dienesta telpas ir izvietotas visa novada teritorija ar klientu
pienemSanas punktiem katra pagastu parvaldé. Daudzviet izmantotas telpas ir
piemérotas klientu apkalpoSanai, konfidencialitates, dazadu pakalpojumu un vides
pieejamibas nodrosinasanu, lai gan joprojam ir pagastu parvaldes, kur ir ierobeZota vides
pieejamiba klientiem ar funkcionaliem traucéjumiem pienemsanas punktos. Smiltenes
pilséta izmantotas telpas ir visnepiemérotakas pilnvértigu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai. Dienesta telpas darba kabinetos strada vairaki socialie
darbinieki vienlaicigi, tapéc iedzivotajiem konsultéSanas laikd nav nodroSinata
konfidencialitate un atbilstoSa socialo pakalpojumu kvalitate, kas ir pretruna ar Latvijas
socialo darbinieku étikas kodeksu (28.05.2022), Sociala darbinieka profesijas standartu
(saskanots 14.10.2022., protokols Nr.7).

Jau Covid-19 krizes perioda atklajas, ka socialie darbinieki ir paklauti augstakam
droSibas un veselibas riskam, ka arT sociala darba profesija biezi netiek izpilditas
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normativajos aktos noteiktas prasibas.** Socialie darbinieki sava ikdiena risina |oti
sensitivu un apdraudétu grupu dazadas vajadzibas, kadé| Sociala dienesta telpam jabat
drosSam, pieejamam un atbilstoSam personu ar dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem
vajadzibam (t.sk., personam ar GRT un psihiskiem trauc&jumiem). BTA likums nosaka, ka
Tpasi aizsargajama grupa ir bérni, jo 1pasi bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem. Sarunu
organizésanai (telefoniski, klatiené u.c. formatos) Tpasa vériba darba ar socialo
pakalpojumu sniedzéjiem japievérs konfidencialitatei.

Turpmakaja apakSnodala sikak tiks atspogulota informacija par socialo
pakalpojumu un palidzibas pieprasijumu un piedavajumu Smiltenes novada, ka arT par
ESF atbalstita projekta “Vidzeme iek|auj” ietvaros nodroSinatajiem sabiedriba balstitajiem
pakalpojumiem. Daudzus socialos pakalpojumus novada iedzivotajiem ir iesp&jams
sanemt bez maksas, dala pakalpojumu ir pieejama ar lldzmaksajumu. Socialais dienests,
izvértéjot darbinieku kapacitati, attista un ievieS jaunus pakalpojumus, izmantojot gan
iekSéjos resursus, gan dazadu ES fondu, valsts un pasvaldibas resursus.

a4 Rajevska u.c. (2021). Zinojums par batisku socialo pakalpojumu pieejamibas ierobezojumu Tstermina un
vidéja termin ietekmi un priekSlikumi uzlabojumiem valsts un paSvaldibu socialas aizsardzibas atbalsta
pasakumu  planoSana un  TstenoSana  arkart&a  situacija. ViA, LU, RSU, Pieejams:
https://www.lzp.gov.lv/Iv/media/2028/download?attachment
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Smiltenes novada Socialais dienests socialo pakalpojumu sniegSana balstas uz

Cetriem galvenajiem pamatprincipiem:
e pakalpojumi atbilst klienta individualajam vajadzibam;
e pakalpojumi tiek sniegti péc vispusigas klienta resursu izvértéSanas un klients

[T[dzdarbojas IEmuma pienemsanas procesa;

e pakalpojumi tiek nodrosinati klienta dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai;
e pakalpojumus nodrosina starpinstitucionala profesionalu komanda.

Smiltenes novada 2021. un 2022. gada bija nodroSinati vairak neka 20 pakalpojumi
dzivesvieta un institdcijas. 2021.gada 27.oktobr1 tika izstradati un apstiprinati jauni
Smiltenes novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr.11 “Par socialajiem pakalpojumiem
Smiltenes novada” (turpmak - Noteikumi Nr.11), 2021.gada beigas Socialais dienests

sniedza vai organiz€éja sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus (dzivesvieta) un
institacija. (5. tabula)

5. tabula Socialie pakalpojumi dzivesvietd un institdacija

Socialie pakalpojumi dzivesvieta

sociala darba pakalpojums atbalsta un izglitojosas grupas

aprdpe majas gimenes asistenta pakalpojums

asistenta pakalpojums pilngadigam personam | specialistu pakalpojumi

asistenta pakalpojums bérnam ar invaliditati specializéta transporta pakalpojumi
aprupes pakalpojums bérnam ar invaliditati grupu majas (dzivokla) pakalpojums
DAC pilngadigam personam ar GRT higiénas pakalpojums

specializétas darbnicas pilngadigam personam | sociala rehabilitacija vardarbiba cietusam
ar GRT pilngadigam personam

sociala rehabilitacija bérniem ar FT vai ar | sociala rehabilitacija vardarbibu veikusam
invaliditati pilngadigam personam

sociala rehabilitacija bérniem, kuri cietusi no
prettiesiskam darbibam

Socialie pakalpojumi institdicija

atelpas briza pakalpojums ISASR bérniem

socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem | sociala rehabilitacija pilngadigam personam
vai gimenei ar bérniem vai gimeném ar bérniem

patversme vai naktspatversme Tslaiciga sociala aprape

ISASR pilngadigam personam

Avots: Sociala dienesta dati.
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Socialo pakalpojumi nodroSinati gan Socialaja dienesta, pieméram, socialas
rehabilitacijas, gimenes asistenta, bet DI ietvaros dala pakalpojumu ir nodroSinati DAC,
sociala rehabilitacija, asistenta pakalpojums u.c. Dala pakalpojumu ir nodroSinati
institdcijas, kas ir ISARS, ka arT konsultacijas ar un bez izmitinaSanas. Smiltenes novada
teritorija 2021. gada janija bija registréti 97 bérni ar invaliditati, no tiem 30% bérni 13-15
gadu vecuma, 26% bérni vecuma lidz 6 gadiem. Lidz ar DI “Vidzeme iek|auj” projekta
ievieSanu, sociala darbinieku uzskaité esoSo bérnu ar invaliditati skaits 2022.gada ir 102
bérni, kuriem nepiecieSami DI izveidotie pakalpojumi.

Valsts finansé, bet paSvaldiba nodroSina profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar invaliditati un ar prognozéjamo invaliditati, socialo
rehabilitaciju personam ar redzes un dzirdes invaliditati, pilngadigam personam un
bérniem, kuriem izveidojusies atkariba, personam ar FT darbasp&jas vecuma un
nodarbinatiem socialas rehabilitacijas institacija, cilvéku tirdzniecibas upuriem un
vardarbiba cietusajiem bérniem. Valsts apmaksatie socialas rehabilitacijas pakalpojumi
vardarbiba cietusajiem un vardarbibu veikuSajiem ir nozimigs socialais pakalpojums, kas
no visam iesaistitajam pusém prasa operativu un caurspidigu sadarbibas mehanismu.
Bérnu tiesibu aizsardzibas ietvars nosaka institdciju sadarbibu, bérnu prioritates principa
ievéroSanu un aizsardzibu pasvaldibu un valsts visas ricibpolitikas. Jau pirms pandémijas
aptuveni treSdala Latvijas sievieSu ir zinojusSas par vismaz vienu vardarbibas epizodi
gimené.* Tas rada arvien pieaugo3u vajadzibu péc risku izvértéjuma saistiba ar fizisku,
emocionalu un seksualu vardarbibu gimené. Ir zinams, ka vardarbiba gimené médz bat
savstarpéji saistita - vecaku tendence izturéties vardarbigi vienam pret otru ir saistita ar
vardarbigu izturéSanos pret bérniem. Vardarbiga pieredze bérnam esot lieciniekam
vecaku savstarpéja vardarbiba atstaj lidzigu iespaidu ka pret pasu bérnu vérsta
vardarbiba.*® Socialas rehabilitacijas pakalpojumi ir arkartigi svarigi no vardarbibas
cietusam un veikusam personam.

Socialo pakalpojumu sniegSanas kartibu no vardarbibas cietusam un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam nosaka starpinstitdciju sadarbibas grupu darbibu un
karttou.*” BTA likuma ir noteikts, ka pa3valdiba analizé stavokli bérna tiesibu ievérosanas
joma, izstrada unTsteno bérna tiesibu aizsardzibas programmu administrativaja teritorija,
ka arT iesaista sabiedribu un koordiné sabiedrisko organizaciju darbibu. Bérnu tiesibu
aizsardzibas specialisti un socialie darbinieki ir secinajusi, ka paSvaldibas IIment

45 Latvijas Centrala statistikas parvalde, 2019, péc Rajevska u.c. (2021). Zinojums par bdatisku socialo
pakalpojumu pieejamibas ierobeZzojumu Tstermina un vidéja termina ietekmi un priekslikumi uzlabojumiem
valsts un pasvaldibu socialas aizsardzibas atbalsta pasakumu planosana un isteno3ana arkartéja situacija. ViA,
LU, RSU, Pieejams: https://www.lzp.gov.lv/Iv/media/2028/download?attachment

46 Carlson et al., 2020; Gracia et al., 2020, Turpat. péc Rajevska u.c.

47 BTA likums, spéka ar 22.07.1998., MK noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institaciju sadarbibu bérnu tiestbu
aizsardziba”, MK noteikumi Nr. 790 “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas
cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam.
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pakalpojumu groza nepiecieSami sekojoSi specialisti: narkologs, psihologs, bérnu
psihiatrs, un socialais pedagogs skolas. Papildus bdtu nepiecieSams psihoterapeits,
supervizijas gimeném, atbalsts bérniem bareniem, konsultacijas jaunajiem vecakiem®,

PaSvaldibas nodrosina socialas garantijas barenim un bérnam, kurs palicis bez
vecaka gadibas gan arpusgimenes aprupes laika I1dz pilngadibai, gan ari izmaksa
vienreiz€jo pabalstu péc pilngadibas sasniegSanas sadzives priekSmetu un miksta
inventara iegadei.

Gimeném ar bérniem tiek nodroSinats daudzveidigs atbalsts. KopS 2008. gada
Smiltenes novada darbojas Bérnu un gimenes atbalsta centrs ar tadiem pakalpojumiem
ka krizes centrs un jaunieSu maja. Ar socialas aprapes, pakalpojumu iestadém saprot
socialas aprapes centrus, pansionatus, ka ar1 socialas palidzibas telpas (Blomé&, Palsmané
un Kalnamuiza). Savukart Apé€, Gaujiena, Rauna, Rozé un Drustos pieejami ar1 citas
socialas aprapes, pakalpojumu vietas, pieméram, duSa un velas masina Blomé&, Apé un
Gaujiena. (6. tabula)

6. tabula. Socialo pakalpojumu pieejamiba

o EUR vidégji
Personu/majsaimnie .
- . . _ _ % pret uz vienu
cibu skaits, reizu 2021.gada, 2022.gada, . .
. iepriekSéjo personu/iz
skaits, u.c. utt. 2023. | EUR EUR
gadu mantoto
gada 1.01. - -
reizi gada
Sociala rehabilitacija 21 702.00 3035.00 76.9 144.52
Gimenes asistents 25 8151.20 0.00 8151.20 326.05
Psihologiska palidziba,
smologlsia palidzlba 47 7760.00 | 3215.00 1413 68.4
konsultacijas
ISASR 117 384485.26 | 230800,02 39.9 3286.20
DAC, T1slaicigas socialas
_ 79 17673.99 45445.61 100.6 575.26
aprupes gultas
Aprape majas (I, II, VI 42 26384.35 7628.00 22.43 809.82
[Tmenis), trauksmes
poga
a8 Kronberga, wu.c. 2019. Starpinstiticiju sadarblba, Bérnu tiesibu aizsardziba, Pieejams:

https://www.lm.gov.lv/Iv/media/4510/download
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Sabiedriba balstitie 227 321022.02 | -189080.86 -143.3 581.239
pakalpojumi (soc.reh.,
grupu dzivoklis, DAC
personam ar  GRT,
specializétas darbn.
asistenta pakalpojums)

Konsultacijas institacija 9 4164.34 1717.41 -142.5 190.82
ar/ bez izmitinasanas

Avots: Sociala dienesta dati.

Nemot véra vecaka gadagajuma iedzivotaju pieaugumu, svarigi gan saglabat
esos0s, gan attistit un veidot jaunus sabiedriba balstitos pakalpojumus, pieméram,
majaprupes, rehabilitacijas u.c., ar sabiedribas veselibu saistitos pakalpojumus. Sociala
dienesta iedzivotaju aptauja par socialo jomu tika noskaidrots Smiltenes novada
iedzivotaju viedoklis par pansionata jeb ISASR pakalpojumiem. 13.5% norada, ka nakotné
plano izmantot pansionata pakalpojumus (pensionari - 20.5%, n=44), kamér 61.7%
(n=222) norada, ka nav par to domajusi. Liela dala respondentu norada, ka nevarétu sos
pakalpojumus atlauties un ka pakalpojumu summai nevajadzétu parsniegt pensijas
apmeéru. 22.5% norada, ka batu par pansionata pakalpojumiem gatavi maksat robezas no
500-800 EUR, 13.5% - Iidz 500 EUR, savukart tikai 0.5% norada, ka bltu gatavi segt
pakalpojuma izmaksas, kas bdtu augstakas par 800 EUR ménesl. Dazi respondenti
miné&jusi, ka pansionata pakalpojumus vajadzétu segt valstij vai pasvaldiba. (28. attéls)

28. attéls. ledzivotaju gataviba maksat par pansionata pakalpojumiem (%, EUR ménesi)

12,2

0,5

13,5

= Nav atbldes 0-499 = 500-800 >800 = Cita atbilde Nevar atlauties/ zemi ienakumi
Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222,

Jau noradttajiem socialas palidzibas un pakalpojumu veidiem iedzivotaji aktualiz&ja
papildu nepiecieSamo atbalstu tris iedzivotaju grupam: (1) pensijas vecuma iedzivotajiem,
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Tpasi vientuliem; (2) personam ar invaliditati un vinu gimeném; (3) gimeném ar bérniem
un citi. (29. attéls)

Personas ar invaliditati un vinu gimenes

* Majas vizites, t.sk. pusdienu piegade * Majoklis

* Apriipe majas, t.sk. Mediciniska * Atbalsts vecakiem

* Briva laika pavadisanas iespéjas * Nodarbibas jaunieiem

o M3joklis * Atbalsts nestradajosajiem
* Kvalitativs un profesionals darbs pansionata ’ Maj‘a_S_VIZItE_S o

« Pabalsts personam 80+ * Sociala uznéméjdarbiba

B K L kalboi * Veselibas parbaudes maja
L]
ezmaksas pansionata pakalpojums * NIN atlaides vientulajiem ar 3. grupas invaliditati

Gimenes ar bérniem Citi priek&likumi

» Atbalsts vientulajiem vecakiem, daudzbérnu

gimené&m, jaunajam un maznodro$inatam « Transports un ceja izdevumi
» Transports un biletes bérniem * Psihologiskais atbalsts
. . » Dienas centri pagastos
* Majoklis « Apkures (malkas) pabalsts
e Profesionals darbs ar soc. riska gimeném * Atbalsts personam, kas cie$ no smagam hroniskam slimibam, paliativa apriipe

. * Majoklis, remonts, sadzives tehnika, kreditsaistibas
» Iztikas pabalsts, apkures (malkas) pabalsts « Rehabiltacijas pakalpojumi

s Aukles pakalpojums * BudZeta plano3anas apmacibas

* Zobarstniecibas izdevumu kompensacija

+ Dusas pakalpojums visiem

* Veseliga dzivesveida apmacibas pusaudZiem « Krizes pabalsts

* Saturiga laika pavadifanas iespé&jas jaunieiem * ledzivotaju atlaiZu kartes piemérosana
« Sadarbiba starp tiem, kas vélas palidzét un tiem, kam nepiecieS8ama palidziba

* Macibu materialu nodrosSinasana

29. attéls. ledzivotaju noraditie nepieciesamie atbalsta veidi (atverts jautajums)
Avots: Sociala dienesta aptaujas dati, visi respondenti n=222; fokusgrupa ar socialo pakalpojumu

sniedzéjiem

Fokusgrupu intervijas ar Sociala dienesta darbiniekiem un sadarbibas partneriem,
t.i., socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, notika diskusija par socialo mérka grupu dazadam
vajadzibam. Pensijas vecuma iedzivotajiem biezak noraditais nepiecieSamais atbalsts ir
majas vizites un pusdienu (partikas) piegade, mediciniska aprtpe dzivesvieta, ka arT briva
laika pavadiSanas un socializéSanas iespé€jas. Personam ar invaliditati ir nepiecieSams
atbalsta personals, t.sk., asistentu pakalpojums, uzlabota vides pieejamiba un
komunikacija, ka arT plasaks piedavajums nodarbibam bérniem un jaunieSiem. Tapat
atbalsts nepiecieSams gimeném ar bérniem - finansiala palidziba vientulajiem vecakiem,
transporta izdevumu pilniga vai daléja segSana. Visam mérka grupam aktuals ir
transporta un majokla jautajums, t.sk. atbalsts komunalajiem maksajumiem un socialo
dzivoklu pieejamiba. (Intervija ar socialo pakalpojumu sniedzéjiem, 2023. gada 27.
septembris )

Jau vairakkartigi pieminéta Vidzemes planoSanas regiona DI projekta ietvaros lidz
2023.gadam ir planots padarit pieejamus izveidotos sabiedriba balstitus pakalpojumus
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT), samazinat valsts socialas
aprupes centros dzivojoSo personu skaitu ieklaujot tos sabiedriba un samazinat risku
personu nok|Gsanai tajos. Smiltenes novada grupu dzivokla un specializéto darbnicu
pakalpojumu nodroSina Sociala dienesta struktdrvieniba “Karkli”. 2021.gada jdnija
Drustu pagasta, “Karklos” atklaja specializétas darbnicas pieaugusajiem ar GRT.
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Specializétas darbnicas ir izveidotas darba vietas un nodroSinats specialistu atbalsts
personam ar GTR. Projekta “Vidzeme iek|auj” ietvaros izveidotas darbnicas strada vienoti,
savstarpéji papildinot viena otru, lai klienti sanemtu vispusigas pamatzinasanas un
prasmes, kas palidz&tu atrast gan pastavigu nodarbosanos, gan attistitu dazadas manas
un funkcionalitati. Pakalpojumu Iidz 2022.gada beigam sanémusi astoni klienti, no tiem
visi izvertéti projekta pakalpojumu sanemsanai. Specializétas darbnicas pakalpojumus
nodroSina socialais darbinieks, rehabilitétajs un divi darbnicu vaditgji.

Parskata perioda esoSie klienti darbnicas apmeklé pastavigi jau no pakalpojuma
atvérsanas. Socialais rehabilitétajs nodroSinaja atbalstu klientiem individuali, izvértéja
klienta socialas spé€jas un prasmes, palidzéja iemacities sadzivot ar funkcionalajiem
traucéjumiem, apmacija prasmém un patstavigas dzives iemanam.

Pakalpojums tiek pieSkirts saskana ar Sadarbibas llgumu par sadarbibu projekta
“Vidzeme ieklauj” Tsteno%ana un 16.06.2015. MK noteikumiem Nr.313.*Pakalpojumi
specializétajas darbnicas tiek finanséti no projekta “Vidzeme ieklauj” un paSvaldibas
budZeta, ka arT atbilstosi pasvaldibas saistosiem Noteikumiem Nr.17.>°

“Karklos” strada socialais darbinieks - vaditajs, socialais rehabilitétajs, 4 aprlpétaji
un 2 darbnicu vaditaji. Socialaja nama klientiem tiek sniegts atbalsts, ko sniedz socialais
darbinieks un atbalsta personals. “Karklos” kopa ir 8 dzivokli un 11 darbnicu vietas. Grupu
dzivokli “Karklos” ir izbavéti un iekartoti projekta ietvaros un ir pilntba apdzivoti. Kopa
novada vél turpinas 16 grupu dzivok|u bavnieciba Smiltenes pilséta, kopa bas nodrosinati
24 grupu dzivokli. Pakalpojuma izmaksas tiek segtas no projekta “Vidzeme ieklauj” un
pasvaldibas budzZeta. Grupu dzivoklu pakalpojuma piedavajums ir mazaks par
pakalpojuma pieprasijumu, tapéc grupu dzivokla pakalpojums 5 personam tiek iepirkts
citos novados no dazadiem pakalpojuma sniedz€jiem.

Daudzfunkcionalais centrs ir socialais pakalpojums, kas tiks pabeigts 2023.gada
pédéja ceturksnl. Jaunais Centrs nodroSinas pakalpojumus tris mérka grupam: socialo
rehabilitaciju bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem (turpmak - bérni ar FT) un vinu
vecakiem, Dienas aprlpes centra pakalpojumus bérni ar FT 10 vietam un 24 vietas
specializéto darbnicu pakalpojums nodroSinats personam ar GRT - kopa 34 vietas.

Lidz centra izbGvei pakalpojumi tiek pieSkirti un nodrosSinati arpus novada
teritorijas pie dazadiem pakalpojumu sniedz&jiem saskana ar 2018. gada 25.jdlija ar
Vidzemes planoSanas regionu noslégto Sadarbibas ligumu Nr.SND/18/7-3-45.2/473

4 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu
institucionalai aprOpei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasdkuma "Deinstitucionalizacija"
TstenoSanas noteikumi, https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-
2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

>0 Smiltenes novada pasvaldibas domes saistosie noteikumi Nr. 11 “Par socialajiem pakalpojumiem Smiltenes
novada”, https://likumi.lv/ta/id/328823-par-socialajiem-pakalpojumiem-smiltenes-novada
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(turpmak - Sadarbibas ligums) par sadarbibu projekta “Vidzeme ieklauj” projekta
Tstenosana un 16.06.2015. MK noteikumiem Nr.313.

No 2018.gada I1dz 2023.gada septembrim bérni ar FT ir sanémusi aprapes, atelpas
briza, rehabilitacijas pakalpojumus. Pakalpojumu sanéméju skaits katru gadu palielinas.
Pakalpojumu sniedzgji tiek piesaistiti atbilstoSi bérnu ar FT vajadzibam, ar pakalpojumu
sniedzéjiem slédzot pakalpojuma Iigumu. Sobrid Smiltenes novada Socialais dienests ir
stradajis ar vardarbiba cietuSam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam
visparéja socialo pakalpojumu (socialas rehabilitacijas) ietvara, bet nemot véra augsto
vardarbibas riska lTmeni, jo Tpasi socialekonomiski nestabilos apstak|os, batu turpmak
jaattista sociala darba specializacija $aja joma. Vardarbibas gadijuma ir svariga
starpinstitdciju cieSa sadarbiba, krizes centra un krizes dzivokla pieejamiba, specialistu,
t.sk., veselibas aprapes, psihologu u.c. atbalsts. Aktualizéjies jautajums ir par notiekoso
vardarbibu skolu vidé, kadé| batu javeido cieSaka sadarbiba ar pirmsskolas un izglitibas
iestadém informacijas apmaina par nepiecieSamo atbalstu un pieejamo atbalsta
komandu bérniem, kas cieS no vardarbibas vai pasi izturas varmacgi, t.sk., fiziskas,
emocionalas (mobinga) un cita veida vardarbibas gadijumos.
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Spéka esosa likumdoSana un pasvaldibas saistoSie noteikumi nosaka, ka

izvértétajam majsaimniecibam var pieskirt valsts un pasvaldibas noteiktos socialos

pabalstus (sociala palidziba) un brivas iniciativas pabalstus. Socialos pabalstus sanémusas

kopa 3128 personas, t.sk., 994 iedzivotaji darbspéjas vecuma, 97 personas ar invaliditati,

873 pensijas vecuma un 1164 bérni. Péc notikusas ATR, dienesta klientu skaits ir
palielinajies no izvértétajam 1030 majsaimniecibam (2021.gada apkopotie dati) lidz 1480

majsaimniecibam (2022.gada beigas). (7. tabula) Kopé€jais izlietotais valsts un pasvaldibas

finanséjums socialiem pakalpojumiem un socialai palidzibai 2021.gada bija 513,4 tokstosi

EUR, bet 2022.gada - 648,5 tokstosi.

7. tabula. Sociala palidziba un pasvaldibas pabalsti

Personu/ Izmaksat | EUR, EUR, % pret | Vidgji
majsaimniec | o reizu | 2021.gada | 2022.gada iepriek | izmaksats
Tbu  skaits, | skaits Séjo EUR viena
reizu skaits gadu reizé 2022.g.

GMI un pabalsts GMI Ilimena | 140 366 45203.55 46582.20 3 127.27

nodroSinasanai nauda

Majoklu pabalsts, t.sk., par [ 345 690 60181.25 76 879.57 21.7 111.42

komunalajajiem maksajumiem

Medicinas pakalpojumi 288 569 11190 18180.97 38.5 31.95

Bérnu darzs, édinasana un | 511 3974 47622.32 95282.52 50.0 23.98

macibu l1dzekli

IkméneSa pabalsts bareniem, | 17 142 21093.79 25706.53 17.9 181.03

t.sk. dzivokla pabalsts

Pabalsts patstavigas dzives | 8 8 3210.15 4280.20 25.0 535.03

uzsakSanai bareniem, sadz.

priekSm.  Miksta inventara

iegade

Pabalsts bérna uzturam, | 66 230 84750.01 86242.83 1.7 374.97

pabalsts miksta inv., veselibas,

macibu [idzeklu iegadei un

atlidziba audzuvecakiem

Pabalsts krizes situacija, | 25 17 3379.50 4749.13 28.8 279.36

patversme un pabalsts no

ieslodzijuma atbrivotajiem

Dazada veida valsts un [ 409 465 0.00 131766.73 - 283.37

pasvaldibas pieskirtie pabalsti
iedzivotajiem, t.sk.,
par izmitinaSanu

Ukrainas
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Sociala rehabilitacija, | 27 41 10068 5855 -72 142.80
psihologiska  palidziba  un

konsultacijas

Sabiedriba balstitu | 80 233 33913.03 318436.17 89.4 1366.68
pakalpojumu  nodroSinasana

(DN

ISASR 111 994 231176.54 | 380018.79 39.2 382.31
DAC, Tslaicigds soc.aprtpes | 77 102 20731.36 45605.57 54.5 447.11
gultas

Aprape majas (I, Il, VI), tsk., | 40 237 30641.05 30462.25 -0.6 128.53
trauksmes poga

Citi pasvaldibas brivas | 888 3974 59612.02 79750.47 253 20.07
iniciativas pabalsti (bérnu

piedzimsanas, svéetku,

apbedisanas, u.tml.)

KOPA: 3032 12042 662772.57 | 1349798.93

Avots: Sociala dienesta dati.

TrGcigam personam ir salidzinoSi zems izlietoto Idzeklu skaits, kas dalégji

skaidrojams ar nelielo iedzivotaju dalu, kam ir pieskirts tracigas majsaimniecibas

(personas) statuss. 2021. gada péc Covid-19 pandémijas krizes tracigas personas un

majsaimniecibu skaits atkal pieauga, bet 2022.gada atkal nedaudz samazinajas [1dz 334

majsaimniectbam un 659 tracigam personam. (27. attéls)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

27. attéls. Personu un majsaimniecibu ar tricigd un maznodroS$inata statusu skaita dinamika
2018.-2022. gads

845

672 659

8 414
316 334
228 I 208
I 143

2022

608

426
316
I I I

2018 2019

486 497

333
I 260

2020 2021

45

W Maznodrosinatas majsaimniecibas MaznodrosSinatas personas majsaimniecibas

B TrOcigas majsaimniecibas Tracigas personas majsaimniecibas

Avots: LM majas lapa, gada dati.

MaznodrosSinato un triGcigo majsaimniecibu socialekonomiska situacija pédéjos

gados ir vairakkartigi pasliktinajusies dazadu aréjo krizu ietekmé un salidzinosSi zema
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atalgojuma pret strauji pieaugosam izmaksam (komunalajam izmaksam, édienam,
apgérbam, veselibai u.c.). Nesen pienemtaja Satversmes tiesas sprieduma noradits, ka
GMI pabalsts tracigam personam nenodroSina iespéju izmantot savas socialas tiesibas
minimala apméra. Sociala palidziba, kas ir pieejama tracigai personai, ir atskiriga, jo
atkariga no individualiem apstakliem. Tomér Satversmes tiesa atzina, ka GMI kopsakara
ar citiem socialas drosibas sistémas pasakumiem nenodrosina to, ka triciga persona var
dzivot tadu dzivi, kas atbilst cilvéka cienai.”

Gimenes ar bérniem atbalsts Smiltenes novada teritorija nodroSinats atbilstosi
individualajam vajadzibam, kas var atskirties. Vecakiem tiek pieskirts bérna piedzimsanas
pabalsts, izgltibas iestadés nodroSinatas brivpusdienas vai dalgji Iidzfinanséta bérnu
édinasana, tapat atseviskos vésturiskos novados tiek pieskirts vienreizéjs pabalsts macibu
piederumu iegadei un nodrosSinats skoléniem bezmaksas transports, segti pilniba vai
daléji transporta izdevumi un nodrosinata bérnu nogade pirmsskolas izglitibas iestadeés.
Tapat dalgji finanséta intereSu un profesionalas ievirzes izglitiba, ka art daliba vasaras
nometnés. Vasaras perioda visa novada teritorija tiek veicinata skolénu nodarbinatiba.
Pasvaldiba piesSkir stipendijas skoléniem ar labiem sasniegumiem un stipendijas
augstskolu studentiem atseviSkas profesijas. Smiltenes novada turpinas gimenu
godinasanas tradicija, bronzas monétas pasniegSana novada jaundzimusSajiem bérniem.
Lai atbalstitu gimenes un gimeniskas vértibas, ka tradicija izveidojusies davinat pariem
svinigo laullbu ceremoniju bez maksas gimenes diena. Caklas rokdarbnieces katram
jaundzimusSajam novadniekam uzada p0rinu. Minétas iniciativas ir pozitivas, bet nav
vértéjamas, ka visaptverosas un pietiekamas tiesi iedzivotajiem, kas ir Sociala dienesta
klienti vai krizes situacija.

Pasvaldiba Tsteno pasakumu kopumu jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanai,
pieméram, atbalsta organizacijas, kas veicina socialas atstumtibas mazinasanu un
sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentaru (NVA), piesaistot vietéjos uznéméjus. Divas
reizes ménesrt jaunieSiem, kuri macas citu novadu izglitibas iestadés, pasvaldiba sedz 50%
braukSanas maksu I1dz izglitibas iestadei un atpakal. JaunieSiem tiek nodroSinata art
bezmaksas ieeja atseviskos kultliras pasakumos, pieméram, kino seansos, bérnu svétkos
un citos kultdras pasakumos. Novada jaunieSiem ir pieejami arT informacijas punkti -
Apes, Trapenes, Gaujienas un VireSu pagastos, kur jaunietim ir iesp&jams satikties klatiené
ar novada jaunatnes lietu specialistu, konkréta darba laika, uzzinat visu aktualo
informaciju. JauniesSi ir viena no tam socialam grupam, kas ir paklauta augstakam socialas
izstumtibas un nabadzibas riskam, kadé| nepiecieSams visaptveross atbalsts, jo Tpasi
trocigas vai maznodroSinatas gimenes jaunieSiem, jaunieSiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, jaunieSiem, kas atrodas arpus gimenes aprdpé€ vai ir no viena vecaka
gimeném, u.c.

51 Latvijas Republikas Satversmes tiesas majas lapa. https://www.satv.tiesa.gov.lv/press-release/norma-kas-

nosaka-garanteto-minimalo-ienakumu-limeni-neatbilst-satversmes-1-un-109-pantam/
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3.STRATEGISKA DALA

Smiltenes novada vidé&ja termina stratégiskos uzstadijumos 2022.-2028.gadam noteiktas prioritate (VTP1) Sociali nodroSinata
sabiedriba un efektiva parvaldiba, paredz Cetrus galvenos ricibas virzienus sociala darba joma: RV1 Vietéja kopiena, RV3 Izglitiba un

prasmes, RV6 Veselibas aprape un veicinasana un RV7 Sociala aizsardziba, kas tieSa veida ietekmé Sociala dienesta darbibu nakamaja

planosSanas perioda.

U1. Sekmét sociali
ieklaujo3as vides
un atbildigas
sabiedribas
veidosanos

R1.1.1. Sociali
iekJaujosas vides
attistiba

RV1 Vieteja kopiena

U4. Atbalstit jaunatnes iniciativas un US. Attistit atbalsta pasakumus gimeném ar bérniem,
aktivitati remigrantiem

R1.4.1.
Misdieniga S R1.5.1. Gimenu
jaunatnes nozares Rl&:;_gf;:ég;%:ga piesaiste dzivei
parvaldiba un novada un atbalsts
attistiba

R1.5.3. Sadarbibas
attistiba gimenu
atbalstam

R1.5.2. Atbalsta
pasakumu attistiba



28. attéls. Smiltenes novada attistibas programmas ricibas virzieni un uzdevumi sociald darba joma 2022.-2028.gadam

RV7 Sociala aizsardziba

U28. Pilnveidot socialas palidzibas U29. Nodrosinat kvalitativus un
un pakalpojumu nodroSindjumu un sabiedriba balstitus socialos
kvalitati pakalpojumus

U30. Istenot senioru U31. Pilnveidot socialo pakalpojumu infrastruktiru un
atbalsta pasakumus materiali tehnisko bazi

R7.28.4.
Socidlas R7.29.4. R7.31.1.
R7.28.2. rehabilitac R7.29.1. LELE]TIE] R7.30.3.

R7.28.1. Personla ijas Sociilo R7.29.3. R7.30.1. R7.30.2.

Tl AUE Sociala sniedzéju SAP

Mtcdient e R7.283. | M= ey R7.29.2. Sociilas s atfistiba Senioru Senioru Sociali dienesta infrastr. pilnveidos R7.31.4. R7.31.4. R7.31.5.
dsdienig | attistiba Motivéjos j pakalpoj
asD 'L} s mu

ISAP apriipes sirc::ﬁgr;’l T apriipes magz;ti‘zjsar infrastrukt uzturéfan . a.rlljl Te_h n_isko Te_hniskcl -KI'_I_IE-S-
o s as socialas « = | pakalpoju majas sabiedrisk un A uras un a, cilvékiem | paliglidzek | palighdzek § situaciju
dar_hlbas kapacitate palidzibas programm n?drasma senioru —— e ot - il bizes RilBazes atbalsta
vadiba un - attistiba = =) Ul attistiba T ho i M atbalsta tehniskas kcija un pa3ajam atfistiba attistiba attistiba
pakalpoju Pasakumu bazes energoefe | vajadziba
na un ana ] istenosana
nodrogina pilnveidei paaugst.

mu pakalpoju H2nemeie aja dzivé pakalpoju
attistiba stiprinasa ieviesana papla3inas attistiba 7 attistiba
attistiba kt. m
§ana




RV6 Veselibas aprupe un veicinasana

U26. Veicinat sabiedribas veselibu un veseligu dzivesveidu

R6.?6'.1_.vVeseI|bas R6.26.2. Veseliga R6.g6.3. \{esellga
veicinasanas un = : dzivesveida un
e : dzivesveida o .

slimibu profilakses aktivas atputas

) paradumu "
pasakumu e pasakumu
. . veicinasana o
IstenoSana organizéSana

Avots: Smiltenes novada attistibas programma 2022.-2028. gadam. Ricibas plans.

RV3 lIzglitiba un
EHUES

U14. Veicinat
kompetencu
attistibu dazadam
meérka grupam visa
muzZa garuma

R3.14.3. ledzivotaju
ar ipasam
vajadzibam
kompetencu attistiba




‘” Smiltenes novada
ﬁ sanak!

Socidala jomas misija ir attistit personas individualos un kopienas resursus, ka arT aktivu lidzdaltbu socialo problému risinasana un
to parvarésana, tadejadi stiprinot sabiedribas noturibu pret krizém tagadné un nakotné.

Socidla jomas vizija - attistita, resursiem nodroSinata sociala atbalsta sistéma Smiltenes novada, kas organizé un nodrosSina
iedzivotajiem kvalitativus un pieejamus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, celot iedzivotaju dzives kvalitati, attistot digitalo un
kopienas socialo darbu, veicinot veseligu dzivesveidu un aktivu novecosanos.

Nemot véra nacionala limena attistibas planu NAP2027, regionalas attistibas definétas prioritates un Smiltenes novada attistibas
programmas ricibas virzienus un uzdevumus 2022.-2028.gadam (28. attéls), ka ar1 veikto pasreizéjo sistémas novértéjumu socialaja joma
izvirziti vairaki Sociala dienesta stratégiskie mérki, saskana ar kuriem definéti uzdevumi un noteikti sasniedzamie rezultati 2024.-
2033.gadam.



SM1. Kvalitativi un pieejami socialie pakalpojumi un sociala palidziba

1.1.

Pilnveidot socialo pakalpojumu

kvalitati un nodrosinat to
pieejamibu  visa  novada
teritorija

1.1.1 Izstradat vienotu Smiltenes novada socialo | SNP, SNSD | 2024.- VB, PB, ESF | Socialo  pakalpojumu  attistibas
pakalpojumu attisttbas programmu | NVO, 2033. programma izvértéts obligatais/
pakalpojumu pieejamibas uzlabo3anai minimalais socialo pakalpojumu

“grozs” un pieejamiba

1.1.2 EsoSo un jaunu socidlo pakalpojumu | SNSD, 2025.- VB, PB, ESF | NodroSinati socialie pakalpojumi
attistiba atbilstosi iedzivotaju | BGAC, 2033. dazadam mérkgrupam, apgistot un
individualajam vajadzibam NVO pielietojot inovativas darba metodes

ISASRI Piesaistiti sadarbibas partneri un
specialisti daudzveidigu socialo
pakalpojumu sniegSana

1.1.3 Attistit un stiprinat eso$as un jaunas | SNSD, 2025.- VB, PB, ESF | PaplaSinata sociala darba
sociala darba specializacijas socialas | BGAC, 2033. specializacija darbam ar dazadam
jomas iestadés ISASR NVO mérka grupam

1.1.4. Izveidoti atbalsta pasakumi dazadam | SNSD, 2025.- VB, PB, ESF | Pieejami atbalsta pasakumi un
personu mérka grupam BGAC, 2033. aktivitates atbilstosi socialam

NVO vajadzibam un pieprasijumam.

1.1.5 Uzlabot pakalpojuma  kvalitates | SNSD, 2025.- VB, PB, ESF | Parskatiti un pilnveidoti procesu

noteikSanas metodes un kritérijus 2033. apraksti minimala socialo

socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
kvalitates novértésanai

pakalpojumu “grozam” Pilnveidoti
pakalpojuma kvalitates
noteikSanas kritériji un metodes




1.2. Attistit sabiedriba balstitus | 1.2.1. Sniegt atbalstu personam ar | SNP, 2024.- VB, PB, | NodrosSinati un pilnveidoti
pakalpojumus funkcionaliem trauc&jumiem FT un vinu [ SNSD, 2033.g. ESFL sabiedriba balstiti un gimeniskai
likumiskajiem  parstavjiem  nodrosinot videi pietuvinati pakalpojumi
pakalpojumu pieejamibu un péctecibu personam ar GRT, bérniem ar FT un
arpus gimenes apropé esosSiem

bérniem/ jaunieSiem .

1.2.2. Attistit personu ar gariga rakstura | SNP, 2024.- VB, PB, | Attistitas nodarbinatibas iespé&jas
traucéjumiem nodarbinatibas iesp&jas | SNSD, 2033.g. projektu Specializétas darbnicas iesaistitam
sadarbtba ar uznéméjiem (specializétas finanséju personam ar GRT un produktu
darbnicas) ms, realizacija

1.3. Attistit Apripes majas | 1.3.1. Vientuliem, vienatné dzivojoSiem senioriem | SNSD, 2024.- PB, ESF, | Attistiti un pieejami kvalitativi
pakalpojumus pakalpojuma sniegSana daZados aprapes | NVO 2033.g. projektu aprapes majas pakalpojumi, t.sk.,
limenos un PaplaSinata aprapes majas finanséju mobilo pakalpojumu piedavajums
pakalpojuma pieejamiba paSvaldibas ms dazados apropes imenos
iedzivotajiem

1.3.2. Nodrosinats daudzveidigs aprapes majas | SNSD, 2024.- PB, ESF, | Apropes majas pakalpojumu klasta
pakalpojumu klasts atkariba no personas | NVO 2033.g projektu un aprapes metozZu paplasinasana
individualajam vajadzibam finanséju

ms
Veicinat llgstosas socialas | 1.4.1. Uzlabot  pakalpojumu  kvalitati un | SNP, 2024.- PB, ESF, | Uzlabota pakalpojumu kvalitate -
1.4. aprapes un socialas pieejamibu atbilstosi musdienu aprtpes | ISASRI 2033.g projektu attistot gimeniskai videi (pansijas)
rehabilitacijas pakalpojumu pakalpojumu prastbam finanséju pietuvinatu ISASR pakalpojumu un
(ISASRP) kvalitati un ms specialistu pieejamiba;
pieejamibu ISARS pakalpojumu  nodrosinato
vietu skaita pieaugums;

1.4.2. Uzlabot savlaicigu piekluvi kvalitativiem, | SNP, 2024.- PB, ESF, | Dazadot finanséSanas iespé&jas
ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem | ISASRI 2033.g projektu pakalpojuma nodroSinasanai -
pakalpojumiem finanséju vauceru ievieSana;

ms




1.4.3. Attistit ilgstoSas socialas apriapes un | SNP, Pastavigi | PB,  ESF, | leviesta struktarvienibu

socialas rehabilitacijas veidus ISASRI ERAF specializacija - demences nodala
(t.sk. pieauguso dienas uzraudzibas
pakalpojums) un paliativas aprtpes
nodala utt.

1.4.4. leviest un paplasinat Dienas aktivitasu [ SNP, Pastavigi | PB, ESF, | dazadot pakalpojumu klastu
pasakumus, kur tiek nodroSinatas briva | ISASRI ERAF izveidojot dienas pasakumu
laika pavadiSanas iespéjas aktivitates, darbnicas, pansijas

pakalpojumus t.sk. Atvérto durvju
dienu organizé3ana iestadés
1.5. Nodrosinat iedzivotajiem | 1.5.1. Socialas palidzibas mérktieciguma analize | SNP, SNSD | 2024.- VB, PB, ESF | Operativi analizéta un nodroSinata
socialo palidzibu dazadas un socialas palidzibas pielagoSana, elastigi 2033.g. Sociala palidziba dazados krizes
krizes situacijas reagéjot uz sabiedribas vajadzibam krizes gadijjumos t.sk. Pilnveidota un
un droSitbas draudu gadijuma, dabas vienkarSota sanemS3anas kartiba un
stihiju gadijuma apstiprinati normativie noteikumi
1.6. Nodrosinati atbilstosi socialie | 1.6.1. Attistit pasSvaldibas dzivojamo fondu un [ SNP, SNSD | 2025.- VB, PB, ESF | Uzlaboti un nodrosSinati socialie
vai krizes dzivokli, ka art uzlabot esoSo majoklu sadzives apstaklus 2033. dzivokli, puscela majas, grupu maja/
sniegta  palidziba  majokla dazadam personu mérka grupam dzivok|i u.c. risinajumi  dzives
jautajuma risinasana apstakju uzlabosanai Istenoti
energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi:
nomainits iek3telpu apgaismojums,
uzstadtti saules paneli.

1.6.2. Jaunu pasvaldibas majokju projektu | SNP 2025.- PB, VB, | Pieejami paSvaldibas dzivokli
attistiSana ES un valsts finanséto atbalsta 2033. privatais Smiltenes novada iedzivotajiem
pasakumu ietvaros finanséju palidzibai dzivoklu  jautajumu

ms, ESFL risinasana noteiktam mérka grupam




SM2 Musdienigs digitals un kopienas socialais darbs

2.1, Pilnveidot individualo socialo | 2.1.1. Paaugstinat personas Iidzdaltbu | SNSD, 2025.- PB, NVO, | Pilnveidotas prasmes digitalo riku
darbu ar personu, aktivitatés ar mauasdienigu digitalo | socialie 2033.g. VB, lietoSana dazadam socialam
paaugstinot  digitalizacijas risindjumu un sociala darba kopienas | pakalpoju privatais iedzlvotaju grupam; nodroSinata
prasmes un idzdaltbas atbalstu mu finanséju digitalo riku pieejamiba Atjaunota
iespéjas kopienas un sniedzgji ms, ESFL materiali tehniska baze kvalitativa
sabiedribas I[iment (NVO) pakalpojuma nodroSinasanai

2.2. Digitalizét klientu | 2.2.1. Izveidot elektroniskas klientu | SNP, SNSD, | 2024.- VB, PB, | leviestas digitalizétas klientu lietas
dokumentaciju un attistit dokumentacijas atbilstoSi specializacijas | NVO, 2033.g. ESFL, NVO | un pieaudzis digitalizétas
programmu ievieSanu mérka grupas profilam un vajadzibam ISASRI, dokumentacijas lietoSanas apjoms

Barintiesa,
BGAC
2.2.2. Apmacit socialas jomas specialistus | SNP, SNSD, | 2024.- VB, PB, | Apmaciti darbinieki, programmu
darbam ar digitalam programmam un | ISASRI, 2033.g. ESFL, lietoSana ievérojot droSas digitalas
iericém. Attistit droSas digitalas vides | Barintiesa, vides prasibas
prasmes. BGAC

2.3. leviest digitalos risinajumus | 2.3.1. leviest digitalos rikus, kas izmantojami | SNP,SNSD, | 2024.- PB, VB, | leviestas jaunas un uzlabotas
un rikus sociala darba informacijas un komunikacijas apmainai | NVO, 2033.g. ESF esosas datu apstrades
(informacijas un komunikacijas starpinstitaciju sadarbibas modelt ISASRI, programmas datu administréSanai
vajadzibam par veselibas/ Barintiesa,
aprapes, bérnu tiesibu u.c. BGAC
starpinstitaciju sadarbibas
jautajumiem), digitalizét
Socialo pakalpojumu | 2.3.2. leviest jaunas datu apstrades | SNP, SNSD, | 2024.- PB, VB, ESF | Atvieglota un operativa
administréganas datu bazes programmas, digitalos rikus Socialo | NVO, 2033.g. dokumentu un personas datu

pakalpojumu administréSanas datu bazés apmainas/ aprites sistéma, nemot
véra datu aizsardzibas prasibas u.c.
2.3.3. Nodrosinat digitalas informacijas Dazadas socialas jomas specialisti

apmainu starp visam iesaistitam pusém

lieto vienotu operativas
informacijas apmainas sistému
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2.4. Nodrosinat kvalitativu un 2.4.1. Attistit  informacijas apmainu un | SNP,SNSD, | 2024.- PB, VB, ESF | NodrosSinata e-vidé socialas
operativu informaciju par komunikaciju ar dazadam iesaistitam | NVO, 2033.g. palidzibas un socialo pakalpojumu
socialiem pakalpojumiem un pusém (LM, BT, BTAI, SNP, izglitibas | ISASRI, pieSkirSana (skaits),
socialo palidzibu Smiltenes iestadém, NVO u.c. sadarbibas partneriem) | Barintiesa, leviests virtualais asistents par
novada BGAC socialas palidzibas pieskirsanu

novada majaslapa;
24.2. Attistit un ieviest alternativas Online konsultacijas/apmacibas/
komunikacijas (digitalie) rikus (viegla Izglttojosas lekcijas
valoda, piktogrammas Brails, Surdotulki Regulari  atjaunots buklets,
u.c.) SD darba ar personam, kuram ir informacija majas lapa un
komunikacijas un uztveres gratibas socialajos tiklos, nodroSinatas
Attistit  daudzveidigakas iedzivotaju pieejas internetam, notiku3as
informéSanas formas tikSanas ar iedzivotajiem, wu.c.
tehnolog

2.5. Attistit Socialo darba praksi | 2.5.1 Izveidot amata vienibu darbam kopiena | SNP, SNSD | 2024.- PB, VB, | nodrosinats  kopienas socialais
kopiena ar dazadam klientu Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu 2033.g. ESFL darbs dazadam socialajam grupam;
mérka grupam nodala lzveidota atbalsta sistéma

sadarbiba ar plasaku sabiedribu
kopienas;
Noskaidrota eso3a situacija kopiena,
apzinatas senioru vajadzibas, vélmes
bat sabiedriski aktiviem un analizéti
dzives kvalitati ietekméjoSie faktori.
2.5.2. Attistit sadarbtbu ar pasvaldibas iestadém | SNP, SNSD | 2024.- PB, VB, | Attistita un veicinata sadarbiba ar
atbalsta pasakumu/ aktivitasu 2033.g. ESFL kultaras namu vaditajiem,
organizéSanai sekmgéjot kopienas bibliotekariem, lIzglitibas un sporta
iedzivotaju hdzdalibu, iesaistiSanos un parvaldi, pagastu parvaldém utt. par

pasSpalidzibas procesus

atbalsta pasakumu/ aktivitasu
organizésanu




2.5.3. Organizét kopigus socializé€Sanas un | SNP, SNSD | 2024.- PB, VB, | Veicinata paaudZzu mijiedarbiba,
kultdras starp paaudZu pasakumus ar | Jaunatnes | 2033.g. ESFL ieviestas senioru iniciativas, dazadu
dazadam iedzivotaju mérka grupam darba iedzivotaju grupu iniciativas,

specialists Atbalsta pasakumus kopienu
ITment; pilnveidot senioru, personu
ar invaliditati sabiedriskoSanas
pasakumus  un vientulibas
mazinasanu
SM3 Aktiva, atbildiga un vesela sabiedriba visa maza garuma
3.1. Veicinat veseligu un aktivu | 3.1.1. Organizét veselibu veicinoSas | SNP, SNSD, | 2024.- SNP, VB, | Istenoti socializéSanas, veseliga
dzivesveidu aktivitates un pasakumus, piem. [ NVO 2033.g ESF, dzivesveida un aktiva briva laika
sporta un briva laika, veseliga aréjais pavadiSanas pasakumi dazadam
dzivesveida u.c. jomas dazada vecumu projektu iedzivotaju grupam
iedzivotajiem finanséju
ms
3.1.2 Organizeét fiziskas aktivitates atbilstoSi | SNP, SNSD, | 2024.- SNP, VB, | Istenoti fiziskas aktivitates un
sabiedribas veselibas rekomendacijam | NVO 2033.g ESF, sabiedribas veselibas informativi/
aréjais izglttojosi pasakumi
projektu
finanséju
ms
3.1.3 Nodrosinat informaciju par sabiedribas | SNP, SNSD, | 2024.- SNP, VB, | Pieejama informacija par
veselibas aktualiem jautajumiem NVO 2033.g ESF, sabiedribas veseltbas aktualiem
aréjais jautajumiem
projektu
finanséju
ms




3.1.4 Veicinat personu zindSanas un [ SNP,SNSD, | 2024.- SNP, VB, | Atbalstitas iedzivotaju un
atbildibu par savu veselibu NVO 2033.g ESF, organizaciju iniciativas, kam rdp
argjais pasvaldibas iedzivotaju veseliba
projektu
finanséju
ms
3.2. NodrosSinat iedzivotajiem | 3.2.1. Izveidot minimalo higiénas | SNSD, 2024.- PF, SD | Katra pagasta parvaldé iesp&jams
higiénas pakalpojumus pakalpojumu klastu katra pagasta 2033.g budzets, sanemt higiénas pakalpojumus
teritorija aréjais (velas mazgasana, duSa, humana
projektu palidziba u.tml.)
finanséju
ms
3.2.2. Informét un izglitot iedzivotajus par | SNSD, 2024.- PF, SD | Istenoti informativi un izglitojosi
higienas nozimi sabiedribas veselibas 2033.g budzets, pasakumi, pieejams atbalsts Sociala
konteksta aréjais dienesta klientiem
projektu
finanséju
ms
3.3. Informét iedzivotajus par | 3.3.1. Veicinat socialas jomas specialistu | SKSS, 2024.- PB, arégjais | Uzlabota informacijas pieejamiba
veselibas apripes sadarbibu ar veselibas apripes | veselibas 2033.g projektu par veselibas aprapes
pakalpojumiem, t.sk., iestadém un specialistiem aprapes finanséju pakalpojumiem Smiltenes novada
veselibas profilakses Informét par vesellbas aprapes | iestades, ms un veselibas aprapes iestadés
pasakumiem pakalpojumiem novada, to nozimi | GA,
veselibas uzturésana feldSerpun
kti
3.3.2. Publiskas vietas ieviest automatizétos | SKSS, 2024.- PB, VB AtbilstoSi noteiktiem normativiem
aréjos defibrilatorus veselibas 2033.g aktiem pasvaldibas iestadés
aprapes uzstaditi defibrilatori
iestades,
GA,




3.4. NodrosSinat personu ar | 3.4.1. Uzlabot un pielagot esoS0 | SNSD, SNP | 2024.- PB, VB, Citi | Izveidoti vides pielagojumi personu
smagiem funkcionaliem infrastruktiru un vidi personam ar 2033.g finansé&ju dzivesvietas, skaits
traucéjumiem vides funkcionaliem traucéjumiem ma avoti
pieejamibu dzivesvieta dzivesvietas (pandusi, uzbrauktuves,
pacélaji, citi palighdzekl]i)

3.4.2. Risinat vides pieejamibas, t.sk., fiziskas | SNSD, SNP | 2024.- PB, VB, Citi | Uzlabota publiskas
vides un komunikacijas jautajumus 2033.g finansé&ju infrastruktaras pieejamiba
sadarbtba ar citam Smiltenes novada ma avoti personam ar funkcionaliem
iestadém traucéjumiem (pasvaldibas

iestadeés).
3.5. Nodrosinat specializéto | 3.5.1. Nodrosinat transporta pieejamibu | SNP,SNSD, | 2024.- PB, VB, Citi | legadats specializétais
transportu personam ar FT péc pieprasijuma | NVO 2033.g finanséju transportlidzeklis. Specializéta
socialo un veselibas aprapes ma avoti transporta nodrosinasana bérniem
pakalpojumu sanemsanai un pilngadigam personam ar
dazadiem funkcionaliem un gariga
rakstura trauc&jumiem
SM4 MotivéjoSa sociala dienesta un socialo pakalpojumu sniedzéju profesionala darbiba, uzlabota infrastruktiira un materialtehniska baze
4.1. Uzlabot Smiltenes novada | 4.1.1. Socialo pakalpojumu sniegSanai | SNSD, SNP | 2024.- PB, ERAF, | Uzlabotas Sociala dienesta un
Sociala dienesta darba atbilstoSu un piemérotu telpu un 2033.g, ESF Citi | klientu pienemSanas punktu telpas
apstaklus, tsk., telpas, aprikojuma nodroSinasana finansé&ju socialo pakalpojumu sniegSanai
energoefektivitati un vides ma avoti dazadam mérka grupam, t.sk.
pieejamibu nodrosinata vides pieejamiba un
paaugstinata éku
energoefektivitate
4.1.2 Kopienas/dienas centru izveide SNSD, SNP, | 2024.- PB, ERAF, | lzveidoti jauni Kopienas/dienas
pagastu 2033.g, ESF Citi [ centri novada, t.sk. papildus
parvaldes finanséju nodrosSinot sociala dienesta
ma avoti pakalpojumus




4.2. Modernizét socialas | 4.2.1. Veikt Socialas aprupes un socialas [ SNP, 2024.- PB, Citi | Rekonstruétas Smiltenes novada
aprapes un socialas rehabilitacijas iestazu parbuvi, | BGAC, 2033.g, finansé&ju Bérnu gimenes atbalsta centra
rehabilitacijas iestadés infrastruktiras  uzlabojumus un | ISASRI ma avoti telpas, ISASRI telpas un uzlabots
infrastruktdiru rekonstrukcijas darbus materiali  tehniskais  aprikojums

socialas aprapes iestadés
4.2.2. Uzlabot materiali tehnisko bazi un | SNP, 2024.- PB, Citi | lzveido/uzlabot Vides pieejamibu
labiekartot teritorijas BGAC, 2033.g, finansé&ju ISASRI
ISASRI ma avoti lzveidotas Nojumes un sakartoti
celini un citi labiekartoSanas darbi
socialas aprdpes un socialas
rehabilitacijas iestadés

43. Nodrosinat apmacibas | 4.3.1. Organizét metodiskds apmacibas, | SNP, SNSD, | 2024.- PB Pieejamas apmacibas socialas
darbiniekiem un pilnveidot seminarus un pieredzes apmainu | BGAC, 2033.g. jomas darbiniekiem dazadu metozu
sociala darba un aprapes socialas jomas specialistiem ISASRI apgdsanai un ieviesanai.
metodes Nodrosinata pieredzes apmaina

4.3.2. Piedalities projektos profesionala | SNP,SNSD, | 2024.- PB Daltba dazados  profesionalas
sociala jomas attistibai BGAC, 2033.g. pilnveides projektos
ISASRI

4.4, Stiprinat kapacitati, noturibu | 4.4.1. Attistit starpinstitucionalo | SNSD, 2024.- PB, VB, | lzstradati un ieviesti kopigi
un Profesionalitati ievieSot sadarbibu, paplasinat dazadu jomu | BGAC, 2033.g. ESF,  Citi | starpinstitaciju algoritmi
atbalsta pasakumus profesionalu un sadarbibas partneru | Izglitibas projektu starprofesionalu komandas
starpinstiticiju iesaisti (valsts un pasvaldibu iestades, | parvalde, dzekli darbam
specialistiem un NVO) ISASRI,
sadarbibas partneriem

44.2. Organizét  kopigas  supervizijas, | SNSD, 2024.- PB, VB, ESF | Nodrosinatas dazadu jomu
pieredzes apmaina/labas prakses un | Barintiesa, | 2033.g. Citi profesionaliem kopigas
specialistu konsultacijas ISASRI, projektu supervizijas, pieredzes apmaina

ldzekli un konsultacijas




4.4.3. Civilas aizsardzibas apmacibas | SND, SNSD | 2024.- PB, VB, Socialas jomas specialisti iesaistiti
socialas jomas darbiniekiem kopa ar 2033.g. civilas aizsardzibas apmacibas
citam institdcijam

4.5, Stiprinat darbinieku | 4.5.1. Darbinieku izglitoSanas starptautiskas | SD, ISAI, | 2024.- VB, PB, citi | Darbinieku kompetencu
sadarbibu un labas prakses macibas, studiju vizités un pieredzes | BGAC 2033.g finansu attistiSana, piedaloties dazados
parnemsanu pasakumos instrumen | viet&jos un starptautiskos

ti pasakumos

4.5.2. Daltba LM un citas darba grupas. | SD, ISAl, | 2024.- VB, PB, citi | Uzlabota darbinieku kompetence,
lesaiste profesionalajas apvienibas | BGAC 2033.g finansu specializacija, padzilinati apgatas SD
un biedribas, citu nozaru darba grupas instrumen | zindSanas specializacijas metodikas
socialo jautajumu risinasanai ti DaliSanas ar pieredzi ar kolégiem

4.6. Kvalificétu darbinieku | 4.6.1. Jaunajiem specialistiem stipendijas | SNP, SNSD | 2025.- VB, PB, citi | Piesaistiti kvalificéti specialisti,
piesaiste un konkurétspéjiga un prakses vietas, nodroSinats majoklis 2033.g finansu jauniem specialistiem pieejamas
Atalgojuma nodrosinasana Darbinieku psihoemocionalais instrumen | socialo garantiju atbalsts,

atbalsts ti aizpilditas visas darba vakances
Norméts darba noslogojums un
pieejams atbalsta konsultacijas
socialas jomas specialistiem

4.6.2. Socialas jomas darbiniekiem | SNP, SNSD | 2025.- VB, PB, citi | nodroSinats vidéjs atalgojums
nodroSinat vidéju atalgojumu nozaré 2033.g finansu nozaré un socialas garantijas
un socialas garantijas instrumen

ti
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Smiltenes novada pasvaldibas Socialas jomas attistibas stratégija 2024.-2033.
gadam ir izstradata, balstoties uz Smiltenes novada llgtspéjigas attistibas stratégiju
2022.-2030.gadam un Smiltenes novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam.
Sociala dienesta attistibas stratégija ir noteikti Sociala dienesta attistibas uzdevumi un
ricibu plans desmit gadiem. Stratégijas ievieSanas uzraudzibas un aktualizacijas
mérkis ir apzinat un analizét Stratégijas ievieSanas procesu, pamatojoties uz
informaciju par mérku 1stenosanai pieejamiem finansu resursiem un darbibas rezultatu
raditaju datiem, ka arT nodrosSinot Stratégijas 1stenoSanas novértésanas iespéjas.

Stratégijas uzraudziba ir regulara, sistematiska resursu, rictbu un rezultatu
parbaude.

Stratégiska ricibas plana ievieSanas termini var tikt korigéti, pamatojoties
uz Smiltenes novada pasvaldibas un Sociala dienesta budZeta iespé&jam. Par Sociala
dienesta attistibas stratégijas uzraudzibu ir atbildiga Smiltenes novada pasvaldibas
Sociala dienesta vadiba, ka galveno uzdevumu izvirzot vadit un koordinét ricibas plana
ievieSanas un uzraudzibas procesu, identificéjot, vai sociala dienesta attistibas stratégija
definéto uzdevumu izpilde norit atbilstoSi planotajam. Uzraudzibas un ievieSanas
procesa tiek iesaistiti visas atbildigas nodalas, kas noraditas ka atbildigas par aktivitasu
izpildi.

AtbilstoSi attistibas tendencém un normativo aktu grozijumiem, izmainas
attistibas stratégija var tikt veiktas vienu reizi gada, ja rodas Sada nepiecieSamiba.
Stratégiju var parskatit arT atbilstoSi realajai situacijai. Atbildigais par rezultatu
novértésanu, stratégijas aktualizéSanu un izstradi nakamajam planosanas periodam ir
Sociala dienesta vaditajs.

Stratégijas novértéSanu veic planosanas perioda pédéja gada ceturtaja ceturksnr,
veicot gan darbibas plana kartéjam gadam, gan Stratégijas rezultatu izvértéSanu. Sociala
dienesta darbibas stratégija nakosajam planoSanas periodam tiek izstradata 2033. gada
nogalé. Stratégijas ievieSanas uzraudzibas un aktualizacijas procesa galvenie
uzdevumi:

1) Reizi gada veikt procesa novértéSanu, analizét paveikto;

2) lIdentificét parmainas valsts socialas politikas un novada socialaja situacija
kopuma un izvértét sniegtos un nodrosinatos socialos pakalpojumus un to kvalitati;

3) Aktualizét un precizét Stratégijas realizacijas planu, nepiecieSamo finanséjumu
un ta iegdSanas iespé&jam.
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