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Apstiprinats Nominacijas komisijas
02.07.2024 sedg, komisijas vaditajs
..................................... /A Lapins/

NOLIKUMS

par kandidatu atlasi uz
SIA “Gatartas pakalpojumu agentiira” VALDES LOCEKLA amatu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un nodroSinata kandidatu (turpmak — ari
pretendenti) atlase un vertéSana uz sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Gatartas pakalpojumu
agentlra” (turpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatu (turpmak — konkurss).

Lai nodrosinatu Sabiedribas valdes locekla kandidatu atlases procesu valdes locekla amatam, ar
Smiltenes novada pasvaldibas domes 2024. gada 20. junija I€mumu Nr.420 ir izveidota
nominacijas komisija (turpmak — Komisija) piecu cilvéku sastava.

Komisijas uzdevums ir veikt pretendentu izvertéSanu, ieveérojot Saja nolikuma un Ministru
kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20 "Valdes un padomes loceklu nomin&sanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai" (turpmak
— MK noteikumi Nr.20) noteikto, un sagatavot priekslikumu Smiltenes novada pasvaldibas domei
par visatbilstoSako kandidatu Sabiedribas valdes locekla amatam.

II. Komisijas kompetence
Komisijas kompetencg ir:
4.1. definét un apstiprinat Pretendentu atbilstibas noveérteéSanas kriterijus valdes locekla amatam,;
4.2 apstiprinat sludinajuma tekstu;
4 3.apstiprinat Pretendentu novértésanas veidlapu;
4.4 pienemt l@mumu par Pretendentiem, kuri tiek virziti vert€Sanai nakamajas konkursa atlases
kartas;
4.5.apstiprinat konkursa rezultatu.
Komisija Pretendentus izverteé un [émumus pienem sédes, kuras vada komisijas ievélets komisijas
vaditajs vai ta prombiitnes laika komisijas vaditaja norikots komisijas loceklis, kas:
5.1.plano un organizeé komisijas darbu, tostarp sasauc un vada komisijas sédes;
5.2.nodrosina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un MK
noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ievérosanu,
5.3.p&c komisijas l@émuma pienemsSanas par konkursa rezultatu nodroSina priekslikuma
iesniegSanu Smiltenes novada paSvaldibas domei par atbilstoSako kandidatu Sabiedribas
valdes locekla amatam vai informé, ka konkurss noslédzies bez rezultata.
Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas sédes notiek klatien€ vai, ja
tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodroSinatu
operativu informacijas apriti un, ja par to vienojas komisijas locekli, komisijas 1émumus var
saskanot elektroniski, to noradot komisijas sedes protokola.
Komisija ir lemttiesiga, ja s€de piedalas vairak ka puse komisijas loceklu ar balsstiesibam. Katram
komisijas loceklim ir viena balss. Komisija [emumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja,
pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, izSkiro$a ir attiecigas komisijas sédes vaditaja
balss.
Komisijas sekretaru (protokol&taju) noriko komisijas locekli no sava vidus.
Konkursa norise tiek protokoléta. Protokolu viena eksemplara paraksta komisijas vaditajs un
protokol&tajs.

10. Komisijas sekretara (protokol&taja) uzdevumi ir:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.1. pec komisijas vaditaja noradijuma sagatavot un nosiitit informaciju komisijas locekliem par
komisijas s€des norises vietu, laiku un Pretendentu pieteikumiem ne vélak ka vienas
darbdienas laika pirms komisijas sédes;

10.2. protokol&t komisijas s€des, sagatavot un nosiitit saskanoSanai protokolus, ka arT sagatavot
tos parakstiSanai;

10.3. nodroS$inat sazinu ar Pretendentiem;

10.4.1zpildit citus komisijas vaditaja uzdevumus.

Komisijas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat attiecigus ekspertus -

noveérotajus ar padomdevéja tiesibam.

Pirms Pretendentu izverté€Sanas uzsakSanas komisijas locekli un komisijas vaditajs paraksta katrs

vienu apliecinajumu, kas sagatavots atbilstosi MK noteikumu Nr. 20 treSajam pielikumam. Ja

komisijas loceklis konstate intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta

Pretendenta verteéSanas, par to pazinojot pirms veért€Sanas uzsakSanas. Nominacijas procesa

iesaistitas personas paraksta apliecinajumu atbilstosi MK noteikumu Nr. 20 4. pielikumam.

Komisija ir tiesiga pieprasit no Pretendentiem papildu informaciju, pieméram, kvalifikaciju

apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami Pretendentu kvalifikacijas vertesana.

I11. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 20, valdes locekla Pretendentiem tiek izvirzitas $adas

prasibas:

14.1. augstaka akadémiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba atbilstosi kompetences
jomai (socialas, sabiedribas veselibas, uzn@mgjdarbibas, vadibas zinatnu vai cita
pielidzinama joma), kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai
profesionali pilditu valdes locekla pienakumus;

14.2.valsts valodas un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas amata
pienakumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma;

14.3. vismaz 3 (tris) gadu profesionala darba pieredze vadosa amata vai vadoSa Iimena darbinieka
amata (pieredze socialas jomas iestades/uzn@muma vadiba tiks uzskatita par priekSrocibu),
kas nodrosina nepieciesamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla amata pienakumus;

14.4.zinasanas un izpratne par aktualajam tendencem socialas apriipes joma, kapitalsabiedribas
darbibu regulgjosiem normativajiem aktiem, ilgtermina finanSu un personalvadibas
jautajumiem,;

14.5. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

14.6.nevainojama reputacija, kas nozime, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo;

14.7.1@mumu pienemsSana un atbildiba;

14.8. strategisks redzg&jums, orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

14.9.1abas vadibas, komunikacijas, digitalas prasmes, sp&ja argument€t un aizstaveét savu
viedokli;

14.10. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Pretendents piekrit valsts amatpersonas statusam un noteiktajiem ierobeZojumiem. Atbilstiba

likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam.

Ierobezojumi Pretendentiem noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba
Konkursu izsludina, publicgjot sludinajumu pasvaldibas timeklvietng, socialo tiklu vietnés un
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa.
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Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins tiek noteikts

Konkursa sludinajuma un nepieciesamibas gadijuma Komisija pieteikSanas terminu var pagarinat.

Pretendentu atlas€ var piedalities persona, kura noteiktaja termina ir iesniegusi S$adus dokumentus:

19.1. personigi vai elektroniski parakstits motivéts pieteikums,

19.2. dzives gaitas un darba pieredzes apraksts (Curriculum Vitae, v€lams atbilstosi Europass CV
standarta formai), kas apliecina sludinajuma noraditas izglitibas, pieredzes un prasmju
esamibu, informaciju par rekomendaciju sniegsanu;

19.3. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

19.4. valdes locekla amata pretendenta atbilstibas apliecinajums péc pielikuma esoSas veidlapas;

19.5. apliecinajums, ka, ieverojot likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7. panta piekta dala noteiktos ierobeZojumus, noveérsis iesp&jamas intereSu
konflikta situacijas, ja tiks iev€lets attiecigaja amata.

V. Pretendentu vértesana

Pretendentu atbilstiba Sabiedribas valdes locekla izvirzitajam prasibam tiek veértéta 2 (divas)

kartas:

20.1. Konkursa pirmaja karta komisija 7 (septinu) kalendaro dienu laika péc pieteikumu
iesniegSanas termina beigam izskata pretendentu iesniegtos pieteikumus un parbauda
iesniegto dokumentu atbilstibu 1 nolikuma III dalas prasibam. Ja nav iesniegti visi §1
nolikuma 19. punkta minétie dokumenti, pieteikums talak netiek vertets.

20.2. Uz konkursa otro kartu tiek izvirziti ne vairak ka 5 (pieci) atbilstosakie pretendenti, nosakot
papildus iesniedzamos dokumentus, ja tadi pretendentam ir nepiecieSami;

20.3. Pretendentiem, kuri tiek virziti otrajai kartai, tiek dots uzdevums sagatavot prezentaciju ar
stratégisku redz&jums par Sabiedribas galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot
ieskatu svarigakajas prioritat€s un priekSlikumus to TstenoSanai un iesp&jamos risinajumus
kapitalsabiedribas darbibai ierobezotu resursu apstaklos (prezentacijas ilgums - ne vairak ka
15 minttes).

Konkursa otra karta ir intervija ar pretendentu, kuras laika komisija verte pretendentu sp&ju sniegt

kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikaciju

prasmi un pieskir atbilstoSu punktu skaitu saskana ar veértésanas veidlapu.

Komisija informé tos Pretendentus, kas péc komisijas lémuma netiek izvirziti konkursa otrajai

kartai, nosiitot atteikumu elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta

adresi.

P&c konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

23.1.iesniegt Smiltenes novada pasvaldibas domei pretendentu Sabiedribas valdes locekla
amatam, galiga [émuma pienemsanai,

23.2.1izbeigt Konkursu, ja neviens no Pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, un
informét par to Smiltenes novada pasvaldibas domi;

23.3.noraidit visus Pretendentus, tada gadijuma Komisija informé par to Smiltenes novada
pasvaldibas domi un sniedz priekslikumus par turpmako ricibu.

Komisija informé konkursa otras kartas Pretendentus par konkursa rezultatiem.

Komisija drikst nolemt péc nepiecieSamibas organizet treSo konkursa kartu.

VI. Nosléguma jautajumi

Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas kada no konkursa kartam iepriek$ norunata laika un vieta,
ja pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Ja Komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka pretendenta reputacija nav nevainojama,
komisijai ir pienakums izvertét to un pienemt [@émumu par pretendenta virziSanu turpmakajam
verte€Sanas procesam. Reputacijas verteésana tiek paredzeta katra konkursa karta. pretendentu var
izslégt no turpmaka veértéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu komisijas loceklu [émumu.



28. Pretendentu vertéSanas process (pieSkirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vertgjumi, pretendentu vards, uzvards un cita identificéjosa informacija) ir ierobezotas
pieejamibas informacija, kas nav izpauzama.

29. Konkurss uzskatams par notikuSu un komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek pienemts
lémums un parakstits protokols par konkursa rezultatiem.

30. Konkursa laika iesniegtie materiali pretendentiem atpakal netiek izsniegti.

31. Pretendents iesniedzot stratégisko redz&jumu, vienlaicigi nodod Smiltenes novada pasvaldibas
TpaSuma autortiesibas uz savu sagatavoto stratégisko redz&umu un pieskir neierobezotas tiesibas
ar to rikoties.



