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NOLIKUMS
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APSTIPRINATS

ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2024.gada 20.jinija Iémumu Nr. 413
(s€des protokols Nr. 7., 63.§.)

Smiltenes novada paSvaldibas
Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta
pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Smiltenes novada pa§valdibas Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Smiltenes
novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) izveidota kolegiala institiicija, kuras
meérkis ir nostiprinat profesionalas €tikas normas un pamatprincipus atbilstosi
Smiltenes novada pasvaldibas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 veicinat Smiltenes
novada paSvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku, paSvaldibas
administracijas darbinieku, iestazu un institiciju vaditaju, ka arT citu subjektu, kas
pilda pasvaldibas uzdotas vai delegétas funkcijas (visi iepriek$ miné&tie turpmak —
darbinieks) ricibu atbilsto$i Smiltenes novada pasvaldibas Etikas kodeksa (turpmak
— Etikas kodekss) prasibam.

2. Komisijas uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertet Etikas kodeksa noteikto
normu ieverosanu.

3. Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart,
situacijas, kas nav mingtas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam un atbilstosi normativo aktu prasibam.

4. Sis nolikums nosaka Komisijas kompetenci, tiesibas un pienakumus, struktiru,
darba organizaciju un atbildibu.

5. Komisijas darbibas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodro$ina Centralas
administracijas Kancelejas un personala nodala (turpmak — KP nodala).

I1. Komisijas darbibas funkcijas un tiesibas
6. Komisijai ir $adas funkcijas:

6.1. izskattt darbinieku un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus par
darbinieku neétisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam;
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6.2. izvertet taisnigi un godigi darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna
Etikas kodeksam, pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

6.3. sniegt atzinumu par darbinieka konkrétas Etikas kodeksa normas parkapumu;

6.4. pec darbinieku iniciativas konsultét tos par &tikas jautajumiem un sniegt
ieteikumus, ka nepielaut neétisku ricibu;

6.5. parskatit un sniegt priekSlikumus par Etikas kodeksa un iek$&jo normativo aktu
pilnveidosanu vai aktualiz€Sanu.

7. Komisijai ir $adas tiesibas:

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un
paskaidrojumus no darbiniekiem, ievérojot iestade noteikto dokumentu aprites
kartibu;

7.2. uzaicinat uz Komisijas s€dém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos
darbiniekus paskaidrojumu sniegSanai;

7.3. pienemt lémumu par izskatdmo lietu un sniegt atzinumu par konkrétas Etikas
kodeksa normas parkapumu;

7.4.lemt par priek$likumiem Etikas kodeksa un iek$€jo normativo aktu
pilnveidosana vai aktualiz€Sana.

I11. Komisijas struktuara, darba organizacija un atbildiba

Komisija sastav no 7 locekliem, atbilsto$i Etikas kodeksa 31.punkta noteiktajam.
Komisijas locekli par darbu Komisijas sedés sanem atlidzibu tada apméra, kads
noteikts Smiltenes novada pasvaldibas atlidzibas nolikuma.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét

Komisijas darbu.

Komisijas locekli ar balsu vairakumu no sava vidus ievél komisijas priek§sédetaju

un priekSseédetaja vietnieku.

Komisijas darbu organiz€ un vada komisijas priekSsedetajs, bet vina prombiitnes

laika - komisijas prieks$seédetaja vietnieks.

Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas sédes sasauc, darba kartibu nosaka un sédi

vada Komisijas priekSseédetajs.

Komisija, izskatot iesniegumu, var pieaicinat Komisijas darba:

14.1. attiecigas iestades vai struktiirvienibas ekspertu, ja ir nepiecieSams
pietiekami izprast konkrétas struktiirvienibas vai paSvaldibas pamatdarbibas
jautajumus;

14.2. attiecigas institiicijas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits ar
institlicijas darbinieka ricibu.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas seéde piedalas ne mazak ka tris tas locekli.

Komisija pienem lémumus, atklati balsojot. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso

vairak neka puse no klatesosajiem Komisijas locekliem. Komisijas locekli nevar

atturéties no 1émuma piepemsSanas. Ja balsis sadalas vienadi, tad izSkiro$a ir

Komisijas sédes vaditaja balss.

Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, ja vins tiesi

vai netiesi ir ieintereséts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, amatu

paklautibas kartiba).

Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s€des protokola norada:

18.1. Komisijas s€des norises vietu un laiku;
18.2. Komisijas sédes dalibniekus;
18.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;
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18.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu par katru
lemumu;

18.5. pienemtos [emumus.
Komisijas s€des gaitu var fiksét audioieraksta, ja tam piekrit persona, kas
uzaicinata piedalities Komisijas s€dg.
Komisijas sédes protokolu paraksta Komisijas s€des vaditajs un sekretars.
Protokols nav publiski pieejams
Komisijas sekretars tris darba dienu laika p&c komisijas s€des norises dienas
sagatavo komisijas s€des protokolu un atzinumu.
Komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs. Komisijas lémums nav apstridams vai
parstidzams.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana

Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanu komisija veic Etikas kodeksa
noteiktaja kartiba.

Komisijas priek§sédetajs 3 (tris) darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas
nosaka Komisijas s€des laiku, nostitot Komisijas locekliem rakstisku pazinojumu,
informgjot telefoniski vai elektroniski vismaz 3 (tris) darba dienas pirms s€des.
Darbiniekam, kura iesp&jamais Etikas kodeksa parkapums sedé tiks izskatits, ir
tiesibas iepazities ar lietas materialiem, ka art uz $a nolikuma 17.punkta minétajiem
pamatiem var pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.

Ja pieteikts noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram noraidijums
pieteikts, un pargjos Komisijas loceklus un izlemj par pieteikto noraidijumu. Ja
noraidits Komisijas loceklis, lietu izskata bez $1 Komisijas locekla.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegts
iesniegums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona
nevar piedalities Komisijas s€d€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli
par konkréto jautajumu pirms Komisijas s€des un paskaidro neieraSanas iemeslu.
Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neieraSanas uz sédi, tiek uzskatita par &tikas
normu parkapumu.

Izpilddirektors 3 (tris) darba dienu laika izvert€ komisijas atzinumu un pienem
lemumu Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma, rakstot uz atzinuma attiecigu
rezoliciju.

Ja Komisija konstaté Etikas kodeksa parkapumu un secina, ka konfliktsitucijas
risinaSanai nepiecieSama pusu samierinasana, ta veic parrunas noliika panakt pusu
samierinasanu.

Ar Komisijas [émumu tiek iepazistinats iesniedz€js un persona, par kuru iesniegta
stdziba.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana institlicijas vaditajam vai
darbiniekam, vai personai sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

V. Etikas komisijas atbildiba

Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredz€to funkciju izpildi un
konfidencialitates ievéroSanu.

Komisija ir atbildiga par pienemto atzinumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.



VI. Nosleguma jautajums

35. Atzit par speku zaudgjudu 2022.gada 4.februara Nolikumu Nr. 6/22 “Etikas
komisijas nolikums”.
36. Nolikums stajas spcka 2024.gada 20.junija.

Smiltenes novada pasvaldibas domes priekssédetajs E.Avotins



