SMILTENES NOVADA PASVALDIBAS DOME
Reg. Nr.90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr. 64774844, e-pasts pasts@smiltenesnovads.lv

NOLIKUMS
Smiltené
2024. gada 23.maija Nr. 17/24

Apstiprinats

ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2024. gada 24.maija lemumu Nr.338
(sédes protokols Nr. 6, 75.8.)

OJARA VACIESA GAUJIENAS VISPARIZGLITOJOSAS UN MAKSLU
PAMATSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

|. Visparigie jautajumi

1. Ojara VacieSa Gaujienas visparizglitojos$a un makslu pamatskola (turpmak — Iestade) ir Smiltenes
novada pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata un tas padotiba esosa iestade, tai ir savs Zimogs
un simbolika, ka ar1 noteikta parauga veidlapa.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 lestades Dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
3. lestade isteno pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

4. lestades juridiska adrese un izglitibas programmu istenoSanas vieta: “Gaismas”, Gaujienas pagasts,
Smiltenes novads, LV-4339.

5. Dibinataja juridiska adrese: Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729.

6. lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adrese noradita Valsts izglitibas informacijas
sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

7. lestadei ir vienots norékinu konts ar Dibinataju, un to administré centralizéta gramatvediba. Ar
Dibinataja amatpersonas rikojumu iestadei var tikt atverts savs norékinu konts kreditiestadé vai Valsts
kasg.

8. Pasvaldibas funkcijas izglitibas joma nodroSina Smiltenes novada Izglitibas parvalde.

Il. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

9. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un 1stenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinaSanas vadlinijas,
valsts pamatizglitibas standarta un profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteikto meérku
sasniegSanu.
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10. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

11. Iestades uzdevumi ir $adi:
11.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izv€l&ties izglitoSanas
darba metodes un formas;
11.2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai
un izglitibas turpinasanai;
11.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iespeju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot
muzizglitibai;
11.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
11.5. sekm& makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp€jas, radot atbilstoSus
priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei;
11.6. nodrosinat iesp€jas izglitojamo personibas veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu izkopsanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekmgjot
izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares
attistibu;
11.7. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par
Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem
un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
11.8. sagatavot izglitojamos miizikas un makslas profesionalas izglitibas programmu apguvei;
11.9. nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamazinasanas un prasmes;
11.10. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak — Vecaki),
lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;
11.11. nodrosinat izglitibas programmas Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;
11.12. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l&tos finansu resursus;
11.13. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra
noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas
sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat paSnovertejuma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;
11.14. pildit citus normativajos aktos paredz€tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

12. Testade Tsteno Sadas licenc@tas izglitibas programmas:

12.1. vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu;

12.2. pamatizglitibas programmu;

12.3. specialas izglitibas programmas;

12.4. profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika un maksla;
(Iestades izglitibas programmas noraditas Valsts izglitibas informacijas sisttma Ministru kabineta
noteiktaja kartiba).
13. Testade var 1stenot interesu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstosi ar€jos normativajos
aktos noteiktajam.
14. Testade izglitibu iegtist valsts valoda.

V. Izglitibas procesa organizacija



15. Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas
noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi un citi iestades ieks€jie normativie akti, ka art citi Iestades
vaditaja (turpmak — Iestades direktors) izdotie tiesibu akti un [emumi.

16. Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo uznemsSanas kartibu lestadeé nosaka dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie no
pusotra gada lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas
sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilsto§i Vispargjas izglitibas likuma
noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta atzinumu.

17. Izglitojamo uznemsSana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no Iestades notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

8. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka art
izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu
stunda. lestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu,
neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi ned€la un macibu stundu
skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu plans
ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta.

19. Izglitojamo uznemsana profesionalas ievirzes izglitibas programmas, parcelSana nakamaja klase
un atskaitiSana notiek saskana ar iestades iekS$€jiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju,
ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas. Minimalo
izglitojamo skaitu profesionalas ievirzes izglitibas programmu uzsakSanai nosaka dibinatajs,
ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

20. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas un praktiskas macibas,
ka arT radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un individualajas nodarbibas,
izglitojamo patstavigaja darba, arpus stundu nodarbibas un pasakumos.

21. Macibu darba organizacijas pamatforma profesionalas ievirzes izglitibas programmas ir macibu
stunda/nodarbiba, tas ilgums — 40 miniites. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas tiek istenotas
saskana ar izglitibas programma noteikto. Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un
izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes
izglitibas programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.

22. lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, ievérojot valsts
izglitibas standarta mingtos veért€Sanas pamatprincipus, ka ari ieveérojot Profesionalas izglitibas
likuma un citos normativajos akots noteiktas prasibas.

23. Iestade ir pagarinatas dienas grupas un ir internats, kuri darbojas saskana ar lestades izstradatajiem
iek$gjiem normativajiem aktiem.

24. Tigstosi slimojosu izglitojamo izglitosanas arpus lestades tiek organiz€ta Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

25. Pamatizglitibas apguvi apliecina lieciba, ko izglitojamajiem izsniedz divas reizes gada - pirma
semestra beigas un macibu gada beigas.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

26. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar€jos normativajos aktos un iestades iek§€jos normativajos aktos.
27. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestad€ atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiesthas un pienakumi

28. lestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu



apstrades likuma un citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus precizé
darba ligums un amata apraksts.

29. Paraksta tiesibas uz Iestades dokumentiem darbam ar valsts parvaldes institiicijam, Dibinataja
institiicijam un struktiirvienibam, fiziskam un juridiskam personam ir direktoram.

30. Direktors vada lestades attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par lestades intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu izlietoSanu.

31. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo Iestades direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

32. Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga
tiesibas un pienakumus precizeé darba ligums un amata apraksts.

33. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba
ligums un amata apraksts.

VII. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

34. lestades direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai
skaita, nodrosinot Iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

35. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar lestades
padomes reglamentu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.

36. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém lestad€ un lidzdarbotos Iestades
darba organiz&$ana un macibu procesa pilnveidg, Iestades padome ir tiesiga veidot intereSu grupas un
institlicijas, tajas iesaistot lestades izglitojamos un vinu vecakus. Minéto institiiciju un intereSu grupu
darbibu nosaka Iestades padomes apstiprinats reglaments.

37. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu priekSmetu
pedagogi var tikt apvienoti macibu jomu grupas. Macibu jomu grupas darbojas saskana ar So
nolikumu un Iestades iek§€jiem normativajiem aktiem, to darbu koording Iestades direktora vietnieks
vai izglitibas metodikis.

38. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo intereseém lestade un [idzdarbotos Iestades darba
organiz€Sana un macibu procesa pilnveide, lestades padome ir tiesiga veidot izglitojamo pasparvaldi.
Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta Iestades direktors un pedagogi.

39. Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglaments, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo paSparvalde.

VIII. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

40. Testades pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) izveidosanas kartibu, darbibu
un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
41. Pedagogisko padomi vada Iestades direktors, tas sastava ietilpst visi iestades pedagogi.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsSanas kartiba un
iestade vai parvaldes amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu
iesniegumu, var apstridét iestades izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibu

42. lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka
arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Iestades ieks€jos normativos aktus.
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43. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Dibinatajam: Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729.

X. Iestades saimnieciska darbiba

44, Testade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto.

45. lestade savus uzdevumus, tiesibas, pienakumus un darba organizaciju realiz€ patstavigi,
sadarbojoties ar dibinataju, valsts parvaldes un pasvaldibu institiicijam, ka ar1 fiziskam un juridiskam
personam.

46. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam Iestades direktors, saskanojot ar Dibinataju, ir tiesigs
slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSsamo darbu veikSanu
un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauce izglitibas programmu Tstenosanai.

47. Testade organize izglitojamo sabiedrisko &€dinasanu.

48. Publiskie iepirkumi tiek organizéti atbilsto§i normativajiem aktiem un Smiltenes novada
pasvaldibas noteiktajai kartibai.

49. Direktors Iestades finan$u un saimnieciskos jautajumus isteno sadarbiba ar Gaujienas pagasta
parvaldes vaditaju. Visas darbibas, ko veic attieciba uz iestades parvaldijuma nodoto nekustamo
ipaSumu, direktors, pirms planoto darbibu veikSanas, saskano ar Gaujienas pagasta parvaldes
vaditaju.

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

50. Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un
citi normativie akti.
51. Iestadi finansé tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finanséSana normativajos
aktos noteiktaja kartiba.
52. lestade var sanemt papildu finansu Iidzeklus:

52.1. ziedojumu un davinajumu veida;

52.2. sniedzot maksas pakalpojumus Smiltenes novada pasvaldibas noteiktaja kartiba;

52.3. piedaloties dazadu organizaciju piedavatajos projektos;

52.4. no citiem ieneémumiem.
53. Papildu finansu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budzeta konta un izmantojami tikai:

53.1. iestades attistibai;

53.2. macibu lidzeklu iegadei;

53.3. iestades aprikojuma iegadei;

53.4. pedagogu un izglitojamo materialai stimul&sanai.
54. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar&jos normativajos aktos noteikto, nosaka
lestades direktors, saskanojot ar Dibinataju.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

55. lestadi reorganize vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

56. Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru kabineta
noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka sesSus
ménesus ieprieks (objektivu apstaklu de] — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI11. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba
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57. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada Iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

58. Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc Iestades Dibinataja iniciativas, lestades direktora,
Iestades padomes vai Pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Iestades
dibinatajs.

59. Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma lestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sist€éma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

60. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

61. lestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglamentgjoSajos normativajos aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo tiesibu un interesu ievéroSanu un aizsardzibu.

XV. Nosléguma jautajums

62. lestades nolikums stajas spéka ar ta apstiprinasanas bridi.

Domes priekssedetajs E. Avotins



1. pielikums

Ojara VacieSa Gaujienas visparizglitojosa un makslu pamatskolas ieksgjie
normativie akti un to pienemsanas kartiba

1. NOTEIKTAS KARTIBAS

DOKUMENTA NOSAUKUMS APSTIPRINA SASKANO
Pedagogu profesionalas darbibas Direktors Pedagogiska padome,
kvalitates novertéSanas kartiba Izglitibas parvaldes vaditajs
Kartiba kada tiek veértéti skolénu Direktors Pedagogiska padome
sasniegumi
E-klases (elektroniska Zurnala) Direktors Pedagogiska padome
lietoSanas kartiba
Kartiba kada registré izglitojamo Direktors Pedagogiska padome
neierasanos izglitibas iestade
Kartiba, kada organiz&jama projektu | Direktors Pedagogiska padome
ned€la
Kartiba par informacijas apmainu Direktors Pedagogiska padome
starp skolu un izglitojamo vecakiem
Kartiba, kada tiek organizéts darbs Direktors Pedagogiska padome
pagarinatas darba dienas grupas
Bérnu stidzibu iesnieg$anas un Direktors Pedagogiska padome
izskatiSanas kartiba (BTAL 70.panta
2.dala)
Kartiba par direktora un pedagoga Direktors Pedagogiska padome
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
izglitojamo
Izglitojamo personas datu Direktors Pedagogiska padome
aizsardzibas kartiba skola
Pedagogu profesionalas darbibas Direktors Pedagogiska padome
kvalitates novertéSanas komisijas
kartiba
Kartiba kada izglitibas iestadé Direktors Pedagogiska padome
uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas

2. REGLAMENTI
DOKUMENTA NOSAUKUMS APSTIPRINA SASKANO
Skolas padomes reglaments Skolas padomes Direktors

priek$sedetajs

Pedagogiskas padomes reglaments Direktors Dibinatajs
Skolénu pasparvaldes reglaments Skolénu padome Direktors
Arhiva reglaments Direktors Valmieras zonalais arhivs
Bibliotékas reglaments Direktors Pedagogiska padome

3. Citi dokumenti



DOKUMENTA NOSAUKUMS APSTIPRINA SASKANO

Etikas kodekss Direktors Skolas arodbiedribas
prieks$sédetajs, Pedagogiska
padome

Lietu nomenklatiira Direktors Valmieras zonalais arhivs

Attistibas plans Direktors Dibinatajs, Pedagogiska
padome, Skolas padome

Pasnovértéjuma zinojums Direktors Dibinatajs, Pedagogiska
padome, Skolas padome

4. Iek$ejas kartibas noteikumi

DOKUMENTA NOSAUKUMS APSTIPRINA SASKANO

Darba kartibas noteikumi Direktors Skolas arodbiedribas
prieks$seédetajs, Pedagogiska
padome

Ieksgjas kartibas noteikumi Direktors Pedagogiska padome,
Skolénu pasparvalde

Izglitojamo drosibas noteikumi Direktors Pedagogiska padome

izglitibas iestade:
Instrukcijas:

Instrukcija par ugunsdrosibu,
Instrukcija par
elektrodros$ibu,

Celu satiksmes noteikumi
(pasakumos arpus izglitibas
iestades),

Drosiba fizikas kabineta,
Drosiba kimijas un biologijas
kabineta,

Drosiba
tehnologiju/majturibas
kabineta zéniem,

Drosiba tehnologiju/
majturibas kabineta
meiteném,

Drosiba informatikas
kabineta,

Pirmas palidzibas sniegSana,
DroSiba ekskursijas,
pargajienos un pastaigas,
DroSsiba sporta nodarbibas un
sacensibas




