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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunietis — persona vecuma no 13-25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institliciju, jaunatnes organizaciju
un jauniesus parstavosSo organizaciju merktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas veérsta uz labvéligas vides radiSanu jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai, un kuras meérkis ir jaunieSu integracija
sabiedribas dziveé. Visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.
Jaunatnes politikas Tstenosana iesaistitas institiicijas un organizacijas sekmé jaunieSu iniciativas,
lidzdalibu 1@mumu pienemSana un sabiedriskaja dziveé, veic darbu ar jaunatni un nodroSina
jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa
personibas attistibai.

Jaunatnes organizacija — biedribu un nodibinagjumu registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Starpnozaru un jaunatnes lietas iesaistito aktivistu darba grupa — paSvaldibas veidota
padomdev&ju darba grupa, kas veicina pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu sadarbibu jautajumos,
kas attiecas uz jaunieSiem; izstrada un iesniedz pasSvaldibai priekslikumus par pasvaldibas darbam
ar jaunatni un valsts jaunatnes politikas pilnveidei, izstrada priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai
politiskas, ekonomiskas, socialas un kultiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas aktivitates; izstrada
priekslikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu TstenoSanas atbalstam; sniedz pasvaldibas vadibai
ieteikumus par finansu plano$anu darbam ar jaunatni.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas IstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
[idzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulte jaunieSus jaunatnes politikas joma,
taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ari veicina jaunieSu
personibas attistibu.

JaunieSu Iidzdaliba — Iidzdarbiba jaunatnes politikas izstrad€ un TstenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darboSanas izglitibas
iestazu pasSparvalde@s; projektu un citu iniciativu izstradaSana un istenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka ar1 citu biedribu un nodibindjumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekm€joSu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstrad€ un 1stenosana.
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Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizeta jauniesus izglitojosa darbiba. Ta
papildina formalo izglitibu, nodro$inot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas sociali un
ekonomiski aktivam pilsonim, kas sp&j integréties sabiedriba un darba tirgd.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un v€lmju TstenoSana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegiitas izglitibas.

JaunieSu centrs — viens no paSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir pasi nozimigs posms starp
,heakttvo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interesém un dzives pieredzi
ir pieejama draudziga, atvérta un atbalstoSa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam (taja skaita dazadam pasvaldibu institiicijam, jaunatnes
organizacijam, ka ar1 valsts parvaldes iestadém).

Skolénu pasparvalde — izglitibas iestades izglitojamo pasparvalde ir demokratiska izglitojamo
vEleta institlcija, kas sava darba ievéro Pasparvaldes veidoSanas un darbibas kartibu, izglitibas
iestades nolikumu vai satversmi un ieksg€jas kartibas noteikumus.

Skolénu vecaku padome — izglitibas iestades izglitojamo pasSparvaldes insitiicija, kas kalpo ka
vidutajs starp skolas padomi, skolas vadibu, pedagogu kolektivu, skolas tehnisko personalu un
ikvienu vecaku, lai sekmétu vecaku lidzdalibu sadarbiba ar skolas vadibu un veicinatu vecaku
iesaistiSanos skolas darbibas pilnveidosana.

Brivpratigais darbs - organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
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IEVADS

Raunas novada jaunatnes politikas stratégija (turpmak teksta — Stratégija) ir vidéja termina
planoSanas dokuments 2019. — 2023. gadam, kas nosaka darba ar jaunatni attistibas prioritates,
ricibas virzienus un uzdevumus, ka arT to Istenotdjus un finanSu resursus ilgtermina méerku
sasniegSanai.

Stratégijas izstrade veikta pamatojoties uz likumu ,Jaunatnes likums”, kas spéka esoS$s no
01.01.2009. Strategija izstradata, nemot véra Raunas novada Ilgtsp&jigas attistibas strat€giju un
Raunas novada attistibas programmu, ka ari Raunas novada izglitibas attistibas stratégiju.

Raunas novada jaunatnes politikas stratégija ir izstradata nemot véra “Raunas novada Ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija 2037 un Raunas novada attistibas galvenos mérkus - Raunas novadu nakotné
raksturos rado$i, patriotiski, aktivi, atbildigi un stradat gribosi cilvéki, kas sajiit un apzinas savu
piederibu novadam, kura apvienotas maju, darba un atpiitas iesp&jas, ka art Raunas novads ir vieta,
kur jaunie$i vé&las atgriezties, veidot gimeni un vienlaikus — vieta, kur pavadit cienigas
vecumdienas.

Strat€gija izstradata 3 dalas. Pirmaja dala aprakstits pasreizgjas situacijas raksturojums, 2.dala ir
stratégija, kura balstoties uz pasreiz&jas situacijas analizes rezultatiem ir noformul&ti galvenie
darbibas virzieni un ricibas plans Jaunatnes politikas attistibai Raunas novada un 3.dala ieklauta
SVID analize.

“Raunas novada Jaunatnes politikas stratégijas 2019.-2023. gadam” meérkis ir attistit un
atbalsttt aktivitates, kas veicina Raunas novada jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanos.

“Raunas novada Jaunatnes politikas stratégijas 2019.-2023.gadam” uzdevumi:
1. definét pasvaldibas mérkus jaunatnes jautajumos un noteikt prioritates darba ar jaunatni;
2. izveidot institucionalo sistému un starpnozaru un jaunatnes lietas iesaistito individu darba
grupu darba ar jaunieSiem Raunas novada;
3. 1izveidot darba ar jaunatni iesaistito pasvaldibas iestazu vienotu planu darbam ar jaunatni
novada un pamatotu un sistematisku Iidzeklu planoSanu un izlietoSanu jaunatnes darbam.

“Raunas novada Jaunatnes politikas stratégijas 2019.-2023.gadam” izvirzitas
prioritates:
Starpnozaru un jaunatnes lietas iesaistito individu darba grupas izveide;
Merktieciga un vienota finanSu planoSana un jégpilna budZeta izlietoSana;
DazZada vecuma grupam piemérotu darbibu un praktisku lietu mérktieciga plana izstrade;
Jaunu metozu pielietoSana jaunieSu motivéSana un personibas attistiSana;
JaunieSu motivéSana lidzdarboties pasvaldibas [émumu pienemsanas procesa un aktivitates;
Jaunas metodes jaunieSiem veseliga un aktiva dzivesveida aktivitasu nodroSinasana;
Pagvaldibas iestazu mérktieciga iesaiste darba ar jaunatni atbilstosi jomas specifikai;
JaunieSu brivpratiga darba attistiSana;
JaunieSu uzne€mejspéju attistiba.

wCoNoOR~WNE

Prioritates tiek ik gadu parskatitas, ka arT tiek veikts starpposma prioritaSu izvertejums, lai tas butu
aktualas pasvaldibai darba ar jaunatni.

Stratégija izstradata izmantojot paSvaldibas datus, specialistu sagatavoto informaciju, informaciju
no diskusijam un sanaksmé&m ar novada specialistiem un jaunieSiem, iepriek§ veikto p&tijumu un
norit&juso aktivitasu secinajumus, ka art jaunieSu aptaujas rezultatus.
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Jaunatnes politikas stratégija ir izstradata Eiropas Savienibas programmas ,,ERASMUS+”
projekta ,,Jaunatnes politikas stratégijas izstrade” (Nr. 2016-1-LV02-KA347-001061) ietvaros.

Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi
autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru

iespéjamo izlietojumu.
Erasmus+
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1. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

1.1. VISPAREJA INFORMACIJA PAR PASVALDIBU

1 | Pagvaldibas nosaukums Raunas novada dome
2 | Teritorijas lielums (km?) 309 km?
3 | ledzivotaju skaits 3228 (29.03.2018.)
4 | Jaunie$u (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba 348 (29.03.2018.)
(oficiala statistika)
5 | JaunieSu skaits pasvaldiba attieciba pret pargjiem 10,78%
iedzivotajiem (procentualais iedalijums)
6 | Registréto biedribu un nodibindjumu skaits, kuras | Nodibinajums “Raunas Evangéeliski
darbojas pasvaldiba (ja iesp&jams noradit) luteriskas draudzes diakonijas centrs”,
Latvijas Sarkanais krusts
7 | Jaunatnes organizaciju® skaits pavaldiba 0
8 | Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski noradot | Nodibinajums “Raunas Evanggliski
jaunatnes organizacijas, ar kuram pasvaldiba luteriskas draudzes diakonijas centrs”,
sadarbojas Latvijas Sarkanais krusts
9 | Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits:
9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades/ izglitojamo | Raunas pirmsskolas izglitibas iestade/
skaits 86
Drustu pamatskolas pirmsskola/ 21
9.2.Visparizglitojosas skolas: Drustu pamatskola/ 48
9.2.1. Pamatskolas / izglitojamo skaits Raunas vidusskola/ 149
9.2.2. Vidusskolas / izglitojamo skaits
10 | Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju 591
11 | Jaunie$u bezdarbnieku skaits (no visiem 20-24 gadi  5.66 %
bezdarbniekiem, procentuali) 25-29 gadi 13.21 % (28.02.2018)
12 | Jauno uznéméju (Iidz 25 gadiem) skaits (ja 2 (2018)
iesp&jams noradit)
13 | Iev&l&to jauniesu (I1dz 25 gadiem) skaits 0
pasvaldibas domeg, padomé
14 | Pasvaldibas tiesibsargajoso institiiciju redzesloka 0
esoSo jauniesu skaits un procentuala attieciba pret
kopgjo jauniesu skaitu
15 | JaunieSu izdaritie likumparkapumi pasvaldiba Ap 10%
attieciba pret kop€jo noziedzigo nodarijumu skaitu

! Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajiem kritérijiem, 6.pants.
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1.2. 1SS PASREIZEJAS SITUACIJAS DARBA AR JAUNATNI RAKSTUROJUMS

Darbs ar jaunatni Raunas novada Sobrid tiek planots un istenots konteksta ar novada attistibas
prioritateém. Tacu lidz §im nav izstradats konkréts planosanas dokuments darba ar jaunatni attistibai
Raunas novada. Darba ar jaunati paSvaldiba nav starpnozaru sadarbiba un kopiga jaunatnes lietu
attistibas plana. Rauna darbojas Raunas novada Bérnu un jaunie$u centrs “Pagrabins”, kur$ dibinats
2011.gada 15. septembri ar mérki organizét beérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas iespgjas,
istenot neformalas izglitibas attistibu un talakizglitibu. Saskana ar domes s€d€ apstiprinato jaunieSu
centra nolikumu, Raunas novada darbibas mérki ir bérnu un jaunieSu prasmju, sp&ju attistiSana un
pozitivu attieksmju veidosana atbilstoSi vinu vecumam, interes€m un vajadzibam un jauniesu
lidzdalibas veicinasana sabiedribas attistibas procesos. Raunas novada JaunieSu centrs, lidz
2017.gada decembrim, ietv@ra sevi gan Drustu, gan arT Rozes B&rnu un jauniesu centrus, Sobrid no
Siem diviem centriem darbojas Rozes Bérnu un jaunieSu centrs “Kabata”.

Bérnu un jaunieSu centru darbu organizeé jaunieSu centra vaditajs, kur§ pilda arl jaunatnes lietu
specialista funkcijas un divi jaunatnes lietu specialisti. Visi tris jaunatnes lietu specialisti dala vienu
pilnu darba slodzi. Raunas Bérnu jaunie$u centrs nodro$ina atpiitas, intereSu izglitibas un kulttiras
aktivitates katru darba dienu p€cpusdienas, savukart jaunieSu centrs Rozes strada divas
pecpusdienas ned€la. Raunas jaunieSu centrs nodroSina arpus skolas laika aizpildiSanas iespgjas,
kuras vérstas uz neformalas izglitibas un personibu attistosam aktivitatém. Novada notiek
organizetas regularas visa novada jaunieSu un paSvaldibas l€émumu pienéméju tikSanas un
aktivitates, lai izvertétu padarito, iniciétu jaunas idejas un veicinatu jaunieSu radoso domasanu un
iesaistitu lémumu pienemsSana. Novada izglitibas iestades lielakoties darbojas savas skolas ietvaros,
tadgjadi nav nodroSinats vienmeérigs parklajums visa novada jaunieSu iniciativu rosinaSana un
attistiba, nav kop€jas informacijas apmainas platformas. Tas dal&ji skaidrojams ar 11dz§in€jo Raunas
vidusskolas vadibas stilu un iek$€jo aktivitasu saturu, kas apgriitindja komunikaciju un kopigu
pasakumu, aktivitaSu organizéSanu. Lai gan jaunieSiem ir pieejamas pasvaldibas telpas, jaunieSu
centri, bibliotéku pakalpojumi, bezmaksas internets, sporta zale, ara trenazieri, sporta stadions un
cita infrastruktira, novada nav vienota komunikacijas sistéma ar jaunieSiem, kura sekmétu
koncentrétu jaunieSu pulc€Sanos viena vieta, savstarpgjo sadarbibu, kopigu mérku izvirziSanai un
sasniegsanai. Novada ir pietickams cilvéku resurs jaunatnes lietu organizacijai, bet trikst
starpnozaru sadarbibas, nav viena organizacija vai darba grupa, kura organize visa novada jauntnes
lietu darbibu un nodro$inatu virzibu kopigu mérku sasniegSanai. Pasvaldiba savu iesp&u robezas
atbalsta jaunieSu iniciativas, Raunas B&rnu un jaunieSu centrs strada péc ieprieks izstradata budzeta,
tiek nodroSinats transports, telpas, aprikojums utml. Raunas novada ir sporta organizators, kur$
plano un veicina sporta aktivitaSu norisi Raunas novada. Raunas novada notiek vairaki ikgadgji
projektu konkursi, kuru ietvaros ir iesp&ja realizét savus biznesa planus un idejas realizét izstradajot
projektus sabiedribas dzives kvalitates celSanai. Projekts ,,Jaunatnes politikas stratégijas izstrade” ir
devis iesp&ju jaunatnes lietu specialistiem, nozaru specialistiem un jaunieSiem tikties, lai diskut&tu,
izverteétu, planotu darba ar jaunatni attistibu novada. Projekta ietvaros tiek izstradata jaunatnes
politikas strateégija sadarbiba ar C@su, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Priekulu, Amatas,
Vecpiebalgas (vesturiskais C&su rajons) pasvaldibam, péc kuras pienemsSanas planots biutiski
uzlabot darbu ar jaunatni visos augstak min&tajos novados, t.sk., Raunas novada.
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2. STRATEGUA

2.1. INSTITUCIONALA SISTEMA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI UN DARBA AR
JAUNATNI KOORDINACUJAI

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas Tstenosana. Tapat ar1 Jaunatnes likuma ir noteikts, ka paSvaldiba var izveidot institucionalu
sistétmu, lai nodroSinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institliciju vai iecelot jaunatnes lietu
specialistu — personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu
konsultativo komisiju vai paredzot citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni. Raunas novada
darba ar jaunati institucionala sistéma nodroSinas eso$o resursu apvieno$anu viena starpnozaru
darba grupa, kuras sastava bis novada izglitibas iestades parstavji, novada jaunatnes lietu
specialisti, nozaru specialisti, skolénu, vecaku un pedagogu parstavji.

1.attéls. Raunas novada darba ar jaunatni institucionala sistéma
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Merkis Planotas Sagaidamie IstenoSanas Sadarbibas
aktivitates rezultati laiks partneri
Izveidot Apvienojot 01.01.2019. 01.09.2019 Raunas
institucionalo eso$os resursus, | Raunas novada ir vidusskola,
sistému. izveidot uzsakta Drustu
institucionalo starpnozaru pamatskola,
sistému darba ar darba grupas skolénu
jaunatni Raunas izveide, kura pasparvalde,
novada. nodro$inas skolénu vecaku
jaunieSu iesaisti padome, Raunas
savu prioritasu Bérnu un
1zvirzisana un jaunieSu centrs,
IstenoSana. pasvaldibas
institiicijas.
Izveidot Ka augstako Izveidota Lidz 01.09.2019 Raunas
starpnozaru konsultativo padomdev&ju un vidusskola,
darba grupu | mehanismu darba | sadarbibas grupa, Drustu
Raunas novada ar jaunatni kas izvirza un pamatskola,
darba ar izveidot veicina vienotu skolénu
jaunatni starpnozaru un mérku pasparvalde,
koordinéSanai. | jaunatnes lietas sasniegSanu skolénu vecaku

1esaistito
individu darba

grupu.

darba ar jaunatni.

padome, Raunas
Bérnu un
jauniesu centrs,
paSvaldibas
institticijas.
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2.2. DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA

Viens no butiskiem raditajiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas politikas TstenoSana ir esoSie
politikas planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). Pagvaldiba var izstradat un ieviest
viet§ja Itmena politikas planoSanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat pasvaldiba var

risinat Sos jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

Merkis Planotas Sagaidamie Istenosanas Sadarbibas
aktivitates rezultati laiks partneri
Apstiprinat Identificéti visi Apstiprinata 2018.gada juinija Pasvaldibas
Raunas novada | jaunatnes darba stratégija. domes séde. specialisti,
Jaunatnes iesaistitie un vinu Raunas novada
politikas uzdevumi kopgjo dome.
stratégiju mérku
sasniegSana.
Stratégijas
2019. ~ sabiedriska
2023.gadam. apspricsana.
Stratégijas
apstiprinasana.
Apstiprinats Izstradati ricibas Stratégijas 2018.gada Pagvaldibas
Ricibas plans virzieni un realizé$ana tieck | novembra séde. nozaru
stratégijas izvirziti konkréeti delegéta specialisti,
ievieSanai veicamie darbi, pasvaldibas Raunas novada
2019.gada. kas ir reali un nozaru dome.
sasniedzami. specialistiem p&c
jomas specifikas
Identificeti darba ar jaunatni.
uzdevumu
veicgji.
Apstiprinats Izveidota darba Izstradats 01.09.2019 Pasvaldibas
Jaunatnes lietu | grupa, izstradati vienads nozaru
darba grupas | galvenie darbibas mehanisms specialisti,
nolikums. virzieni un darba | Raunas novada jauniesi, skolas
struktiira. jaunatnes lietu pasparvalde,
finansialai un pedagogi,
stratégiskajai jaunatnes
planosanai. darbinieki.
Veikt Aptauju aizpildit, Kvalitativi 01.02.2019 Jaunatnes lietu
kvalitativu balstoties uz aizpildita IZM | (ik gadu janvari) specialists (ja
atbilzu realajiem anketa par izveidota amata
sniegSanu uz faktiem. Raunas novada vieniba),
ikgadejo 1ZM datiem. pasvaldibas
darba ar Izmantojot specialisti.
jaunatni iesniegto
aptauju. informaciju,
analizet ikgadgjo
pasvaldibas
darbu.
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2.3. PASVALDIBAS BUDZETS DARBAM AR JAUNATNI

Efektivi Tstenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebiit lieli, bet tos ir nepiecieSams
ieguldit merktiecigi, atbilstosi pasvaldibas darba ar jaunatni stratégijai. ST sadalas mérkis ir izvertet
iegulditos resursus darba ar jaunatni istenosana un salidzinat izdevumu efektivitati. Ka efektivu
lidzfinaséjuma piesaisti defin€jot jauniesu iesaisti dazados projektos.

Merkis Planotas aktivitates | Sagaidamie rezultati | IstenoSanas | Sadarbibas
laiks partneri
Pasvaldiba veic | Izvértgjot strat€gijas |Darbs ar jaunatni Raunas| Ikgadgja Raunas
finanséjuma ievieSanas ikgadg&jo novada ir provizoriski budZzeta | novada dome,
planoSanu ricibas planu, nota | saplanots 2019. - 2023. | planoSana. | pasvaldibas
darbam ar izrietoSos uzdevumus gadam. darbinieki,
jaunatni. un finansu
planotas aktivitates, nodala.
pasvaldiba darbam ar
jaunatni plano
finansgjumu.
Pasvaldiba nodrosina
finans€jumu jaunatnes
lietu specialista
atalgoSanai.
Planoto Istenojot katras Balstoties uz izstradato Ikgadgja Raunas
pasakumu institiicijas gada planu, | projektu planu, projekti | stratégijas |novada dome,
istenoSanas veidot kopigo planoto | tiek realiz&ti izmantojot | ievieSanas | pasvaldibas
efektivizacija projektu stenosanas iesaistito institliciju darba darbinieki.
iesaistot visas planu. planotos lidzeklus planosana.
Raunas novada noteikto mérku
institucijas sasniegSanai.
darbam ar
jaunatni.




Raunas novada jaunates politikas stratégija PANEEWIPE

2.4. JAUNIESU INFORMETIBAS PALIELINASANA UN IZPRATNE PAR JAUNATNI

Viens no biitiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tstenosana ir informacija. Pirmkart,
pasvaldibas jaunatnes politikas Tstenosana ir nepiecieSams nodrosSinat pietickamas un kvalitativas
zinasanas par jaunieSiem un jauniesu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu jauniesu lidzdalibu

un aktivitati, ir nepiecieSams nodro$inat jaunieSiem iesp&jas sanemt nepiecieSamo informaciju
attieciga kvalitate un kvantitat€. Pastav dazadas iespgjas, ka pasvaldiba iegiit nepiecieSamo

informaciju par jaunieSiem, piemé&ram, dazadas aptaujas, dazadu institiiciju un pasu jaunieSu

zinojumi paSvaldibai. Tapat ar1 pastav dazadas iesp&€jas nodroS§inat jaunieSiem nepiecieSamo

informaciju un tas nokla$anu 1idz jauniesiem. Sis sadalas mérkis ir radit priek3statu par pavaldibas
aktivitatém informacijas joma. Labakas zinasanas un izpratne par jaunieSiem, ka arT informacija
jaunieSiem ir ne tikai biitisks virziens paSvaldibu jaunatnes politika, bet arT valsts [iment ir viens no
butiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no Eiropas Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas

joma ietvara prioritateém.

Pasvaldiba izverte
interneta pieejamibu
novada.

Pasvaldiba informe
sabiedribu par darbu
ar jaunatni veiksanu
un ta nepiecieSamibu,
izmantojot ar1 jaunas
metodes.

Darba ar jaunatni
iesaistito darbinieku
apmacibas un
pieredzes apmaina.

JauniesSi zina,
kur meklet
informaciju par
novada
aktualitatém un
iespgjam.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie Istenosanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Attistit jaunieSu | Pasvaldiba izverte Pasvaldiba ar 01.01.2019.- Pasvaldibas
un sabiedribas savu komunikacijas novada 31.12.2023. darbinieki,
informétibu par | kanalu efektivitati un jaunieSiem izglitibas
darbu ar sp&ju ar tiem uzrunat | komunic€ caur iestades,
jaunatni, par jauniesus. kanalu, kurs bibliotekas,
jaunieSu jaunieSiem ir jauniesi.
tespejam. Tiek apzinatas jaunas | fiﬁ;ﬁj as
meFO(_jeis'_ nodoS§anas bridi.
komunikacija ar
jaunieSiem.
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2.5. JAUNIESU LIDZDALIBA LEMUMU PIENEMSANA UN DALIBA JAUNATNES
ORGANIZACIJAS VAI JAUNIESU INICIATIVU GRUPAS

JaunieSu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. Pasvaldiba, nodroSinot jauniesu lidzdalibu un iniciativu istenoSanas iesp€jas, pirmkart,
tiek veicinata jaunieSu izaugsme, un otrkart, tick mazinata jaunieSu antisociala uzvediba. Tapat
jaunieSu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet arT pasvaldibas
attistibu, nemot vera, ka jauniesi bieZi vien var nakt klaja ar inovativiem un radoSiem risinajumiem
dazadam problémam. Tapat ar1 viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes
politikas joma ir ,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. PaSvaldibas sava darbiba nodroSina
jaunatnes organizacijam un jaunie$u iniciativu grupam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku

ietekm€josu [émumu apspriesana pirms to pienemsanas.

sajltu vinu
Iniciativu
izteikSanai un
lidzdalibu
aktivitatés.

Pasvaldiba
popularize labas
prakses piemerus

lidzdaliba.

Merkis Planotas Sagaidamie Istenosanas Sadarbibas
aktivitates rezultati laiks partneri
Veicinat Pagvaldiba Pagvaldiba spg;j 01.01.2019.- Raunas novada
jaunieSu nodroS$ina savus lémumus 31.12.2023. dome,
lidzdalibu jauniesu skaidrot pasvaldibas
jaunatnes lidzdalibu jaunieSiem darbinieki,
politiku pasvaldibas draudziga valoda izglitibas
ietekméjosu lémumu un forma, pirms iestades, jauniesi.
léemumu pienemsanas tam nodroSinot
pienemsSana procesos, jauniesu
pasvaldiba un izstradajot ltdzdalibu visur,
sekmét jaunieSu | priekslikumus un kur lemts par
Iidzdalibas inicigjot jaunieSiem
prasmes. attiecigas (princips - neko
darbibas to par jaunieSiem
IstenoSanai. bez jaunieSiem).
Pasvaldiba .
komunikacija ar Qzlabo!as
JaunieSiem paéojragirrllliisélganﬁs
veicina droSibas un Tidzdaliba.
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2.6. JAUNIESU BRIVA LAIKA LIETDERIGA IZMANTOSANA

Pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir biitisks uzdevums, kas
jaisteno pasvaldibai, jo jaunieSu bezdarbibas rezultata var tikt veicinatas tadas negacijas ka jauniesu
antisociala uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas pasvaldibas attistibai nevélamas
paradibas. Jaunatnes politikas konteksta lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas ir jaunieSu arpus
formalas izglitibas, gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat jaunieSu personibas
izaugsmi, pieméram, jaunieSu brivpratigais darbs vai neformala izglitiba. Jaunatnes briva laika
kvalitativai izmantoSanai ir butiski, lai jaunieSiem neatkarigi no mantiska stavokla biitu iesp&jas
istenot savas intereses kultiiras, sporta, neformalas izglitibas un citas jomas, ka arT uzturét pozitivus
savstarpgjos socialos kontaktus, kas balstiti uz kopigiem sociali atbalstamiem mérkiem un
intereseém. JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitat€s sava brivaja laika, svarigi attistit jauniesu
iemanas un prasmes, lai lautu jaunieSiem nakotng ieklauties darba tirgdi, veidot gimenes un kliit par
pilnvértigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem. Tad€jadi pasvaldibas atbalsts jauniesu
briva laika lietderigai izmanto$anai ir ne tikai jauniesu, bet ari pasvaldibas attistibas interesés. Sis
sadalas mérkis ir radit parskatu par paSvaldibas atbalstu un lidzdalibu jaunieSu lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp&ju nodroSinasana. Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo izglitibu,
brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiras dzivé ka bitiskus briva laika

lietderigas izmantoSanas veidus.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Radit iespéju Lietderigas un jaunieSiem | JaunieSiem Raunas | No 20109. - Raunas
ikvienam Raunas saistoSas briva laika novada ir plass un 2023. novada
novada jaunietim aktivitates daudzveidigs briva gadam. dome,
pavadit brivo tiek uzsvertas ka pretstats laika aktivitasu pasvaldibas
laiku atbilstosi atkaribam, klainosanai, piedavajums un §Ts darbinieki,
vecumam, datorspélu nesameérigai aktivitates tiek u.c.
interesém. spelésanai, bezdarbibai un izmantotas.
citam nelietderigam
nodarbém. Jaunie$i un
pasvaldiba
Pasvaldiba koording briva | izprot neformalas
laika aktivitaSu pieejamibu | izglitibas attistibas
starp visam institiicijam un | nozimi un dazadu
pagastiem. neformalas
Pasvaldiba veicina izglitibas
neformalas izglitibas prasmju attistibas
metozu, infrastruktiiras nepiecieSamibu.
pieejamibu,attistibu gan sava
novada ietvaros, gan 8
sadarbibas novadu
platforma.
Pasvaldiba Pasvaldiba savu iestazu vidi | Brivpratiga darbs | No 2019. - Raunas
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veicina
jaunieSu
brivpratiga

darba attistibu.

un sabiedriba popularizeé
brivpratigo darbu un ievies
brivpratiga darba
attistibas sisteému.

Raunas novada

starp jaunieSiem

tiek uztverts ka
norma.

2023.
gadam.

novada
dome,
pasvaldibas
darbinieki
u.c.
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2.7. JAUNIESU SOCIALA AIZSARDZIBA

Pasvaldibam ir janodro$ina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam pasvaldibas ir
javeicina jaunieSu sociala ieklausanas, 1pasi jauniesu no socialas atstumtibas riskam paklautajam
grupam. Tas ir, pasvaldibai ir nepiecieSams veikt Ipasas aktivitates, kuru mérkgrupa ir jauniesi ar
mazakam iesp€jam, tadgjadi veicinot atstumtibas mazinasSanos. Socialas atstumtibas mazinasana un
jaunieSu ar mazakam iesp&jam socialas ieklauSanas veicinaSana ir viena no Eiropas Savienibas
prioritatém, 1pasi bitiski tas ir tiesi jaunatnes politikas ietvaros, nemot véra jaunieSu vecumposma
specifiskas 1pasibas, ka arl jaunieSu nepiecieSamibu integréties sabiedriba. Sadalas mérkis ir
parskats par paSvaldibas aktivitatém socialas atstumtibas mazinasanai, ka un vai tiek veicinata
jauniesu ieklausanas, kads ir paSvaldibas atbalsts jaunieSiem ar mazakam iesp&jam.

Meérkis Planotas aktivitates Sagaidamie rezultati | Isteno$anas Sadarbibas
laiks partneri
Pasvaldiba | Pagvaldibas atbildiga Pilnveidota atbalsta No 2019. - | Raunas novada
izveido institlicija apkopo sistéma jaunieSiem, 2023. gadam. dome,
sociala atbalsta max., akcentgjot pasvaldibas
atbalsta apjomu b&rniem, preventivo darbu, lai darbinieki, u.c.
sistemu jaunieSiem, cinitos ar c€loniem,
jaunieSiem. gimeném un izveido nevis sekam.
parskatamu
informativo materialu.
Pasvaldiba izskaidro Izveidots saprotams
sabiedribai informativais
piedavatos atbalsta materials par
pakalpojumus paSvaldibas atbalsta
jaunieSiem. iespgjam.

Pasvaldiba ievie§ jaunus
istermina pakalpojumus
izglitibas iestades un
citur, pieméram, saruna
vai tikSanas ar
psihologu, lai butu
iespgja
parrunat dazadas
problémas.
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2.8. SABIEDRISKA KARTIBA UN DROSIBA, JAUNIESU RICIBAS ATBILSTIBA
TIESISKAM VAI TIKUMISKAM NORMAM

Pasvaldibas uzdevums ir nodro$inat sabiedrisko kartibu un droSu vidi pasvaldibas
iedzivotajiem. Prakse liela dala jauniesi, kuriem netiek nodroSinatas iesp€jas lietderigi pavadit brivo
laiku, it Tpa$i regionos ar zemu privata sektora briva laika pavadiSanas iesp&ju piedavajumu, lieto
atkaribu izraiso$as vielas, pulc€jas sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju kapnutelpam) un
visbiezak uzvedas antisociali, traucgjot sabiedrisko kartibu, biezi izdarot likumparkapumus. Tapat
pasSvaldibai ir nepiecieSams veicinat preventivo darbibu drosas vides veidoSana, informéjot jauniesu
par vinu tiesibam, pienakumiem, ka arT organizgjot preventivos pasakumus sabiedriskas kartibas
nodrosinasanai. Tadgjadi sadalas mérkis ir ne tikai radit parskatu par pasvaldibas noziedzibas limeni
un paSvaldibas preventivajam aktivitateém, bet arT sniedzot iesp&ju izvertet pasvaldibas ieguldijuma
darbam ar jaunatni ietekmi uz jaunieSu noziedzibas raditajiem paSvaldiba ilgtermina p&c atkartota

izvertéjuma veiksSanas.

mazinasanai.

Pasvaldiba nodroSina
sabiedrisko kartibu un policijas
klatbiitni lielos pasakumos,
iesp&ju robezas nodrosinot, ka
nepilngadigi jauniesi nelieto
alkoholu, nelieto narkotiskas
un psthotropas vielas.

Pasvaldiba apzina dzivibai
bistamas vietas novada un veic
to norobeZoSanu.
Pasvaldibas iestades organizé
lekcijas un cita veida aktivitates
par dro§ibas jautajumiem.
Pasvaldiba regulari organize
preventivos pasakumus izglitibas
iestades par veseligu dzives
veidu un atkaribu izraisoSo vielu

izrada paSiniciativu.

negativo ietekmi.

Meérkis Planotas aktivitates Sagaidamie Istenosanas |Sadarbibas
rezultati laiks partneri
PaSvaldiba |Pasvaldiba ir izstradajusi sistemu JaunieSiem No 20109. - Raunas
nodrosina bérnu tiesibu aizsardziba un |pasvaldiba ir atbalsts | 2023. gadam. | novada dome,
droSu un noziedzibas prevencija. krizes situacijas. paSvaldibas
sakartotu darbinieki,
vidi Pasvaldiba veicina pasakumu | Jaunie$i pasvaldiba u.c.
ikvienam kopumu jaunie$u noziedzibas jutas drosi,
jaunietim. mazinasanai un atkaribu lidzatbildigi un
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2.9. JAUNIESU NODARBINATIBA

JaunieSu dzives kvalitates veicinasanas viens no biitiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas
ienem bitisku lomu jaunatnes politikas kontekstd ne tikai Latvija, bet ar1 Eiropas Savieniba.
Pieméram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pienemts Eiropadom& ar mérki veicinat Lisabonas

stratégijas mérku sasniegSanu, viens no bitiskakajiem ricibas virzieniem ir Tpasi uzraudzit politiku

attieciba uz jaunieSu integraciju darba tirgii. Papildus tam ikviena paSvaldiba ir ieinteres€ta veicinat

jaunieSu nodarbinatibu, Ipasi jauno uznémeéju darbibu, pasvaldiba, nodroSinot paSvaldibas attistibu.

Viena no butiskakam problémam, kas veicina bezdarba limena pieaugumu jaunieSu vidd, ir

pieredzes un nepiecieSamas kvalifikacijas trikums. Lidz ar to pasvaldibai ir ne tikai janodroSina
jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas, bet ar1 janodrosina apstakli, lai jauniesi varétu ieglit nepiecieSamo
pieredzi un prasmes, kas jaunieSiem nodroSinas nakotnes iesp&jas un integraciju darba tirgd.
Pasvaldibas sp€ja piesaistit jaunieSus vietgjam darba tirgum veicina paSvaldibas ekonomisko un
socialo raditaju uzlabosanos.

Meérkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Izveidot un Pagvaldiba veicina jaunieSu | Raunas novada No 2019. - Raunas
attistit uznémejprasmju attistibu. jaunieSiem 2023. gadam. novada
atbalsta sistému nodroSinatas dome,
jaunieSu Pasvaldiba veicina jauniesu apmacibas pasvaldibas
nodarbinatibas izpratni par nakotnes uznémgejspéju darbinieki,
un profesijam un prasmém, attistiSana. u.c.
uznémejdarbibas | kuras nepiecieSamas Raunas
prasmju novada 21.gs. jaunieSiem. | Pasvaldiba veicina
veicinasanai. apmacibas iespgjas

Pasvaldiba organizé skolu
jaunieSu vasaras
nodarbinatibas
programmu.

Pasvaldiba izverte iesp&jas
skolas attistit jaunieSu
macibu uzpémumu
programmu.

Pasvaldiba nodroSina
konsultacijas uznémeéjdarbiba
jaunajiem
uznemejiem un organize
projektu
konkursu.

un atbalsta
jaunieSus klut
par jaunajiem
uzné€mejiem un
darba devejiem
Raunas novada.
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2.10. JAUNIESU VESELIBA UN VESELIGS DZIVESVEIDS

JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu,
smékesanas un alkohola lietoSanas izplatiba jauniesu vidd, bet taja skaita jaunieSu veselibu jau no
pusaudzu vecuma negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trilkums, s€édoss

dzivesveids, tapat ar1 augstais jaunieSu pasnavibu skaits un jauniesu skaits, kas inficéti ar seksuali
transmisivajam infekcijam. Tadgjadi butiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga dzivesveida

veicinasana,

reproduktivas veselibas uzlaboSana, jaunieSiem draudzigas veselibas apripes

nodroSinasanai, lai sekmétu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos. Sadalas meérkis ir radit
priekSstatu par pasSvaldibas aktivitateém jaunieSu veselibas joma, ka arT iesp&u labas prakses
apmainai starp paSvaldibam jaunieSu veselibas joma.

Merkis Planotas Sagaidamie Istenosanas Sadarbibas
aktivitates rezultati laiks partneri
Veicinat Pagvaldiba Novada jaunieSu | no 01.01.2019.- Raunas novada
veseligu un sadarbiba ar veselibas 31.12.2023. dome, izglitibas
aktivu citam stavoklis iestades,
dzivesveidu institiicijam uzlabojas. pasvaldibas
jaunieSu vida. 1steno regularus darbinieki,
jaunieSu atkaribu JaunieSiem ir jauniesi.

profilakses un
veseliga
dzivesveida
popularizésanas
pasakumus.

Pasvaldiba inicié
un atbalsta sporta
un veseliga
dzivesveida
aktivitasu
organizésanu
formalas
izglitibas procesa
un arpus ta.

Pasvaldiba
sadarbiba ar
citam
institicijam
sekm¢& un attista
veseliga
dzivesveida
principus un
skaidro
neveseligu
aktivitasu
ietekmi uz
jauniesu fizisko

brivi pieejama
veseliga un
aktiva
dzivesveida
aktivitasu
dazadiba, ka ar1
iesp€ja ieviest
inovacijas Saja
joma.

JaunieSiem ir
pieejams sporta
inventars brivaja
laika, ar1
paSvaldibas ara
infrastrukttra.

Samazinas
jauniesu regulara
smékesana,
lietota alkohola
un narkotiskas /
psihotropo vielu
lietoSana.
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attistibu.

Pasvaldiba
nodroSina sporta
infrastrukttiras un

inventara

dazadibu.

Pasvaldibas
sporta pasakumu
koordinators un
organizators
strada gan
sportistu, gan
visas sabiedribas

laba,
popularizgjot
sportiskas
aktivitates.

Pasakumi Pasvaldiba Novada tiek no 01.01.2019.- Raunas novada
Raunas novada sadarbiba ar samazinats 31.12.2023. dome,
tiek organizéti, izglitibas atkritumu skaits pasvaldibas
ievérojot videi iestadém un un tie tiek skiroti. darbinieki,

draudzigus citam izglitibas

principus. institlcijam Jauniesu iestades, jauniesi.
veicina izpratni pasakumi tiek
par to, ka dzivot, organizeti,

radot pec iesp&jas

mazak atkritumu,
ka arT mudinot
tos regulari un
atbildigi Skirot.

Pasvaldiba
sadarbiba ar
i1zglitibas
iestadém un
citam
institlicijam
aktualizé un
organiz€ vides
uzlabosSanas
pasakumus.

izvertgjot un
piemérojot videi
draudzigus
principus.
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argjo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas:

3. SVID ANALIZE

SVID analize ir stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt pasvaldibas darba ar
jaunatni stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus. Veicot SVID analizi, tiek izverttas ieksgjo un

e Stipras puses — paSvaldibas ipasibas, kas tai var palidzet sasniegt noteikto mérki;

e Vajas puses — pasvaldibas 1pasibas, kas var kavét noteikta mérka sasniegSanu;

o lespgjas — tie argjie faktori, kas var pasvaldibai palidzet sasniegt noteikto mérki;

e Draudi — tie argjie faktori, kas var pasvaldibu kavét noteikta mérka sasniegSana.
SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un vajas puses,

iespejas un draudus atbilstosi pasSreizgjas situacijas apraksta minétajam.

Stipras puses

Vajas puses

agrwdpE

~

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Ir personals darba ar jaunatni veikSanai.
Novada ir divi b&rnu un jauniesu centri.

Ir noteikts finanséjums darba ar jaunieSiem.
Tiek nodrosinats transports uz aktivitatem.

Ir pieejama infrastruktura, telpas (attistas
sporta infrastruktira, pieejamas kultiras
nama telpas)

Katra pagasta ir viena izglitibas iestade.
Katra pagasta ir bibliotekas.

Novada ir sporta pasakumu koordinatori un
organizators. Novada ir plasas sporta
aktivitasu iespgjas.

Novads ir bagats ar dabas bagatibam.

. Pasvaldiba iesp&ju robezas finansiali atbalsta

jaunieSu iniciativas.
Pasvaldiba realizé
politikas strat€gijas izstrade” darba ar
jaunatni  attistibai.  Realiz€jot projektu,
pasvaldiba cer attistit un uzlabot darbu ar
jaunatni novada.

Novada ir daudzveidigs intereSu izglitibas
piedavajums.

Novada tiek realiz€ta vasaras nodarbinatibas
programma.

Pasvaldiba realiz€  projekta  “Vietgjas
sabiedribas veselibas veicinaSanas pasakumi
Raunas novada” aktivitates visa vecuma
grupam.

Pagastos pieejams bezmaksas internets.
Bérniem un jaunieSiem pieejamas dazadas
nodarbibas un aktivitates prasmju apgiiSanai.
Skolas dod wveseligu &dienu un nodro$ina
auglus un darzenus.

projektu  “Jaunatnes

1.

2.

3.

Pasvaldiba darba ar jaunatni nav planoSanas
dokumenta.

Pasvaldibas attistibas plana ir nepietieckami
izvirziti mérki darba ar jaunatni.

Novada nav jaunatnes organizaciju.

Darbs ar jaunatni novada netiek vienoti
koordinéts, strukturts starp iestadém un
iesaistitajiem jaunatnes darba darbiniekiem.
Nenotiek regularas l1€émumu pienémé&ju un
jauniesu tikSanas.

Novada triikst resursi, kas spétu iesniegt
pieteikumus un realizét jaunieSu Erasmus+
un citus projektus.

Jaunu iniciativu trilkums no jaunieSiem.
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Iespéjas Draudi
JaunieSiem ir  pieejamas telpas un | 1. Sist€miskas pieejas trilkums darba ar
infrastruktiira savam iniciativam briva laika jaunatni.
pavadiSanai. 2. Nebiis iesp&jama pietickami kvalitativa
Pasvaldibai ir plasas labas pieredzes loks 8 komunikacija starp institlicijam un darba ar
novadu ietvaros un citur Latvija, no ka nemt jaunatni iesaistitajam pusém.
pieméru darba ar jaunatni attistibai. 3. Trukst pieredz&jusSu aktivo jaunieSu, kas
Novada ir Raunas vidusskolas sporta zale, un varétu but par piem€ru gados jauniem
cita  veseliga  dzivesveida  veicinoSa jaunieSiem.
infrastruktora, kas ir pieejama ari arpus |4. Demografijas attistibas tendences. JaunieSu
skolas. skaits novada strauji samazinas.
Novada ir dazada sporta infrastruktiras |5. EsoSie jaunieSi nav ieinteres€ti piedalities
pieejamiba ikvienam. tajas aktivitates, kuras jau Sobrid tiek
Pasvaldibas dazadas informeéSanas nodosanas piedavatas.
iespgjas. 6. Ideju un jaunu metozu trokums vai
neefektivitate darba ar jaunatni attistibas
nodrosinasanai.
7. Dala novada jaunieSu aizraujas ar atkaribu
izraiso$am nodarb&m un vielam.
8. Jaunie$i emigré uz pilsétam, arzemeém u.c.
9. Darba grupas mainiga sastava

10. Jaunatnes lietu specialistu maina.

neproduktivitate, neobjektivitate.




