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TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadu vecumam.
Jaunatne — demografiska grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem vérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas nodro§ina

jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanos.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.
Jaunatnes politika ir pastaviga valsts politikas joma, kas nosaka jaunatnes politikas Tsteno$ana
iesaistitas personas, to kompetenci, sadarbibu, ka armT mérkus un uzdevumus darba ar jaunatni.
Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko isteno dazadas valsts parvaldes un pasvaldibu
instittcijas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, un tas izstradeé un istenosana

l[idzdarbojas pasi jauniesi.

Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni,
sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus
un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunie$u pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdalibu 1@émumu pienemsana un sabiedriskaja dziveé, konsulté jaunieSus
jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu,

ka ar1 veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes organizacija — registréta biedriba vai nodibinajums, kam statiitos viens no darbibas
meérkiem ir darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu un lidzdalibas l€émumu pienemsSana un
sabiedriskaja dzivé veicinaSana, vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi, parvaldes

institlicijas nodroSinata jauniesu Iidzdaliba.

Neformala izglitiba — papildina formalo izglitibu, neformalas izglitibas meérkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un

aktivu lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
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IntereSu izglitiba — brivpratiga personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju 1stenoSana
neatkarigi no vecuma un iepriekS iegiitas izglitibas, ka arT saturiga briva laika arpus formalas

izglitibas pavadiSanas iespéja.

Lietotie saisinajumi:

ES — Eiropas Savieniba

NVO — Nevalstiska organizacija

LR — Latvijas Republika

PIl — Pirmsskolas izglitibas iestade
AJK — Apes jauniesu klubs

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija
BSAC — Bérnu socialas apriipes centrs
SAC — Socialas apriipes centrs

EUR — Eiro (naudas vieniba Latvija)
ESF — Eiropas Socialais fonds

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
utt — un ta talak

u.c. - un citas

skat. - skatit
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IEVADS

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos. Jaunatnes politika ir paredz€ta visam jaunieSu socialajam grupam. Visiem
jaunieSiem ir lidzvertigas tiesibas, neatkarigi no vinu izglitibas, etniskas piederibas, geografiskas
lokacijas un ekonomiska stavokla.

Jauniesi - personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem - ir misu tagadne labakai nakotnei. Lai ari
viena sabiedribas dala jaunieSus uzskata par daudzSkautpainiem un neprognozgjamiem sabiedribas
locekliem, tomer, miisu jaunie$i ir pilnvertigs sabiedribas attistibas resurss, kuru vajag iesaistit
sabiedriba notiekoSajos procesos, jo jaunieSiem ir visas iesp€jas veiksmigi attistities. Misu tagadnes
jauniesi ir sabiedribas nakotne un tas, ka notiks sabiedribas attistiba, ir atkarigs tiesi no ta, cik liels
darbs tiks ieguldits darba ar jaunatni.

Biitiskakais nacionalais dokuments, kas nosaka jaunatnes politiku Latvija, ir Jaunatnes likums,
kas stajas speka ar 2009.gada 1.janvari. Apes novada pasSvaldiba, pamatojoties uz Jaunatnes likuma
5. panta pirmo dalu, kas nosaka, ka "Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni,
ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba nodroSina institucionalu sisttmu darbam ar jaunatni."
[Jaunatnes likums. 5.pants. 1.punkts], pilnvértigi pilda savas funkcijas valsts jaunatnes politikas
istenoSana.

Apes novada Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments 2019. - 2024. gadam ir vidgja
termina jaunatnes lietu planoSanas dokuments, turpmakajiem 6 gadiem, kura mérkis ir nodroSinat
mérktiecigu, ilgtsp&jigu un miisdienu izaicinajumiem atbilstoSu darbu ar jaunatni Apes novada, ka
ar1 veidotu sabiedribas izpratni par jaunatnes politiku. Ta istenoSana un pilnvertiga ta realizéSana ir
iesaistitas pasSvaldibas iestades un specialisti, kas koordin€ un veic darbu ar jaunatni, ka arfi,
lidzdarbojas viet€jie jauniesi un iedzivotaji, izsakot savas idejas Apes novada paSvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planoSanas dokumenta prioritatém un uzdevumiem, kas ilgtermina tiesi ietekmes
jaunieSu ikdienu un vinu aktivitates paSvaldiba. Apes novada S§is ir pirmais izstradatais, paSvaldibas
Iimena, jaunatnes lietu planosanas dokuments, 1idz ar to, tas ir biitisks pamats, uz ka biivét jaunatnes
jomas attistibu Apes novada.

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments 2019. - 2024. gadam ir
izstradats divas dalas. Pirma dala sevi ietver eso$as situacijas raksturojumu un analizi Apes novada

pasvaldiba darba ar jaunatni. Otra dala sevi ietver jaunatnes politikas attistibas planoSanu, vizijas un
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prioritaro jomu noteikSanu, galvena mérka un uzdevumu definéSanu, ricibas plana izstradi
turpmakajiem 6 gadiem, planoSanas dokumenta ilgtsp&ju un ievieSanu, ka ari, secinajumus un
priekslikumus.

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta galvenais mérkis ir uzlabot
jaunieSu dzives kvalitati Apes novada visas prioritarajas jomas — jaunieSu lidzdalibas, socialas
ieklauSanas, izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un uznéméjdarbibas, veselibas un labklajibas
jomas.

PlanoSanas dokumenta uzdevumi:

1. Izpéetit vispargjo situaciju jaunatnes joma Apes novada pasvaldiba;
2. Noskaidrot jauniesu vajadzibas, veicot jaunieSu anketéSanu un forumus;
3.  lzstradat ricibas planu 2019. - 2024. gadam, nemot vera prioritaras jomas.

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments 2019. - 2024. gadam ir

izstradats saskana ar Latvijas Republikas Jaunatnes likumu, Latvijas Republikas Jaunatnes politikas

pamatnostadném 2015. - 2020. gadam un likumu "Par pasvaldibam".
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JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTA
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas politikas jomu. Jaunatnes politika ir merktiecigu darbibu kopums, kas veicina jauniesu
ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu un ieklauSanos sabiedriba. Jaunatnes
politikas istenosanu ietekmé daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts
politikas jomam, tap&c ta ir izteikta starpnozaru politika.

Pasvaldibas kompetenci Izglitibas joma nosaka Jaunatnes likums, kas paredz to, ka pasvaldibas,
pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts
jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot
paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments ir nepieciesams, lai:

€ nodrosinatu planveidigu jaunatnes politikas realizaciju Apes novada;

€ mérktiecigi organizétu jaunatnes jautdqjumu risinaSanu, sadarbojoties dazadam
institlicijam,;

€ pamatotu lidzek]u nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

€ ikviens jaunietis redzétu, kas un péc kadiem principiem tiek darits jaunatnes joma Apes
novada;

Ir butiski noteikt prioritates jaunatnes politikas attistibai novada un, ka iepriek§ minéts,
nepiecieSams noteikt mérktiecigas darbibas, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciativu, Iidzdalibu lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no be&rna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas
aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu
jaunieSu ieklauSanos sabiedriba, darba tirgli un pareju pieaugusa statusa.

Invest§jot bérnu un jaunatnes personibas attistiba pec iespgjas agrina vecuma, ilgtermina
palielinas jaunieSu potencials un konkur€tsp€ja, ka ari, samazinas nepiecieSamiba izmantot resursus
socialo seku un negaciju likvidéSanai.

Dokumenta izstrade jaunatnes jomas uzlaboSanai Apes novada turpmakajiem seSiem gadiem,
tika izv€l€tas piecas prioritaras jomas, pamatojoties uz valstt noteiktajam prioritarajam jomam, kas

icklautas Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2015. - 2020. gadam.
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS UN ANALIZE

1.1. Visparejie raditaji

Lai veiktu esosas situacijas izvert€§jumu un analizi jaunatnes joma Apes novada, nepiecieSams
iepazities ar novada vispar€jo informaciju, izpétit iedzivotaju skaita statistikas datus, jauniesu
ipatsvaru, ka ar1 iepazities ar novada iestazu un struktirvienibu darbu un to piedavajumu
jaunieSiem.

Apes novads izveidots 2009. gada administrativi teritorialas reformas ietvaros, apvienojot
piecas teritoriala iedalijuma vienibas — Apes pils€tu, Apes pagastu, Trapenes pagastu, Gaujienas
pagastu un VireSu pagastu. Apes novada administrativais centrs ir Apes pils€ta. Trapenes pagasta
centrs atrodas 19,4 km attaluma no Apes pilsétas, VireSu pagasta centrs atrodas 24,3 km attaluma no
Apes pilsétas, un Gaujienas pagasta centrs atrodas 25,5 km attaluma no Apes pilsétas. Novads
atrodas Vidzemes planoSanas regiona un p&c teritorijas lieluma aiznem 544,3 km? lielu platibu.

Apes novads atrodas Vidzemes regiona ziemelaustrumos, 177 km no Latvijas galvaspils&tas
Rigas. Apes novads robezojas ar Aliksnes, Gulbenes, Smiltenes un Valkas novadiem, ka art Valgas
un Veru aprinkiem Igaunija. Novada teritoriju §kérso valsts nozimes autocel$ A2 Riga — Pleskava.
"Apes novada teritorijas platiba 2012.gada ir 544,23 km2, no kuriem lauksaimnieciba izmantojama
zeme ir 28,4% no kop€jas novada teritorijas, meza zeme (taja skaitd zeme zem purviem un
kriimajiem) 65% no kop€jas novada teritorijas, tidens objektu zeme 2,5 %" [Apes novada attistibas
programma 2014. - 2020. gadam]. Apes novads atrodas Gaujas upju baseina apgabala. Lielakas
fidens kratuves novada ir upe Gauja (452 km) un Garais ezers (19,2 ha). Apes novads pieder pie
regionalas nozimes mezu zemju areala un §7 teritorija tiek dévéta par "Vidzemes plausam", tapéc, ka
Apes novada mezu ir apméram 2-3 reizes vairak neka minimali vajadzigs. Apes novada atrodas
trispadsmit Eiropas nozimes 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas ,,NATURA 2000”. Apes novada
atrodas 29 vietgjas nozimes kultiras pieminekli un 33 valsts nozimes kultiiras pieminekli. Apes
novads ir 1paSs derigo izraktenu iegtSanas zina, jo novada dominé cetrpadsmit dolomita atradnes,
divas mala atradnes, desmit smilts atradnes, smilts — grants, kvarca smilts un gipSakmens atradnes.

Péc ledzivotaju registra datiem no ZZ Dats programmas uz 01.01.2019. Apes novada registréti
3620 iedzivotaji, no tiem 923 Apes pilséta, 489 Apes pagasta, 700 Trapenes pagasta, 893 Gaujienas
pagasta, 615 VireSu pagasta (skat. 1.att€lu). No kopgja iedzivotaju skaita Apes novada ir registréti
505 jaunie$i - 160 jaunie$i vecuma no 13 — 17 gadiem un 345 jaunie$i vecuma no 18 — 25 gadiem

(skat. 1.attelu), kas veido 14 % no kop€ja Apes novada iedzivotaju skaita.
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Apes pagasta dzivo 194 jauniesi (vecuma no 13 — 25 gadiem), no tiem 130 jaunie$i dzivo Apes
pilséta. Salidzinot par&jos pagastus, vislielakais jaunieSu skaits (vecuma no 13 — 25 gadiem) ir
Gaujienas pagasta — tur ir registréti 124 jauniesi, bet vismazakais jaunie$u skaits ir Trapenes pagasta
— tur ir registréti 86 jauniesi, savukart, VireSu pagasta ir registréts 101 jaunietis (vecuma no 13 — 25

gadiem) (skat. 2.att€lu.).

ledzivotaju un jaunieSu skaits Apes novada pagastos

2019.gada
1000 923 893
900
800 700
700 615
600 489
500
400
300
200 94 75 75
100 36 20 44 49 29>/ 26
0
Apes pilséta Apes pagasta Gaujienas Trapenes pagasta VireSu pagasta
pagasta

® |[EDZIVOTAJU KOPSKAITS = JAUNIESI (13-17 GADI) JAUNIESI (18-25 GADI)

1.attels. ledzivotaju un jauniesu skaits Apes novada pagastos 2019.gadda

JaunieSu skaits Apes novada 2019.gada (vecuma no 13 lidz
25 gadiem)

B Apes pilséta

® Gaujienas pagasta
VireSu pagasta

E Trapenes pagasta

B Apes pagasta

2.attéls. Jauniesu skaits Apes novada 2019.gada (vecuma no 13 — 25 gadiem)
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P&éc Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) datu bazé pieejamas informacijas uz 24.07.2018.
Apes novada ir registréti 110 bezdarbnieki, kas veido 3% no kopgja Apes novada iedzivotaju skaita.
No tiem 9 jaunie$i vecuma no 15 — 24 gadiem un 8 jaunie$i vecuma no 25 — 30 gadiem. Apes
pilséta + Apes pagasta ir 49 bezdarbnieki, no tiem 4 jaunie$i vecuma no 15 — 24 gadiem un 1
jaunietis vecuma no 25 - 30 gadiem. VireSu pagasta ir 17 bezdarbnieki, no tiem 2 jaunieSi vecuma
no 15 - 24 gadiem. Gaujienas pagasta ir 19 bezdarbnieki, no tiem 3 jaunie$i vecuma no 15 - 24

gadiem. Trapenes pagasta ir 25 bezdarbnieki, no tiem 7 jaunieSi vecuma no 25 - 30 gadiem (skat.

3.att€lu).
Bezdarbnieku skaits Apes novada pagastos 2018.gada
60
49

50

40
B Kopéjais skaits

30 75
M Jauniedi no 15-24 gadiem

20 19 17 Jaunie3i no 25-30 gadiem

10 4 7

3
1 0 0 2
0
Apes Trapenes pagasts  Gaujienas VireSu pagasts
pilseéta+pagasts pagasts

3.attels. Bezdarbnieku skaits Apes novada pagastos 2018. gada

1.1.1. Izglitiba

Apes novada darbojas 6 izglitibas iestades ar kop€jo izglitojamo skaitu 527 .

Par pirmsskolas izglitibas iestadém. Apes novada ir viena pirmsskolas izglitibas iestade
"Vaverite", kas atrodas Apes pilséta un 2018. gada 31. maija PII "Vaverite" tiek izglitoti 64 bérni.
Vel Apes novada ir pirmsskolas izglitibas grupas, kuras darbojas visparizglitojosajas skolas.
Gaujienas internatpamatskola tiek izglitoti 20 bérni, Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola tiek
izglitoti 45 bérni. Trapenes sakumskola tiek izglitoti 28 bérni un Davja Ozolina Apes vidusskola

tiek izglitoti 33 bérni.
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Par visparizglitojoSajam skolam. Apes novada ir 3 visparizglitojosas skolas un 1 speciala
skola. Trapenes pagasta ir viena visparizglitojosa skola - Trapenes sakumskola, kura tiek izglitoti 34
bérni. Gaujienas pagasta ir viena visparizglitojosa skola — Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola,
kura tiek izglitoti 66 beérni, un viena speciala skola — Gaujienas internatpamatskola, kura tiek
izglitoti 72 bérni. Apes pagasta ir viena visparizglitojosa skola, kas atrodas Apes pilséta — Davja
Ozolina Apes vidusskola, kura tiek izglitoti 148 bérni, bet pie Davja Ozolina Apes vidusskolas
pieder ar1 vidusskolas programmas realizacijas vieta Vidaga, kas atrodas VireSu pagasta, taja tiek
izglitoti 17 bérni no 1. Iidz 6. klasei (ieskaitot). Dati par izglitojamo skaitu ir nemti no Valsts
izglitibas informacijas sistémas 08.01.2019.

Par profesionalas izglitibas iestadem. Apes novada nav nevienas profesionalas izglitibas
iestades, bet ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade — Gaujienas muzikas un makslas skola, kura
tiek izglitots 61 audzeknis, ka ar1, Aluksnes miizikas skolas Apes macibu punkts, kura tiek izglitoti

49 audzekni, un Aluksnes pils€tas b&rnu un jaunatnes sporta skolas treninu grupa Apg.

1.1.2. Nevalstiskas organizacijas

Apes novada pasvaldiba ir registrétas un nodibinatas, Apes novada pasvaldibai zinamas, 29
biedribas, taja skaita 4 biedribas ar sabiedriska labuma organizacijas statusu un 2 nodibinajumi, taja
skaita 1 nodibinajums ar sabiedriska labuma organizacijas statusu. No visam 29 biedribam tris
biedribas ir jaunatnes nevalstiskas organizacijas:

e Apes JaunieSu klubs "Sliedes". Nodibinats 2005. gada julija. Ir izveidota stabila
partneriba gan starptautiska (RGuge Noorteklubi), gan regionala méroga (Altksne,
Gulbene, Balvi).

¢ Gaujienas jaunieSu biedriba "Gaujas Dzirksts". Nodibinata 2015. gada 17. aprili.

e Biedriba "JaunieSi Trapengé'. Nodibinata 2018. gada 20. augusta.

Apes novada paSvaldiba, iesp€ju robeZas, sadarbojas ar visam biedribam, izvertgjot ieguldijumu
sabiedribas laba, lidzfinans€ biedribu un nodibinajumu ieceres un realiz€jamos projektus, tadgjadi,
ir pretimnakoSa jaunieSu iniciativam un atbalsta jaunieSu nevalstisko organizaciju aktivitates.
Pedeéjo 10 gadu laika, sadarbojoties Apes novada pasvaldibai un AJK "Sliedes", pasvaldiba ir
realiz&ti jau 24 projekti, taja skaita, Bérnu un gimenes lietu ministrijas projekts, Aliksnes un Apes
novada fonda projekti, programmas "Jaunatne darbiba" projekti un Lauku Partneribas projekti. Ir
apguts arT Niderlandes fonda (Oranj€) finans€jums. Visas, iepriek$ minétas, jaunatnes nevalstiskas
organizacijas Apes novada pasvaldiba darbojas ka organizatori dazadu pasakumu organizé€Sana
jaunieSiem, gan Apes pilsétas, gan Apes novada pagastu teritorijas.

11



Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

Tomeér ir svarigi atzimét ar1 citu NVO ieguldijumu jaunieSu briva laika pavadiSanas iesp&jam,
pieméram, Hokeja klubs “Ape” jaunieSiem nodroSina galda un sporta spéles; Motoklubs “Ape”
jaunieSiem nodro$ina brivpratigo pieredzi; Apes attistibas atbalsta klubs ir realiz&jis daudzus
projektus D.Ozolina Apes vidusskola, ka ari, piedava jaunieSiem gan macities, gan stradat, ka arf,
Aluksnes un Apes novada fondi popularizg, veicina un attista Apes novada labdaribu un brivpratigo
darbu.

1.1.3. Darbs ar jaunatni

Visa Apes novada pasvaldibas teritorija darbu ar jaunatni plano, veic un koordiné Apes novada
pasvaldibas iestades un struktirvienibas, kuru darbs ir saistits ar jaunieSiem, ka ari, Apes novada
domes Teritorijas attistibas nodalas jaunatnes lietu specialiste, kura 2018. gada 11. oktobrT ieguvusi
apliecibu par "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas" programmas apgtSanu 80 stundu apjoma
(IZM organizetas macibas). Jaunatnes lietu specialiste strada Teritorijas attistibas nodalas vaditaja,
vaditaja vietnieka, Apes novada domes izpilddirektora, priekSseédetaja un prickssédetaja vietnicka
paklautiba un atbilstosi jaunatnes lietu specialista profesijas standarta ieklautajam pienakumu un
uzdevumu aprakstam. Jaunatnes lietu specialistam regulari tiek nodroSinata daliba apmacibas,
informativos seminaros, talakizglitibas un neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem.

Apes novada pasvaldiba tiek veiktas ari citas darbibas, kas nodroSina efektivu institucionalo
sistému darba ar jaunatni. Tiek 1stenoti dazadi projekti, kas palidz jaunieSiem izglitot sevi, viens no
piemériem ir projekts "PROTI un DARI!", caur kuru, Apes novada jaunieSi jau ir ieguvusi
bezmaksas izglitibu un ar1 darbojas iegiitas izglitibas joma.

Darba ar jaunatni organizéSanas jautajumi ka sadala ieklauta pasvaldibas attistibas programma,
dokumenta "Apes novada attistibas programma 2014.-2020.gadam" sadala, kas atbilst jaunatnes
valsts politikas planoSanas dokumentu mérkiem un uzdevumiem. Tematiskie virzieni:
Multifunkcionala jaunieSu centra izveide; llgtsp€jiga viet€jo dabas resursu un kultiiras mantojuma
izmantoSana uznéméjdarbibas attistiba; JaunieSu biznesa planu konkursu organizéSana
komercdarbibas uzsakSanai Apes novada; Darbs ar jaunieSu piesaisti; Sporta un izglitojoSas
nometnes bé€rniem un jaunieSiem; projekts: "PROTI un DARI!".

Apes novada jaunieSiem paSvaldiba nodroSina bezmaksas transportu izglitojamajiem no
dzivesvietas lidz izglitibas iestadei. Divas reizes ménesi jaunieSiem, kuri macas citu novadu
izglitibas iestades, pasvaldiba sedz 50% brauksanas maksu lidz izglitibas iestadei un atpakal. Vidé&ji

meénesT tam tiek izlietoti 750 eiro. Pasvaldiba jaunieSiem nodroSina ar1 bezmaksas ieeju atseviskos
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kultiiras pasakumos, pieméram, kino seansos, bérnu svétkos, un citos kultiiras pasakumos.

Apes novada pasvaldiba nodroSina lidzfinans€jumu bérnu un jaunieSu nekomercialo nometnu
organiz€Sanai, ar1 jaunieSiem ar mazakam iesp&jam. Pasvaldiba atbalsta nometnu organizéSanu
atbilstosi organizatoru pieteikumiem. Izglitibas iestades un NVO starteé dazados projektos, lai
piesaistitu finans€jumu vasaras nometpu organiz&Sanai. V&l tiek organizétas dienas nometnes
bérniem no sociala riska gimeném un Jaunsargu nometnes. 2018.gada Apes novada paSvaldiba
finansiali atbalstija divas nometnes Gaujiena: nometni "Vitoléni" un nometni "Sporta un atpiitas
nometne"; un divas nometnes VireSu pagasta, Vidaga: nometni “Gribu un varu dzivot zali” un
nometni "Jauno p&tnieku nometne".

Darba ar jaunatni istenoSanai, Apes novada pasvaldiba, piesaista lidzeklus ari no valsts
institlicijam, piedaloties, dazados projektu konkursos, kurus izsludina - IZM, Kultiirkapitala fonds,
Latvijas Pasvaldibu savieniba u.c. institlicijas. Apes novada paSvaldiba piesaista ari Eiropas
Savienibas finans€jumu, ko piedava: Jauniesu garantija “PROTI un DARI!”; Eiropas Sociala fonda
finans€jums, ka ari, “Erasmus +”, “Nordplus JUNIOR”, “LEADER”, “EST-LAT” un “EST-LAT-
RUS” programmas.

Darba ar jaunatni Apes novada pasvaldiba:

x  nav izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija, nedz cits mehanisms darba ar
jaunatni iesaistito personu sadarbibai;

% nav izveidoti jaunatnes iniciativu centri.

1.1.4. JaunieSu informétiba

Apes novada jaunieSiem tiek nodroSinata informacija biitiskakajas jaunatnes informacijas
jomas, izmantojot septinus dazadus informacijas nodosanas Iidzeklus.

Informativais izdevums "Apes novada zinas" - iznak reizi ménesi, un taja tiek publiceta
jaunieSiem aktuala informacija par pasakumiem u.c. aktualitatém novada.

AfiSas - tiek veidotas, drukatas un publicétas p&c vajadzibas pie afiSu deliem visa novada
teritorija, par jaunieSu pasakumiem un visam citam aktualitateém, kas skar jaunieSus novada.

Majas lapa www.apesnovads.lv - tiek publicéta aktuala informacija jaunatnes joma — par

projektiem, konkursiem, pasakumiem, sportu u.c. pasakumiem un rezultatiem, kas notiek novada un
skar jaunieSus.

Socialais tikls www.facebook.com - ir izveidota lapa "Apes novada jauniesi" un taja, katru
meénesi, jaunieSiem tiek publicéta informacija par visam aktualitatém un iesp&jam gan pasSvaldiba,
gan citos Latvijas novados, gan Eiropa.
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Socialais tikls www.facebook.com - ir izveidota grupa "Apes novada jauniesi group" ar merki
informét tikai un vienigi grupa uzaicinatos Apes novada paSvaldibas registrétos jaunieSus, ari
veicinot atgriezenisko saiti, jo jaunieSiem ir iesp€ja izteikt savu viedokli, rakstot komentarus.

Sociala vietne “WhatsApp” - ir izveidotas Cetras “WhatsApp” grupas, katram Apes novada
pagastam viena grupa, grupa ir uzaicinati visi konkréta pagasta jaunie$i, kuri ir devusi savu
piekriSanu Sada veida tikt informéti. Izmantojot Sis grupas ir iesp&ams gan nosiitit jaunieSiem
informaciju, zinot, ka jaunietis to tieSam izlasis, gan sanemt tilit&ju atbildi no katra jaunieSa, gan
veidot tilitgjas diskusijas, jo informacija tiek nosttita uz jaunieSu mobilajiem telefoniem.

Informacijas punkti — Apes, Trapenes, Gaujienas un VireSu pagastos ir izveidoti jaunieSu
informacijas punkti, kur jaunietim ir iesp&jams satikties klatiené ar novada jaunatnes lietu
specialistu, konkréta darba laika, un uzzinat visu aktualo informaciju, kas uz jaunieti attiecas un var
bt noderiga.

P&c nepiecieSamibas tiek organiz€tas arl jaunieSiem informativas sanaksmes un forumi, kad
jauniesi tiek saaicinati kopa viena laika un telpa, kur tiek inform@ti un iepazistinati ar aktualo
informaciju pasvaldiba, ka ari, tiek noskaidrots jaunieSu viedoklis, tadgjadi, veidojot komunikaciju
un atgriezenisko saiti.

JaunieSiem Apes novada pasvaldibas visu pagastu Bibliot€kas un Tautas namos, Turisma
informacijas centros un novada izglitibas iestad@s, ir pieejami bezmaksas interneta sabiedriskie
piesléguma punkti.

JaunieSu informétiba Apes novada pasvaldiba:

x  neisteno aptaujas un pétfjumus, lai apkopotu un iegitu informaciju par jaunieSiem
paSvaldiba un darbu ar jaunatni;

x  nav izstradats konsultativais mehanisms, nosakot kur un kada gadijuma jaunietim ir
iesp€ja sanemt nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un palidzibu;

x  nav izveidota sadala jaunieSiem paSvaldibas portala (www.apesnovads.lv / jaunatne),
kur ietverta aktuala informacija par pasvaldibas darbu ar jaunatni;

x  nav izveidota darba ar jaunatni iesaistito personu elektroniska zinu lapa;

x  paSvaldibas gada parskatos nav atseviski izveidota sadala informacijai par darbu ar

jaunatni un jaunatnes politikas attistibu.
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1.1.5. Jauniesu lidzdaliba

Pasvaldiba, nodrosinot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu TstenoSanas iespgjas, veicina jauniesu
izaugsmi, antisocialo uzvedibu, paSvaldibas attistibu, nemot vera, ka jauniesi biezi vien nak klaja ar
inovativiem un radoSiem risinajumiem dazadam problémam.

Apes novada skolas aktivi darbojas skolénu paSparvaldes, kuru galvenais uzdevums ir
aktivitasu planoSana un aktiva skol€nu iesaistiSana arpus macibu aktivitatés. Davja Ozolina Apes
vidusskolas skolénu pasparvalde darbojas 13 skoléni. Ojara Vaciesa Gaujienas pamatskolas skolénu
pasparvalde darbojas 11 skoléni un Davja Ozolina Apes vidusskolas macibu programmas
realizacijas vieta Vidaga, skolénu pasparvaldeé darbojas 9 skoléni.

Lidz Sim ir Tstenots viens jaunieSu konsultaciju pasakums, kurd piedalijas Apes novada
pasvaldibas deputati un diskut€ja ar jaunieSiem par darba ar jaunatni jautdjumiem, lai atrastu
iesp€jamo problému risinajumu. Davja Ozolina Apes vidusskolas skolénu pasparvalde, 06.12.2017.
uzaicinaja Apes novada domes priek§sédetaju Jani Libertu, kuram pievienojas Apes novada domes
prieksseédetaja vietniece, skolas direktore Dina Meistere, Apes novada domes personala specialiste,
sabiedrisko attiecibu specialiste Ilze Ermane, lai diskutétu par to, ka jaunieSiem nav sadarbibas ar
novada pasvaldibu, sarunu cela visi nonaca pie slédziena, ka visi jautajumi ir risinami un
mekl&jamas atbildes — vienam ar otru sarunajoties un runajot. Ari jaunatnes lietu specialistam, viens
no darba pienakumiem ir inform&t deputatus par darba ar jaunatni jautdjumiem, un ja ir
nepiecieSamiba, tad diskusijas tiek iesaistiti ar jauniesi.

Apes novada paSvaldiba organizé godinaSanas pasakumus savas teritorijas aktivakajiem
iedzivotajiem, taja skaita arT jaunieSiem. No 2011.gada Iidz 2018.gadam 6 Apes novada jauniesi ir
san€musi balvu godinaSanas sarikojuma “Apes novada Gada cilveks”.

Apes novada pasvaldiba veicina un atbalsta jaunieSu pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes
politikas joma. Novada jaunie$i brauc pieredzes apmainas braucienos gan viet€ja meroga,
piem@ram, uz sava novada pagastu skolam, jaunieSu klubiem un biedribam, gan regionala méroga,
pieméram, uz dazadu seminaru apmekleSanas un starpnovadu tikS§anas pasakumiem, gan nacionala,
gan ar1 starptautiskd méroga, kad jaunie$i dodas uz arzemém pieredzes apmainas braucienos,
piem&ram, Igaunija, Polija, Portugale u.c. valstis, kur ir celojusi jaunieSi novada skolu projektu
ietvaros. Pasakumu skaits ir atkarigs no piedavajuma - ja ir piedavajums, tad tiek organizéts
pasakums. Gada laika tiek organiz€tas vismaz 5 $§adas pieredzes apmainas aktivitates.

Ka jau tika min€ts NVO sadala Nr. 1.1.2. — Apes novada pasvaldiba Tsteno projektus sadarbiba
ar jaunatnes organizacijam. Apes jaunieSu klubam “Sliedes” sadarbojoties ar pasvaldibu, ir Tstenoti
24 projekti.
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JaunieSu Iidzdaliba Apes novada pasvaldiba:
x  netiek veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un jaunieSu iniciativu grupu veidoSanas
sekmésanai;
%X jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam, netiek nodroSinata iesp&ja
iesaistities jaunatnes politikas un jaunieSu dzivi ietekm&joSu Ilémumu apsprieSana pirms to
pienemsanas;
x  netiek organizéti ikgad€ji forumi vai jaunatnes ned€las, iesaistot novada jaunatnes
organizacijas vai jauniesu iniciativu grupas;
x  jaunatnes organizaciju parstavji nav ieklauti komisiju un darba grupu sastava, kur tiek

izskatiti jaunatnes politiku ietekm&josi jautajumi.

1.1.6. JaunieSu brivais laiks

Lai nakotné jaunie$i varétu veiksmigi ieklauties darba tirgh, veidot gimenes, klit par
pilnvertigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem, jaunieSiem ir svarigi attistit savas
iemanas un prasmes, iesaistoties dazadas sava briva laika aktivitat€s. Katrs jaunietis izv€las pats, ka
pavadit savu brivo laiku, bet paSvaldiba var piedavat jaunietim p&c iespgjas lielaku izvéli.

Ka jau iepriek§ tika minéts, viena no Apes novada paSvaldibas briva laika piedavasanas
iesp&jam jaunieSiem ir dazadu nometnu organizéSana. PaSvaldibai dazadu projektu ietvaros ir
iesp€ja piedalities nometnés bérniem, jaunieSiem ari no triicigam un maznodro§inatam gimeném, ka
ar1 bérniem invalidiem. 2018.gada Apes novada notika tris bezmaksas nometnes: 2 VireSu pagasta
un 1 Gaujienas pagasta, tadgjadi, dodot iesp&u piedalities arT jaunieSiem ar mazakam iesp&jam.
Bérnu invalidu nometne, ko organizg Latvijas bé&rnu fonds. V&l Apes evangeliski luteriska draudze
organizg katru gadu 3 dienu nometni par nelielu ziedojumu.

Apes novada paSvaldiba atbalsta izglitojoSu pasakumu un seminaru organizéSanu jaunieSiem,
pasi, ja jaunietis pats nak ar savu iniciativu, tad ir iesp&ja, kopa ar jaunatnes lietu specialisti to
organizg, attistot komunikacijas prasmes un gustot pieredzi.

Apes novada paSvaldiba atbalsta jaunieSu brivpratigo darbu, nodroSinot jaunieSiem brivpratiga
darba iesp&jas novada. Pasvaldiba ir atverta ikvienam brivpratigajam, kurs§ iesaistas novada svetku
organiz€Sana, pieméram, Apes pils€tas svetku organizé€Sana, vai Upju festivala veidosana, ari
nometnes “Vitoléni” organizéSana. Piedalas Eiropas Solidaritates korpusa projektos, lai
brivpratigajiem jaunieSiem nodroSinatu darbu jaunieSa dzives vieta. PaSvaldiba atbalsta brivpratiga
darba organizetajus, nodroSinot darba vietas brivpratigajiem un atbalstot izglitojoSu seminaru

apmekl&Sanu.

16



Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

Apes novada pasvaldiba iesaista jaunieSus sabiedriski lietderiga darba un kopgjas iedzivotaju
iniciativas, pieméram, ikgadg&jas “Lielas Talkas” darbos, jo 2018.gada piedalijas, apme&ram 300,
dazadu vecumposmu Apes novada iedzivotdji, kuri cakli stradaja visa novada teritorija. P&c
nepiecieSamibas, paSvaldiba organiz€ vél kadu sabiedriski lietderigu darbu, pa visu novadu, vai
konkréta novada pagasta, brivpratigi iesaistot gan jauniesus, gan pargjos iedzivotajus.

Apes novada pasvaldiba jaunieSiem nodroSina intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas programmu pieejamibu, ka ari, iesaistiSanos novada un valsts méroga pasakumos.
Nodro$ina divos veidos: intereSu izglitibas programmas skolas un intereSu izglitiba projektu
ietvaros. Ir iesp€ja macities profesionalas izglitibas iestadé Gaujienas miizikas un makslas skola,
Aliiksnes miizikas skolas Apes macibu punkta un Aliiksnes sporta skolas grupa Apes vidusskolas
sporta centra. Praktiski visi transporta izdevumi tiek finans€ti no paSvaldibas budzeta, lai jauniesi
varétu piedalities novada un valsts m&roga interesu izglitibas vai profesionalas ievirzes izglitibas
pasakumos.

Apes novada paSvaldiba jaunieSiem ir daudz dazadu briva laika pavadiSanas iesp€ju, ipasi
fizisko aktivitasSu cienitdjiem, jo pasvaldiba novada jaunieSu briva laika pavadiSanai organizé 21
sporta aktivitati un 12 sporta pulcinus ar kop&jo 177 dalibnieku skaitu. Ka arT visa Apes novada
teritorija ir ierikota un uzturéta 51 publiski pieejama vieta fizisko aktivitdsu un aktivas atpitas
veikSanai. V€L, jaunieSu briva laika pavadiSanai, pasvaldiba organize un piedava dazadus bezmaksas
kultiiras pasakumus un aktivitates, nodroSinot saturisko pulcinu un iniciativu grupu darbibu, vismaz
10 aktivitates ar kop€jo 137 dalibnieku skaitu.

JaunieSiem Apes pils€ta ir pieejamas Apes Tautas nama telpas “RadoSo ideju centra” un
jaunieSiem VireSu pagasta ir pieejamas Vidagas skolas telpas “Burzina”, kuras regulari tiek
organizéti dazadi pasakumi jaunieSiem briva laika pavadiSanai, izglitojoSu un radoSu nodarbibu
IstenoSanai ar pasakuma vaditajiem un pat ar iesp&ju gatavot dienu.

Apes novada pasvaldiba ir registréjusies ECAS sistéma, kas Jauj darboties ar Mobility tool un
iesniegt Erasmus + programmas projektus, ka ari Eiropas Solidaritates korpusa.

JaunieSu brivaja laika Apes novada pasvaldiba:

x Gaujienas un Trapenes pagasta jaunieSiem nav atbilstoSu telpu un inventara briva laika

pavadiSanas iesp€jam, izglitojoSajam un radoSajam nodarbibam, ka ari citiem, dazadiem

pasakumiem.

1.1.7. JaunieSu sociala aizsardziba

Pasvaldiba darbojas Apes novada Socialais dienests ar ¢etriem socialajiem darbiniekiem, kuri
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veic darbu ar iedzivotajiem visa novada teritorija.

Apes novada pasvaldiba ir izveidota atbalsta sist€ma gan jaunajam gimeném, gan jaunieSiem,
gan jebkuram iedzivotajam krizes situacijas, kas ir uguns nelaimes, pludi, atgrieSanas no
ieslodzijuma vietas utt., vai arT stridi un vardarbiba, kas jau risinami savadak. Krizes situacija, Apes
novada iedzivotajiem ir pieejama krizes istaba, kas ir ierikota katra novada pagasta. Tad atkarigi no
krizes situacijas rakstura, individuali tiek sniegta palidziba, tai skaita, ja nepiecieSams ar1 krizes
centros. Ja ir nepiecieSams, tad tiek risinati ari transporta jautajumi. Katrai krizes situacijai tiek
izmantota individuala pieeja.

Apes novada pasvaldiba apzina riskus, kas ietekmé jaunieSu un citu Apes novada iedzivotaju
socialo drosSibu. Socialais dienests, risinot socialos gadijumus, apzina visus riskus, kas saistiti ar
klientu. Ja ir v@rojami, ka paradas vienadi riski vairakiem klientiem, tai skaita jaunieSiem, tiek
inform&tas institlicijas, kas atbild par atbilstoSo jomu (nelegala alkohola, cigareSu tirdznieciba,
svesu personu paradiSanas novada teritorija ar apSaubamu nodarbosanos utt.).

Apes novada paSvaldiba sniedz socialos pakalpojumus un pabalstus jaunieSiem, kas ir papildus
likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajam obligatajam prasibam, kas ir atkarigs no
pieprasijuma, piedavajuma vai nepiecieSamibas. Tas ir jau iepriek§ mingétas nometnes, pieméram,
2017.gada Apes novada dome apmaksdja nometni 7 berniem/jaunieSiem krizes programmas
s€rojoSiem bérniem ietvaros, un citi pasakumi, kas nav paredzami.

Dazas Apes novada paSvaldibas iestades ir pieejamas jaunieSiem un citiem novada
iedzivotajiem ar kustibu trauc€jumiem, piemeram, publiska interneta pieejas vietas, Sociala maja un
Socialais dienests, tomér pilnigi visas paSvaldibas iestades nav pielagotas personam ar kustibu
traucgjumiem.

Pagvaldibas Tsteno pasakumu kopumu jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanai, piemé&ram,
atbalsta organizacijas, kas veicina socidlas atstumtibas mazinaSanos. IpaSa programma nav
izstradata, bet jaunieSi var piedalities JaunieSu kluba “Sliedes”, Gaujienas jaunieSu biedribas
“Gaujas Dzirksts” un biedribas “Jaunie$i Trapen&” darbiba, ka ari, katra pagasta ir daudz aktivitasu,
kur var piedalities - Tautas namos, skolas, dazadas projektu aktivitates.

Apes novada pasvaldiba jaunieSiem un citiem novada iedzivotajiem nodroSina socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Dienas centru un patversmju pakalpojumi vajadzibas
gadfjuma tiek pirkti, bet lidz §im nav bijis pieprasijums. JaunieSiem Iidz 18 gadiem krizes situacija
ir iespgja izmantot BSAC “Gaujiena”, péc 18 gadiem, ja ir veselibas problémas, kas saistitas ar
socialo apriipi var sanemt SAC “Trapene”. Islaicigi, Iidz 3 méneSiem, var izmantot krizes istabu. Ja
nepiecieSams, tiek nodroSinats pakalpojums “apriipe majas”. Socialais dienests sniedz sociala darba

pakalpojumu.
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Apes novada tiek veicinata dzimstibas uzlaboSanas, materiali atbalstot jaunos vecakus,
izmaksajot 100,00 EUR apméra lielu vienreiz&ju bérna piedzimsanas pabalstu. PieSkirot pabalstus
€dinasanas pakalpojumiem, pirmsskolas un vispargas izglitibas iestades izglitojamajiem
triicigajiem bérniem un jaunieSiem, vecuma lidz 24 gadiem. Bérniem, no piecu gadu vecuma dalg&ji
sedz pusdienu &dinasanas izdevumus Apes novada vispargjas izglitibas iestades. Ik gadu - Apes
pils€tas svétku pasakuma laika tiek sveikti Apes novada pédeja gada laika jaundzimusie b&rnini un
vinu vecaki. Pasniegtas davanu kartes, suvenirs- aromatiskais spilventin$ un domes priekssédetaja
apsveikums. Latvijas 100. dzimSanas dienas gada dzimuSajiem novada b&rniniem tiek pasniegts
davanu komplektin§ ar medalas tipa verdinu ar ozola atteélu, ozolkoka kastité ar apsveikumu
simtgades bérninam.

JaunieSu socialaja aizsardziba Apes novada pasvaldiba:

x  netiek sniegts atbalsts jaunieSiem un vinu izveidotajam jaunajam gimeném majokla

iegades jautajumos.

1.1.8. Sabiedriska kartiba un droSiba

Apes novada paSvaldiba par sabiedrisko kartibu un dro$ibu gada Smiltenes novada paSvaldibas
policija, veicot regularus reidus pasvaldibas teritorija.

Apes novada pasSvaldiba tiek istenotas dazadas aktivitates jaunieSu vardarbibas mazinasanai.
ESF projekta “Pasakumi viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei Apes
novada“ laika tiks Tstenota projekta aktivitate Nirgasanas profilakse un saliedéSanas pasakumu
cikls/nodarbibas skolas videé. Aktivitates ietvaros visas Apes novada skolas 1.-9. klasu skoléniem
tiks organizéts pasakumu cikls, kas sevi ietvers t€mas par emocionalas vardarbibas mazinaSanu
vienaudZu vidi, praktiskas nodarbibas skolas/klases psiho emocionala klimata uzlaboSanai. Katru
gadu katra skola planota 1 nodarbiba (lekciju cikls) dazadam vecuma grupam. Ir notikuSas pirmas
lekcijas no 2018. gada janvara lidz maijam un tas turpinds notikt visas novada skolas — no
2018.gada septembra lidz decembrim, ka ar1, 2019. gada no janvara [idz maijam.

Apes novada pasvaldiba netiek organizeéta apmaciba ,,Sabiedribas drosibas pamati”, fakultativo
nodarbibu ietvaros, savukart, paSvaldibas izglitibas iestades regulari tiek organizétas drosibas dienas
ar dazadu profesiju specialistiem — VUGD, paSvaldibas policiju, nepilngadigo lietu inspektoriem
u.c. specialistiem. Visi ar droSibu saistitie temati regulari tiek integréti macibu priekSmetu stundas,

1pasi socialajas zinibas, pat evakuacijas plana istenoSana.
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1.1.9. JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Lai jauniesi varétu iegiit nepiecieSamo pieredzi un prasmes, kas nodros§inas nakotnes iesp&jas
un integraciju darba tirgi, Apes novada pasvaldibai ir janodroSina novada jaunieSiem
nodarbinatibas iesp&jas un apstakli, ka ari, paSvaldibas sp&ja piesaistit jaunieSus vietéja darba
tirgum veicina pasvaldibas ekonomisko un socialo raditaju uzlaboSanos.

Apes novada pasvaldiba, sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts agentliru, nodrosina vasaras
darbu iesp&jas jaunieSiem. 2017.gada NVA pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
personam, kuras iegiist izglitibu vispar€jas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades” tika
nodroSinatas darba vietas 7 jaunieSiem, savukart, 2018. gada 6 jaunieSiem. Jauniesi stradaja Apes
novada domes iestades jiilija un augusta menesos.

Apes novada paSvaldiba nodroSina prakses vietu jaunieSiem paSvaldiba, ka ari viet€jos
uzpeémumos. Jaunajiem uznémeéjiem Apes novada pasvaldiba sniedz nematerialu atbalstu. Novada
darbojas viens uznéméjdarbibas specialists, kas sniedz konsultacijas, palidz veidot atpazistamibas
zimes, informaciju, reklamu un vizitkartes.

Apes novada paSvaldiba tiek veicinata skolénu iesaistiSanas skolénu macibu firmu aktivitasu
programma, ka art tiek atbalstita skolénu macibu firmu darbiba. Novada skolas iesaistas biznesa
izglitibas biedribas Junior Achievement — Young Enterprise Latvija veidotas aktivitates, ka ari,
Erasmus+ programmas projekta “Entrepreneurial Schools in Europe” ietvaros tiek veidoti
starptautiski macibu uznémumi.

Apes novada paSvaldiba Ilidzdarbojas skoleénu ,.Enu dienu” pasakumos, nodroSinot
apmekl&jamas darba vietas. Enu dienas laika skoléni apmeklé kadu darba vietu un 4-6 stundu
garuma veéro interesgjosas profesijas parstavja darba ikdienu. Nemot véra to, ka Enu diena ir
karjeras izglitibas pasakums, kas tiek organizéts 1.-12. klasu skoléniem ar meérki iepazistinat
skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai palidz&tu jaunieSiem izvé€leties profesiju un
atbilsto$i sagatavoties darba tirgum, Apes novada pasvaldiba Enu dienu organize novada skolas.

Lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un komercdarbibu Apes novada, pasvaldiba tiek organizeti
pasakumi un aktivitates jaunieSiem, vairak ka brivpratigais darbs un dazadas personigas iniciativas.
Skolas un nevalstiskas organizacijas organizé€ dazadas aktivitates, piem&ram, a/s Swedbank
programmas “Dzivei gatavs” stundas vidusskoléniem, tikSanos ar uzpnéméjiem, karjeras dienas,
macibu ekskursijas, klasu, socialo zinibu un ekonomikas stundas skoléniem tiek sniegta vispusiga
informacija par nodarbinatibu novada. Caur Igaunijas - Latvijas parrobezu projektu aktivitatém
COOP LOCAL pasvaldiba tiek organizéti dazadi informativie pasakumi par esoSo un potencialo

komersantu iesp&jam attistit komercdarbibu.
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Lidz 2020. gada decembrim Apes novada jaunieSiem tiek piedavatas projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” iespé&jas, kas apmaksa karjeras konsultanta darbu
(0,36 likmes) un pieskir 8,50 EUR gada uz vienu izglitojamo karjeras pasakumiem, kas tiek 1stenoti
saskana ar planu. Sobrid iesaistiti 249 izglitojamie no Davja Ozolina Apes vidusskolas, Ojara
Vacie$a Gaujienas pamatskolas un Trapenes sakumskolas. Finansgjuma apmérs katru gadu mainas

un ir atkarigs no izglitojamo skaita iestades.

1.1.10. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

Lai sekmétu jaunieSu dzives kvalitates uzlabosSanos ir javeic biitiski pasakumi jauniesu veseliga
dzivesveida veicinasana, reproduktivas veselibas uzlabo$ana un jaunieSiem draudzigas veselibas
aprupes nodroSinasana.

Apes novada pasvaldiba atbalsta veseliga dzivesveida veicinaSanas pasakumus Apes novada.
Laika perioda no 2017. gada julija Iidz 2019. gada 31. decembrim Apes novada tiek istenots ESF
projekts “Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei Apes novada“,
kura ietvaros - pasvaldiba veicina jaunieSu iesaistiSanos veselibas izglitibas programma ,,vienaudZzu
izglitiba”; Pasvaldiba tiek organizétas dazadas kampanas un konkursi saistiba ar veseliga
dzivesveida tematiku un Istenoti tematiskie veselibas dienas pasakumi, piemé&ram, Starptautiska
AIDS diena, Astmas diena, Diab&ta diena u.c.; Pasvaldiba tiks sniegtas bezmaksas publiskas
psihologa, narkologa lekcijas/konsultacijas bérniem, jaunieSiem, vecakiem un sociala riska grupas
esoSiem iedzivotajiem, lai mazinatu atkaribas risku veidoSanos, ta sekam un iesp&jam tas partraukt;
Atbilstosi Pasaules Veselibas organizacijas ieteikumiem, paSvaldiba tiks organizétas divdesmit
1zglitojoSas nodarbibas topoSajiem un jaunajiem vecakiem par bérna zidiSanu un €dinasanu.

ESF projekta “Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei Apes
novada“ laika tiks 1stenotas vél $adas aktivitates - Nirgasanas profilakse un saliedéSanas pasakumu
cikls/nodarbibas skolas vide; Fiziskas un garigas veselibas veicinoSas nometnes Apes novada
bérniem; Tiks rikotas Veselibas — olimpiskas dienas Apes novada skolas un noorganizeti neformalas
izglitibas nodarbibu cikli, cikla ieklautas 4 nodarbibas, jaunieSiem par pubertati, attiecibam,
sekstingu, atkaribam utt.; Apes novada iedzivotajiem tiks piedavatas lekcijas, kuras dazadu
specialistu vadiba iepazis veseliga dzivesveida un uztura pamatprincipus.

Pasvaldibas izglitibas iestade€s, 1pasi socialajas zinibas, tiek loti daudz runats par veselibu un
veseligu dzivesveidu. “Piens un augli skolai” programmas ietvaros izglitibas iestades organizé
izglitojoSus un inform&joSus pasakumus visa macibu gada garuma, lai skaidrotu bérniem veseliga

uztura nozimi veselibas saglabasana.
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Lai nodro$inatu jaunieSiem draudzigus veselibas apriipes pakalpojumus katra Apes novada
pagasta darbojas ambulance, kur jaunietim ir iesp&ja sanemt gimenes arsta pakalpojumus, ka arf,
visas novada skolas pie informacijas stendiem tiek popularizéts Bérnu un pusaudzu uzticibas
talrunis.

JauniesSu veselibai un veseligam dzivesveidam Apes novada pasvaldiba:

x  paSvaldibas vispargjas izglitibas iestades nav ieguvusSas Veselibu veicinoSo skolu,

Veseligu uzturu veicinoSo skolu statusu/noveért&jumu.

1.1.11. Sporta infrastruktira

Sporta darbu Apes novada pasvaldiba organize viens novada sporta darba organizators, un Cetri
sporta organizatori — viens katra pagasta. Novada tiek organizéti daudzveidigi sporta pasakumi -
atklatie Cempionati basketbola, florbola, pludmales volejbola. Tiek rikotas sacensibas hokeja,
florbola un tenisa. Regulari notiek tradicionalais motokross “Vaidavas kauss” un kalnu divritenu
Vivus MTB posms Apé. Tiek organizetas Latvijas un Eiropas sporta un veselibas ned€lu aktivitates.
Skolas tiek atzimeta Olimpiska diena ar aktivitateém olimpisko simboliku. Novada pagastos tiek
organiz€ti savi sporta pasakumi un sporta aktivitates — skrieSana, nijjoSana, ritenbraukSana,
orient€Sanas un sporta spéles. Projekta ,,Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei Apes novada” ietvaros noorganizéta 5 dienu veselibas nometne ,,Skrienam

kopa” bérniem. Individualajos sporta veidos novada iedzivotaju vidii populars ir orient€Sanas sports

"Horizonts", novuss, vieglatlétika, pauerliftings, svara spieSana gulus.

Apes novada jaunieSiem ir ierikotas un tiek uzturtas 51 publiski pieejama vieta fizisko
aktivitaSu un aktivas atpiitas veikSanai. No tam 19 atrodas Apes pilséta un pagasta, 8 Trapenes
pagasta, 16 Gaujienas pagasta un 12 VireSu pagasta.

Apé. JaunieSiem ir publiski pieejams asfalta stadions ar futbola laukumu un diviem stritbola
groziem. Sporta komplekss ar pieejamu sporta zali, trenazieru zali, aerobikas/vingroSanas zali.
Hokeja laukums, kur vasaras sezona tiek spéléts stritbols (uz diviem groziem) un teniss. Arvida
Levana mototrase. Sporta aktivitaSu zona, kas sevi ietver BMX trasi, divus jaunos pludmales
volejbola laukumus un publiskos ara trenazierus. Viens neliels skeitparka elements. Bérnu rotalu
laukums. Un vél divi, Loka ielas senie pludmales volejbola laukumi.

Trapeneé. Pie Trapenes sakumskolas jaunieSiem ir publiski pieejams sporta laukums ar futbola
laukumu. Pie sporta zales atrodas sporta baze ar basketbola grozu un pludmales volejbola

laukumu. Ziema ir pieejams hokeja laukums. Bérniem ir pieejams viens rotalu laukums.
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Gaujiena. Gaujienas centra jaunieSiem ir publiski pieejama: BMX trase, viens skeitparka
elements, sporta stadions, kur notiek sporta stundas skoléniem, visos nepiecieSamajos sporta veidos,
ka ari, futbola laukums un 2 pludmales volejbola laukumi. Gaujienas muizas ansambli, pie O.
Vaciesa Gaujienas pamatskolas jaunieSiem ir publiski pieejams: basketbola laukums ar ierikotiem 2
basketbola groziem, volejbola laukums (uz asfalta seguma), stieni ara vingroSanai un trenazieru zale
(internata iekStelpas), kuru var apmeklét iepriek§S saskanojot ar atbildigo personu. Pie
daudzdzivoklu majam atrodas bérnu rotalu laukums. Pie Gaujienas internatpamatskolas jaunieSiem
ir publiski pieejams: sporta stadions, b&rnu rotalu laukums, vingroSanas ara trenazieri, ara
vingroSanas stieni.

VireSos. JaunieSiem ir publiski piecjams apgaismots sporta laukums ar bortiem un Sietiem -
ziema izmantots ka hokeja laukums, vasara tiek spéléts basketbols un florbols, ka ari uz sporta
laukuma ir iekartots ara tenisa laukums. V&l ir pieejami 3 volejbola laukumi, futbola laukums, svaru

zale un b&rniem mazs rotalu laukumins.

1.2. Apes novada jaunieSu un léemumu pienéméju forumu izvertejums

Lai noskaidrotu Apes novada dzivojosSu jauniesSu viedokli par novada notiekosajiem procesiem,
socialaja ieklauSana, veseliba un labklajiba, Iidzdaliba un iniciativas, izglitiba un
apmaciba,nodarbinatiba un uzpémeéjdarbiba, tika organizéts Apes novada jaunieSu un lémumu
pienéméju forums, kas notika Gaujienas pagasta un Apes pilsétd. Lai noskaidrotu pec iesp€jas
plasakas jaunieSu auditorijas viedokli uz forumu Gaujiena tika aicinati gan Gaujienas pagasta, gan
VireSu pagasta jaunieSi un lémumu piené€méji, savukart, uz forumu Apé€ tika aicinati gan Apes
pilsetas, Apes pagasta un Trapenes pagasta jauniesi un lémumu pieneméji.

Apes novada jaunieSu un léemumu pienéméju forums Gaujiena. Pirmaja jaunieSu un
lémumu piepéméju foruma, Gaujiena, tika aicinati piedalities Gaujienas un VireSu pagasta jauniesi
vecuma no 13 — 25 gadiem, ka ar, So pagastu [émumu pienéméji, iestazu vaditaji un iedzivotaji.
Forumu apmeklgja 21 dalibnieks.

Apes novada jaunieSu un lémumu pienéméju forums Apé. Otraja jaunieSu un l@mumu
pienéméju foruma, Apég, tika aicinati piedalities Apes pilsétas, Apes pagasta un Trapenes pagasta
jaunie$i vecuma no 13 — 25 gadiem, ka ari, So pagastu lémumu pienémeji, iestazu vaditaji un
iedzivotaji. Forumu apmeklgja 12 dalibnieki.

Forumu laika tika diskut@ts par jaunieSu socialo iek]auSanu, jaunieSu veselibu un labklajibu,
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jaunieSu Iidzdalibu un iniciativam, jaunieSu izglittbu un apmacibam, jaunieSu nodarbinatibu un
uznéméjdarbibu Apes pilséta un Apes, Trapenes, Gaujienas un VireSu pagastos. Foruma dalibnieki
stradaja darba grupas un veica dazadus, radoSus uzdevumus, lai iegiitu secinajumus par €soSo
situdciju novada, ka ari izstradatu priekslikumus turpmakajai ricibai, jaunatnes politikas attistibai
Apes novada.

Apkopojot foruma iegiitos rezultatus, secinu, ka prioritate:

"Sociala ieklausana" galvena probléma/nepiecieSamiba ir jaunieSu telpu nodroSinajums,

komfortabla un noteikta jaunieSu socializé$anas vieta, kuras risinajumi/ieteikumi ir jauniesu telpas

piedavajums, jaunieSu lidzdaliba telpu labiekartosana. JaunieSu telpas pielietoSana - mérktieciga
jaunieSu briva laika planoSana, muzic€Sana, sarunas, viesu uznemsana, filmu skatiSanas, radosas
darbnicas, tikSanas vieta ar uzpnémg&jiem, profesiju parstavjiem utt., ideju generéSana, domu
apmaina, viedoklu pauSana, arpusskolas interesu izglitibas nodrosinasana (sikak skatit 1.
pielikumu).

"Veseliba un labklajiba" ir secinatas divas galvenas problémas/nepiecieSamibas:

1. Treneru un profesionalu pasniedz&ju trikums, kuras risindgjumi/ierosinajumi ir transporta

nodrosinasana jaunieSiem specifisku treninu apgtisanai, kurus nodrosina blakus novadi. To var darit
piesaistot projektus veselibas veicinaSanai caur Apes novada esoSajam jaunieSu NVO;
2. JaunieSu izglitoSana par primaro veselibas pakalpojumu nodrosinasanu un labklajibu, kuras

risindjumi/ierosindjumi ir organiz€t nometnes, kur jaunieSiem tiek radits piemérs par savas

labklajibas veicinasanu. Apes novada esoSajam socialo pakalpojumu nodroSinasanas vietam
piemérot vakara darba laiku (sikak skatit 1. pielikumu).

"Socialaja ieklauSana/lidzdaliba wun iniciativas'" galvena probléma/nepiecieSsamiba ir

jaunieSu Iideru trikums, kuras risinajumi/ierosinajumi ir atrast jaunieSu lideri, kas iesaistitu citus

jaunieSus but sociali aktiviem un Iidzatbildigiem iedzivotajiem. Caur nometném, neformalas
izglitibas apmacibam un Apes novada skolu pasparvaldém organizet jaunieSiem lideru apmacibas

(stkak skatit 1. Pielikumu).

"Lidzdaliba un iniciativas" ir secinatas septinas galvenas problémas/nepiecieSamibas:

1. Uz jaunieSu pasakumiem ierodas mazs skaits jaunieSu, kuras risinajumi/ierosinajumi ir

izstradat informacijas pliismas sist€ému starp jaunieSiem un paSvaldibu par jaunatnes aktualitatém
vietgja, nacionala un ES limeni (atrast informacijas koordinatorus, uzticibas personas; uzrunat
individuali, tikties klatieng, zvanit, siitit e-pastus, izvietot afiSas, paSvaldibas majas lapa, izvertét
meérkauditoriju atbilstosi interes€m, vecumam un vajadzibam);

2. Nav informacijas apmainas sist€mas, kuras risinajumi/ierosinajumi ir izveidot jaunatnes

darba grupu, kura biitu darba ar jaunatni iesaistitas personas, tiktos 1x divos mé&neSos vai biezak péc
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nepiecieSamibas. Sada darba grupa nodroSinatu informacijas pliismu starp iestadém, planotu
pasakumu neparklasanos un nodrosSinatu informacijas parmantojamibu personala mainas gadijuma;
3. JaunieSiem ir bailes uznemties atbildibu, nepietickama sociala aktivitate jauniesu vidi, kuras

risinajumi/ierosinajumi ir veicinat drosmi, uzdrikst€Sanos un pozitivo pieredzi, jauniesus iesaistot

konkrétu darbu veikSana pasakumu organiz€Sanai. Novértét un analizét jaunieSu veikumu kopa.
Sniegt uzslavas un atzinibu. Ieviest jaunieSu iniciativu projektu konkursu ar iesp&ju sanemt lidz
EUR 150,- projekta isteno$anai;

4. JaunieSu skaita samazinaSanas, kuras risinajumi/ierosindjumi ir izvertét demografisko

stavokli pa pagastiem, noteikt dzivesvietas un darba vietu (profesiju) nepiecieSamibu;
5. Jaunie$i vaji tiek iesaistiti paSvaldibas 1€mumu piepemsSanas procesa, kuras

risinajumi/ierosinajumi ir uzlabot savstarp&jo komunikaciju starp jaunieSiem un darba ar jaunatni

iesaistitajam personam,;

6. JaunieSiem nav jaunu ideju projektiem, kuras risinajumi/ierosinajumi ir domes darba

pilnveidoSana - jauni mehanismi (interesantas un regularas tematiskas tikSanas ar jaunieSiem ideju
generéSanai). Forumi, konferences, regularas jaunieSu un darba ar jaunatni iesaistito personu
tikSanas;

7. Mobilais darbs ar jaunatni, kuras risinajumi/ierosinajumi ir organiz&ét mobilo darbu ar jaunatni

pagastos (lietderiga un saturiga briva laika pavadiSana, pieredzes apmainas, radoSas darbnicas,
tikSanas ar uznéméjiem un sabiedriba pazistamiem cilvékiem, jaunieSu sadraudzibas pasakumu
organizéSana, ikdienas prasmju pilnveidoSana u.tml.) (sikak skatit 1. pielikumu).

"Izglitiba un apmacibas" ir secinatas Cetras galvenas problémas/nepiecieSamibas:

1. Trikst sadarbibas starp novada skolam, kuras risinajumi/ierosinajumi ir Apes novada skolu

kopigu pasakumu organizéSana un veicinat skolu pasparvalZu sadarbibu/sadraudzibu;
2. Informacijas trikums par Erasmus+ jaunieSu projektiem, apmacibam un brivpratigo darbu,

kuras risinajumi/ierosinajumi ir iesaistit esosas novada jaunieSu NVO informacijas izplatiSana;

3. Trukst intereSu izglitibas piedavajuma, kuras risinajumi/ierosinajumi ir uzlabot un papildinat

intereSu izglitibu jaunieSiem, ka macibu Iidzekli izmantojot brivpratigo novada iedzivotaju prasmes;
4. Nezinpa par Kkarjeras iesp&am, profesijam, kuras biis nakotné pieprasitas, kuras

risindjumi/ierosindjumi ir organizét karjeras dienu, kur aicinati skoléni un vecaki, kur tiek

prezentétas izglitibas iesp&jas no augstskolam un profesionalajam visparizglitojosam skolam (sikak
skatit 1. pielikumu).

"Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba" ir secinatas trs galvenas probléemas/nepiecieSamibas:

1. Darba vietu trikums, Kkuras risinajumi/ierosinajumi ir sniegt atbalstu jaunieSiem

uznémeéjdarbibas uzsakSanai;
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2. Nav starta finans€juma Skolénu macibu uzpémumiem (SMU) un uzpeméjdarbibas
uzsaks$anai, kuras risinajumi/ierosinajumi ir biznesa ideju konkurss potencialajiem uznémejiem ar

starta kapitalu Iidz EUR 500.00 apmeéra;

3. JaunieSiem pieredzes trukums, kuras risinajumi/ierosinajumi ir organiz€t brivpratiga darba

iesp€jas, prakses vietu nodroSinaSana, sadarbiba Apes novada pasvaldibai ar uznémeéjiem, novada

jaunieSu NVA projektu istenoSana (sikak skatit 1. pielikumu).

IETEIKUMS! Forumu organizét ka ikgad@ju tradiciju, kuru organizé Apes novada jauniesu
NVO sadarbiba ar Apes novada pasvaldibu. Foruma rezultatus prezentét novada domes deputatiem

pasakuma ,,Kafija ar politikiem”, ka arT tos nemt véra, planojot un izstradajot nakama gada budzetu.

1.3. Pieredzes apmainas brauciens un ta izvértéjums

Lai rastu plasaku un daudzveidigaku skatfjumu Apes novada jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumenta izstradei, Apes novada jaunieS$i devas pieredzes apmainas brauciena uz
Gulbenes novada pasvaldibu, lai iepazitos ar esoSo situaciju jaunatnes politikas attistibas joma
Gulbenes novada pasvaldiba un noskaidrotu, ka jaunieSu dzivi Gulbenes novada pasvaldiba ir
ietekmejusi jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta izstrade un izmantoSana darba ar
jaunatni.

No pieredzes apmaina iegitas informacijas ir izveidoti sekojosi priekslikumi Apes novada
jaunatnes politikas attistibai:

1. Regulari rikot Apes novada jaunieSu un Apes novada paSvaldibas deputatu tikSanos
pasakuma "Kafija ar politikiem" — lai lémumu pieneméji regulari uzturétu komunikaciju ar sava
novada jaunieSiem, uzklausitu problémjautajumus, atrastu tam risinajumu un ieceltu atbildigo
personu, kas to Istenos.

2. leviest "Mobilo JaunieSu Centru" — ar projektu palidzibu izremontét vienu €ku Apes novada,
kur novada jauniesi kvalitativi pavadis savu brivo laiku, ka ar1, pasakumi un aktivitates no Mobila
JaunieSu Centra brauks pie jaunieSiem uz katru pagastu.

Iedvesmojoties no Gulbenes novada paSvaldibas labas prakses piemériem, ari Apes novada
pasvaldiba biitu vélams ieviest sekojosus pasakumus:

1. Apsekot pamestas €kas un atrast tam pielietojumu, tadgjadi, gan sakopjot savu novadu, gan
veicinot brivpratigo darbu jauniesu vidd,
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2. Reizi gada, rikot Brivpratiga darba veic&u godinaSanas pasakumu, kura tiek pasniegti
sertifikati un pateicibas par brivpratigi ieguldito darbu pasSvaldibas laba un uzrikot balli, tad&jadi,

gan motiv€jot jauniesus iesaistities brivpratigaja darba, gan attistot brivpratigo darbu pasvaldiba.

1.4. JaunieSu anketéSana un datu apkopojums

Izstradajot Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu 2019.-2024.
gadam, viens no svarigakajiem uzdevumiem bija aptvert péc iesp€jas lielaku jauniesu auditoriju, lai
noskaidrotu jaunieSu viedokli par jaunieSu dzivi novada tadas témas, ka jaunieSu iniciativa,
lidzdaliba, ieklausanos sabiedriba, darba tirgli un citam t€mam. Tap&c tika izstradata Apes novada
jaunieSu aptauja (skatit 2. pielikumu), lai noskaidrotu, Apes novada deklaréto jaunieSu, vecuma no
13 — 25 gadiem, viedokli par to, kas ir nepiecieSams, lai jaunietis justos laimigs sava dzivesvieta, ka
arT, lai atbildigie darbinieki veiksmigak spétu realiz&t jaunatnes politiku Apes novada. Kopuma, p&c
pilsonibas un migracijas lietu parvaldes iedzivotaju registra datiem, Apes novada $aja vecuma grupa
ir 478 deklarétie jauniesi (statistika uz 01.01.2018.).

Aptaujas anketu jaunies$i saka aizpildit no 2018. gada 2. jilija lidz 2018. gada 14. augustam. No
02.07.2018. Iidz 30.09.2018. aptaujas anketa bija elektroniski pieejama interneta adresé
www.visidati.lv/aptauja/1376388181/, Apes pilsétas un Apes pagasta biblioteka, Trapenes pagasta

biblioteka, Gaujienas pagasta biblioteka, VireSu pagasta parvalde un Vidagas biblioteka.
Aicinajums aizpildit aptaujas anketu tika publicéts Apes novada paSvaldibas informativaja

izdevuma "Apes novada zipas", novada majas lapa www.apesnovads.lv, sociala tikla vietné

Facebook lapa "Apes novada jauniesi" un Facebook grupa "Apes novada jauniesi group".

Lai motivétu jaunieSus aizpildit aptaujas anketu, jaunieSi tika uzrunati gan personigi, gan
izmantojot sazinas veidu "WatsApp" un "SMS", nosiitot jaunieSiem aptaujas anketas elektronisko
interneta adresi. Visa Apes novada teritorija pie zinojumu informacijas d€liem tika publicéti
informativie aicinajumi (skatit 3. pielikumu) aizpildit jaunieSu anketu, uz kuras tika noradita gan
aptaujas anketas elektroniska interneta adrese, gan vieta, kur jaunie$i anketu var aizpildit klatieng,
sava pagasta.

Kopuma aptaujas anketu veidoja 23 jautajumi un to aizpildija 110 respondenti. Lai visparigi
varétu apskatit aptaujas anketas dalibnieku vecuma un dzimuma sadalijumu, aptaujas anketa sakas
ar to, ka respondentam bija janorada informacija par sevi, noradot, savu dzimumu un vecumu. No

110 respondentiem aptaujas anketu aizpildija 49 virieSi un 61 sieviete (skat. 4. attelu).
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Respondentu sadalijums pa dzimumiem
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4.attéls. Aptaujas anketas respondentu sadaltijums pa dzimumiem

Savukart, apliikojot respondentu sadalijumu pa vecuma grupam, var secinat, ka lielakoties
aptaujas anketu aizpildijusi jaunies$i vecuma no 16 lidz 19 gadiem (36 respondenti jeb 33% no
visiem aptaujas dalibniekiem), bet otro vietu iepem jaunieS$i vecuma no 13 lidz 15 gadiem (30
respondenti jeb 27% no visiem aptaujas dalibniekiem) un jaunie$i vecuma no 20 Iidz 25 gadiem (30
respondenti jeb 27% no visiem aptaujas dalibniekiem). Visi dati apkopoti diagramma "Aptaujas

anketas respondentu sadalijums pa vecuma grupam" (skat. 5. attelu).
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S.attéls. Aptaujas anketas respondentu sadalijums pa vecuma grupam

Aplukojot respondentu sadalijumu p&c dzivesvietam, var secinat, ka visvairak respondentu

bijusi no Gaujienas (35 respondenti jeb 32% no visiem aptaujatajiem), otraja vieta ierindojas Apes
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pilséta (22 respondenti jeb 20% no visiem aptaujatajiem), treSaja vieta ir Trapene (12 respondenti
jeb 11% no visiem aptaujatajiem). Visi dati apkopoti diagramma "Aptaujas anketas respondentu

sadalijums péc dzivesvietas" (skat. 6.att€lu).

Respondentu sadalijums pa dzivesvietam
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6.attéls. Aptaujas anketas respondentu sadalijums péc dzivesvietas

Lai noskaidrotu jaunieSu apmierinatibu dazadas vinu dzives jomas, tika uzdoti dazadi jautajumi
sakot no jaunieSa attiecibam gimené Iidz pat apmierinatibai ar novada domes pienemtajiem
lémumiem. Kopuma jaunietim tika piedavati 9 dazadi apgalvojumi uz kuriem bija jaatbild ar
"Piekritu"; "Dalgji piekritu"; "Nepiekritu" vai "Nav viedokla".

Respondentu atbildes uz $adiem jautajumiem: "Vai esi apmierinats/-a ar attiecibam gimeng";
"Vai esi apmierinats/-a ar attiecibam ar saviem draugiem"; "Vai esi apmierinats/-a ar savu veselibas
stavokli"; "Vai esi apmierinats/-a ar savu skolu"; "Vai esi apmierinats/-a ar skola piedavatajiem
pasakumiem"; "Vai esi apmierinats/-a ar skolas arpusstundu piedavajumu (pasakumiem, pulciniem,
utt.)"; "Vai esi apmierinats/-a ar Apes novada piedavatajiem pasakumiem (kultiiras iestazu
organiz€tie pasakumi, sporta pasakumi utt.)"; "Vai esi apmierinats/-a ar Apes novada piedavatajiem
briva laika pavadiSanas iesp&am (muzikas skola, sporta pulcini, sporta zalu apmekl&jums, kulttiras
pulcini, daliba kolektivos, dazadi kursi, apmacibas, utt.)"; "Vai esi apmierinats/-a ar Apes novada
domes darbu un pienemtajiem I€mumiem" ir apskatdmas diagramma "Respondentu atbilzu

kopsavilkums uz aptaujas anketas 3. [idz 12. jautajumu" (skat. 7.attelu).
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Respondentu atbildes uz aptaujas 3. dz 12. jautajumu
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7.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 3. lidz 12. jautajumu

Apskatot aptaujas anketas 6. jautagjuma atbildes par respondentu apmierinatibu ar savu skolu,
var secinat, ka lielakoties aptaujas anketu aizpildijusi skolas vecuma jauniesi un tikai 3 studgjosie —
kopa 83 no visiem respondentiem macas vai studé kada izglitibas iestade. Lielakais respondentu
skaits ir Davja Ozolina Apes vidusskolas skoléni. Visi dati apkopoti diagramma "Aptaujas anketas

respondentu sadalijums pa skolam" (skat. 8.att€lu).

Respondentu sadalijums pa skolam
35
30
25
20
15
10

27

1 1

D. Ozolina O. Vaciesa Trapenes DOAV Vidagas Citas macibu
Apes Gaujienas sakumskola macibu punkts  iestades
vidusskola pamatskola

8.attels. Aptaujas anketas respondentu sadalijums pa skolam
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Visi dati par skolénu apmierinatibu Davja Ozolina Apes vidusskola apkopoti diagramma "D.
Ozolina Apes vidusskolas skolénu apmierinatiba ar savu skolu" (skat. 9. att€lu). Kopuma var
secinat, ka lielakoties skoléni ir apmierinati ar D. Ozolina Apes vidusskolu, bet no iegiitajiem

datiem var secinat, ka butu japilnveido skola piedavatie pasakumi un arpusstundu piedavajums.

D.Ozolina Apes vidusskolas skolenu apmierinatiba ar savu skolu
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skolu piedavatajiem pasakumiem arpusstundu piedavajumu

9. attéls. D. Ozolina Apes vidusskolas skolenu apmierinatiba ar savu skolu
Visi dati par skolénu apmierinatibu Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola apkopoti diagramma
"0O. Vaciesa Gaujienas pamatskolas skolénu apmierinatiba ar savu skolu" (skat. 10. attélu). Kopuma
var secinat, ka lielakoties skoléni ir apmierinati ar O. VacieSa Gaujienas pamatskolu, bet no
iegiitajiem datiem var secinat, ka biitu japilnveido skolas piedavato arpusstundu piedavajums.
O. VacieSa Gaujienas pamatskolas skolénu
apmierinatiba ar savu skolu
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10.attels. O. Vaciesa Gaujienas pamatskolas skoléenu apmierinatiba ar savu skolu
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Aptaujas anketa nakoSais jautajums tika uzdots: “Vai aktivi iesaisties dazadas novada
aktivitates?”. Uz ko 55 respondenti jeb 46% atbildgja, ka reti iesaistds novada aktivitates, 44
respondenti jeb 37% atbildgja, ka ir aktivs dazadu novada aktivitaSu apmeklétajs, bet 13 respondenti
jeb 11% atbildgja, ka dod prieksroku citu novadu rikotajam aktivitateém. Visi dati att€loti diagramma
"Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 13. jautajumu" (skat. 11. att€lu). Kopuma
var secinat, ka jauniesi labprat iesaistas dazadas novada piedavatajas aktivitat€s, bet ir jadoma, ka
iesaistit pec iespejas vairak tos jaunieSus, kuri tajas piedalas reti vai ar1 labak izv€las citu novadu

piedavatas aktivitates, kopa 57% respondentu.

13. Vai aktivi iesaisties dazadas Apes novada aktivitatés
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11. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 13. jautajumu

Nakosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Vai esi piedalijies/-usies dazadu aktivitasu
planoSana un organizé$ana?”. Uz ko 54 respondenti jeb 49% atbild€ja, ka reti iesaistas pasakumu
organizés$ana, 23 respondenti jeb 21% atbildgja, ka regulari palidz dazadu pasakumu organizeSana,
bet 19 respondenti jeb 17% atbild€ja, ka gribetu iesaistities pasakumu organizé$ana, bet viniem to
nepiedava. Visi dati att€loti diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 14.
jautajumu" (skat. 12. att€lu). Kopuma var secinat, ka tikai piekta dala jaunieSu regulari iesaistas
dazadu pasakumu organizéSana, bet lielakais vairums to dara reti vai nedara vispar, kopa 62%
jaunieSu. Tas nozimé, ka javeicina jaunieSu motivacija piedalities pasakumu organizéSana, ka art
vairak jainform€ jaunieSi par iespgjam iesaistities, jo 17% jaunieSu tomeér gribétu iesaistities

pasakumu organiz€Sana, bet nav sanémusi $adu piedavajumu.
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12. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 14. jautajumu

Nakosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Vai tu biitu gatavs maksat par sava briva laika
aktivitatem un cik?", 50 respondenti jeb 45% atbild€ja, ka viniem patik, ka daudzas aktivitates ir
bezmaksas, 28 respondenti jeb 25% atbild€ja, ka ir gatavi maksat lidz 5 EUR par aktivitati, 18
respondenti jeb 16% atbildgja, ka ir gatavi maksat [idz 10 EUR par aktivitati, bet 14 respondenti jeb
13% atbildgja, ka nav gatavi maksat. Visi dati atteloti diagramma "Respondentu atbilzu
kopsavilkums uz aptaujas anketas 15. jautajumu" (skat. 13. att€lu). Kopuma var secinat, ka 58%
respondentu labpratak izmanto briva laika aktivitasu piedavajumu bez maksas, savukart, 41%
respondentu biitu gatavi maksat nelielu naudu par aktivitatém. Dati rada, ka jaturpina jaunieSiem
piedavat arT tadas briva laika pavadiSanas aktivitates, kas ir bez maksas, ka arT maksas aktivitates

nodroSinat dalibu sociali neaizsargatajiem jaunieSiem.
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13.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 15. jautajumu

Nakosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Vai esi kadreiz veicis brivpratigo darbu?", 51
respondents jeb 46% atbildgja, ka ir par to dzird€jusi un noteikti paméginas, 34 respondenti jeb 31%
atbildg€ja, ka regulari veic brivpratigo darbu, 15 respondenti jeb 14% atbild€ja, ka par to neko nav
dzird&jusi, savukart, 10 respondenti jeb 9% atbildgja, ka neredz tam jégu. Visi dati att€loti
diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 16. jautajumu" (skat. 14.
att€lu). Kopuma var secinat, ka turpmakajos gados biitu javeic skaidrojoSs darbs jaunieSiem par

brivpratigo darbu un ta nozimigumu.
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14.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 16. jautajumu
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Nakosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Kur Tu lielakoties iegiisti informaciju par
pasakumiem un aktivitatém Apes novada?" (Sim jautajumam varéja izv€leties vairakas atbildes), 65
respondenti jeb 32% atbild€ja, ka iegist informaciju no draugiem, radiem un pazipam, 57
respondenti jeb 28% atbildgja, ka ieglist informaciju no afisam, 26 respondenti jeb 13% atbildgja,

ka iegtst informaciju www.facebook.com "Apes novada jauniesi" lapa un grupa, 25 respondenti

jeb 12% atbildgja, ka iegtst informaciju no pasvaldibas majas lapas, 22 respondenti jeb 11%
atbildgja, ka iegiist informaciju no citiem socialajiem tikliem. Visi dati att€loti diagramma
"Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 17. jautajumu" (skat. 15. att€lu). Nemot
vera to, ka uz So jautajumu viens respondents vargja iesniegt vairakas atbildes, kopuma var secinat,
ka popularakas informacijas iegiiSanas vietas ir tieSi no cilveékiem, afis$am un interneta, kopa 96%
respondentu iegiist informaciju no iepriek§ minétajam informacijas giiSanas vietam.

17. Kur Tu lielakoties iegusti informaciju par pasakumiem un
aktivitatém Apes novada?
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15.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 17. jautajumu

Nakosie divi jautajumi aptaujas anketa tika uzdoti par to, vai respondents véletos, ka
pasvaldibas portala un teritorija uz zinojumu de€liem biitu izveidota atseviska sadala jaunieSiem,

pieméram, www.apesnovads.lv/jaunieSiem, uz ko 79 respondenti jeb 72% atbildgja, ka vélas

atseviSku sadalu pasvaldibas portala, 66 respondenti jeb 60% atbild€ja, ka vélas atsevisku sadalu uz
zinojumu déliem, 19% respondentu nepiekrit $adam izmainam, savukart, 29% respondentu nav
viedokla. Visi dati att€loti diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 18.
un 19. jautajumu" (skat. 16. att€lu). Kopuma var secinat, ka $adas parmainas ir jaievie§ paSvaldibas

portala.
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19. jautajumu
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18. Es vélos, lai padvaldibas portala batu 19. Es vélos, lai zinojumu déliem butu izveidota
izveidota atseviska sadala jauniediem atsevidka sadala jaunie3u aktualajai informacijai

16.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 18. un 19. jautajumu

NakosSais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Vai jaunietim Apes novada ir iesp&ams atrast
darbu?", 51 respondents jeb 46% atbildgja, ka trukst informacijas par darba vietam, 34 respondenti
jeb 31% atbildgja, ka ja velas atrast darbu, tad tas vienmér izdodas, 14 respondenti jeb 13%
atbildgja, ka jaunietim novada nav iesp&jams atrast darbu, savukart, 8 respondenti jeb 7% atbildgja,
ka novada uznemgji nav atsaucigi. Visi dati attéloti diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums
uz aptaujas anketas 20. jautajumu" (skat. 17. att€lu). Var secinat, ka japilnveido informacijas

pieejamiba par darba vietam novada.

20. Vai jaunietim Apes novada ir iespejams atrast darbu?

60
55 51
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40 34
35
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20 14
15 8
5
: ] S
Javélas atrast  Trakst informacijas Novada uznéméji  Jaunietim novada Cits
darbu,tad tas  par darbavietam  navatsaucigi nav iespéjams
vienmér izdodas atrast darbu

17.attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 20. jautajumu
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Nakosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Vai jaunietim Apes novada ir iesp&jams uzsakt
savu biznesu?", 37 respondenti jeb 34% atbildgja, ka tas ir iesp&ams, ja ir gribé€Sana un
finansgjums, 33 respondenti jeb 30% atbild&ja, ka triikst informacijas par darbibas virzieniem, 23
respondenti jeb 21% atbildgja, ka var, bet ir vajadzigs pasvaldibas atbalsts, savukart, 17 respondenti
jeb 15% atbildgja, ka uznémejam novada nav iesp&jams attistities. Visi dati att€loti diagramma
"Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 21. jautajumu" (skat. 18. att€lu). Kopuma
var secinat, ka ir nepiecieSams jauniesus informé&t par iesp&jamajiem biznesa darbibas virzieniem un
iesp&jam pasvaldiba. Rezultati rada, ka jauniesi ar1 no paSvaldibas sagaida atbalstu uznémejdarbibas
uzsakSanai. PaSvaldibai ir jadoma par jauniem atbalsta instrumentiem, lai veicinatu jaunu

uznpémumu veidoSanu.

21. Vai jaunietim Apes novada ir iespéjas uzsakt savu
10 37 biznesu?

35 33

30

20 17
15
10
5

0
Ja, jair gribésana un 13, bet vajadzigs  Trikst informacijas Uznémeéjam novada
finanséjums pasvaldibas atbalsts par darbibas nav iespéjams

virzieniem attistities
18.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 21. jautajumu

Pirmspédgjais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Kas ir galvena nepiecieSamiba jaunietim,
lai vin$ péc studijam atgrieztos Apes novada?" (Sim jautajumam var€ja izv€leties vairakas atbildes),
no iegiitajam atbildém, kopuma var secinat, ka lielaka nepiecieSamiba ir darba vietas un dzivesvieta.
Par Siem jautdjumiem tuvakaja nakotné biitu nopietni jadoma, lai veicinatu jaunieSu atgrieSanos
Apes novada. Visi dati att€loti diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas

22. jautajumu" (skat. 19. attelu).
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22. Kas ir galvena nepiecieSamiba jaunietim, lai vins péc studijam
atgr'gaztos Apes novada?
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19.attels. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 22. jautajumu

Nosledzosais jautajums aptaujas anketa tika uzdots “Kas jaunietim nepiecieSams, lai vin$ Apes
novada batu laimigs?”. Sis jautdjums bija atvérta tipa jautajums, tapéc ari atbildes ir nosauktas Joti
dazadas un no viena respondenta vairakas. Japiebilst, ka 19 respondenti nezinaja atbildi uz $o
jautajumu, lidz ar to nesniedza atbildi. Kopuma 27 respondenti atbild€jusi, ka novada bitu
nepiecieSams rikot vairak pasakumu, sporta aktivitaSu un nodroSinat izklaides iesp&jas, 25
respondenti atbildjusi, ka novada ir vajadzigas jaunas un labi apmaksatas darba vietas, 17
respondenti atbild€jusi, ka novada ir jabut sakartotai videi un atplitas vietam, 16 respondenti
atbild&jusi, ka ir jajltas vajadzigam un piederigam savam novadam, jajiit interese un atbalsts par
jaunieSiem no novada puses, 14 respondenti atbildejusi, ka Apes novada ir jabut jaunieSa
dzivesvietai, un novada ir jabiit apmierinatiem, atsaucigiem un saprotoSiem Iidzcilvékiem, 13
respondenti atbildgjusi, ka novada ir jabut pieejamiem daudz dazadiem intereSu pulciniem, kur
pavadit savu brivo laiku un izglitoties, 12 respondenti atbild&jusi, ka novada ir jabut labiem
draugiem, labam attiecibam ar saviem vienaudZiem un klasesbiedriem, savukart, 10 respondenti
atbild&jusi, ka Apes novada ir jabit jaunieSa gimenei. Pavisam kopa respondenti ir iesniegusi 23
dazadas atbildes uz So jautajumu. Visi dati atteloti diagramma "Respondentu atbilzu kopsavilkums
uz aptaujas anketas 23. jautajumu" (skat. 20. att€lu). No visam iegiitajam respondentu atbildém
kopuma var secinat, ka, lai jaunietis Apes novada biitu laimigs, Apes novada ir jabiit cetram
Ipasibam:

1. Katra Apes novada jaunieSa dzivesvietai jeb majam ir jabut Apes novada, kuras vienmer
gaida gimene, labi draugi un laipni, izpalidzigi lidzcilveki.

2. Jauniesi grib justies vajadzigi savam novadam un tikt miléti no novada puses. Visiem

iedzivotajiem Apes novada ir jabiit savstarpgji saliedetiem, laipniem un draudzigiem, ar pozitivu
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domasanu un gribasspéku. Ari pagastu iedzivotajiem ir jabut savstarp&ji saliedétiem un
draudzigiem.

3. JaunieSiem vajag skolas, lai iegiitu pamata un vispargjo izglitibu, ka art labi atalgotas darba
vietas, lai p€ studijam atgrieztos sava novada.
4. Apes novada jaunieSiem ir nepiecieSamas atpiitas vietas, gan briva daba, gan telpas. RadoSo
pulcinu darbnicas ar plasu darbibas spektru, ka ari izklaides iesp€jas, pasakumi un vél vairak
sportiskas aktivitates.

23. Kas jaunietim nepiecieSams, lai vins Apes novada butu laimigs?

Informacija par iespéjamajiem projektiem 1

Lielaks veikals 1
Jauniesu centrs 1
Regulars transports uz Apes sporta zali no Gaujienas 1
Pozitiva domasana un gribasspéeks 1
Laime 1
Prieks 2
Fénikss 1
Saliedetiba un novada jaunieSu sadarbiba 3
Jauns sporta organizators Vire3u pagasta 1
Viss ir labi jau tagad 4
Nezinu 19
Labaizglitiba 4
Daudz, daZzadas iespéjas, interesu pulcini 13
Sakartota vide un atputas vietas 17
Dzivesvieta 14
Jaunas un labi apmaksatas darba vietas 25
Gimene 10
Vairak sporta aktivitates, izklaides iespéjas, pasakumi 27
Labi draugi, labas attiecibas ar vienaudZiem un... 12
Piederibas sajuta savam novadam, apmierinosi... 16
lzaugsmes iespéjas 1
Apmierinati, atsaucigi, saproto3i lidzcilveki 14

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30
20.attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 23. jautdjumu
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1.5. Jaunatnes SVID analize

Stradajot ar Apes novada jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentu 2019. - 2024.

gadam, pec esosas situacijas noveért€Sanas, jaunieSu un [€mumu piepéméju foruma un jauniesu

anketas datu rezultatu apkoposanas, ka ar1 péc iegutas informacijas pieredzes apmainas brauciena,

tika izstradata SVID analize, kura atspogulo esos$as situacijas stipras puses, vajas puses, iespéjas un

draudus.

Stipras puses

Vajas puses

1) Atbilsto$i apmacita jaunatnes lietu specialista
darbs Apes, Gaujienas, Trapenes un Viresu
pagastos;

2) Jaunatnes darba koordinatora darbs Gaujienas
pagasta;

3) JaunieSiem tiek organizéti dazadi tematiskie
pasakumi visa gada garuma;

4)  Aktivie jaunieSi, kuri
interes€josos pasakumos;

5) Novada nodibinatas 3 jaunieSu nevalstiskas
organizacijas (Apé€, Gaujiena un Trapeng);

6) Regulara pasvaldibas, Apes jaunieSu kluba
“Sliedes”, jaunieSu lietu specidlista un novada
jaunieSu iesaistiSanas ES un viet§jo projektu
izstradaSana un TIstenoSana jaunatnes jomas
attistibai;

7) Labas izglitibas iestades - formalas un
neformalas izglitibas nodroS$inajums, arpusstundu
piedavajums, materialtehniskais nodro$inajums,
kvalificeti pedagogi un darbinieki;

8) Skolas darbojas skolénu pasparvaldes;
9) Novada skolam ir piesaistits
konsultants;

10) Skolas izglitojamajiem nodro$ina bezmaksas
transportu;

11) Skolas izglitojamajiem dalgji sedz &dinasanas
izmaksas;

12) Apes novada ir ierikota jaunieSiem publiski
pieejama 51 vieta fizisko aktivitaSu un aktivas
atpiitas veikSanai;

13) Novada jaunieSiem tiek organizeta 21 dazadu
sporta veidu aktivitate un 12 pulcini;

14) Macibu gada nosléguma, novads apbalvo ar
naudas prémijam labakos skolniekus macibu
darba, konkursu un olimpiazu uzvarétajus un
sportistus;

15) Novada regulari tiek organiz€tas dazadas
tematiskas nometnes un piesaistiti projekti

iesaistas sev

karjeras

1) Jaunie$u skaita samazinasanas;

2) Nav skaidribas skolu tikla jautajuma;

3) Trukst interesu izglitibas pulcinu;

4) Uzpémibas, iniciativas, motivacijas
komunikacijas prasmju tritkums jaunieSiem;
5) Aktivie jaunie$i biezi vien ir aktivi daudzas
jomas un nespg sadalit prioritates (skolénu
valde, pulcini, pasakumi u.c.), bet neaktivie
nedarbojas nekur;

6) Visas iestades novada nav pielagotas
jaunieSiem ar kustibu traucgjumiem;

7) Novada darbojas tikai viens administrativas
lietvedibas inspektors, sabiedriskas kartibas
nodroSinasanai;

8) Nepictickams/ neesos$s telpu un ara vides
objektu nodro$inajums jaunieSu briva laika
lietderigas  pavadiSanas un  socializ€Sanas
iesp€jam Gaujiena, Trapen€ un Viresos;

9) Nav pietickami attistits darbs ar jaunieSiem
vecuma no 20 - 25 gadiem;

10) Brivpratiga darba sistémas nekoordinéta

un

darbiba;

11) Trikst sporta piedavajuma
meiteném/jaunieteém,;

12) Regionala nevienlidziba — jaunieSiem

attalajos ciemos ir griitak iesaistities novada
centra notiekoSajas aktivitates, attaluma un
transporta trikuma degl;

13) Trikst datu par jaunieSu nodarbinatibas
sferam Apes novada, lai varétu izvertet jauniesu
(pec pamatskolas vecuma) dzives kvalitati
pagastos un piedavat attiecigajai mérkauditorijai
nepiecieSamo atbalstu;

14) Nepietickams piedavato darba vietu skaits
skoléniem vasara;

15) Maza viet€jo uzneéméju iniciativa jaunieSu
nodarbinasana;

16) Trukst darba piedavajuma un pieprasijuma
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jaunieSu briva laika pilnveidoSanai un socialas
aizsardzibas veicinaSanai,

16) Lai motivétu jaunieSus uzsakt savu
uznéméjdarbibu, novada tiek organizéti dazadi
pasakumi  un  aktivitdtes jaunieSiem  ar
nodarbinatibas un komercdarbibas tematiku;

17) Apes novada pasvaldiba atbalsta un isteno
jaunieSu veseliga dzivesveida veicinaSanas
pasakumus Apes novada;

18) No 2015. gada, sadarbiba ar NVA, novada
notiek pusaudzu nodarbinasana vasaras ménesos,
radot papildus darba vietu skaitu;

19) Informacijas pieejamiba par jaunatnes jomu
paSvaldibas majas lapa www.apesnovads.lv,
socialaja tikla www.facebook.com, vietgja avize,
regionalajos medijos un afisu stendos;

20) Ar labiem panakumiem darbojas Gaujienas
miuzikas un makslas skola - audz&knu skaits ar
katru gadu pieaug, audz€kpiem teicami
sasniegumi konkursos;

21) Pasvaldiba atbrivo no macibu maksas
Gaujienas miizikas un makslas skolas audzeknus
par labiem sasniegumiem macibas un pieskir
atlaides macibu maksai daudzb&rnu gimeném;
22) JaunieSiem plaSas iesp&jas iesaistities novada
kultiras iestazu amatiermakslas kolektivos

novada  kopuma  darbojas 32  dazadi
amatiermakslas kolektivi, ar labu apmekl&tibu ir
sakusi  darboties jaunieSu teatra  studija
“PRIEKS”;

23) Katra pagasta ir pieejama bibliotéka ar plasu
gramatu, avizu un zurnalu klastu;

24) Interneta piesléguma punkti dazadas novada
publiskajas vietas, visa Apes novada teritorija un
brivpieejas datori bibliotekas;

25) Notiek dazadi sporta pasakumi,
lielakais dalibnieku Tpatsvars ir jauniesi;
26) lIzcili sportistu sasniegumi un daliba gan
viet€ja, gan nacionala méroga;

27) Eiropas Savienibas projektu istenoSana
novada skolas;

28) Dati no aptaujas anketas rada, ka 75%
aptaujatie jaunieSi ir apmierinati ar sevi, ar
attiecibam gimen€ un draugiem;

29) Daliba jaunie$u garantijas projekta “PROTI
UN DARI”.

kuros

analizes;
17) legutie dati no anketam rada, ka 37%
jaunieSi ir dal€ji apmierinati vai ari nav

apmierinati ar savu veselibas stavokli;

18) JaunieSi uztura lieto loti daudz neveseligus
partikas produktus;

19) Nepabeigtas novada ierikotas BMX trases;
20) Profesionalo pasniedz&ju un treneru trikums,
daudzveidigu pulcinu nodrosinasanai,

21) V3aj$ jaunieSu noveért€jums VireSu pagasta
sporta organizatoram;

22) JaunieSu NVO sektoram nav telpu;

23) Dati no aptaujas anketas rada, ka lielaka dala
no aptaujatajiem jaunieSiem ir dalgji apmierinati
vai arl nav apmierinati ar novada piedavatajiem
pasakumiem, briva laika iespgjam un domes
darbu, pienemtajiem lémumiem;

24) legutie dati no anketam rada, ka 39% no
aptaujatajiem jaunieSiem nav apmierinati ar savu
izglitibas iestadi, taja organiz&tajiem
pasakumiem un arpusstundu piedavajumu;

25) Jauniesi ir nepietickami izglitoti par primaras
veselibas apriipes nepiecieSamibu un savu
labklajibu;

26) JaunieSiem ir bailes uznemties atbildibu;

27) JaunieSiem nav ideju projektiem;

28) Jauniesi netiek iesaistiti paSvaldibas lémumu
pienemsanas procesa;

29) Informacijas trikums par Erasmus+ jauniesu
projektiem, apmacibam un brivpratigo darbu;

30) Jauniesu neieinteresétiba novada
notickosajas  aktivitates un  sabiedriskajos
procesos.
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Iespéjas

Draudi

1) Regulara daliba dazados projektu konkursos
jaunieSu jomas attistibai novada;

2) Lielaks paSvaldibas finanséjums jaunieSu
aktivitatém;

3) Veidot regularu sadarbibu starp iestadém un
struktiirvientbam jaunatnes jomas attistibai
novada;

4) Veidot starppaaudzu sadarbibu (jaunietis —
pensionaram, pensionars — jaunietim utt.);

5) Meklét jaunieSu liderus, veidot jaunas
iniciativu grupas un nodibinat Apes novada
jauniesu domi;

6) Nodrosinat telpas jaunieSu NVO un piesaistit
papildus darbiniekus;

7) Turpinat iesaistities un istenot ‘“Erasmus+”
projektu programmas un projektu “PROTI UN
DARI”;

8) lesaistities eurodesk un Eiropas Solidaritates
korpusa projektos;

Q) Pamatojoties uz jaunieSu interes€m un
vajadzibam nodroSinat regularus intereSu
izglitibas pulcinus visos Apes novada pagastos;
10) Nodros$inat jaunieSu izglitoSanai
profesionalus pasniedz€jus un trenerus;

11) Attistit brivpratiga darba sist€ému novada;

12) Nepielaut izglitibas iestazu slegsanu;

13) Izveidot Mobilo jaunieSu centru un organizet
dazadus pasakumus jaunieSiem visa novada;

14)  Nodro$inat  jaunieSiem  informacijas
nodoSanas  punktus  jaunieSu  neformalas
sanakSanas vietas, izveidojot zinojumu délus;

15) Novada majas lapa izveidot sadalu tiesi
jauniesSu aktualas informacijas public€Sanai:
www.apesnovads.lv/jauniesiem.lv;

16) Motivét "neaktivos" jaunieSus lidzdarboties
novada sabiedriskaja dzivé, veicot aptauju par
viniem vélamajiem pasakumiem, iesaistit vinus
to organiz€$ana un istenoSana;

17) Lai jaunatnes politika tiktu pilnveidota, butu
jaunietim interesanta un nenovecotu ir jaievies
ikgad@jas jaunieSu aptaujas par novada darbu ar
jaunatni aktualakajas jaunatnes jomas, izzinot un
analizgjot jaunieSu vajadzibas;

18) Piesaistit projektu finans€jumu
uznémejdarbibas  veicinaSanas  pasakumiem
novada, kas palielinas darba vietu skaitu un
sekmés jaunieSu atgrieSanos novada;

19) Pilnveidot informativo atbalstu jaunieSiem
uznéméjdarbibas uzsakSanai, regulari apkopojot
un  publicgjot aktualu informaciju  par

1) Strauja jaunieSu skaita samazinasanas,
demografiskas situacijas del;

2) Strauja jaunieSu aizpliiSana/parcelSanas uz
dzivi citas pilsétas un doSanas uz arvalstim
(studijas, darbs, gimenes apstakli);

3) Skolu fikla reorganizacija valsti (Davja
Ozolina Apes vidusskolas reorganizacija (paliek
1.-9. klasei) un Gaujienas internatpamatskolas
slegSana);

4) Aktivo jaunieSu parslodze;

5) JaunieSiem aktualu un interesgjosu
piedavajumu un iesp&ju trukuma del, jauniesi
neatrod sev piemérotako briva laika pavadiSanas
veidu, lidz ar to zaud€ iesp&ju pilnveidot sevi
labakai nakotnei;

6) Netiek veidoti jauni uznpémumu, lidz ar to,
neattistas uznéméjdarbiba un netiek veidotas
jaunas darba vietas;

7) Valsts Itmeni netiek pieskirts finans€jums
jaunieSu politikas attistibai novada;

8) Sadarbibas trikkums starp novada iestadém un
struktirvienibam jaunatnes jomas attistibas
veicinasanai;

9) Kvalificétu specialistu trikums izglitibas un
intereSu joma;

10) JaunieSiem interes§joSu prakses un darba
vietu trukums;

11) Jaunie$u veselibas stavokla pasliktinasanas
neveseliga uztura un dzivesveida del;

12) Apgritinata objektivu datu ieguve par
jaunieSu dzives kvalitati un realo situaciju
novada.
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nepiecieSamajiem virzieniem uznéméjdarbiba un
iesp&jam;

20) Sadarbiba ar uznémgéjiem un pasvaldibu,
izveidot virtualu platformu par prakses un darba
vietam Apes novada;

21) Pasvaldibai piedavat lielaku darba vietu
skaitu skolénu nodarbinaSanai vasara;

22) Paplasinat un piedavat jaunieSiem prakses
vietas un “Enu dienas” piedavajumu;

23) Rekomend@t jaunieSiem un iedzivotajiem
veseligu uzturu un dzivesveidu, Istenot regularus
jauniesu atkaribu profilakses, reproduktivas
veselibas un veseliga dzivesveida
popularizésanas pasakumus sadarbiba ar citam
novada iestadém un struktiirvienibam;

24) Nodrosinat visa novada teritorija savam
kompetencém atbilstoSus sporta organizatorus;
25) Infrastruktiiras un vides objektu sakarto$ana
un jaunu izveide iedzivotaju un tiristu atpiitas
nodro$inasanai;

26) Jaunu daudzdzivoklu namu bavnieciba
jaunajam gimeném,;

27) Popularizét projektu u.c. aktivitaSu labo
praksi;

28) Jauniesu forumu organizét ka ikgadgju
tradiciju, kuru organiz€ Apes novada jaunieSu
INVO sadarbiba ar Apes novada pasvaldibu.
Foruma rezultatus prezentet novada domes
deputatiem pasakuma ,,Kafija ar politikiem”, ka
ar1 tos nemt vera, planojot un izstradajot nakama
gada budZetu;

29) Apes novada esoSajam socialo pakalpojumu
nodroSinasanas vietam piemérot vakara darba
laiku;

30) Veicinat drosmi, uzdrikstéSanos un pozitivo
pieredzi, iesaistot jaunieSus konkrétu darbu
veikSana. Sniegt uzslavas un atzinibu;

31) Rikot interesantas un regularas tematiskas
tikSanas ar jaunieSiem par projektu ideju
generéSanu — forumi, konferences, regularas
jaunieSu un darba ar jaunatni iesaistito personu
tikSanas;

32) Novada skolam ir japilnveido skola
piedavato pasakumu klasts un arpusstundu
piedavajums;

33) Publicét informaciju par novada pieejamajam
darba vietu vakancém;

34) Izveidot stipendiju fondu studgjoso jauniesu
atbalstam, lai veicinatu vinu atgrieSanos Apes
novada péc studiju beigSanas.

43




Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

2. APES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS
PLANOSANA

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments 2019. - 2024. gadam ir
izstradats divos posmos. Pirmais posms paredz esosas situacijas raksturojumu un analizi Apes
novada pasvaldiba darba ar jaunatni. Otrais posms sevi ietver jaunatnes politikas attistibas
planosanu, vizijas un prioritaro jomu noteikSanu, galvena mérka un uzdevumu defingSanu, ricibas
plana izstradi turpmakajiem 6 gadiem, planosanas dokumenta ilgtsp&ju un ievieSanu, ka ari,

secinajumus un priekslikumus.

2.1. Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta

vizija

Apes novads ir draudziga vieta, kas veicina jaunieSus biit par atbildigiem, sociali nodroSinatiem
un savstarpgji saliedétiem, patriotiskiem, uzné€migiem un izglitotiem sabiedribas locekliem. Apes
novada ir nodro§inata atbilstoSa infrastrukttra, lai attistitu uzpémg&jdarbibu, raditu jaunas, labi
atalgotas darba vietas. Apes novada jaunieSiem ir iesp&jas lietderigi pavaditu savu brivo laiku,

iesaistities sabiedriskajos procesos un labvéliga vide, gimenes dibinasanai.

2.2. Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta

prioritaras jomas

Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments 2019. - 2024. gadam
izstradats, pamatojoties uz valsti noteiktajam prioritarajam jomam, kas ieklautas "Jaunatnes
politikas pamatnostadnés 2015. - 2020. gadam:

1. JauniesSu Iidzdaliba un iniciativa;

2. JaunieSu sociala ieklausana;

3. JaunieSu izglitiba un apmaciba;

4.  JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba;
5

Jaunie$u veseliba un labklajiba.
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2.3. Jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumenta

ilgtermina un 1stermina merki

Jaunatnes politikas prioritara

Jaunatnes politikas ilgtermina

Jaunatnes politikas Tstermina

joma mérki mérki
1. Jaunies$u lidzdaliba un 1.1. Radit labveligu wvidi[1l.1.1. Veidot vienotu atbalsta
iniciativa jaunieSu aktivas lidzdalibas sistemu jaunatnes darba
attistibai dazadas sabiedribas organiz€Sanai Apes novada.
grupas.
1.1.2.  Veicinat un atbalstit
jaunieSu  Iidzdalibu  vietgja,
regionala, nacionala un

starptautiska meroga aktivitates.

attistit
darba

1.1.3.  Veicinat un
jaunieSu  brivpratiga
sistému Apes novada.

1.1.4. Atbalstit esos$as jaunieSu
organizacijas un jaunu interesu
grupu veidosanos.

1.1.5. Veicinat jauniesu
iesaistiSanos projektu Iidzeklu
piesaiste.

1.1.6. Pilnveidot Apes novada
jaunieSu informacijas sistému,
lai  nodroSinatu  jaunieSiem
aktualu, kvalitativu, pieejamu un
saistoSu informaciju, balstoties
uz jaunieSu vajadzibam un
iespejam.

1.1.7. Nodro$inat kvalitativas
zinaSanas par jaunieSiem un
jaunie$u situaciju novada.

1.1.8. Nodrosinat savstarpgju
informacijas  apmainu  starp
jaunieSiem un pasvaldibu.
1.1.9. Veicinat jaunieSu
patriotismu.
2. JaunieSu sociala ieklausana 2.1. Radit novada jaunieSiem2.1.1.  lzveidot  jaunieSiem
draudzigu, pozitivu un labvéligu novada  pagastos  noteiktu,
vidi savai attistibai. komfortablu socializéSanas
vietu.
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2.2. Radit iesp&ju ikvienam
jaunietim pavadit brivo laiku
atbilstosi vina vecumam,
vajadzibam un interesém.

2.3. Veicinat socialas
atstumtibas riskam  paklauto
b&rnu un jauniesu ieklauSanu
sabiedriskajos procesos.

2.4. Veidot
sadarbibu.

starppaaudzu

2.2.1. Uzlabot materiali tehnisko
bazi jaunieSu briva laika
pavadiSanas vietas.

2.2.2. Organiz@&t saturigas briva
laika pavadiSanas aktivitates
bérniem un jaunieSiem izglitibas
iestazu brivlaika.

atbalstit
pasakumu

2.2.3. Veicinat un
saturigu  jaunieSu
tradiciju veidoSanos.

2.3.1. Nodrosinat finans€jumu
socialas  atstumtibas  riskam
paklautajiem bérniem un
jauniesiem.

2.3.2. Nodro$inat jaunieSu, ar
ipasam vajadzibam, ieklauSanu
sabiedriskajos procesos.

2.4.1. Organizét pasakumus un
aktivitates, kas veicina
starppaaudzu sadarbibu.

3. JaunieSu izglitiba un
apmaciba

3.1. Pilnveidot
izglitibas piedavajumu.

formalas

3.2. Sekmét jaunieSu neformalas
un intereSu izglitibas attistibu.

3.1.1. Rikot kopigus novada
skolu organizetus pasakumus,
veicinot skolénu pasparvalzu
sadarbibu un saliedétibu.

3.1.2. Motivet skolenus un
studentus macibu darbam.

3.2.1. Attistit un popularizét
neformalas un interesu izglitibas
pieejamibu  un piedavajumu
Apes novada.

4. JaunieS$u nodarbinatiba un
uznémejdarbiba

4.1. Veicinat uznémgjdarbibas
attistibu un jauniesu
nodarbinatibu Apes novada.

4.1.1. NodroSinat jaunieSiem
informaciju par nodarbinatibas
un uznémeéjdarbibas iesp&jam un
veicinat jaunieSu atgrieSanos un
palikSanu Apes novada.

5. JaunieSu veseliba un
labklajiba

5.1. Veicinat veseligu un drosu
dzivesveidu jaunieSu vida.

5.2. Sekmeét jaunieSu labklajibu
novada.

5.1.1. Istenot regularus jaunie$u

satiksmes droSibas, atkaribu
profilakses, reproduktivas
veselibas un veseliga
dzivesveida popularizéSanas

pasakumus.
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5.1.2. Veicinat plasakas jaunieSu
auditorijas iesaistiSanos
sportiskas aktivitates.

5.1.3. Veicinat videi draudzigu
dzivesveidu jauniesu vidi.

5.2.1. Pilnveidot Apes novada
pagastu infrastruktiiru.

5.2.2. Sniegt atbalstu jaunajam
gimeném.
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2.4. Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta

ricibas plans 2019. - 2024. gadam

1. JaunieSu lidzdaliba un iniciativa

Iigtermina Istermina Uzdevumi, : ! Atbildigas institucijas un Finans¢juma
e 1 IR Izpildes laiks - . .
merki merki planotas ricibas sadarbibas partneri avoti
1.1. Radit labvéligu vidi1.1.1. Veidot vienotu 1) Nodibinat Apes novada jaunieSu|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists Pagvaldibas
jauniesu aktivas atbalsta sisttmu domi, nodrosinat tas darbibu. finans€jums
lidzdalibas attistibai jaunatnes darba
dazadas sabiedribas jorganizéSanai Apes
grupas. novada. 2) Nostiprinat un pilnveidot|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
jaunieSu  NVO darbibu novada, NVO organizaciju
rikot kopigas aktivitates, pieredzes finans€jums
apmainas u.c. pasakumus.
3) Katru gadu paredzet| 2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, Pasvaldibas
finans€jumu pasvaldibas budzeta pasvaldiba finans€jums
darbam ar jaunatni.
4) Rosinat nodibinat Jauno 2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
Zemnieku Saeimu, iesaistot to pasvaldibas iestades un organizaciju
parstavniecibu  novada  domes struktiirvienibas, kuru darbs finans€jums
konsultativas padomes darba. ir saistits ar jaunieSiem un
NVO
5) Organizét mobilo darbu ar| 2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
jaunatni pagastu teritorijas. NVO organizaciju
finans€jums
1.1.2.  Veicinat un|l) Turpinat popularizét novada|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
atbalstit jaunieSu iestaZzu un strukttrvienibu darbibu pasvaldibas iestades un organizaciju
lidzdalibu viet¢ja,un to piedavatas aktivitates struktiirvienibas, kuru darbs finans€jums
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regionala, nacionala un
starptautiska ~ meéroga
aktivitates.

jaunieSiem.

2) lesaistit jaunieSus esoSo un
jaunu pasakumu organiz&sana.

3) Sadarboties ar  skolénu

pasparvaldem.
4) Turpinat lidzfinansét jaunieSu
projektus.

5) Turpinat jaunieSiem nodroSinat
transportu uz un no pasakumiem,

iespgju robezas, pilnveidot So
iespéju.

6) lesaistit  jaunieSus  vinus
ieteckm&joSu  domes  I€mumu
pienemsanas procesos.

7) NodroSinat jaunieSus  ar
informaciju par iespejam
iesaistities paSvaldibas lémumu
pienemsana.

8) Reizi gada organizét novada
méroga jaunieSu forumu vai
konferences.

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

.- 2024.

.- 2024.

.- 2024.

.- 2024.

.- 2024.

.- 2024.

.- 2024.

ir saistits ar jaunieSiem un
NVO

Jaunatnes lietu specialists,
pasvaldibas iestades un
struktiirvienibas, kuru darbs
ir saistits ar jaunieSiem un
NVO

Jaunatnes lietu specialists,
NVO

Pasvaldiba

Jaunatnes lietu specialists,
novada izglitibas iestades,
pasvaldibas transports, NVO

Jaunatnes lietu specialists,
Apes novada dome

Jaunatnes lietu specialists,
novada izglitibas iestades,
pasvaldiba

Jaunatnes lietu specialists,
NVO

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums
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1.1.3. Veicinat  un

sistému Apes novada.

attistit jaunieSu
brivpratiga darba

1) Izplatit informaciju  par
brivpratiga darba iesp&jam viet€ja
un starptautiska meroga.

2)  lesaistit dazadu nozaru
partnerus brivpratiga darba sistéma
(socialais dienests, kultiras un
izglitibas iestades, pagastu
parvaldes u.c. iestades).

3) Iesaistities viet§ja  un
starptautiska meroga organizetos
brivpratiga darba projektos.

4) Reizi gada organiz€t pasakumu
"Gada brivpratigais".

2019. - 2024.

Jaunatnes lietu specialists un
citas pasvaldibas iestades un

struktirvienibas, NVO

Pasvaldibas iestades,
struktairvienibas, citas
organizacijas, NVO

Pagvaldibas iestades un
strukttirvienibas, NVO

Jaunatnes lietu specialists,

Pasvaldibas iestades un
struktirvienibas, NVO

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

1.1.4. Atbalstit esosas
jaunieSu organizacijas
un jaunu intereSu grupu
veidoSanos.

1) NodroSinat patstavigas telpas
katra pagasta jaunieSu iniciativam.

2) Turpinat nodroSinat ar telpam
un materialtehnisko bazi pasakumu
organizeéSanai.

3) Regulari organizét pieredzes

Pasvaldibas iestades un
strukttirvienibas, NVO

Pasvaldibas iestades un
strukttirvienibas, NVO

Jaunatnes lietu specialists ,

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju

finans€jums

Pasvaldibas un citu

apmainas braucienus un tikSanos ar NVO organizaciju
citam  jaunieSu  organizacijam, finansgjums
jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem.
1.1.5. Veicinat jaunieSu 1) NodroSinat saprotamu Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
iesaistiS8anos  projektu informacijas  pieejamibu  par pasvaldibas iestades, organizaciju

50




Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

lidzeklu piesaiste.

jauniesu iniciativu projektiem.

struktarvienibas, NVO, citas
organizacijas

finans€jums

2) Organiz&t pieredzes stastus par|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
jau Tstenotiem jaunieSu iniciativu pasvaldiba un starpnovadu organizaciju
projektiem, iedroSinot jaunieSus sadarbiba, NVO finansgjums
istenot savas idejas.
1.1.6. Pilnveidot Apes|l) Izveidot un regulari atjaunot| 2019.-2024. Novada majas lapas Pagvaldibas
novada jaunieSu novada majas lapa atsevisku sadalu koordinators finans€jums
informacijas  sistému, tikai jaunieSiem domatai
lai nodros$inatu informacijai.
jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu un2) Novada pagastos ierikot|2020. - 2024. | JaunieSu lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
saistoSu  informaciju, zinojumu d&lus vietas, kur pulcgjas pasvaldiba, NVO organizaciju
balstoties uz jaunieSu jauniesi. finans€jums
vajadzibam un
iesp&jam. 3) Turpinat ievietot jaunieSiem|2019.-2024.| JaunieSu lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
aktualu informaciju viet€jos un sabiedrisko attiecibu organizaciju
regionalajos medijos. specialists, pasvaldibas finans€jums
iestades, struktiirvienibas,
NVO
4) Turpinat ievietot jaunieSiem 2019.-2024. | JaunieSu lietu specialists, Pagvaldibas
aktualu informaciju  socialajos pasvaldibas iestades un finans€jums
tiklos. struktiirvienibas, NVO
5) Organizét jaunieSu klatienes 2019. - 2024. | JaunieSu lietu specialists |PaSvaldibas un citu
tikSanos par aktualiem organizaciju
jautajumiem. finans€jums
1.1.7. Nodrosinat|l) Regulari veikt aptaujas un2019.-2024. | JaunieSu lietu specialists |Pasvaldibas un citu
kvalitativas ~ zinaSanas pétijumus, lai apkopotu organizaciju
par  jaunieSiem  un informaciju par novada jaunieSiem finans€jums
jaunieSu situaciju un darbu ar jaunatni.
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novada.
1.1.8. Nodros$inat|l) Prezentét aptaujas un pétijumos 2019. - 2024. | JaunieSu lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
savstarpgju ieglitos datus un rezultatus. pasvaldibas iestades, organizaciju
informacijas apmainu struktiirvienibas, NVO finans€jums
starp  jaunieSiem un
pasvaldibu. 2) Reizi gada organizét jauniesu|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
forumu "Kafija ar politikiem". pasvaldibas deputati, NVO organizaciju
finans€jums
1.1.9. Veicinat jauniesu 1) Organizet tematiskas | 2019. - 2024. Pasvaldibas izglitibas Pasvaldibas un citu
patriotismu. pecpusdienas,  konkursus  u.c. un kulturas iestades, organizaciju
pasakumus, lai izzinatu novada bibliotekas un muzeji, finans€jums
vesturi, kultoru, cilvékus utt. jaunatnes lietu specialists,
NVO
2) Turpinat iesaistit jaunieSus|2019. - 2024. Pagvaldibas iestades, Pasvaldibas un citu
nozimigu valsts svétku svinéSanas struktiirvienibas, NVO, organizaciju
organiz€Sanas procesa un svétku jaunatnes lietu specialists finans€jums
NOTiSses.
Pasvaldibas izglitibas un  |Pasvaldibas un citu
3) Veicinat jaunieSu iesaistiSsanos 2019. - 2024. | kultiras iestades, jaunatnes organizaciju
paSdarbibu kolektivos. lietu specialists, NVO finans€jums
2. JaunieSu sociala ieklausana
Iigtermina Istermina Uzdevumi, . . Atbildigas institticijas un Finanséjuma
. . R Izpildes laiks _ . .
merki merki planotas ricibas sadarbibas partneri avoti
2.1. Radit novada2.1.1. Izveidot|l) Piedavat jaunieSiem visos|2019. - 2024. | Apes novada pasvaldiba, |Pasvaldibas un citu
jaunieSiem  draudzigu, jaunieSiem novadajnovada pagastos telpu, kur pasvaldibas iestades un organizaciju
pozitivu un labvéligu pagastos noteiktu, merktiecigi planot un lietderigi struktiirvienibas, jaunieSu finans€jums
vidi savai attistibai. komfortablu pavadit savu brivo laiku, generét NVO, jauniesu lietu
socializéSanas vietu. jaunas idejas, kontakteties ar specialists
vienaudziem, sarunaties,
apmainities ar domam, paust
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viedokli, muzic&t, uznpemt viesus,
skatities filmas, rikot radoSas
darbnicas, tikties ar uzpéméjiem,

tradiciju veidoSanos.

profesiju  parstavjiem utt., un
nodroSinat arpusskolas interesu
izglitibu.
2) Nodrosinat jaunieSu lidzdalibu|2020. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
telpu labiekartosana. NVO organizaciju
finans€jums
2.2.  Radit iespgju2.2.1. Uzlabot materialil) Pilnveidot materialtehnisko 2020. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
ikvienam jaunietim tehnisko bazi jaunie$u nodro$indjumu jaunieSu pasakumu NVO, pasvaldiba organizaciju
pavadit brivo  laiku briva laika pavadiSanas organiz&Sanai. finans€jums
atbilstosi vina vietas.
vecumam, vajadzibam 2) Nodrosinat atbilstoSu inventaru|2020. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
un interesém. un labiekartot jaunieSu atpiitas NVO, pasvaldiba organizaciju
vietas. finans€jums
3) Pilnveidot interneta (Wi-Fi) 2020. - 2024. | Pasvaldiba, IT specialists |PaSvaldibas un citu
pieejamibu novada publiskajas organizaciju
vietas. finans€jums
2.2.2. Organizet|1) Turpinat organizet tematiskas | 2019. - 2024. Pagvaldibas iestades, Pagvaldibas un citu
saturigas briva laika nometnes un pulcinus. struktiirvienibas, NVO, organizaciju
pavadiSanas aktivitates finans€jums
bérniem un jaunieSiem
izglitibas iestazu 2) Organizét radoSas darbnicas. 2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
brivlaika. NVO, pasvaldibas iestades, organizaciju
struktlirvienibas finans€jums
2.2.3. Veicinat un|l) Organizét jaunus pasakumus|2019.-2024. Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
atbalstit saturigu jaunieSiem. NVO, pasvaldibas iestades, organizaciju
jaunieSu pasakumu struktiirvienibas finans€jums
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sabiedriskajos procesos.

2) Uzlabot vides
pasvaldibas iestades.

pieejamibu

2020. - 2024.

strukttrvienibas kuru darbs
ir saistits ar jaunieSiem ar
1pasam vajadzibam

Socialais dienests,
pasvaldibas iestades un
komunala saimnieciba

2) Nodrosinat finansialu atbalstu|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
jaunieSu pasakumu TstenoSanai. pasvaldiba organizaciju
finans€jums
2.3.1. Nodrosinat|1) Turpinat nodrosinat| 2019. - 2024. Socialais dienests un Pasvaldibas
2.3. Veicinat socialas finans€jumu  socialas brivpusdienas skolas daudzb&rnu izglitibas iestades finans€jums
atstumtibas riskam atstumtibas riskam un tricigo gimenu bérniem un
paklauto  b&rnu  un paklautajiem  b&rniem jaunieSiem.
jauniesu ieklauSanu un jaunieSiem.
sabiedriskajos procesos. 2) lesaistit socialas atstumtibas|2019. - 2024. | Socialais dienests un citas |PaSvaldibas un citu
riskam paklautos jauniesus pasSvaldibas iestades, organizaciju
brivpratigaja darba. struktiirvienibas, NVO, finans€jums
jaunatnes lietu specialists
3) Nodrosinat bezmaksas dalibu|2019. - 2024. | Socialais dienests un citas |Pasvaldibas un citu
novada maksas pasakumos pasvaldibas iestades, organizaciju
daudzbérnu un tricigo gimenu struktiirvienibas, NVO finans€jums
b&rniem un jauniesiem.
4) lesaistit tricigos jaunieSus 2019. - 2024. | Socialais dienests un citas |Pasvaldibas un citu
pasakumu un aktivitasu planoSana pasvaldibas iestades, organizaciju
un organizeésana. struktirvienibas, NVO, finans€jums
Jjaunatnes lietu specialists
2.3.2. Nodrosinat|l) Apzinat un uzturét saikni ar|2019. - 2024. Gaujienas Pasvaldibas un citu
jaunieSu, ar 1paSam jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam. internatpamatskola, socialais organizaciju
vajadzibam, ieklauSanu dienests un citas iestades un finans€jums

Pagvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums
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2.4. Veidot starppaaudzu
sadarbibu.

2.4.1. Organizét
pasakumus un
aktivitates, kas veicina
starppaaudzu sadarbibu.

1) Organizét pasakumus jaunietis
pensionaram un pensionars
jaunietim.

2) Reizi gada organizét "Gimenu
sporta spéles".

3) Organizet jaunieSu aktivitates,

2019. - 2024.
2019. - 2024.
2019. - 2024.

Jauniesu lietu specialists un
citas pasvaldibas iestades,
struktirvienibas, NVO
Sporta darba organizatori,
NVO un jauniesu lietu
specialists

Jauniesu lietu specialists,
pasvaldibas iestades,

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju

finans€jums

Pasvaldibas un citu

kuru meérkauditorija ir vientulie struktiirvienibas, NVO organizaciju
seniori. finans€jums
3. JaunieSu izglittba un apmaciba
Iigtermina Istermina Uzdevumi, . . Atbildigas institiicijas un Finanséjuma
. . R Izpildes laiks _ . .
merki merki planotas ricibas sadarbibas partneri avoti
3.1. Pilnveidot formalas3.1.1. Rikot kopigus|l) Reizi macibu gada organizet|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu
izglitibas piedavajumu. |[novada skoluvienu kopigu novada skolu novada izglitibas iestades organizaciju
organiz€tus pasakumus, pasakumu, piem&ram, popielu, finans€jums
veicinot skolénu forumu, klases vakaru utml.
paSparvalzu sadarbibu
un salied@tibu.
3.1.2. Motivet skolénus|l) Turpinat nodrosinat vienreiz&jo | 2019. - 2024. Pasvaldiba, novada izglitibas |Pasvaldibas un citu

un studentus macibu

darbam.

naudas balvu novada izglitibas
iestazu  skoléniem par labam
sekmém macibas.

2) Turpinat pieskirt naudas balvas
novada izglitibas iestazu skoléniem
olimpiazu, konkursu un sporta
sacensibu uzvarétajiem.

3) Turpinat atbrivot no macibu

2019. - 2024.

2019. - 2024.

iestades

Pasvaldiba, novada izglitibas
iestades

Pasvaldiba, novada

organizaciju
finans€jums

Pagvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
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maksas par labiem panakumiem
macibu darba skolénus, kuri iegiist
papildus izglitibu novada izglitibas
iestadés un macibu punktos.

4) lzveidot stipendiju  fondu
studéjoso jaunieSu atbalstam, lai
veicinatu vinu atgrieSanos Apes
novada péc studiju beigSanas.

5) Turpinat organizét karjeras
ned€las aktivitates, pieméram,
karjeras dienas, kur aicinati skoléni
un vecaki, kur tiek prezent€tas

2021. - 2024.

2019. - 2024.

profesionalas izglitibas
iestades un macibu punkti

Pasvaldiba, uznémeéjdarbibas
specialists

Novada izglitibas iestades,
pedagogs Kkarjeras
konsultants, Latvija esosas
augstskolas un profesionalas
visparizglitojosas skolas

organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

3.2. Sekmé&t jauniesu
neformalas un intereSu
1zglitibas attistibu.

3.2.1. Attistit un
popularizét neformalas
un intereSu izglitibas
pieejamibu un
piedavajumu Apes
novada.

augstskolas, profesionalas
visparizglitojosas skolas.

1) Turpinat organizét dazadus
neformalas izglitibas pasakumus
un apmacibas.

2) Veikt aptauju par
nepiecieSamajiem intereSu
izglitibas veidiem novada
pagastos.

3) Katra novada pagasta Piedavat
ikvienam  jaunietim  izglitoties
intereSu pulcinos, atbilstoSi savam
vecumam, vajadzibam un
interes€m, ka macibu I[idzekli
izmantojot gan brivpratigu vietgjo

2019. - 2024.

2019. - 2024.

2020. - 2024.

Pasvaldibas iestades ,
strukttirvienibas, NVO,
jaunatnes lietu specialists un
citas organizacijas

Jaunatnes lietu specialists,
novada izglitibas iestades

Pasvaldibas iestades ,
strukttirvienibas, NVO,
jaunatnes lietu specialists

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pagvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums
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iedzivotaju prasmes un zinasanas,

gan trenerus un profesionalus
pasniedzgjus.
4)  Izplatit  informaciju  par 2019. - 2024. Pasvaldibas iestades , Pasvaldibas un citu
neformalas un intereSu izglitibas struktirvienibas, NVO, organizaciju
iespéjam, jaunieSiem pieejamas jaunatnes lietu specialists finans€jums
vietas.
5) Motivét jaunieSus izmantot| 2019. - 2024. Pasvaldibas iestades , Pasvaldibas un citu
dazadu finansu instrumentu struktiirvienibas, NVO, organizaciju
iesp&jas, lai iesaistitos projektos jaunatnes lietu specialists finans€jums
neformalas izglitibas istenoSana,
piemé&ram, "Jaunatne darbiba".
6) Nodrosinat jauniesiem | 2019. - 2024. Pasvaldibas iestades , Pasvaldibas un citu
konsultacijas  par  neformalo struktiirvienibas, NVO, organizaciju
izglitbu un tds  TstenoSanas jaunatnes lietu specialists finans€jums
iesp&jam.
4. JaunieSu nodarbinatiba un uzpéméjdarbiba
Iigtermina Istermina Uzdevumi, . . Atbildigas institiicijas un Finanséjuma
. 1 R Izpildes laiks - . .
merki merki planotas ricibas sadarbibas partneri avoti

4.1. Veicinat 4.1.1. Nodrosinat|l) Pilnveidot informativo atbalstu 2019. - 2024. [Uzpnéméjdarbibas specialists, | Pagvaldibas un citu

uznémejdarbibas jaunieSiem informaciju jaunieSiem uznémejdarbibas jaunatnes lietu specialists, organizaciju

attisttbu  un  jaunieSu par nodarbinatibas un uzsakSanai. NVO, pasvaldibas iestades, finans€jums

nodarbinatibu Apes uznémejdarbibas strukttrvienibas

novada. iespgjam un veicinat

jaunieSu atgrieSanos un
palik§anu Apes novada.

2) Sadarbiba ar uzpéméjiem un
pasvaldibu, izveidot  virtualu
platformu par prakses un darba

2020. - 2024.

Uzném¢éjdarbibas specialists,
sabiedrisko attiecibu
specialists, IT specialists,
NVO, jaunatnes lietu

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums
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vietam Apes novada.

3) Rikot jaunieSu un uzp€méju
tikSanos.

4) Izpetit un sniegt informaciju
kadas jomas specialisti tuvakajos
gados bis nepiecieSami novada
iestad€s un uznémumos.

5)  Turpinat  atbalstit NVA
aktivitates jaunieSu nodarbinasana
un piedavat lielaku darba vietu
skaitu pasvaldiba, skolénu
nodarbinaSanai vasara.

6) Veicinat jaunieSu lidzdarboSanos
"Enu dienu" pasakumos visa

novada un valsts teritorija.

7) leviest ikgad@jus biznesa ideju

2020. - 2024.

2020. - 2024.
2019. - 2024.
2019. - 2024.

specialists

Uznémgejdarbibas specialists,
jaunatnes lietu specialists,
NVO, pasvaldibas iestades

un struktiirvienibas

Uzpém¢éjdarbibas specialists,
jaunatnes lietu specialists,
NVO, pasvaldibas iestades ,
struktiirvienibas

Pasvaldibas iestades,
strukttirvienibas, NVO,
NVA, jaunatnes lietu
specialists

Pasvaldibas iestades,
strukttirvienibas, NVO,
jaunatnes lietu specialists

Uznémejdarbibas specialists,
Jaunatnes lietu specialists,
NVO, pasvaldibas iestades,

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pagvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

konkursus potencialajiem|2020. - 2024. struktiirvienibas Pasvaldibas un citu
uzpémejiem ar starta kapitalu organizaciju
500.00 EUR apméra. finans€jums
5. JaunieSu veseliba un labklajiba
Ilgtermina Istermina Uzdevumi, . . Atbildigas institiicijas un Finanséjuma
g 1 R Izpildes laiks _ . .
merki merki planotas ricibas sadarbibas partneri avoti
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5.1. Veicinat veseligu un
drosu dzivesveidu
jauniesu vidd.

5.1.1. Istenot regularus

jaunieSu satiksmes
drosibas, atkaribu
profilakses,

reproduktivas veselibas
un veseliga dzivesveida
popularizésanas
pasakumus.

1) Turpinat istenot informativas
kampanas, akcijas, nometnes,
sporta aktivitates un projektus par
veselibu un veseligu dzivesveidu.

2) Turpinat organizet un pilnveidot
treninu  piedavajumu  dazados
sporta veidos.

2019. - 2024.

2019. - 2024.

Ambulances, izglitibas
iestades u.c. pasvaldibas
iestades, struktiirvienibas,
NVO, jaunatnes lietu
specialists

Sporta darba organizatori,
izglitibas iestades, NVO,
jaunatnes lietu specialists, un
citas organizacijas

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

Pasvaldibas un citu
organizaciju
finans€jums

pasakumus un kampanas par dabas

iestades, jaunatnes lietu

5.1.2. Veicinat plasakas|l) Iesaistit sociala riska grupu 2019. - 2024. | Socialais dienests, izglitibas |Pasvaldibas un citu
jauniesu auditorijas [jauniesus saturigds  jaunieSu iestades, jaunieSu lietu organizaciju
iesaistiSanos sportiskas aktivitates. specialists, NVO, finans€jums
aktivitates. pasSvaldibas iestades un
struktiirvienibas

2) Organizét komandu sacensibas 2020. - 2024. | Sporta darba organizatori, |Pasvaldibas un citu

starp misu novada un citu novadu jauniesu lietu specialists, organizaciju

jaunieSiem, veidojot starpnovadu NVO, pasvaldibas iestades , finans€jums

sadarbibu. struktiirvienibas un citas

organizacijas

3) Aptayjat  jaunieSus  par|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |Pasvaldibas un citu

velamajiem papildinajumiem sporta darba organizatori, organizaciju

sporta infrastruktiira, to pilnveidot. 1zglitibas iestades, NVO finans€jums
5.1.3.  Veicinat videi|l) Turpinat piedalities Latvijas|2019. - 2024. | Jaunatnes lietu specialists, |PaSvaldibas un citu
draudzigu dzivesveidu Lielas Talkas pasakumos un pasvaldibas iestades, organizaciju
jaunieSu vid. organiz€t citas vides sakopS$anas un struktiirvienibas, NVO un finans€jums

labiekartosanas talkas. citas organizacijas

2) Turpinat organizét izglitojosus|2019. - 2024. | ZAAO, novada izglitibas |Pasvaldibas un citu

organizaciju
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resursu un energijas ilgtsp&jigu
izmantoSanu.

specialists, NVO,
pasvaldibas iestades un
strukttirvienibas

finans€jums

5.2.

Sekm@t jaunieSu

labklajibu novada.

5.2.1. Pilnveidot Apes|/1) Sakartot eso$os un izveidot|2020. - 2024. | Turisma darba organizatori, |Pasvaldibas un citu
novada pagastu jaunus vides objektus, pievilcigas jaunatnes lietu specialists, organizaciju
infrastrukttru. vides  radiSanai un  tdristu NVO, pasvaldibas iestades, finans€jums
piesaistiSanai. struktiirvienibas un citas
organizacijas
2) lerikot un uzturgt jaunieSiem|2020. - 2024. Pagvaldibas iestades, Pasvaldibas un citu
legalas brivdabas atpiitas vietas. struktlirvienibas, jaunatnes organizaciju
lietu specialists, NVO un finansgjums
citas organizacijas
3) Trapené un Gaujiena ierikot| 2020. - 2024. | Pasvaldiba, jaunatnes lietu |PaSvaldibas un citu
jaunieSiem telpas ar iespgju specialists, NVO organizaciju
gatavot &dienu. finans€jums
5.2.2. Sniegt atbalstu/l) Turpinat finansiali atbalstit|2019. - 2024. Pasvaldiba Pasvaldibas
jaunajam gimeném. jaunas gimenes. finans&jums
2) lesaistit gimenes novada 2019. - 2024. Pagvaldibas iestades, Pagvaldibas un citu
sabiedriskaja dzivé — turpinat struktiirvienibas, jaunatnes organizaciju
organizét gimenu pécpusdienas, lietu specialists, NVO finans€jums
sacensibas, u.c. pasakumus.
3) Iekartot jaunas dzivojamas 2024. Pasvaldiba Pasvaldibas un citu
telpas jaunajam gimengm, organizaciju
pieméram, jaunu daudzdzivoklu finans€jums
namu buvnieciba, esoSo ¢&ku

rekonstrukcija, utml.
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2.5. Secinajumi

Dokumenta izstrades procesa tika secinats, ka vispargja situacija darba ar jaunatni Apes novada
ir raksturojama ka laba, jaunieSiem tiek piedavatas daudz dazadas iesp€jas jau tagad, kuras ir
jaturpina realiz€t ar1 turpmak. Savukart, lai piepilditos jaunatnes politikas attistibas vizija, tiktu
istenoti uzdevumi un sasniegti mérki ir jaiegulda papildus darbs un finanses, lai jaunatnes joma
novada butu augstd limeni. Sasniegt v€lamos rezultatus ir iesp&jams, stradajot sistematiski pec
izstradata ricibas plana.

Ricibas plans paredz turpinat nopietnu darbu piecas prioritarajas jomas: JaunieSu lidzdaliba un
iniciativa; Jauniesu sociala ieklauSana; JaunieSu izglitiba un apmaciba; JaunieSu nodarbinatiba un
uznémgéjdarbiba; Jauniesu veseliba un labklajiba.

Ricibas plana lielako aktivitasu dalu paredz€ts Tstenot izmantojot pasvaldibas Iidzeklus,
meérktiecigi realizéjot noteiktas prioritates. Savukart, pargjas aktivitates paredzets istenot piesaistot
papildus finans€jumu, kas nozimé, ka liels uzsvars nakotné bus jalieck uz projektu un ES

struktiirfondu lidzeklu piesaisti.

2.6. Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta

ilgtsp€ja un ievieSana

Par Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta 2019. - 2024. gadam
parraudzibu atbildiga institiicija ir Apes novada pasvaldiba. Dokumenta ilgtsp&ju nodroSinas Apes
novada domes Teritorijas attistibas nodalas jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar jaunizveidoto
Apes novada JaunieSu domi, NVO, skolénu pasparvaldém, pagastu parvaldém un citam pasSvaldibas
iestadeém un struktiirvienibam.

Reizi gada, Apes novada domes priekSsédetajs un izpilddirektors, kopa ar JaunieSu domi un
jaunatnes lietu specialistu, izverté esoSo situaciju dokumenta TstenoSanas gaita novada. Katru gadu,
saskana ar Apes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu, tiek izstradats darbibas
plans nakamajam gadam. Plana skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas un tam nepiecieSamais
finans€jums. Katru gadu Apes novada jaunieSu foruma tiek veikts jaunatnes darba monitorings un

noteikti uzdevumi, izvirzito mérku sasniegSanai.
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PIELIKUMI
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’

1.Pielikums. "Apes novada jauniesu un lemumu pienemeéju forumu izvértejums’

Informacijas apkopojums no Apes novada jaunieSu un lemumu piepéméju
foruma Gaujiena (08.08.2018) un Ape (09.08.2018.)
par jaunatnes politikas prioritatéem 2019.-2024.gadam

Prioritate Probléma / Balsu Risinajumi / Ieteikumi Balsu
Nepieciesamiba | skaits skaits
Jauniesu telpas piedavajums; 22
Jauniesu lidzdaliba telpu labiekartoSana;
Jauniesu telpas pielietoSana - mérktiecigai
jaunieSu  briva  laika  planoSanai,
muzic€Sanai, sarunam, viesu uznpemsanai,
JaunieSu telpu skatities filmas, radosajam darbnicam,
nodro$inajums - tikSanas vieta ar uzp€meéjiem, profesiju
komfortabla  un parstavjiem utt., ideju generéSanai, domu
noteikta jaunieSu apmainai, viedoklu pauSanai, arpusskolas
Sociala socializéSanas intereSu izglitibas nodrosinasanai.
ieklausana vieta JaunieSiem at]auta vieta iekartot brivdabas
atpiitas vietu ar solinpiem, galdipu un
atkritumu tvertni (lai nav jasatiekas
pietura).
lesaistit  socialas atstumtibas riskam
Socialas paklautos jaunieSus brivpratigaja darba.
atstu‘m_tibas Izstradat brivpratigd darba sistemu Apes
mazinasana novada.
Fizisko aktivitasu Nodrosinat iesp&ju regularam fiziskajam
trikums aktivitatéem (veselibas projekts Apes
novada).
Trukst psihologa, JanodroSina Stata vieniba un piemeérota
psihoterapeita telpa apmekl&jumam.
Trukst treneru un Nodro$inat  transportu  uz  blakus| 2
profesionalu novadiem, lai apgiitu specifiskus treninus.
pasniedzgju Caur biedribam piesaistit  projektus
veselibas veicinasanai.
Mazkustigs Organizet sporta turnirus, nometnes un
dzivesveids informativas kampanas par veseligu un
aktivu dzivesveidu.
Veseliba un - S -
labklajiba kast_ ) Organizét izglitojosus pasakumus.
informacijas par
veselibas
parbaudém
(mediciniskajiem
pakalpojumiem
vietgjiem
iedzivotajiem/
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jaunieSiem)
Kvalitativu, Sadarbiba ar blakus novadiem (jauniesu
jauniesu apbalvojumos par panakumiem, atzinibu
meérkauditorijai u.tml. balva bilete uz kultiiras pasakumu
atbilstoSu kino, teatri, utml.))
kultiiras
pasakumu
trikums.
Izglitosana  par Sabiedribas piemérs, nometnes. 2
primaro veselibas Piemérot vakara darba laiku mazgasanas
nodros§inasanu un vietam.
labklajibu
Primaro
vajadzibu
nodrosinasana
Atrast jaunieSu lideri, kas iesaistitu citus| 8
Sociala jaunieSus but sociali aktiviem un
ieklausana/  Trikst jaunieSu lidzatbildigiem.
ll(.ll.di.llll_)a un  [ideru Organiz€t jaunieSu lideru apmacibas caur 5
Iniciativas nometném, neformalas izglitibas
apmacibam, skolu pasparvaldém.
Uz jauniesu Izstradat informacijas pliismas sistemu: 1)| 5
pasakumiem starp jaunieSiem un pasvaldibu;
ierodas mazs 2) par jaunatnes aktualitatém vietgja,
skaits jaunieSu nacionala un ES  Iimeni (atrast
informacijas  koordinatorus, uzticibas
personas; uzrunat individuali, tikties
klatien€, zvanit, satit e-pastus, izvietot
afiSas, paSvaldibas majas lapa, izvertet
mérkauditoriju  atbilsto§i  interesém,
vecumam un vajadzibam).
Nav informacijas Izveidot jaunatnes daba grupu, kura biitu| 4
apmainas sistéma darba ar jaunatni iesaistitas personas,
tiktos 1x divos méneSos vai (biezak péc
nepieciesamibas. Sada darba  grupa
nodroSinatu informacijas plismu starp
iestadeém, planotu pasakumu
neparklasanos un nodroS§inatu
informacijas parmantojamibu personala
mainas gadijuma.
JaunieSiem bailes Veicinat drosmi, uzdrikstéSanos un 2
uznemties pozitivo pieredzi, jaunieSus iesaistot
atbildibu, konkrétu darbu veikSana pasakumu
Lidzdaliba un nepietiekama organizé$anai. Novértét un analiz&t
iniciativas sociala aktivitate jaunieSu veikumu kopa. Sniegt uzslavas,
jaunieSu vida atzinibu.
leviest jaunieSu iniciativu  projektu| 1

64




Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

konkursu ar iespgju sanemt EUR 150,-
projekta TstenoSanai.

JaunieSu  skaita
samazinasanas

Izvertet  demografisko  stavokli  pa
pagastiem, noteikt dzivesvietas un darba
vietu (profesiju) nepiecieSamibu.

Jaunie$i vaji tiek
iesaistiti
pasvaldibas
lémumu
pienemsanas
procesa

Uzlabot savstarp&jo komunikaciju starp
jaunieSiem un darba ar jaunatni
iesaistitajam personam.

JaunieSiem  nav Domes darba pilnveidosana - jauni

jaunu ideju mehanismi  (interesantas un regularas

projektiem tematiskas tikSanas ar jaunieSiem ideju
generéSanai). Forumi, konferences,
regularas jaunieSu un darba ar jaunatni
iesaistito personu tikSanas.

Pasvaldibas Sadarbiba starp jaunieSiem, aktivajiem

darbinieku iedzivotajiem un paSvaldibas iestazu

vienaldziba/ darbiniekiem.

neieinteresétiba

jauniesu

problémas

Skolas  vecuma
jauniesi ir parak
noslogoti, lai
papildus
iesaistitos
arpusskolas
aktivitates

Sadarboties ar skolam, noteikt prioritates.

Mobilais darba ar
jaunatni

Organizé€t mobilo darbu ar jaunatni
pagastos (lietderiga un saturiga briva laika
pavadiSana, pieredzes apmainas, radosas
darbnicas, tikSanas ar uzpéméjiem un

sabiedriba pazistamiem cilvekiem,
jaunieSu sadraudzibas pasakumu
organizésana, ikdienas prasmju

pilnveidoSana u.tml.).

Trukst sadarbibas

Skolam organizet kopigus pasakumus.

Veicinat skolu pasparvalzu sadarbibu/

Starp_ novada sadraudzibu.
skolam
Jaiesaista esoS$as biedribas informacijas
izplatiSana.
In_formacuas Japasiita skolam bezmaksas Jaunatnes
trikums par

zurnals (nodroSina Jaunatnes Starptautisko
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Izglitiba un
apmacibas

Erasmus+
jauniesSu
projektiem,
apmacibam,
brivpratigo darbu

programmu agentiira).

Jaiesaistas Eurodesk informacijas tikla
(info punkti vai bibliotekas).

Apzinat iedzivotajus, kuriem ir kadas

karjeras iesp&jam,
profesijam, kuras
bis nakotné
pieprasitas Apes
novada

Svesvalodu sveSvalodas  zinaSanas un  piedavat
apgtsSanas organizg&t brivpratigos pulcinus sveSvalodu
iesp&jas apguvei.
Organizéet Eiropas brivpratigo
(Solidaritates korpuss) piesaisti.
Trukst  intereSu Izmantot  iedzivotaju  prasmes  ka
izglitibas brivpratigo darbu.
piedavajuma Uzlabot / papildinat intereSu izglitibu.
Nezina par Turpinat karjeras konsultanta darbu.

Organizét karjeras dienu, kur aicinati
skoléni un vecaki; kur tiek prezent€tas
izglitibas iesp&jas no augstskolam un
profesionalajam visparizglitojosam
skolam.

Publiska lauku
skolu

.. Nacionala Itmena probléma

noniecinasana

Pieredzes Organizget arpusskolas praktiskas
trukums apmacibas (izmantojot vietéjo
majrazotaju cilveékresursu prasmes un zinasanas).
amatos

Nodarbinatiba un
uznéméjdarbiba

Trukst darba vietu

Piedavat jaunieSiem vairak vasaras
nodarbinatibas programma darba vietu.

Iesaistit jauniesus biedribu projektos.

Atbalsts  jaunietim  uzpeméjdarbibas
uzsaksanai.
Pakalpojumu Apkopot  nepiecieSamo  pakalpoumu
sniedzgju nepiecieSamibu un atbalstit jaunieSus
trukums uzsakt uzpeéméjdarbibu vai darboties ka
pasnodarbinatajiem.
Nav starta Organizet tematiskas tikSanas, seminarus
finans€juma ar Valmieras biznesa ideju inkubatora
Skolénu macibu partavjiem.
uzhiemumiem Apkopot un izplatit informaciju par ES
(SMU)_. un projektiem, lidzfinans€jumu, pieredzes
uznemejdarbibas . - .
N ) apmainas pasakumiem.
uzsak [Janai

Uznéméjdarbibas  atbalsta  specialista
aktivitates, lai informétu, atbalstitu jaunos
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un potencialos uznpeémejus.

Biznesa ideju konkurs potencialajiem| 4
uzneémeéjiem ar starta kapitalu EUR 500,-

Domat par telpu nodroSinajumu vietgjiem
majrazotajiem vai pakalpojuma
sniedz&jiem (pasnodarbinatajiem).

Noklusana uz Pasvaldiba vai  uzpémgeji  organizé
darba vietu transportu darbinieku nok]tGsanai uz darba
vietu.

Organizet brivpratiga darba iespéjas.

JaunieSiem

: _ Nodrosinat prakses vietas; sadarbiba
pieredzes trikums

pasvaldibai ar uznémejiem.

NVA projekti.
Izmantot iesp€ju Veicinat jaunieSu interesi dzivot Apes
stradat attalinati novada, bet stradat attalinati (piem.,

projektu vadiba, dazada veida uzraudziba,
inspektori, kuru darbs vaicams visa LV,
datorspecialisti).

67



Apes novada jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokuments 2019.-2024.gadam

2. Pielikums. "Apes novada jauniesu aptaujas anketa

Apes novada jaunieSu aptauja

”n

Sveiks, Jaunieti! Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta izstrades ietvaros Apes novada pasvaldiba
veic aptauju par jaunieSu dzivi novada. Mums ir svarigs Tavs viedoklis, lai noskaidrotu, kas ir nepieciesams, lai Tu

justos laimigs sava dzivesvieta, ka ar1, lai mes veiksmigak spétu realizét jaunatnes politiku Apes novada.

1. Tavs dzimums
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Sieviete

Virietis

2. Tavs vecums
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

13 — 15 gadi
16 — 19 gadi
20 — 25 gadi

3. Tava dzivesvieta
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Apes pilseta Darzciems

/Apes pagasta teritorija Gaujienas pagasta teritorija
Trapene Viresi

Lizespasts Vidaga

Trapenes pagasta teritorija

VireSu pagasta teritorija

Gaujiena

Cits variants

4. Tavs vertéjums
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Piekritu | Dalgji piekritu | Nepiekritu

Nav viedokla

[Esmu apmierinats/-a ar sevi un savu dzivi

Esmu apmierinats/-a ar attiecibam gimené

Esmu apmierinats/-a ar attiecibam ar saviem draugiem

Esmu apmierinats/-a ar savu veselibas stavokli

Esmu apmierinats/-a ar savu skolu

(skolas nosaukums)

[Esmu apmierinats/-a ar skola piedavatajiem pasakumiem

[Esmu apmierinats/-a ar skolas arpusstundu piedavajumu
(pasakumi, pulcini, utt.)

Esmu apmierinats/-a ar Apes novada piedavatajiem
pasakumiem (kultiiras iestazu organiz&tie pasakumi,
sporta pasakumi utt.)

[Esmu apmierinats/-a ar Apes novada piedavatajiem briva

sporta zalu apmekl&jums, Kultiiras nama pulcini, daliba
kolektivos, dazadi kursi, apmacibas utt.)

laika pavadiSanas iesp&jam (miizikas skola, sporta pulcini,

Esmu apmierinats/-a ar Apes novada domes darbu un
pienemtajiem l€mumiem

balles u.t.t.)? (Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

5. Vai aktivi iesaisties dazadas Apes novada aktivitates (skolas un arpusskolas pasakumi, pulcini, pasakumi,

[Esmu aktivs/-a dazadu aktivitasu dalibnieks/-ce

(Novads)

lesaistos citu novadu rikotajas aktivitates
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TReti iesaistos novada aktivitatés

‘Man nepatik iesaistities aktivitates vispar

6. Vai esi piedalijies/ -jusies dazadu aktivitaSu planosana un organizé$ana (klas€, Skolénu valdé, JaunieSu diena,
JaunieSu forumos, Kultiiras iestades utt.)? (Azimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Es regulari palidzu dazadu pasakumu organizésana

Es gribétu, bet man nepiedava

Es reti iesaistos pasakumu organizésana

Es negribu iesaistities pasakumu organizé$ana

7. Vai tu biitu gatavs maksat par sava briva laika aktivitatém un cik? (Azzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Patik, ka daudzas aktivitates ir bez maksas

Es maksatu Iidz 10 EUR par aktivitati

Es maksatu I1dz 5 EUR par aktivitati

Es neesmu gatavs/-a maksat

8. Vai e

si kadreiz veicis brivpratigo darbu? (Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Es regulari veicu brivpratigo darbu

Neesmu par to dzird&jis/-usi

Esmu par to dzirdgjis/-usi un noteikti pameéginasu

Neredzu tam jégu

9. Kur Tu lielakoties iegiisti informaciju par pasakumiem un aktivitatém Apes novada?
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

No draugiem, radiem, pazinam Facebook "Apes novada jaunie$i" lapa un grupa

No afisam No citiem socialo tiklu portaliem

Pasvaldibas majas lapa www.apesnovads.lv Cits variants

Es veletos, lai pasvaldibas portala biitu izveidota atseviska sadala jaunieSiem (www.apesnovads.lv / jaunieSiem)

Es veletos, lai zinojumu déliem bitu izveidota atseviska sadala jaunieSu aktualajai informacijai

10. Vai jaunietim Apes novada ir iespéjams atrast darbu? (4Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)
Ja vélas atrast darbu, tad tas vienmeér izdodas

Novada uzneémgji nav atsaucigi

Trukst informacijas par darba vietam Jaunietim novada nav iesp&jams atrast darbu

11. Vai jaunietim Apes novada ir iesp€jas uzsakt savu biznesu? (Azzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Ja, ja ir gribé$ana un finans€jums Trikst informacijas par darbibas virzieniem

Ja, bet vajadzigs pasvaldibas atbalsts Uznéméjam novada nav iesp&jams attistities

12. Kas ir galvena nepiecieSamiba jaunietim, lai vin$ péc studijam atgrieztos Apes novada?
(Atzimé ar "+" pareizo atbilzu variantu)

Dzivesvieta (dzivokli, majas, zeme) Plasas briva laika pavadiSanas iesp€jas

Darba vietas Sakartota apkartne (celi, takas, apgaismojums utt.)

Pasvaldibas atbalsts, uzsakot savu biznesu Cits variants

13. Kas nepiecieSams, lai jaunietis Apes novada biitu laimigs? (Uzraksti savu viedokli)

Paldies par atbildem!
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