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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunietis — persona vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institiiciju, jaunatnes organizaciju
un jaunieSus parstavo$o organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu vajadzibam
atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidosanos, kas veérsta uz labvéligas vides radiSanu jaunieSu
ka sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai, un kuras mérkis ir jaunieSu integracija
sabiedribas dzivé. Visas valsts politikas jomas 1stenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos. Jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas institlicijas un organizacijas sekme jauniesu
iniciativas, lidzdalibu l@mumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé, veic darbu ar jaunatni un
nodroSina jaunieSiem vieglaku pareju starp vecumposmiem, paredzot atbilstoSas aktivitates

jauniesa personibas attistibai.

Jaunatnes organizacija — biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju

saraksta ierakstita biedriba.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas

IstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsult€ jaunieSus jaunatnes politikas
joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ari veicina

jaunieSu personibas attistibu.
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Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus dazadu projektu

istenoSana un izveértésana; nodrosina aktivitates un briva laika pavadiSanas iespgjas jaunieSiem
vietgja Itment; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu istenoSana, konsult€ jauniesus par
viniem aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas

jautajumiem.

JaunieSu lidzdaliba — Iidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un istenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darbosanas izglitibas
iestazu paSparvaldes; projektu un citu iniciativu izstradasana un TstenosSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekm@josu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas

verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstrade un 1stenoSana.

Neformala izglitiba — Jebkura, arpus formalas izglitibas organizeta darbiba, kas ir mérktieciga,
planota un strukturéta, ar skaidri definétiem sagaidamajiem maciSanas rezultatiem. Ta papildina
formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas pasSapzinigam,
motiveétam, sociali un ekonomiski akttvam pilsonim, kas spgj integréties sabiedriba un darba tirgt.
Neformalas izglitibas aktivitateés vienlidz bitiskas sastavdalas ir gan praktiska pieredze, gan
refleksija, kura dalibnieki, vadita procesa pasi atklaj savus maciSanas rezultatus un apzinas, ka tos

izmantot dzive.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi no vecuma

un ieprieks iegiitas izglitibas.

JaunieSu centrs — viens no paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoS$anas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir 1pasi nozimigs posms starp
,heaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interesem un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (taja skaita dazadam pasvaldibu institiicijam,

jaunatnes organizacijam, ka ar1 valsts parvaldes iestadem).
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Skolenu pasparvalde — izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir demokratiska izglitojamo

vEleta institiicija, kas sava darba ieveéro Pasparvaldes veidoSanas un darbibas kartibu, izglitibas

iestades nolikumu vai satversmi un ieks¢jas kartibas noteikumus.

JaunieSu dome — viens no jaunieSu lidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekm& paSvaldibas
jaunieSu sadarbibu, jauniesu lidzdalibu pasSvaldibas 1émumu pienemsanas procesa, pieredzes
apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitojamo paSparvalzu, jaunieSu

iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - pasvaldibas domes apstiprinats lidzdalibas mehanisms
viet§ja [tmeni, kas veicina koordin€tu pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un istenosanu,
sadarbojoties dazadam pasvaldibas iestadém (piem&ram, socialais dienests, paSvaldibas policija,
izglitibas iestade) un valsts iestadém (pieméram, nodarbinatibas valsts agentiira), ka ar jaunieSu

ltdzdalibu lémumu pienemsana.

Brivpratigais darbs - organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai

intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Mobilais darbs ar jaunatni - darba ar jaunatni veids, kas nodroSina jaunieSiem lidzdalibas

iesp€jas vinu dzivesvieta, kura netiek veikts darbs ar jaunatni vai tas tiek veikts ierobeZota apjoma.
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IEVADS

Smiltenes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments (turpmak teksta —
Dokuments) ir vidgja termina planoSanas dokuments 2023. — 2028. gadam, kas nosaka darba ar
jaunatni attistibas prioritates, ricibas virzienus, mérkus, uzdevumus un to istenotajus.

Dokumenta izstrade veikta, pamatojoties uz likumu ,,Jaunatnes likums”, kas spéka esoss
no 01.01.2009. Dokuments izstradats, nemot véra Smiltenes novada ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju un Smiltenes novada attistibas programmu, ka ari, aktualo informaciju no Jaunatnes
Starptautisko programmu agentiiras.

Smiltenes novada jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments ir izstradats, nemot
vera, “Smiltenes novada Ilgtsp&jigas attistibas strat€giju lidz 2035.gadam” un Smiltenes novada
attistibas galvenos mérkus - sabiedriski aktiva, izglitota un ieklaujosa vietgja kopiena; dinamiska
un konkur&tspg&jiga ekonomika, ilgstsp&jiga un kvalitativa dzives vide.

Dokuments izstradats izmantojot pasvaldibas datus, struktirvienibu parstavju sagatavoto
informaciju, informaciju no diskusijam, sanaksmém un forumiem ar novada Jaunatnes
darbiniekiem un jaunieSiem, ieprieks veikto petijumu un norit§juso aktivitasu secinajumus, ka arT,
jauniesu aptaujas rezultatus.

Dokuments ir 2 dalas. 1. dala aprakstits pasreizgjas situacijas raksturojums, 2.dala ir
Jaunatnes politikas attistibas planoSana, kura, balstoties uz paSreiz€jas situacijas analizes
rezultatiem, ir noformul@ti galvenie darbibas virzieni un ricibas plans Jaunatnes politikas attistibai

Smiltenes novada.
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JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTA
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas politikas jomu. Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba.
Jaunatnes politikas 1stenosanu ietekmé& daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu
valsts politikas jomam, tapec ta ir izteikta starpnozaru politika. Lai to sekmigi varétu Istenot
paSvaldibas, ir pienemts Jaunatnes likums, kas paredz pasvaldibam, pildot savas funkcijas art veikt
darbu ar jaunatni, ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldibas plano darbu ar jaunatni, ieklaujot savos planoSanas
dokumentos atseviSsku sadalu jaunatnes darba veikSanai vai izstradajot atseviskus jaunatnes

politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments Smiltenes novada pasvaldiba tiek
izstradats, lai noteiktu prioritates, kuras jomas ar jaunieSiem ir jastrada un kadas merktiecigas
darbibas javeic, lai:

e uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati;

e veicinatu jaunieSu iniciativas un lidzdalibu lémumu pienemsSana;
e veicinatu jaunieSu ieklausanos sabiedriba un darba tirgi;

e veicinatu jaunieSu personibas attistibu;

e atbalstitu darbu ar jaunatni novada.

Investgjot bérnu un jaunatnes personibas attistiba pec iesp&jas agrina vecuma, ilgtermina
palielinas jaunieSu potencials un konkurétsp&ja, ka ari, samazinas nepiecieSamiba izmantot

resursus socialo seku un negaciju likvidésanai.
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

1.attels “Jauniesu skaits Smiltenes novada”

1.1.Vispareja informacija un raditaji pasvaldiba

Lai veiktu esos$as situacijas izveért€jumu un analizi jaunatnes joma Smiltenes novada,
nepiecieSams iepazities ar novada vispargjo informaciju, izpétit iedzivotaju skaita statistikas datus,
JjaunieSu Tpatsvaru, ka arT iepazities ar novada iestazu un struktiirvienibu darbu un to piedavajumu
jaunieSiem.

Smiltenes novads ir Latvijas 2021.gada administrativi teritorialas reformas gaita 2021.gada
1.julija izveidota Latvijas pasvaldiba, kura tika apvienots agrakais Smiltenes novads, Apes novads
un Raunas novads. Robezojas rietumos ar C&su novadu, dienvidos ar Gulbenes novadu, austrumos
ar Aliiksnes novadu un ziemelos ar Valmieras un Valkas novadiem, ka arT Igaunijas Valgas un
Veru aprinkiem. Novada centrs atrodas Smiltenes pilséta.

Smiltenes novada administrativaja teritorija ietilpst Smiltenes pilséta, Apes pilséta un 14
pagasti: Apes pagasts, Bilskas pagasts, Blomes pagasts, Brantu pagasts, Drustu pagasts, Gaujienas
pagasts, Grundzales pagasts, Launkalnes pagasts, Palsmanes pagasts, Raunas pagasts, Smiltenes

pagasts, Trapenes pagasts, Varinu pagasts un VireSu pagasts.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Smiltenes_novads_(2009%E2%80%942021)
https://lv.wikipedia.org/wiki/Raunas_novads
https://lv.wikipedia.org/wiki/C%C4%93su_novads
https://lv.wikipedia.org/wiki/Gulbenes_novads
https://lv.wikipedia.org/wiki/Valmieras_novads
https://lv.wikipedia.org/wiki/Valkas_novads
https://lv.wikipedia.org/wiki/Veru_apri%C5%86%C4%B7is
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1.tabula Vispariga informdcija par pasvaldibu

Pasvaldibas nosaukums

Smiltenes novada pasvaldiba

Teritorijas lielums (km?) 1800,55
Iedzivotaju skaits 18719 tukstosi
Jauniesu (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba (oficiala 2342

statistika)

(skatit 1.att.)

Jauniesu skaits pasvaldiba attieciba pret pargjiem 12,5%
iedzivotajiem (procentualais iedaltjums)

Registréto biedribu un nodibinajumu skaits, kuras 173
darbojas pasvaldiba (ja iesp&jams noradit)

Jaunatnes organizaciju, biedribu un nodibinajumu skaits 9

pasvaldiba

Apes jauniesu klubs “Sliedes”;
Biedriba “Vitoleéni”
Gaujienas jaunie$u biedriba “Gaujas
dzirksts”;

Biedriba “Jauniesi Trapeng”;
Jaunie$u biedriba “Rudzupuke”;
Palsmanes biedriba “Masas Veronikas”;
Biedriba “Vilkmuiza 117;
Varinu pamatskolas attistibas un atbalsta

biedriba.
Grundzales biedriba “GaisMa Tulent”
u.c

Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits m.g 25/ 2857
2022/2023.
9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades/ izglitojamo skaits 3/450
9.1.1 Pirmsskolas izglitibas iestades grupas/ izglitojamo
skaits 12 /496
9.2. Visparizglitojosas skolas:
9.2.1. Pamatskolas / izglitojamo skaits 10/845
9.2.2.  Vidusskolas / izglitojamo skaits 1/927
9.2.3 Sakumskola / izglitojamo skaits 2143
9.2.4 Speciala pamatskola/ izglitojamo skaits 2196
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10 Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju 1026

11 Jauniesu bezdarbnieku skaits (no visiem bezdarbniekiem, 37 jeb 10,5%
procentuali)

12 Jauno uzneémeju (lidz 25 gadiem) skaits (ja iesp&jams 0
noradit)

13 Ieveleto jauniesu (Iidz 25 gadiem) skaits pasvaldibas 0
dome, padome

1.1.1 Iss pasreizejas situacijas raksturojums darba ar jaunatni dazadas jomas

Lidz $im, Smiltenes novada, jaunatnes darbs netika mérktiecigi planots. Nebija Jaunatnes
politikas planoSanas dokumentu, ka ar1, Jaunatnes darbinieku un Jaunatnes lietu specialistu. Pie
vienotas jaunatnes darba sisteémas, darbs tika uzsakts, p&c novadu apvienosanas. Novadu reformas
rezultata Smiltenes novada apvienoti kadreizgjie Raunas, Apes un Smiltenes novadi. Lidz novadu
apvienoS$anai, jaunatnes lietu specialisti stradaja Raunas un Apes novados, kuros bija izstradati
Jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumenti. Sobrid, jaunatnes darba veikSanai visa
Smiltenes novada teritorija, tiek nodrosinati tris jaunatnes darbinieki. Darbam ar jaunatni atbildiga
institlicija ir noteikta Smiltenes novada Izglitibas parvalde, tapéc, Jaunatnes darbinieki strada
Smiltenes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes paklautiba, konteksta ar novada attistibas un
Izglitibas parvaldes prioritatem.

Jaunatnes darba tehniskais un finansialais nodroSinajums notiek saskana ar Izglitibas
parvaldes vaditaja parraudzibu. Smiltenes novada jaunatnes darbu un aktivitates jaunieSiem plano
un Isteno jaunatnes darbinieki, savstarpgji komunicgjot. Sobrid novada strada divi pilnas slodzes
jaunatnes darbinieki, Gaujiena un Smilten€ un tris nepilnas slodzes (0,5; 0,3; 0,19) darbinieki
Rauna. Sava starpa iepriek$ vienojoties un sastadot grafiku, darbinieki isteno mobilo darbu
vairakos novada pagastos, tos apmeklgjot regulari, reizi ménesi un piedavajot planotu tikSanos.
Citu iemeslu starpa ir ari Covid 19 sekas un fakts, ka jaunie$i novada ir sadrumstaloti un
vislabpratak brivo laiku pavada savrupi, kopa ar saviem draugiem. TieSi tapeéc mobila jaunatnes
darba attistiSana un jaunieSu lidzdalibas veicinasana ir viena no aktualajam prioritatém, lai raditu
jauniesos sajitu, ka vini nav vieni, atdaliti no pargjas sabiedribas dzives un, ka jaunieSiem ir

lidzvertigas iesp€jas ietekmét savas dzives kvalitati, ka pagastos, ta novada centra. Koncentrétakas

10
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aktivitates un iesp&ja pavadit brivo laiku ir Raunas bérnu un jaunieSu centra “Pagrabins”, Rozes

bérnu un jaunie$u centra “Kabata” un “Jaunie$u Stabina”, Gaujiena. Sim vietam galvenais mérkis
ir organiz€t b&rnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas iespgjas, istenot neformalas izglitibas
attistibu un talakizglitibu, ka ari, no 2022.gada veikt mobilo darbu ar jaunatni visos novada
pagastos. Darba ar jaunatni isteno$anas pazimes ir novérojamas ari Smiltenes pilséta - Smiltenes
vidusskola un Smiltenes tehnikuma, kur jauniesi tiek koncentréti, lai istenotu jauniesu iniciativas,
veicinatu lidzdalibu un iesaisti lemumu pienemsana, bet tas notiek noslégti un atskirti no kopgja
darba ar jaunatni Smiltenes novada, piedavajot §is iespgjas ierobezotam jaunieSu skaitam,
Smiltenes vidusskolas un Smiltenes tehnikuma skoléniem. Skolénu ikdiena ir loti piepildita gan ar
macibu darbu, gan ar jaunatnes darba prioritattm un brivo laiku Smiltenes vidusskolas un
tehnikuma telpas, tapec viniem neatliek laika iesaistities Smiltenes pilséta notiekoSajas novada
jaunieSu aktivitates.

Izglitibas iestades, Smiltenes novada, jaunietim ir vieta, kur iegtt kvalitativu izglitibu,
iesp&ju aktivi iesaistities sabiedriskaja dzive, apgit neformalas izglitibas pieejas un lidzdalibas
pieredzi. Papildus pamata, vispargjas, profesionalas un specialas Izglitibas iestadém, jaunieSiem
vel ir iesp€ja izglitoties Smiltenes Makslas skola, Gaujienas Miizikas un Makslas skola, Smiltenes
Muzikas skola ar realizacijas vietam Rauna un Ap€, Smiltenes pilsétas B&rnu un Jaunatnes sporta
skola. Arpus skolu telpam, jaunieSiem ir pieejamas pasvaldibas un pagastu bibliotékas, kultiiras
nami kur realizet aktivitates jaunieSiem, Rauna un Gaujiena ir jaunieSu centri, sporta zales, ara
trenaZieri, sporta stadioni, ka arT pieejamas Smiltenes bérnu un jaunieSu interesu izglitibas centra
piedavatas aktivitates. Sobrid, novada izglitibas iestades, galvenokart, darbojas tikai savas skolas
ietvaros, tadejadi, nav nodroSinats vienmerigs parklajums visa novada jaunieSu iniciativu
rosinaana un attistiba, nav kop&jas informacijas apmainas platformas. Nav vienotas
komunikacijas sisteémas ar jaunieSiem, kura sekmétu koncentrétu jauniesu pulcesanos, savstarpgjo
sadarbibu, kopigu mérku izvirziSanai un sasniegSanai neformala vide, tapat arT ne visa novada
teritorija ir lidzvertigas iesp€jas un infrastruktiiras pieejamiba.

Smiltenes un Apes pilséta ir pieejama dazada ITmena sporta infrastruktiira, kas dod iesp&ju
organiz€t nacionala un starptautiska ItTmena sacensibas un ¢empionatus visa novada teritorija.
Esosa infrastruktiira kalpo gan ka treninu baze novada sportistiem, gatavojoties profesionala sporta
startiem, gan viet€jiem iedzivotajiem fiziski aktivas un veseliga dzives veida nodroSinaSanai. Ari

citviet novada ir pieejama sporta infrastruktiira: sporta zales, ara stadioni, ara trenaZieri, u.c., tomer
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Smiltenes novada pagastos nav lidzvertiga infrastruktiiras pieejamiba un ir pagasti, kuros netiek

nodrosinata sistematiska infrastruktiras uzraudziba un jaunieSiem nav pieejams sporta inventars.
Informacija Smiltenes novada jauniesiem tiek nodrosinata izmantojot dazadus informacijas

nodoSanas rikus, aizsniedzot arl jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam - informativais izdevums

“Smiltenes novada véstis”, regionalie laikraksti “Ziemellatvija” un, “Altiksnes un Malienas zinas”,

afisas drukata un elektroniska formata, majas lapa www.izglitiba.smiltenesnovads.lv, socialie tikli

Facebook - Smiltenes novada jauniesi un Instagram - smiltene_jauniesi, jaunie$u
kontaktinformacija, tikSanas klatien€ un sadarbojoties ar iestadém, kas veic darbu ar jaunatni.

Lai veicinatu jaunieSos patriotismu un pilsonisko piederibu savai valstij, novada aktivi
darbojas Latvija lielaka, brivpratiga Jauniesu organizacija jeb kustiba “Jaunsardze”, kura, uz doto
bridi, visa Latvija, brivpratigi ir iestajusies 8 000 Jaunsargu vecuma no 10 — 21 gadu vecumam,
taja skaita, 215 jaunie$i no Smiltenes novada. Kustibas “Jaunsardze” merkis ir attistit dzivei
nepiecieSamas prasmes un iemanas, veicinat beérnu un jauniesu pilsonisko apzinu un patriotismu,
garigo un fizisko attistibu. Jaunsargi ir sportiski, noriiditi, un izkopj veseligu dzivesveidu.
Jaunsardzes devize ir “Augsim Latvija!”, tapec, katrs Smiltenes novada jaunietis, kurs brivpratigi
darbojas Jaunsardzes kustiba kliist pilsonisks, patriotisks un jiitas piederigaks savai valstij Latvijai!

Piedaltties kultiiras dzivé jaunieSiem arpus izglitibas iestadém, piedava arm Smiltenes
novada kultiiras iestades. Sobrid, jaunie$iem novada ir pieejami 7 Tautas nami — Apg, Birzulos,
Drustos, Blomég, Launkalng, Gaujiena un Varinos; 5 Kultiiras nami — Palsmang&, Grundzalg, Rauna,
Viresos un Trapen€; 1 Kulttiras centrs — Smilteng un 1 Tautas lietiskas makslas studija “Smiltene”.
Izmantojot mingtas kulturas iestades, jaunieSiem ir iesp&jams piedalities daudzos, dazados
amatiermakslas kolektivos. Ar katras iestades piedavajumu jaunie$i var iepazities Smiltenes
novada majas lapa, sadala “Kultlira” un izvéléties sev piemerotako amatiermakslas kolektivu.

Socialo palidzibu un pakalpojumus Smiltenes novada jaunieSiem sniedz Socialais dienests,
veicot starpinstitucionalu sadarbibu ar citam institiicijam un specialistiem. Katrs gadijums tiek
izskatits individuali un nepiecieSamibas gadijuma, jaunietim tiek sniegta palidziba un atbalsts
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Sabiedrisko kartitbu un dros§ibu nodroSina Smiltenes novada pasvaldibas policija -
Smiltenes novada domes apbrunota militariz€ta administracijas struktiirvieniba, kas izveidota, lai
nodro$inatu pasvaldibas autonomo funkciju izpildi sabiedriskas kartibas uzturéSana un personu

saukSanu pie administrativas atbildibas par Smiltenes novada paSvaldibas saistoSo noteikumu
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neieveérosanu. PaSvaldibas policijas pienakums ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un

brivibu ka ar1 IpasSumu, sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem
apdraud&jumiem.

Ar jaunieSiem strada arf nodarbinatibas valsts agentiira, kas isteno valsts politiku bezdarba
samazinaSanas un bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta
joma, ar1 uznéméjdarbibas jautajumos, sniedzot dazadus pakalpojumus. Ar detalizétaku
informaciju, par sniegtajiem pakalpojumiem, jaunie$i var iepazities nodarbinatibas valsts

agentiiras Valmieras filiales klientu apkalpoSanas centra Smilten€ un majas lapa www.nva.gov.lv.

Par jauniesu veselibu un veseligu dzivesveidu ripgjas katrs darba ar jaunatni veicgjs, sakot
ar Izglitibas iestadém, beidzot ar Jaunatnes darbiniekiem. JaunieSu veselibas un veseliga
dzivesveida uzturéSanai novada tiek realizéti dazadi veselibas projekti, tiek organizetas fiziskas

aktivitates, pieejamas bezmaksas lekcijas u.c. pakalpojumi.

1.1.2 JaunieSu ar ierobeZotam iespéjam ieklauSana

Viens no Jaunatnes politikas stratégiskajiem virzieniem ir jaunieSu ar ierobezotam
iespgjam ieklauSanas veicinaSana. Tap€c, “Smiltenes novada Jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokuments 2023. - 2028.gadam” tiks izstradats ieklaujot ar jaunieSus ar ierobezotam
iespejam.

Jaunie$i ar ierobezotam iesp€jam ir tie jauniesi, kuriem ir:

® garigas attistibas trauc€jumi vai gariga rakstura trauc€jumi;

e kustibu traucgjumi;

e dazadu pakapju maciSanas gritibas (nesp€ja atri uztvert sacito tekstu, nesp&ja orientéties
lasitaja teksta, nesp€ja noturét uzmanibu, izteikties paplasinatiem teikumiem, patstavigi
formulét domu u.c., kas var izraisit vienaudzu nepienemsanu un mobingu);

o ckonomiskie $kérSli (zems dzives limenis, maznodroSinatie, bezpajumtnieki, ilgstoSie
bezdarbnieki, paradnieki);

e kultiiras atSkiribas (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jauniesi ar grutibam kultiira un
valodas apgtiSana);

e veselibas problémas (hroniskas saslimsanas, smagas saslimsanas vai psihiskie traucgjumi);

e socialie Skérsli (dzimuma, etniskas, seksualas, invaliditates diskriminacija, antisociala vai

riskanta uzvediba, vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie);
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e geografiskie skérsli (jauniesi no loti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi,

kuriem ir ierobezotas pakalpojumu iespgjas).

Smiltenes novada jauniesi ar ierobeZotam iesp&€jam jau tiek ieklauti sabiedriskas dzives
aktivitat€s. JaunieSiem ar geografiskajiem S$kerSliem tiek nodro$inata transporta pieejamiba,
bibliotekas un skolas ir pieejams bezmaksas internets un datori. Pagastos ir pieejami socialie
pakalpojumi — dusas, velas masinas. Maznodro$inatajiem tiek nodro§inati finansiali atvieglojumi,
partikas un higi€nas piederumu pakas. JaunieSi ar smagam garigas attistibas traucgjumiem vai
gariga rakstura trauc€jumiem, ka ari jaunieSi ar smagiem kustibu trauc€umiem izglitojas
specialajas pamatskolas. Smiltenes vidusskola nodrosina pielagotu vidi jaunieSiem ar kustibu
traucgjumiem. JaunieSiem ar macisanas griittbam skolas piedava dazadas atbalsta programmas, ir
pieejami psihologu un logopédu bezmaksas pakalpojumi. Sobrid daudz tiek domats par ukrainu

jaunieSu integréSanas sabiedriba — darbs jau tiek 1stenots Izglitibas iestades.

1.1.3 Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Smiltenes novada ir nodibinatas 9 nevalstiskas organizacijas, kuru galvenais méerkis ir veikt
darbu ar jaunatni. Apes jaunieSu klubs “Sliedes”; Gaujienas jaunieSu biedriba “Gaujas Dzirksts”;
Biedriba “JaunieSi Trapeng”; JaunieSu biedriba “Rudzupuke”; Biedriba “Vitoléni”; Biedriba
“Vilkmuiza 11”7 un Varinu pamatskolas attistibas un atbalsta biedriba; Palsmanes biedriba “Masas
Veronikas”; Grundzales biedriba “GaisMa tunel?”. Sobrid, no minétajam nevalstiskajam
organizacijam, daZas ir neaktivas, tapéc, Jaunatnes politikas attistibas planosana ir butiski paredzet
sadarbibu veicinoSas aktivitates ar Jaunatnes nevalstiskajam organizacijam.

Valsts piedava atbalstu nacionala, regionala un vietéja méroga jaunatnes organizacijam,
kas sadarbiba ar paSvaldibu, investe jaunieSu digitalo prasmju attistiba, digitala darba ar jaunatni
vides veidoSana un starppaaudzu digitalo prasmju attistibas programma. Izstradajot “Smiltenes
novada Jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu 2023. - 2028.gadam” veicinasim
turpmaku paSvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibu, realiz§ot valsts atbalsta
programmas.

Nodarbinatibas valsts agentiira, sadarbiba ar Jaunatnes nevalstiskajam organizacijam
isteno pasakumu “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba”. Meérkis ir nodroSinat nevalstisko
organizaciju statitos minétas funkcijas - veicinat bezdarbnieku aktivitates sabiedribas laba bez

noliika gtit pelnu. Daliba Saja pasakuma ir lieliska iesp€ja nevalstiskajam organizacijam, ka
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pasakuma Tstenotajam, iegtit paligus darbu veikSanai sabiedribas laba. JaunieSiem, ka pasakuma

dalibniekiem ir lieliska iesp&ja iegtit darba iemanas; Stipendiju 15,00 EUR diena; Darba vaditaju;
Apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem; Obligato veselibas parbauzu apmaksu un Valsts

socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas pensiju apdrosinasanai.
1.1.4 Darbs ar skolenu pasparvaldéem

Smiltenes novada Izglitibas iestadés loti labi attistits skolénu paSparvaldes darbs, ipasi
vispargjas videjas izglitibas iestadés. Skolas darbojas energiski un aktivi paSparvaldes jauniesi,
tapec, lai petitu So jomu dzilak, darba ar jaunatni veicgji, §1 dokumenta projekta izstrades ietvaros,
organizgja skolénu pasparvalzu forumu un pieredzes apmainas braucienus skolénu pasparvaldém.

Forumos sasniegtie rezultati un secinajumi, jaunatnes darba veicgjiem, lika aizdomaties par
turpmaku, regularu skolénu paSparvalzu forumu organizéSanu. Forums jaunieSus savstarpgji
salied€ja, raisijas idejas, diskusijas — jauniesi Iidzdarbojas. Foruma rezultata, jauniesi uzsaka darbu
pie JaunieSu Festivala “L&ciens” organiz€Sanas, kas pirmo reizi notika Rauna, vasaras sakuma.
Tas ir pirmais redzamais, pozitivais rezultats no skolénu pasparvalzu forumiem.

Atklajas ar1 dazadi izaicinajumi - dazas izglitibas iestad€s jaunieSiem trukst atbalsta
personas, kas virzitu skolénu pasparvaldes darbu skola. Jaunie$i vélas iesaistities pasparvaldes
darba, bet nav koordinatora. Ir gadijumi, kad jauniesi tiek iesaistiti ieprieks izplanotu pasakumu
organiz€Sana bez paSiniciativu realiz€Sanas un lidzdalibas iesp&jam. Izgaismojas ar1 situacijas,
kuras jaunieSiem tiek liegta iesp€ja realizét kadu iniciativu vai piedalities kada pasakuma arpus
savas dzivesvietas, par iemeslu noradot resursu triikumu. Skolénu paSparvalzu sastavos ir jauniesi
lidz 9.klases vecummposmam. Smiltenes novada ir divas izglitibas iestades, kas strada ar
vecumposmu péc 9.klases, ta ir Smiltenes vidusskola un Smiltenes Tehnikums, So skolu
pasSparvalzu darbiba ir vért€jama ka savrupa, bez savstarpgjas sadarbibas un talakas péctecibas
jaunieSus iesaistit darba ar jaunatni noris€s novada konteksta. Smiltenes vidusskolas jauniesi
nepiedalijas pieredzes apmainas braucienos arpus savas skolas, kuri tika Tstenoti ar mérki veidot
sadarbibu gan starp Smiltenes tehnikuma jaunieSiem, gan regiona esos$o citu vidusskolu skoléniem.

Valsts programmas atbalsta darbu ar jaunatni un nodroS$ina izglitojamo lidzdalibu lémumu
pienemsana izglitibas iestades, stiprinot skolénu pasparvaldes:

e tiek Tstenoti seminari un nacionala Itmena pasakums, lai uzlabotu izglitojamo

pasparvalzu lideru kompetences;
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e tick nodroSinata profesionala pilnveide izglitojamo pasparvalzu atbalsta personam;

e tick 1stenota macibu un mentoringa programma pasparvalzu komandam,;
e tick sniegts atbalsts paSparvalzu iniciativam.
IepriekS pieminétie izaicinajumi lika secinat, ka nepiecieSama sadarbiba ar pasparvalzu
koordinatoriem un skolénu pasSparvaldém, lai nodroSinatu vienotu informacijas un resursu
pieejamibu. Tikpat butiski ir jaunatnes darba veicgjiem motivet un iesaistit pasparvalzu jauniesus

paSvaldibas Iémumu pienemsSanas procesa un sabiedriskajas aktivitates.

1.1.5 Mobilais darbs ar jaunatni

Mobilais darbs ar jaunatni ir darbs, kas rada jaunieSiem Iidzdalibas iespgjas vinu
dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru un briva laika aktivitates ir ierobeZotas. Mobilais darbs ir
efektivs veids, ka aizsniegt un aktivizét jaunieSus pagastos, jo tur ir daudz jaunieSi, kuriem
nepiecieSams atbalsts, lai realizétu savas idejas un tadgjadi art sniegtu pievienoto vertibu pagasta
dzives attistibai. Biitiska loma ir sadarbibai ar pagastu parvaldeém, kas var atbalstit ar pieejamajam
telpam.

Mobila darba ar jaunatni priek$nosacijums ir jaunu metozu pielietoSana sadarbiba ar
paSvaldibu. Regularas domu apmainas par idejam, planiem, atgriezeniskas saites sniegSana un
sp&ja redz&t jaunieSus, kuriem ir idejas un nepiecieSams atbalsts to realizéSana. Lai istenotu $o
priekSnosacijumu un izpétitu esoSo situaciju, darba ar jaunatni veicgji, §1 dokumenta projekta
izstrades ietvaros, organiz€ja 7 dazadus mobila darba pasakumus visa novada jaunieSiem:

e Vides objektu veidosana - betona balonu meistarklase, Rauna;

e Kafiju ar [Iemuma pienémgjiem, Smilteng;

e Piedzivojumu pargajiens, Rauna ;

e Pieredzes apmainas brauciens, Gaujiena - Rauna;

e Meistarklase skaistumkopsanas lidzeklu gatavosana, Apg;

e Jedvesmojosa tikSanas ar talantigu Smiltenes novada jaunieti - “Viss balansa”,

Varinos;

e Tika iegadats projektors un ekrans — turpmakai mobila darba ar jaunatni veikSanai.

Pasakumi bija labi apmekl€ti un jauniesi tika sasniegti. Secinam, ka mobilais darbs ar jaunieSiem

ir jaturpina un japilnveido piedavatas iesp€jas jauniesiem.
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1.2 JaunieSu anketéSana un datu apkopojums

Smiltenes novada jaunieSu aptaujas mérkis bija noskaidrot “KA IR DZIVOT SMILTENES
NOVADA?”. No visa novada aptauja piedalijas 270 jaunie$i. Vispla§ak parstavéta 13-15 gadu
vecuma grupa. Lai gan visaktivak atsaukuSies jaunies$i no Smiltenes, anketa parstaveéts visai plass
skolu loks. Kopsavilkuma apkopotas galvenas tendences. Detalizgta informacija par proporcijam

atbild€s skatama “JaunieSu anketas apkopojuma”

Liclaka dala Smiltenes novada jaunie$u ir apmierinati ar savu dzivi, jitas gimenes mil&ti
un drosi. Atbildés ir vérojama ilgoSanas péc draugiem un Sie raditaji tuvojas 10% atzimei. 10%
jaunieSu norada, ka 1pasi nedoma par veseligu dzives veidu vai fiziskam aktivitatém. Vienotas
domas par to, kas ir jaunatnes darbs isti nav. Tas dalas starp to, ka ta ir interesu izglitiba, jaunieSu
iespgja attistit savu dzivi lokala meroga un jaunatnes darbinieku organiz&tu pasakumu
apmeklésana. Tiek pieminéta ar1 telpa, kas paredz€ta jaunieSiem, lai tie varétu pavadit brivo laiku
péc paSu uzskatiem. Savu brivo laiku lielaka jaunieSu dala pavada vai nu tiekoties sava starpa vai
iesaistijusies intereSu izglitiba. Lielakajai dalai jauniesu Smiltenes novada nav pieejams Jauniesu
Centrs, bet vini turp labprat dotos. Vini véletos, lai Smilteng biitu JaunieSu Centrs. Salidzinosi maz
ir tie, kas apmeklI€ JaunieSu centrus, jo tie atrodas tikai Gaujiena, Rauna un Rozes.

Kopuma ar savu skolu respondenti ir apmierinati, vairak neka 30% aptaujato neapmekle
skolas piedavato intereSu izglitibu vai citas arpusstundu aktivitates. Vairak neka 20% nav
apmierinati ar piedavajumu arpusstundu aktivitatém un vairak neka 25% nav informé&ti un/vai
nepiedalas ari jaunieSu pasakumos arpus skolas. Tie, kas apmekl€ jaunieSiem organizétos
pasakumus, ir apmierinati. 61% jaunieSu palidz organizet pasakumus un tajos nem dalibu, savukart
38,5 % jaunieSu nepiedalas organizetajos pasakumos. Starp pasakumiem, ko organiz€ pasi jauniesi
ir tadi, ka klases vakari, ballites, sporta sp€les, ekskursijas, koncerti, modes skates, talantu Sovi
u.c. Par brivpratigo darbu vairums ir dzird€jusi, tomer pasi brivpratigo darbu pieredzgjusi ir 23%.
Kad jautats par jomam, kuras jauniesi véletos iesaistities brivpratiga darba ietvaros, priekSplana
izvirzas sports, dzivnieku apriipe un pasakumu organizeéSana. Jauniesi atbalsta ideju par jaunieSu
domes izveidoSanu. Lai uzlabotu savu dzivi, vini vélas pieejamu sporta inventaru, infrastruktiiru,
projektus un atseviSkus pasakumus saistiba ar veseligu dzives veidu. Par labi atalgota darba

iesp&jam péc skolas absolvéSanas izpratne nav liela. Doming uzskats, ka labi sagatavoties nakotnei,
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attieciba uz labi apmaksatu darbu, palidzetu apmaksata vasaras darba iesp&jas jeb prakses iesp&jas

dazados uzn@mumos, karjeras konsultants un aktuala informacija par vakanc€m. Jauniesi ir
noskanoti aktivi piedalities sabiedribas dzive, tomér 41% aptaujato Skiet, ka vinu viedoklis
pieaugusos neinterese.

Ar pilnu anketas - “KA IR DZIVOT SMILTENES NOVADA” aprakstu,
jautdjumiem  un  iesp&amajiem  atbilzu  variantiem = var  iepazities  Seit -

https://ej.uz/jaunieSu_anketa . Savukart ar anketas “KA IR DZIVOT SMILTENES NOVADA”

apkopojumu, ievaktajiem datiem un detaliz€taku informaciju varat iepazities Seit -

https://ej.uz/jaunieSu_anketas_apkopojums .

1.3 SVID analize
SVID analize ir strat€gijas planosanas instruments, kas lauj noteikt pasvaldibas darba ar
jaunatni stipras un vajas puses, iespejas un draudus. Veicot SVID analizi, tiek izvertetas ieksgjo
un argjo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas:
e Stipras puses — pasvaldibas Tpasibas, kas tai var palidz&t sasniegt noteikto mérki;
e Vajas puses — paSvaldibas 1pasibas, kas var kavét noteikta mérka sasniegSanu;
e lespgjas — tie argjie faktori, kas var pasvaldibai palidz&t sasniegt noteikto mérki;
e Draudi — tie argjie faktori, kas var pasvaldibu kavét noteikta mérka sasniegsana.
SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un vajas
puses, iesp€jas un draudus atbilstosi pasreiz€jas situacijas apraksta min€tajam. Situacija izvertéta,

balstoties uz esoSo sist€tmu un jaunieSu ank&te€sanas rezultatiem.

2.tabula SVID analize

Stipras Vajas

Liela dala jaunieSu apzinas, ka jaunieSiem ir | JaunieSu vidi ir zema izpratne par jaunatnes
iespéja attistit savu dzives vietu un novadu un | darba funkcijam
iesaistities lémumu pienemsana

Jaunies$i ir apmierinati ar savu skolu un Raunas JC “Pagrabin$”, Rozes JC “Kabata”

lielakoties jiitas pienemti un atbalstiti un telpas Gaujiena “JaunieSu $tabins” uz
kopgja fona apmeklé loti mazs procents
novada jauniesSu.
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Jauniesi savas gimengs jiitas atbalstiti, labi
saprotas ar vienaudziem un kopuma ir
apmierinati ar savu dzivi

Jauniesu aktivitate paliek skolas vidé

Jauniesi novada zina pieaugusos, kuri ir vinu
atbalsta personas

Skolénu pasparvaldém trukst koordinatoru
atbalsts

Jauniesi riipgjas par savu veselibu un ikdiena
brivo laiku velta fiziskajam aktivitatem

Lielaka dala nav dzird@jusi par novada Iimena
jauniesu domi un tas funkciju

JaunieSu aktivitats un iniciativas iemanas ir
giitas skolas vide

Novada teritorija ir tikai divi jaunieSu centri
Raunas JC “Pagarabins” un Rozes JC
“Kabata”, ka arT telpa Gaujiena - Jauniesu
Stabins

Liela dala jaunieSu péc skolas iesaistas
interesu izglitiba gan skola, gan arpus tas

Jauniesi apmekle pasakumus, bet nelabprat
iesaistas to organizésana

Pagastu jauniesi apmekle sava pagasta
notiekosos pasakumus

Brivpratigo darbu novada veic mazs skaits
jauniesu

Esosa brivpratiga darba sistéma Smiltenes
novada jaunieSiem ir zinama

JaunieSos jlitama maza izpratne par karjeras
iespg€jam novada

Smiltenes pilsétas jauniesi aktivi piedalas
sporta notikumu organizé$ana un nem tajos
dalibu ka dalibnieki un brivpratigie

Novada centra neveidojas sadarbiba ar
jaunieSiem Smiltenes vidusskola un Smiltenes
tehnikuma, griti pulcinat jaunieSus arpus
skolas

Lielam skaitam novada jaunieSu interesétu
brivpratigais darbs sporta, kultiiras, dzivnieku
apriipes un jaunatnes darba jomas

Jaunie$i neredz iesp&ju uzsakt savu
uznéméjdarbibu Smiltenes novada

Pagvaldiba tiek nodroSinata jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam ieklausana sabiedriba

Jauniesi tic, ka jaunieSiem ir vieta [Emumu
pienemsSanas procesa un apliecina gatavibu
lesaistities

JaunieSu aktiva Iidzdaliba Izglitibas iestazu
pasparvaldes

Iespéjas

Draudi

Valsts programmas sniedz finansialu atbalstu
darba ar jaunatni stenoSanai, dazadas jomas

JaunieSu mobilitate novada teritorija
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Aptvert visu vecuma jaunieSus novada
teritorija piesaisot Valsts programmu
finans€jumu mobila darba attistibai un
pilnvertigai Tstenosanai

Misdienu paaudzes jauniesi arvien vairak
koncentrgja uz digitalo sazinu un ir maz
ieintereséti uz kopigu laika pavadiSanu ar
vienaudziem.

Paplasinat telpu pieejamibu jaunieSu iniciativu
realiz€Sanai - pieméram, jauniesu centra
izveide Smilteng, tadejadi attistit jauniesu
savstarp&jo satikSanos Smilteng, novada
centra, arpus izglitibas iestadem

Jauniesi neapzinas savu atbildibu un
ieguldijuma nozimibu. Pieméram, piesakas uz
pasakumu, bet beigas neatnak. Ner€kinas ar
citiem cilvékiem un nevies uzticibu.

Uzlabot jaunieSu veselibu un labklajibu,
nodroSinot sporta inventara pieejamibu
jaunieSiem, uzlabot jaunieSiem aktualu
infrastrukttru pils€ta un attistit veseliga
dzivesveida un atkritumu SkiroSanas atbalsta
pasakumus

Mentalas veselibas svarstibas un ietekme uz
jaunieSu sabiedrisko aktivitati un
iesaistisanos.

Istenot jaunieSu iniciativu projektus, kuri
sekm@tu jaunieSiem aktualas infrastruktiiras
izveidi vai uzlaboSanu

Zinasanu trilkums Jaunatnes darba veicgjiem
darba ar jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam.

Veicinat karjerizglitibas apguvi neformalos
veidos, arpus skolas vides

Veicinat apmaksatas vasaras prakses iespgjas
novada eso$ajos uznémumos

Uzlabot transportu pieejamibu starp pagastiem
un novada centru, jauniesu iesp&ju
paplaSinasanai

Veidot starpinstitucionalu sadarbibu starp
iestadém un struktiirvienibam, kuras ikdiena
strada ar jaunieSiem

Attistit jaunieSu dalibu starptautiskos
projektos, iesaistoties Erasmus+ programma

Pagvaldibas [éemumu pienéméji vélas iesaistit
lémumu pienemsSanas procesa novada
jaunieSus

Pagvaldiba pieskir finans€jumu Jaunatnes
darba 1stenoSanai novada teritorija
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2. SMILTENES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS
ATTISTIBAS PLANOSANA

Merkis - attistit un atbalstit aktivitates, kas veicina Smiltenes novada jaunieSu, 1pasi, jauniesu ar
ierobezotam iesp&jam, dzives kvalitates uzlaboSanos.
Uzdevumi:
1. Izpétit vispargjo situaciju darba ar jaunatni Smiltenes novada;
2. Definét mérkus un prioritates darba ar jaunatni veikSanai;
3. Noteikt Tstermina un ilgtermina mérkus Jaunatnes politikas attistibai;
4. Izstradat vajadzibas balstitu secigu ricibu kopumu, kas sekmétu, atbilstoSo pusu iesaisti darba
ar jaunatni attistibai Smiltenes novada;
5. Izveidot vienotu, kvalitativu un ilgtsp€jigu sisttmu darba ar jaunatni istenoSanai, péc kuras
stradat Smiltenes novada Jaunatnes darba veicgjiem.
Izvirzitas prioritates:
1. Darba ar jaunatni istenoSanas sist€mas un koordinacijas plana izstrade;
Darba ar jaunatni redzamibas nodrosinaSana ar komunikacijas sisteémas izveides palidzibu;

JaunieSu mentala un fiziska veseliba un veseligs dzivesveids;

2

3

4. JaunieSu iniciativas un lidzdaliba sabiedriskaja dzive;

5. Jaunie$u neformalas un formalas izglitibas mijiedarbiba;

6. JaunieSu sociala ieklauSana, izmantojot mobilo darbu ar jaunatni;
7

JaunieSu pieredzes paplasinasana, istenojot brivpratigo darbu un Starptautisko sadarbibu.
2.1 Vizija darbam ar jaunatni Smiltenes pasSvaldiba

Smiltenes novads ir draudziga vieta, kas veicina jaunieSus biit par atbildigiem, sociali
nodroSinatiem un savstarp€ji saliedétiem, patriotiskiem, uznémigiem un izglitotiem sabiedribas
locekliem. Novada ir nodroSinata atbilstosa infrastruktiira, lai attistitu uznémejdarbibu, raditu
jaunas, labi atalgotas darba vietas. Novada ir labveliga vide, gimenes dibinasanai, jaunieSiem ir
iespgjas lietderigi pavaditu savu brivo laiku, jaunie$i ar ierobezotam iesp€jam iesaistas
sabiedriskajos procesos un lémumu pienemsanas procesa.

Ievérojot 6 butiskus bazes modelus, darbs ar jaunatni Smiltenes pasvaldiba ieveérojami
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attistisies:

STRATEGISKA PLANOSANA
Izstradats un apstiprinats jaunatnes politikas

attistibas planosanas dokuments

FINANSEJUMS
Finans&jums darba ar jaunatni TstenoSanai

Finans€jums jaunieSu iniciattvam

INSTITUCIONALA SISTEMA
Noteikta darba ar jaunatni atbildiga institiicija
Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un Jaunie$u dome
Notiek sadarbiba ar jaunatnes un citam nevalstiskajam organizacijam

INFRASTRUKTURA
Nodrosinata jaunie$u tikSanas vieta
JaunieSiem piemérota dzives vidé

PERSONALS
Jaunatnes darbu plano Jaunatnes lietu specialists
TieSo darbu ar jaunie$iem veic Jaunatnes darbinieki
Tiek iesaisttti nevalstiska sektora parstavji

PROGRESA UN REZULTATU NOVERTESANA
Reizi gada tiek veikts darba ar jaunatni progresa izvertgjums
Tiek noteiktas prioritates nakamajam gadam
Reizi gada tiek atjaunoti dati jaunieSu statistika
(skaits, dzimums, vecums,tautiba, dzivesvieta u.c.)

Reizi 3 gados atkartot jaunieSu viedoklus, v€lmes un vajadzibas

2.attéls 6 bazes modeli

2.2 IstenoSanas sistéma un stratégiska planosana

Lai augtu jaunatnes darba kvalitate visa novada, nepiecieSama sist€miska darba
organizacija un istenoSana. Sobrid Smiltenes novada pasSvaldibas darbs ar jaunatni ir parmainu
procesa un Sobrid netiek stenots, balstoties uz Jaunatnes likuma noteiktajam prasibam darba ar

jaunatni 1stenoSana.
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3.tabula Isteno$anas sistéma un strategiska planosana

1.RICIBAS VIRZIENS: ISTENOSANAS SISTEMA UN STARTEGISKA PLANOSANA
1.1 Ricibas mérkis: Izstradat un vienoties par darba ar jaunatni istenoSanas sistému
Izstradat jaunatnes Izpratne par konkrétiem darba pienakumiem,
111 darbinieku amatu | 1.1.1.1 | kuri veicinas katra darbinieka patstavibu, IP
aprakstu pielagotu atbildibu un uzlabota savstarpgjas
katram darbiniekam komunikacijas sisteéma.
1.1.2 | Veikt iek$gjo funkciju | 1.1.2.1 | Esosas slodzes tiek jeégpilni izmantotas,
invert§jumu un pie atbilstosi katra darbinieka spg&jam.
vajadzibas veikt IP
slodzu pardalijumu | 1.1.2.2 | EsoSo slodzu ietvara tiek izpilditas maksimali
daudz jaunatnes darba funkcijas.
1.1.3 Izveidot Jaunatnes | 1.1.3.1 | Balstoties uz Jaunatnes likuma jauno redakciju | IP; Socialais
konsultativo padomi tiek ieviesta starpinstitucionala sadarbiba dienests
sekmgjot atraku reakciju un preventivu ricibu
dazadas situacijas.
114 | leviestparsisttmu | 1.1.4.1 | Jaunatnes stratégija tiks izmantota ka reals Jaunatnes
regularu Jaunatnes darba plans, piedaloties visiem darbiniekiem, darbinieki
politikas TstenoSanas sasniedzot maksimali labu rezultatu
izvertejumu, balstoties
uz izstradato strat€giju
1.1.5 | leviest Jaunatnes lietu | 1.1.5.1 | Tiek izpildita, Jaunatnes likuma jaunaja IP, Smiltenes
specialista poziciju redakcija ietverta punkta prasiba - par novada
pasvaldibas atbildibu Jaunatnes politikas pasvaldiba
sist€mas TstenoSana.
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1.1.5.1 | Jaunatnes darbinieku darbs tiks veikts
kvalitativak un apjomigak, ja tiks nodroSinata
tieSa komunikacija ar jaunatnes lietu
specialistu.

2.3 Ricibas plans 2023. - 2028. gadam

Ricibas plans ir izstradats balstoties uz izvirzitajam prioritatém. Par katru prioritati ir izveidots 1ss apraksts, péc kura seko ricibas plana
tabula. Ricibas plana tabula ir izveidotas piecas sadalas, kuras ir aprakstits izvirzito prioritaSu mérkis, mérka sasniegSanai planota

aktivitate, sagaidamie rezultati, IstenoSanas laiks un sadarbibas partneri.

2.3.1 Komunikacijas sistema
Komunikacijas sistéma nosaka virzienu, kada jaunatnes darbs talak attistisies, un tas uzdevums ir panakt, lai komunikacijas

aktivitates darbotos harmoniski, palidzot sasniegt vélamas izmainas. Veicot saskanotu komunikacijas sistému starp jaunieti un jaunatnes
darbinieku, veidosies vienots tilts un vienota komunikacijas apmaina. So tiltu izveidot starp jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem ir
gana sarezgiti. NepiecieSams izprast jaunieSu aktualitates un intereses, kas saista abas puses.

JaunieSiem nepiecieSama vienota, strukturéta un skaidra informacijas nodoSanas sisteéma, kopigs informacijas tiklojums visa
Smiltenes novada, kas Sobrid nepastav, tapéc informacija nenonak Iidz visiem jaunieSiem. Tadel, lai panaktu saskanotu dazadu

informacijas avotu darbibu jaunatnes joma, jaizveido cieSa komunikacijas sistéma visa Smiltenes novada.
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4.tabula Komunikacijas sistema

2.RICIBAS VIRZIENS: KOMUNIKACIJAS SISTEMA
2.1 Ricibas mérkis: Attistit jaunieSu informétibu par jaunieSu iespéjam
Jaunatnes darbinieki Ir izpratne par to, kur§ informacijas avots | Pasvaldibas
2.1.1 | kopaarpasvaldibu |2.1.2.1 | darbojas un kurs né. darbinieki,
izverté informacijas izglitibas
kanalu efektivitati. iestades
2.1.2 lesaistot jaunieSus, | 2.1.2.1 | JaunieSu ieteikumi ir uzklausiti un nemti véra.
tiek apzinatas jaunas | 2.1.2.2 | Vienota informacijas platforma, kas savienota
informacijas metodes, gan ar Instagram, gan Tik Tok, gan Facebook, | Jaunatnes
kuras informacija gan citam aktudlajam socidlo tiklu vietngm, | darbinieki
sasniegs jaunieSus. sasniedzot vismaz 50% no novada registrétajiem
jaunieSiem - 1171 cilvékus.
2.1.3 Jauniesi, kopa ar 2.1.3.1 | TikTok konts, kura saturu regul€ 5 -10 jauniesu Jauniesi,
jaunatnes darba grupa péc konkrétiem noteikumiem, kuri jaunatnes
darbiniekiem, izveido sastaditi kopa ar jaunatnes darbiniekiem. darbinieki
vienotu TikTok kontu.
2.1.4 | JaunieSu darba grupa, | 2.1.4.1 | Ir ieglitas zinasanas par droSu interneta lietoSanu Jauniesi,
kopa ar jaunatnes un katrs jaunietis/jaunatnes darbinieks ir ieguvis jaunatnes
darbiniekiem, informaciju par satura veido$anas darbinieces
apmekl€ izglitojosas pamatprincipiem. sadarbiba ar
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lekcijas par droSu 2.1.4.2 | Ir apmekl@ti ne mazak, ka 3 lekciju kursi, kura Latvijas
internetu un satura piedalas jaunieSu darba grupa 5-10 jaunieSu drosaka
veidoSanas sastava un vismaz 2 jaunatnes darbinieki. interneta
pamatprincipiem. centru
(drossinternet
s.lv)
2.1.5 | Pasvaldiba, sadarbiba | 2.1.5.1 | Jauniesi zina kur mekl&t informaciju par planoto
ar jaunatnes pasakumu. Smiltenes
darbiniekiem, izvérté novada
vai visiem jaunieSiem pasvaldiba
ir pieejams internets.
2.1.6 Jauniesi, kopa ar 2.1.6.1 | Sadarbojoties abam pusém ir izveidots saturs
Jaunatnes par brivpratiga darba veikS$anu, jaunieSiem Smiltenes
darbiniekiem, izveido uzrunajosa formata. novada
interaktivu un SRR S — jauniesi
atrakfivu saturu par 2.1.6.2 | Iniciativa iesaistita vismaz 3 jaunieSu liela darba | 3. 455 1p
jauniesu iesp&ju grupa.
iesaistities —
brivpratigaja darba.

2.3.2. JaunieSu mentala un fiziska veseliba un veseligs dzivesveids

JaunieSu veselibas raditaji katru gadu pasliktinas, pieaug ne tikai alkohola un smékesanas lietoSana, bet arT seédoSs un mazkustigs
dzivesveids. JaunieSu vidii izplatijies termins “mentala veseliba”, ar ko saprotam garigo veselibas stavokli. Vairakums jaunieSu aptaujas
anketas norada, ka mentala veseliba viniem ir svariga. Vecaki uz jaunieSiem atstaj arvien mazaku ietekmi, turpreti socialo tiklu saturs
un tur sastopamas personibas, jeb “ietekmeli” specigi ietekmé jaunieSus. Aptaujato jauniesu atbilzu rezultati norada, ka parsvara jauniesi
par veseligu dzives veidu doma tikai krizes situacijas. Atbildes uzskatami parada, ka aktivam dzives veidam un kopa buSanai ar
vienaudZiem jaunieSa dzive, ir liela nozime. Veseligs, aktivs dzives veids palidz mazinat stresu, kuru jauniesi uzkrajusi dienas gaita, un
ta ir iesp€ja biit kopa ar vienaudZiem un jeégpilni pavadit brivo laiku. Tadel, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati, butiski ir organizét

pasakumus, kas veicina veseligu un aktivu dzives veidu un padzilina izpratni par mentalo veselibu.
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5.tabula Jauniesu mentala un fiziska veseliba, veseligs dzivesveids

3.RICIBAS VIRZIENS: JAUNIESU MENTALA UN FIZISKA VESELIBA, VESELIGS DZIVES VEIDS
3.1 Ricibas mérkis: Paplasinat sporta infrastruktiiras pieejamibu visa novada.
P&tijums par sporta Izvérte§jums par pieejamo infrastruktiiru un
311 infrastruktiiras 3111 |jaunieSu vajadzibam katra pagasta, kas radits
pieejamibu novada petijuma rezultata, sadarbojoties jaunatnes IP, sporta
pagastos, atbilstosi darbiniekiem, jaunieSiem un sporta dzives parvade
jaunieSu vajadzibam. organiz€tajiem pagastos.
3.1.2 Lidzfinans€juma 3.1.2.1 | 1-2 projekta pieteikumi sporta infrastruktiiras
piesaistiSana sporta uzlabos$anai pagastos
infrastruktiiras
uzlabosSanai.
3.1.3 | Jaunatnes darbinieki | 3.1.3.1 | Pagastu jauniesi seko, lai eso$a sporta
sadarbiba ar sporta infrastruktira tiek uzturéta lietoSanas kartiba, Jaunatnes
parvaldi veido sarunas atbilstosi sezonai un informé jaunatnes darbinieki,
par sporta darbiniekus par nepiecieSamiem uzlabojumiem, sporta
infrastruktiras savukart vini komunicg talak - ar sporta parvaldi. parvalde,
nodro$inaSanu visos | 3.1.3.2 | Regulars kontakts tiek uzturéts ar pagastiem, sporta dzives
gada laikos, kuros jaunieSu atsauciba ir lielaka - Ape, organizetaji
popularizgjot veseligu Gaujiena, Grundzale, Launkalne, Palsmane, pagastos
dzives veidu. Rauna, Smiltene.
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3.2 Ricibas meérkis: Veicinat veseligu un aktivu dzives veidu jaunieSiem

3.2.1 | Jaunatnes darbinieki | 3.2.1.1 | Regulari, ne mazak, ka reizi ménesi, tiek
sadarbiba ar organizgtas, veseliga dzivesveida aktivitates
pasvaldibu atbalsta (sporta spéles, pargajieni, lekcijas, sarunas u.c.), Jaunatnes
sporta un veseliga vienmeérigi parklajot visa novada teritoriju. darbinieki,
dzivesveida aktivitasu Sporta dzives
organizé$anu formala organizetaji
izglitibas procesa un pagastos
arpus ta.
3.2.2 | Jaunatnes darbinieki | 3.2.2.1 | JaunieS$i ir inform&ti par veseligu dzives veidu,
plano un vada kaitigo ieradumu ietekmi uz viniem un ieguvusi
neformalaja izglitiba motivaciju pardomat savas izvéles.
balstitas aktivitates
jaunieSiem par
veseligu dzives veidu.
3.3 Ricibas mérkis: Smiltenes novada pasakumu organizéSanas principi péc “Zerowaste”
3.3.1 | Jaunatnes darbinieki, | 3.3.1.1 | JaunieSi ir izpratu§i un gatavi iesaistities
sadarbiba ar izglitibas atkritumu $kiro$ana un informét gimeni.
1estadém, aicina 3.3.1.2 | Ir noorganiz€tas ne mazak, ka 5 aktivitates, kas
jauniesus uz sarunam saistitas ar tiras vides veicinasanu, tostarp, talkas, IP,
par tiras vides lekcijas, diskusijas, akcijas u.c.) padvaldibas
pamatprincipiem. darbinieki,
Jauniesi uzruna, sava jauniesi,
vidi atpazistamus jaunatnes
cilvekus. darbinieki
3.3.2 Vadit sarunas ar 3.3.2.1 | Novada samazinas patéréto atkritumu skaits.

izglitibas iestadém par
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atkritumu SkiroSanas JaunieSi pievérSas ‘“Zerowaste” kustibai un
un papira taupisanas popularize to sava vienaudzu vidi.
principiem péc
iesp&jas katra novada
skola.

2.3.3. JaunieSu lidzdaliba un ieklauSanas sabiedriskaja dzive

Apzina par sevi ka aktivu sabiedribas dalu, sak veidoties gimeng un skola, bet arT jaunatnes darbiniekam ir liela nozime jauniesa
lidzdalibai un iesaistiSanai sabiedriskaja dzive. Kvalitativas informacijas apmaina starp visam iesaistitajam pusém veicina jaunieSu
ieklauSanos sabiedriba. JaunieSu personiba veidojas skolas gados, un iesaistiSanas paSvaldibas strukttirvienibu organizetajas aktivitates
bitiski pilnveido jaunieSu personibu, laujot viniem apzinaties sevi ka pilnvertigu un atbildigu sabiedribas dalu. JaunieSiem ir jabut
iespgjai iesaistities l@mumu pienemsana un gt izpratni par politiskiem procesiem. Darbam ar jaunatni ir javeicina vienlidzibas un
ieklauSanas princips, lai ikvienam, arT jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, biitu iesp€ja izglitoties un pilnveidoties kvalitativi, iegtistot
prasmes, kas lautu pilnvertigi piedalities sabiedriskaja dzivé un veiksmigi ieklauties darba tirgii. Tie ir jaunieSi, kas saskaras gan ar
kulttras atSkiribam, socialajiem, ekonomiskajiem un geografiskajiem skérsliem, ka arT ar dazadam veselibas problémam un invaliditati.
Viena no iesp&jam, ka sekmét sadu jauniesu iesaisti sabiedriskaja dzive, izglitibas, socialajos un demokratiskajos procesos, ir palidzet

viniem lidzdarboties dazadas aktivitates, tostarp, novada organizetajos pasakumos un ikdienas dzive jaunieSu centros.

6.tabula Jauniesu lidzdaltba un ieklausanas sabiedriskaja dzive

4.RICIBAS VIRZIENS: JAUNIESU LIDZDALIBA UN IEKLAUSANAS SABIEDRISKAJA DZIVE
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4.1 Ricibas mérkis: Veicinat jaunieSu lidzdalibas procesu lemumu pienemsana un jaunatnes politikas veidoSana

Jaunatnes darbinieki

Jauniesi ir sanémusi atbildes uz sev interesgjoSiem

4.1. sadarbiba ar domes | 4.1.1.1 | jautajumiem un uzsaku$i Iidzdalibas kustibu | Smiltenes
1 lémuma pienémejiem jaunatnes joma. novada
organiz€ tikSanos ar | 4.1.1.2 | Ir organizétas vismaz 5 jaunieSu un politiku lémuma
jaunieSiem, sniedzot tikSanas “Kafija ar politikiem” pienéméji,
atbildes uz vinu jauniesi
jautajumiem.
4.1. Jaunatnes darbinieki | 4.1.2. | Jauniesi ieguvusi parliecibu, ka tiek uzklausiti un
2 veido domu apmainas | 1 iesaistas diskusijas, lai uzlabotu un mainitu savu Jauniesi,
un diskusijas tikSanas ikdienu un ikdienas vidi. Smiltenes
ar jaunieSiem. 4.1.2. | Reizi ceturksni, bet ne retak, ka reizi pusgada tiek novada
2 organizéti “Domu apmainu® vakari, kas balstiti | paSvaldiba
neformalas izglitibas pieeja.
4.1. | Jaunatnes darbinieki, | 4.1.3. | JaunieSos veicinata motivacija lidzdarboties
3 | ilgstosi sadarbojoties ar | 1 sabiedriskaja dzive, vini sak tikties un sadarboties Jauniesi,
jaunieSiem, balstoties ar jaunieSiem arpus novada robezam. Biedriba -
uz ieprieks izstradatiem “Atklaj -
kriterijiem, dod iesp&ju Sevi.lv”
vienam jaunietim 4.1.3. | Katru gadu vienam jaunietim tiek dota iesp&ja
piedalities, vasaras 2 piedalities nometné Atklaj sevi. Kopa nometni
nometné Atklaj sevi, apmekl&jusi vismaz 5 jauniesi.
kas vérsta uz mentalo
veselibu un sevis, ka
personibas izpraSanu
un pilnveidoSanu.
4.2 Ricibas merkis: Veicinat jaunatnes darbinieku zinasanu iegiSanu un papildinasanu.
4.2. Jaunatnes darbinieki | 4.2.1. | Jaunatnes darbinieki ir ieguvusi zinasanas, kuras Jaunatnes
1 dodas uz apmacibam, |1 pielietot darba ar jaunieSiem. darbinieki,
iegit zinasanas. 4.2.1. | Katrs jaunatnes darbinieks apmekle apmacibas vai Centrs
2 noklausas lekciju kursu ne mazak, ka reizi gada. Marta, JSPA
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4.3 Ricibas mérkis: Veicinat brivpratiga darba popularitati jaunieSu vida.

4.3. | Jaunatnes darbinieki, | 4.3.1. | Ir izveidots uzskatams materials par brivpratigo | Jaunatnes
1 sadarbiba ar 1 darbu, paradot, kadgl tas ir nepiecieSams. darbinieki,
jaunieSiem, kas veic 4.3.1. | lesaistita vismaz 3 jaunieSu liela darba grupa | brivpratiga
brivpratigo darbu, 2 sadarbiba ar jaunatnes darbinieku un izveidots | darba devéji,
izveido uzskatamu digitals, informativs materials, kas popularizé jauniesi
materialu par brivpratigo darbu novada.
brivpratigo darbu.
4.3. Jauniesi, kas veic 4.3.2. | Tiek popularizets brivpratigais darbs, ka darba
2 brivpratigo darbu, 1 veids un jauniesi arvien vairak iesaistas. Brivpratiga
sadarbiba ar jaunatnes | 4.3.2. | Strat€gijas perioda nosléguma Brivpratiga darba | darba devéji,
darbiniekiem 2 sisttma darbojas vismaz 30 aktivi dalibnieki ar jauniesi
popularize brivpratigo noslégtiem brivpratiga darba ligumiem.
darbu jauniesu vida.
4.3. | JaunieSu un jaunatnes | 4.3.3. | Organizeta izbraukuma jauniesi ir ieguvusi dazadus
3 darbinieku izbraukumi 1 kontaktus un iepazinu$i vietas, kur doties Jauniesi,
pa Smiltenes novadu, brivpratigaja darba. jaunatnes
lai iepazitu dazadas 4.3.3. | Brivpratiga darba devgji ir ieguvusi vairak | darbinieki,
vietas, kur veikt 2 informacijas, skaidribu un iedvesmu uznemt | brivpratiga
brivpratigo darbu. brivpratigos jauniesus. darba deveji
4.3.3. | Reizi Iidz divas gada tiek organizéts Brivpratigo
3 jaunieSu salidojums, kura laika jaunieSi gust

pieredzi par novada uznémeéju darbibu

2.3.4. Neformalas un formalas izglitibas mijiedarbiba
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Arvien vairak tiek izprasta neformalas izglitibas nozime, un arvien vairak tas formas tiek integrétas formalas izglitibas procesa

gan macibu darba, gan arpus klaSu darbiba. Tiesi $ada darbiba Smiltenes vidusskola ir devusi iesp&ju jaunieSiem integréties jaunatnes
politikai atbilstoSu procesu istenosana, attistit atbilstosas prasmes un veicinat lidzdalibu laika, kad novada netika planots un istenots
darbs ar jaunatni. Tapat ar1 $ada pieeja ir samazinajusi neformalas izglitibas aktivitasu pieejamibu jaunieSiem arpus skolas un interesu
izglitibas. Lai novada jaunieSiem biitu Iidzvertigas iespgjas, un novada vienota izpratne par jaunatnes politiku un tas IstenoSanas
aktivitagu gaitu, jaunatnes darbs arvien vairak ir japlano sadarbiba ar izglitibas iestadem. Sada veida sadarbiba ne vien paplainas
neformalas izglitibas metoZu pielietoSanu skolu vide un stiprinas iesaistita personala kompetenci, bet arvien vairak veicinas nepartrauktu

izglitoSanas procesu, attistis ka zinasanu, ta pieredzes un prasmju giiSanas iespgjas vienuviet.

7.tabula Neformald un formala izglitibas mijiedarbiba

5.RICIBAS VIRZIENS: NEFORMALAS UN FORMALAS IZGLITIBAS MIJIEDARBIBA
5.1 Ricibas merkis: Neformalas izglitibas metoZu apkopoSana un apgusana
Nodrosinat jaunatnes Jaunatnes darbinieki ieguvusi sev trukstosas | IP; Jaunatnes
5.1.1 darbiniekiem 5.1.1.1 | zinaSanas un ieguvusi parliecibu par savam sp&jam | starptautisko
nepiecieSamo zinasanu jaunatnes darba. programmu
ieguvi, atbilstosi katra agentlra;
lidz3ingjai pieredzei. [5.1.1.2 | Ir apkopots jaunatnes darbinieku izpratnes Iimenis Izglitibas un
balstoties darba ar jaunatni kompetences un zinatnes
izietas pieejamas apmacibas atbilsto$ajas temas. ministrija;
Baltijas
regionalais
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attistibas
fonds.
5.1. Veidot sadarbibu ar | 5.1.2.1 | Ir iegiita pieredzes apmaina un daliSanas kopigajos | Jaunatnes
2 citiem jauniesu izaicinagjumos un iegiita parlieciba par darba ar | darbinieki
centriem, 1stenot jaunatni veikSanu. sadarbiba ar
regularus Jaunatnes | 5.1.2.2 | Reizi gada tiek apmekl&ta paSvaldiba, kura tiek | citu novadu
darbinieku pieredzes veikts darbs ar jaunatni, saskatot lidzigas pazimes | darbiniekiem.
apmainas braucienus darba organizacija.
5.1. | legut praktisku pieredzi | 5.1.3.1 | Ir ieglta prakse balstita pieredze par neformalas | Jaunatnes
3 neformalaja izglitiba izglitibas nodarbibas planosanu un vadisanu. darbinieki
balstitas nodarbibas sadarbiba ar
planosana un vadisana, Latvijas
balsoties uz katra Jaunatnes
darbinieka eso%o 5.1.3.2 | Katrs darbinieks piecu gadu laika paaugstina savu padome,
pieredzi un kvalifikaciju atbilsto§i savam interesem un IZM,
vajadzibam. vajadzibam vismaz 48 h apmera. PaSparvalzu
atbalsta
biedriba,
LISPA,
centrs Marta
5.1. Veicinat vietéju, 5.1.4.1 | Ir iegiita dazada lItmena pieredze un paplasinats Jaunatnes
4 nacionalu un pielietojamo metozu klasts ikdienas darbibam. darbinieki,
starptautisku sadarbibu, IP, LSJPA,
neformalas izglitibas IZM

metozu pielietoSana.

attistiSanu un lidzdalibas pieredzes iegiiSanu.

5.2 Ricibas mérkis: Neformalas izglitibas metoZu iespéju izmantosana formalaja izglitiba nodroSinot jaunieSu prasmju

Izstradat nodarbibu
ciklu, 1stenot to
izglitibas iestades,

5211

JaunieSiem dota iesp&ja iegiit neformalas izglitibas
pieredzi sava ierastaja vidé, veicinot jaunieSu
brivpratigu interesi par jaunatnes darba norisém.

Sadarbibas
partneri no
neformalas
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sekmgjot jauniesu 5.2.1.2 | Strategiska perioda laika katra skola vismaz vienu | izglitibas
personibas reizi tiks novadita jaunatnes darbinieku organizéta | praktikiem,
pasizpausmi. pasizaugsmes nodarbiba jauniesiem. Centrs
Marta,
IZM
5.2. | Organizet regularus (ar | 5.2.2.1 | Tiek metodiski atbalstiti skoléni no skolénu Izglitibas
2 intensitati reizi gada) paSparvaldeém, tiek veicinata savstarpgja skolénu | parvalde,
Jaunatnes darbinieku idejas apmaina. novada skolu
un skolénu pasparvalzu direktori,
forumus. jaunatnes
darbinieki,
Skolénu
pasparvalzu
atbalsta
personas
5.2. | Planot un koordinét jau | 5.2.3.1 | Tiek nodroSinata vienada informacijas pieejamiba | Smiltenes
3 esoso neformalas un nepiecieSamais atbalsts programmu ievieSanas novada
zglitibas programmu sakuma posma, atslogojot skolas administraciju un | pamatskolas,
istenoSanu novada nodro§inot vienotu pieeju visas novada izglitibas | Smiltenes
skolas, péc katras iestades. vidusskola,
izglitibas iestades Smiltenes
specifikas, ka Tehnikums,
pieméram MOT, jaunatnes
#Nekluse, u.C. darbinieki,
nevalstiskas
organizacijas.
5.2. Piedavat skolenu 5.2.4.1 | Darbs ar skolénu paSparvaldém tiek veikts péc | Smiltenes
4 pasparvalzu vienotiem principiem un vienoti koordinéti visa | novada skolu
novada. administracij
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koordinatoriem atbalsta
konsultacijas.

5.24.2

Ieviestas regularas pasparvalzu atbalsta personu
kopigas tikSanas ar regularitati 1-2 reizes gada.

as un skolénu
pasparvaldes
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2.3.5. Mobilais darbs un darbs ar jaunatni istenoSanas inrfastruktiira

Turpinot 1stenot mobilo darbu ar jaunatni Smiltenes novada teritorija, ir javadas péc Sadiem mobila darba principiem:

aktivitateém ir jabit pieejamam ikvienam jaunietim;

janodrosina visiem publiski pieejama informacija par aktualitatém jaunatnes joma;
viena pagasta teritorija mobilais darbs tiek Istenots, vismaz, vienu reizi ménesT,
pasakumi ir iepriekS planoti atbilstoSi jaunieSu vajadzibam;

pasakumi veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu.

Lai balstitos uz Siem principiem ir javeic detalizéta izp@te, lai saprastu kada pieeja un kadi pasakumi biitu piemerotaki katra pagasta

jaunieSiem.

8.tabula Mobilais darbs un darbs ar jaunatni istenosanas infrastruktiira

6.RICIBAS VIRZIENS: MOBILAIS DARBS UN DARBS AR JAUNATNI ISTENOSANAS INFRASTRUKTURA
6.1 Ricibas mérkis: Sagatavot mobilo darbu atbilstoSu visa Smiltenes novada teritorija
Jaunatnes darbinieki Ir apzinatas jauniesu vajadzibas un iesp&jas
6.1.1 apzinas un izpéta | 6.1.1.1 | istenot mobila darba aktivitates novada pagastos. Smiltenes
esoS$o situaciju — novada dome,
informacijas izglitibas
apkopo§gna; jauniesu 6112 | Katra pagasta ir organizdta tik§anas ar jaunieSiem iestades,
apzinasana; un veikta situacijas izp&te. pasvaldibas
informacijas iegliSana darbinieki,
no darba ar jauniesi,
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jaunieSiem
iesaistitajam pusém.

jaunatnes
darbinieki.

6.1.2 | Jaunatnes darbinieki | 6.1.2.1 | Ir sagatavots mobila darba plans darba ar
saskanojot ar pagastu jaunieSiem un
parvaldém sagatavo izveidots metodisks materials.
darba planu izvirzot
meérki, vienojoties par
darbibas planu.
6.2 Ricibas mérkis: Istenot mobilo darbu un veicinat infrastruktiiras attistibu visa Smiltenes novada teritorija
6.2.1 | Jaunatnes darbinieki | 6.2.1.1 | Novada Jaunatnes darbiniekiem ir izveidojusies
izveido cieSaku cieSaka saikne ar pagastu iestazu vaditdjiem un
sadarbibu ar tieck turpinata sadarbiba ar pagastu skolam,
pagastiem kuros tiks kultiiras namiem un bibliotekam, ieinteresgjot | Smiltenes
veikts mobilais darbs. citus jauniesus. novada dome,
izglitibas
iestades,
pasvaldibas
6.2.2 | Jaunatnes darbinieki | 6.2.2.1 | Ir attistijusies jaunieSu konkurétsp&ja, pasapzina | darbinieki,
sadarbiba ar pagastu un veicinata jaunu prasmju un kompetencu jauniesi,
jaunieSiem plano iegiSana. Jaunie$i apzinas sevi ka personibu un jaunatnes
aktivitates. savas 1espgjas darboties ne tikai savas, bet arl | Jarbinieki.
sabiedribas intereses.
6.2.3 | Jaunatnes darbinieki | 6.2.3.1 | Novada pagastos ir nodro$inatas atseviskas telpas
sadarbiba ar novada darbam ar jaunatni.
pagastu parvaldém
piemekle darbam ar
jaunieSiem atbilstoSas
telpas.
6.2.4 | Jaunatnes darbinieki | 6.2.4.1 | Smiltené ir izveidots jaunieSu centrs, kura

sadarbiba ar
Smiltenes novada

jaunieSiem ir iesp&jas darboties.
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pasvaldibu un
izmantojot Valsts
programmas
finans€jumu, iekarto
jauniesu telpas.

2.3.6. Starptautiskas pieredzes iespéjas

Sobrid, Smiltenes novada notick mérktiecigs mobilais darbs ar jauniesiem, lai iedro$inatu vinus satikties péc skolas, sadarboties ar jaunatnes
darbiniekiem un iesaistities aktivitates, kas saistitas ar pasSizaugsmi, komunikacijas prasmém un ripém par apkartéjo vidi. Aicinam sadarboties
jaunieSus pagasta meroga un dazkart organiz€jam aktivitates arl visa novada jaunieSiem kopa. Starptautiska pieredze ir nakamais Iimenis
komunikacijas prasmju pilnveidoSana. Pieredze rada, ka jauniesi, kas piedalijusies starptautiskos projektos, kliist atvertaki, labsirdigaki, plasak
domajosi un klist par iedvesmojosiem piemériem vienaudziem. Jaunatnes starptautisko programmu agentiira ir lielisks resurss, kas sniedz iesp&ju
realiz&t projektus Erasmus+ programma, kas pilnveido jaunatnes darbinieku prasmes projektu pieteik$ana un realizé$ana, iesaista jauniesus un palidz
veidot starptautiskos sadarbibas tiklus. Tuvakajos 5 gados planots ripéties par starptautiskas pieredzes gliSanu gan jaunieSiem, gan jaunatnes
darbiniekiem regulari, mérktiecigi mekl&jot sadarbibas partnerus gan Baltijas regiona, gan citur Eiropa un pasaulé. Starptautiskie projekti tiks
organiz€ti secigi - sakot ar jaunatnes darbinieku pilnveidoSanos, starptautisko partneru iepaziSanu, tam sekos - starptautiska sadarbibas tikla

veidoSanas projekts, kura iesaistiti biis gan jaunatnes darbinieki, gan jauniesi, un periods noslégsies ar jaunie$u apmainas projektu, kura idejas autori

un realiz€taji biis pasi jauniesi, bet jaunatnes darbinieki - tikai konsultanti un pavadoni.

9.tabula Starptautiskas pieredzes apmainas

7.RICIBAS VIRZIENS: STARPTAUTISKAS PIEREDZES APMAINA
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7.1 Ricibas mérkis: Jaunatnes darbinieku profesionala pilnveide starptautiska vide

Daliba jaunatnes Jaunatnes darbinieku komandas darbs;
7.1. | darbinieku mobilitates | 7.1.1.1 | jaunu kompetencu apguve; Jaunatnes
1 projektos (vismaz 1 iesp€ja dalities pieredz€, iepazities ar labas prakses | darbinieces
projekts) Erasmus+ piemériem;
programma. veikt kada procesa padzilinatu izpéti;
iesp€ja satikt jaunus sadarbibas partnerus.
7.1.1.2 | Katrs dalibnieks vismaz vienu reizi ir guvis
pieredzi starptautiska projekta daliba.
7.2 Ricibas meérkis: Starptautiska tikla veidoSana
7.2. Projekta 7.2.1. | Apzinati kolégi Eiropa un atrasti 3-4 sadarbibas
1 | pieteikums “Partneriba | 1 partneri, kas darbojas dazadas jomas; Jaunatnes
s sadarbibai” (KA2) uzsakta mérktieciga starptautiska sadarbiba; darbinieki,
Erasmus+ programma pieredzes apmaina, kas veicina jaunatnes | Erasmums +
un ta realiz€Sana. darbinieku profesionalo pilnveidosanos;
tieck iesaistiti vismaz 30 jaunieSi dazadas
aktivitates, kas savstarpgji saistitas un norit
atttstiba, turklat vini iepazistas ar cilvékiem no
citam valstim,;
3-5 aktivakie no dalibniekiem gilist starptautisko
pieredzi.
7.3 Ricibas mérkis: JaunieSu aktiva pilsoniskuma veicinasana
7.3. JaunieSu apmainas 7.3.1. | JaunieSu iesaiste Eiropas méroga projekta; Jauniesi,
1 projekts Erasmus+ 1 Daudzveidigu personigo kompetencu |  jaunatnes
programma. pilnveidosana. darbinieki,
7.3.1. | Vismaz vienu reizi ir istenots starptautisks jauniesu | Erasmus+
2 apmainas brauciens.
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SECINAJUMI

Dokumenta izstrades procesa tika secinats, ka darbs ar jaunatni Smiltenes novada attistas. Tas
tieck veikts sadrumstaloti Tstenojot to atbilsto$i pagastu un pils€tu esoSajam situacijam un
pieejamajam struktiram. Smiltené darba ar jaunatni istenoSana nov€rojama pils€tas izglitibas
iestade, Rauna un Gaujiena ir jaunieSu centri, Ap€ darbojas jaunieSu organizacija un citos pagastos
aktivitates jaunieSiem plano un organizg tautas nami, bibliotekas un citas pasvaldibas iestades. Jau
tagad jauniesiem ir pieejama infrastruktiira savu iniciativu realizéSanai, tiek istenotas aktivitates
lidzdalibas veicinasanai, piedavatas briva laika iesp€jas pagastos, utt.

Lai piepilditos jaunatnes politikas attistibas merkis - attistit un atbalstit aktivitates, kas veicina
Smiltenes novada jaunieSu, 1pasi, jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam, dzives kvalitates uzlaboSanos
un tiktu 1stenoti uzdevumi: Izp@tit vispargjo situaciju darba ar jaunatni Smiltenes novada; Defin&t
mérkus un prioritates darba ar jaunatni veikSanai; Noteikt Tstermina un ilgtermina mérkus
Jaunatnes politikas attistibai; Izstradat vajadzibas balstitu secigu ricibu kopumu, kas sekmétu,
atbilstoSo pusu iesaisti darba ar jaunatni attistibai Smiltenes novada; Izveidot vienotu, kvalitativu
un ilgtsp&jigu sistemu darba ar jaunatni Tstenosanai, pec kuras stradat Smiltenes novada Jaunatnes
darba veicgjiem ir jaizveido stabila sist€ma darbam ar jaunatni, kura ir jaunatnes lietu specialists
novada kontektsta un ir saprotama sadarbibas kéde starp iesaistitdjam iestadém un
struktiirvienibam. Tapat ir jaturpina situdcijas izpete pagastos. Sasniegt vélamos rezultatus ir
iespejams, stradajot sistematiski péc izstradata ricibas plana.

Ricibas plans jaunaja piecgades perioda paredz attistit jaunatnes darbu septinas prioritarajas
jomas: Darba ar jaunatni TstenoSanas sistémas un koordinacijas plana izstrade; Darba ar jaunatni
redzamibas nodroSinaSana ar komunikacijas sisteémas izveides palidzibu; JaunieSu mentalas un
fiziska veseliba uzlaboSana un veseliga dzivesveida veicinasana; JaunieSu iniciativu veicinasanu
un lidzdalibas ieklauSanu sabiedriskaja dzive; Mijiedarbibu jaunieSu neformalaja un formalaja
izglitiba; NodroSinata jaunieSu sociala ieklauSana, izmantojot mobilo darbu ar jaunatni; JaunieSu
pieredzes paplaSinasana, stenojot brivpratigo darbu un starptautisko sadarbibu.

Ricibas plana lielako aktivitaSu dalu paredzets istenot izmantojot pasvaldibas finanSu
lidzeklus, merktiecigi realiz€jot noteiktas prioritates. Savukart, pargjas aktivitates paredzets istenot
piesaistot papildus finans€jumu no jaunatnes projektiem un valsts programmu piedavato atbalstu.

Ricibas plana istenoSana planota iesaistot gan jaunieSus ar ierobeZotam iesp&jam, gan nevalstiskas
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organizacijas.
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DOKUMENTA ILGTSPEJA UN IEVIESANA

Par “Smiltenes novada jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumenta 2023. - 2028.
gadam” parraudzibu atbildiga institlicija ir Smiltenes novada Izglitibas parvalde.

Dokumenta ievieSanu un ilgtsp&ju nodroSinas Jaunatnes darba veicgji sadarbiba ar
iestadéem un institiicijam, kuras veic darbu ar jaunieSiem. Reizi gada veicot darba ar jaunatni
progresa izvert€jumu, nosakot prioritates nakamajam gadam, atjaunojot datus jauniesu statistika

un reizi 3 gados atkartoti noskaidrot jauniesu viedoklus, vélmes un vajadzibas.
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