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SMILTENES NOVADA PASVALDIBAS DOME
Reg. Nr.90009067337, Darza iela 3, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729
talr.: 64774844, e-pasts: dome@smiltenesnovads.lv

NOTEIKUMI

Smiltené

2022.gada 25. maija Nr. 5/22

Apstiprinati

ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2022.gada 25.maija lemumu Nr.257
(sédes protokols Nr.35.§)

Par iekSejas trauksmes cel§anas sistéemu Smiltenes novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 41.panta pirmas
dalas 2.punktu un Trauksmes celSanas likuma 5.panta 1 .punktu

|. Visparigie jautajumi
1. Noteikumu “Par iek$gjas trauksmes celSanas sistému Smiltenes novada pasvaldiba (turpmak —
Noteikumi) meérkis ir nodro$inat Trauksmes celSanas likuma noteikumu izpildi un ievéroSanu
Smiltenes novada pasvaldiba un tas iestadés (turpmak — Pasvaldiba).
2. Noteikumi nosaka kartibu, kada personai jarikojas, ja ta vélas zinot par iesp&jamiem parkapumiem,
kas var kaitet sabiedribas interesém, trauksmes c€l&ju zinojumu izskatiSanas kartibu un pasakumus,
lai nodroSinatu trauksmes c€l&ja anonimitati un aizsardzibu.
3. Noteikumos lietotie termini:
3.1. Darba pienakumu veikSana — noteikta darba, tostarp, brivpratiga darba, profesionalo vai amata
pienakumu veikSana vai pakalpojumu sniegSana PaSvaldiba vai sadarbiba ar to;
3.2. Trauksmes c€lgjs — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas var
kaitet sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu. Pasvaldibas
izpratné trauksmes c€l€js ir jebkur§ PaSvaldibas darbinieks (ieskaitot potencialos un bijusos
darbiniekus), praktikants un/vai PaSvaldibas arpakalpojuma sniedz€ja darbinieks un kurai §is
informacijas sniegSanas dé| varétu tikt raditas nelabvéligas sekas;
3.3. Pseidonimizacija — personas datu apstrade, ko veic tada veida, lai personas datus vairs nav
iespejams saistit ar konkrétu datu subjektu bez papildu informacijas izmantoSanas, ar noteikumu,
ka Sada papildu informacija tiek turéta atseviski un tai piem&ro tehniskus un organizatoriskus
pasakumus, lai nodro$inatu, ka personas dati netiek saistiti ar identific€tu un identific€jamu fizisku
personu.
4. lespgjams parkapums nozimé, ka parkapums, iesp&jams, ir noticis, notiek vai var notikt. Trauksmes
c€lgjs pauz savas bazas, aizdomas, tacu uz vinu negulstas visu pieradijumu iegtiSanas slogs.
5. Pasvaldibas iek$€ja trauksmes celSanas sist€ma ir noteiktu darbibu kopums un personu iesaiste, lai
nodroSinatu informacijas nodoSanu personai, kura atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam ir
atbildiga par tiesisku noregulgéjumu.
6. PaSvaldibas iek$&jas trauksmes celSanas sisteémas izveidé un pilnveidosana tiek ieveéroti $adi
visparigie principi:
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7.

6.1. trauksmes celSanas veicinasana — Pasvaldiba atbalsta un veicina godpratigu trauksmes celSanu
par iesp&jamiem parkapumiem tas darbiba, nevis attur no tas;
6.2. trauksmes c€l€ja identitates neizpauSana — PaSvaldiba neizpauz zinas par to, kur§ ir célis
pamatotu trauksmi par parkapumu;
6.3. godpratiga un atbildiga zinoSana — trauksmes c€l&js godpratigi zino par iesp&jamu parkapumu,
atbildigi izvertgjot, cik §1 informacija ir patiesa un uzticama;
6.4. neiecietiba pret represijam un aizsardziba — Pasvaldiba nepielauj, ka darbiniekam, kur§ c€lis
trauksmi, d&] ta jacie$ no represijam vai nosodosas attieksmes;
6.5. pieejama kartiba — PaSvaldiba gada, lai informacija un kartiba, kada celt trauksmi, ir viegli
pieejama un saprotama ikvienam. Ta ietver skaidrojumu, kados gadijumos celt trauksmi ieksg;i,
bet kados — arégji.
6.6. trauksmes c€l&ju zinojumu izvertésana — trauksmes c€l&ju zinojumi tiek registréti un atbildigi
izverteti. Atklajot parkapumu, sekos atbilstosa riciba.
6.7. lidzdaliba — ieks€ja trauksmes celSanas sistéma ir jauns riks noliika veicinat ikviena
Pasvaldibas darbinieka iesaisti PaSvaldibas darbiba un attistiba;
6.8. atgriezeniska saite — trauksmes c€l€js sanem apstiprinajumu un informaciju par zinojuma
izskatiSanas gaitu,
6.9. samérigums — iek$gja trauksmes celSanas sistéma veidota atbilstosi Pasvaldibas lielumam un
darbibas specifikai, tostarp iespgjamiem riskiem;
6.10. labaka korporativa parvaldiba — ieksgja trauksmes celSanas sisttma ir PaSvaldibas
parvaldibas un ieks€jas kontroles riks, kas palidz tai laikus noverst parkapumus.

Pasvaldibas atbildiga persona trauksmes celSanas jautajumos un tas aizvietotajs tiek noteikti ar

Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu. Atbildiga persona:

7.1. sanem un registré Pasvaldiba iesniegtos un Pasvaldibai parsatitos trauksmes c€l&ju zinojumus;
7.2. noformé un registré mutiski sanemtu trauksmes c€l&ja zinojumu,

7.3. veic sakotngjo trauksmes c€l&ja zinojuma izverte€Sanu (izverte trauksmes c€l§ja zinojuma
pirmskietamu atbilstibu trauksmes celSanas pazimém) un pienem [€mumu par zinojuma talaku
virzibu;

7.4. pseidonimize, pienacigi glaba un iznicina trauksmes c€l€ja zinojumu un ar to saistitos
dokumentus;

7.5. ja nepiecieSams veic sazinu ar trauksmes c€l&ju;

7.6. konsultg par trauksmes celSanas iesp&jam Pasvaldiba un ar iesniegtajiem trauksmes c€lgju
zinojumiem saistitajiem jautajumiem,;

7.7. sazinas un sniedz informaciju par iesniegtajiem trauksmes c€léju zinojumiem Trauksmes
c€l&ju kontaktpunktam, atbilstosi Trauksmes celSanas likuma noteiktajam;

7.8. veic citus pienakumus, kas noteikti Noteikumos.

8. Pasvaldibas timeklvietné www.smiltenesnovads.lv tiek nodrosinata informacija par ieksgjo
trauksmes celSanas sisttmu PaSvaldiba, PaSvaldibas atbildigds personas trauksmes celSanas

jautajumos un tas aizvietotdja kontaktinformacija, ka ari trauksmes c€lgja zinojuma veidlapa (1.

pielikums).

9. Ikvienam PaSvaldibas darbiniekam, kur§ sanémis iesniegumu ar noradi, ka tas ir Trauksmes c€lgja
zinojums, vai apstrada to, ir pienakums nodrosSinat gan Trauksmes c€l€ja, gan zinojuma noraditas
personas (-u) identitates un personas datu pienacigu aizsardzibu.

Il. Trauksmes céléja zinojuma iesniegSanas kartiba

10. Trauksmes cglgjs ir tiesigs celt trauksmi par PaSvaldibas darba vide noveérotu sabiedribas interesu
apdraud&jumu, 1pasi par $adiem parkapumiem:

10.1. amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu;
10.2. korupciju;

10.3. krapsanu;

10.4. Pasvaldibas finanSu lidzeklu vai mantas izSkérdesanu;

10.5. izvairisanos no nodoklu nomaksas;
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10.6. sabiedribas veselibas apdraudéjumu;

10.7. biivniecibas drosibas apdraudgjumu;

10.8. vides drosibas apdraud&jumu;

10.9. darba drosibas apdraudéjumu;

10.10. sabiedriskas kartibas apdraudejumu;

10.11. cilvektiesibu apdraud&jumu;

10.12. parkapumu publisko iepirkumu joma.

11. Apzinati nepatiesu (meligu) zinu sniegSana, valsts noslépumu saturoSas informacijas izpausana
un zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu un par to
personu var saukt pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.
12. Par 10.punktd mingtajiem parkapumiem trauksmes c€lgjs iesniedz zinojumu ar PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu ieceltai atbildigajai personai, ieveérojot Iesniegumu likuma 3.panta noteikto
un noradot, ka tas ir trauksmes c€l§ja zinojums (turpmak — Zinojums), vai izmantojot Zinojuma
veidlapu.
13. Zinojumu var iesniegt:

13.1. elektroniska dokumenta forma, nosiitot uz e-pasta adresi trauksme@smiltenesnovads.lv;

13.2. papira dokumenta forma, nosiitot pa pastu vai klatiené (Darza iela 3, Smiltene, LV-4729);

13.3. mutvardos klatieng (Darza iela 3, Smiltene, LV-4729).
14. Iesniedzot Zinojumu papira forma, trauksmes c€léjs nodroSina, ka Zinojums tiek ievietots slegta
aploksn€ un uz tas tiek noradits, ka tas ir Zinojums.
15. Ja Zinojums tiek iesniegts Noteikumu 13.3.punkta paredzetaja kartiba, atbildiga persona
iesniedzgja klatbiitne to noforme rakstveida, izmantojot Zinojuma veidlapu.
16. Atbildiga persona, sanemot personas iesniegumu, kur§ noforméts ka Zinojums, nekavgjoties to
registré leksgjas trauksmes c€l&ju registra.
17. Ja Pasvaldiba elektroniska veida sanemts Zinojums, kas nav parakstits ar elektronisko parakstu,
atbilstosi labas parvaldibas principiem, Trauksmes celSanas likuma jégai un mérkim, ka ari
Iesniegumu likuma 2.panta ceturtajai dalai, atbildiga persona to registré un veic turpmakas darbibas
analogiski ka ar citos veidos sanemtiem Zinojumiem. Atbildiga persona var sazinaties ar personu,
kuras varda sagatavots Zinojums, liidzot noveérst trikumus un noformét to atbilstosi Iesnieguma
likuma prasibam.
18. Iesniegumam, kas nav noforméts ka Zinojums un sakotngji registréts saskana ar kartibu, kada
registré fizisko personu iesniegumus, bet par kuru secinats, ka ta ir trauksmes celSana, veic atbilstosu
atzimi elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma, izdz&éSot dokumenta autoru, dokumenta datni,
izveidotas rezoliicijas un nodod iesniegumu atbildigajai personai, kura veic atkartotu iesnieguma
registraciju saskana ar Noteikumu 16.punkta noteikumiem. Personai, kas veikusi iesnieguma
sakotngjo registraciju un paréjam iesnieguma apstrades procesa iesaistitajam personam ir pienakums
nodroSinat trauksmes c€léja un Zinojuma noraditas personas (-u) identitates un personas datu
pienacigu aizsardzibu.
19. Ar Zinojumu var versties ar1 valsts institlicija vai tiesibsargajoSaja iestade atbilstos$i attieciga
jautajuma piekritibai. Trauksmi iesp&€jams celt, ar1 sniedzot informaciju publiski, ja objektivu iemeslu
del nav iesp€jams izmantot Noteikumu 13.punkta min&tos Zinojuma iesniegSanas kanalus vai, ja
trauksmes c€l&js uzskata, ka ta zinojuma noraditais parkapums ilgstosi bez objektiva iemesla netiek
noveérsts. Par objektivu iemeslu nav uzskatama personas iesnieguma neatziSana par Zinojumu un
neizskatiSana péc bitibas. Ja trauksme tiek celta publiski, ir aizliegts sniegt informaciju, kas satur
normativajos aktos noteiktas neizpauzamas zinas, ka arT ir pienakums ieveérot vispargjas personas datu
aizsardzibas prasibas.
20. Trauksmes c€lgjs zinojuma sniedz ta riciba esoSo informaciju:

20.1. par parkapumu, minot konkretus faktus;

20.2. par parkapuma iesaistitajam fiziskajam vai juridiskajam personam, par kuram Trauksmes

c€lgjam ir dibinats pamats uzskatit, ka tas ir iesaistitas §1 parkapuma izdariSana;

20.3. par parkapuma norises laiku un vietu;

20.4. norada, vai par So parkapumu jau ir iepriek$ zinots un vai ir sanemta atbilde;
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20.5. norada savu vardu, uzvardu, kontaktinformaciju.
21. Zinojuma papildus norada, vai informacija par parkapumu giita, veicot darba pienakumus vai
dibinot darba tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu.
22. Anonimi iesniegtam Zinojumam netiek piem&rotas Trauksmes celSanas likuma noteiktas
aizsardzibas garantijas.
23. Japersona ir iesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir Zinojums, tad, kamer iesniegums vél nav
izskatits p&c biitibas, iesniedz&js var lugt vai kompetenta institlicija var ierosinat So iesniegumu atzit
par Zinojumu. Tada gadijuma iesniegumu izskata Noteikumos noteiktaja kartiba.
24. lespgjamais trauksmes c€lgjs pirms iesp&jama Zinojuma sagatavoSanas var Vversties pec
konsultacijas:

24.1. personigi pie atbildigas personas;

24.2. uzdot sev interes€josos jautajumus, nosiitot tos uz e-pastu trauksme@smiltenesnovads.lv;

24.3. trauksmes cel&ju kontaktpunkta Valsts kanceleja.

1. Trauksmes celéja zinojuma apstrades un izskatiSanas kartiba
25. Sanemot Zinojumu par jautajumu, kur§ pilniba vai dalgji ir Pasvaldibas kompetencg, atbildiga
persona nekavéjoties, bet ne velak ka 7 (septinu) dienu laika izverteé ta pirmskietamu atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam trauksmes cel$anas pazimém (2. pielikums) un rakstveida pienem
lémumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par Zinojumu. Par pienemto l€mumu informé
iesniedzgju 3 (tr1s) dienu laika no [émuma pienemsanas dienas.
26. Ja iesniegums netiek atzits par Zinojumu, bet iesniedz€js iesnieguma vai veidlapa noradijis, ka
vElas sapemt atbildi p&c bitibas, nesanemot Trauksmes celSanas likuma noteiktas personas
aizsardzibas garantijas, iesniegumu registré PaSvaldibas dokumentu vadibas sistéma un attiecigi
nodod talakai virzibai. Atbildiga persona ieks$€jas trauksmes c€l&ju zinojumu registra un uz
iesnieguma izdara atzimi, ka iesniegums sakotngji ticis iesniegts ka Zinojums, bet par tadu nav atzits.
Sada gadijuma iesniegums tiek izskatits Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba.
27. Jaiesniegums netiek atzits par Zinojumu un iesniedzg€js noradijis, ka nevélas sanemt atbildi péc
bitibas, atbildiga persona ieks$gjas trauksmes c€l&ju zinojumu registra un uz iesnieguma izdara atzimi,
ka iesniegums nav atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu.
28. Ja iesniegums netiek atzits par Zinojumu, jo neatbilst konkrétai Trauksmes celSanas likuma
noteiktajai pazimei, iesniedz€js var noverst konstatétos trilkumus un atkartoti iesniegt Zinojumu.
29. Ja sanemtais Zinojums nav Pasvaldibas kompetencg, to 10 (desmit) dienu laika no sanemsanas
dienas parsiita izskatiSanai péc piekritibas, informgjot par to trauksmes c€l&ju.
30. Ja Zinojums sanemts papira forma, parsiita dokumenta originalu, nesaglabajot kopiju. Ja papira
forma sagatavotais Zinojums piekritigs vairakam iestadém, pirmajai nosiita originalu, pargjam —
apliecinatu kopiju. Ja p&c piekritibas tiek parsutits elektriniski sanemts Zinojums, Pasvaldiba parsitito
elektronisko dokumentu glaba 5 (piecas) darba dienas, péc tam dokuments tiek dzests. Ieksgjas
trauksmes c€l&ju registra tiek fiks€ts Zinojuma parsiitiSanas faksts. Zinojumu parsttisanas gadijuma
Pa§valdiba aizsarga trauksmes c€l&ja identitati.
31. JaPasvaldiba sanemts parsiitits iesniegums, kas noforméts ka Zinojums, nekavegjoties tiek uzsakta
ta izvertéSana. Nosakot terminu lémuma pienemsSanai, tiek nemta véra diena, kad iesniegumu, kas
noforméts ka Zinojums, parsiitijusi iestade, kas to sanéma pirma.
32. Péc lemuma pienemsSanas par iesnieguma atziSanu par Zinojumu, atbildiga persona informé
domes priekSsédetaju, kurs izdod rikojumu par specialas komisijas izveidoSanu minéta Zinojuma
izskatiSanai péc biitibas. Komisijas sastavu un tas loceklu skaitu nosaka domes priekSseédetajs.
Komisija nav pastaviga, ta tiek izveidota péc nepiecieSamibas katram konkrétam gadijumam. Ja
komisija konstate, ka ir noticis parkapums, ta ir tiesiga lemt par piem&rojamo ricibu, lai noteiktu
atbildibu saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, savas kompetences un tiesibsp&jas
robezas.
33. Jaiesnieguma izskatiSanas laika komisija konstate, ka Zinojuma noradita parkapuma izskatiSana
nav Pasvaldibas kompetence, Zinojums tiek parsitits talakai izskatiSanai péc piekritibas, informé&jot
par to trauksmes c€lgju.
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34. Par domes prieks$sédetaja ricibu sanemtu Zinojumu, izvertéSanai nodod domes priekSsédetaja
vietniekam, kur§ organize §1 Zinojuma parbaudi.

35. Komisijai, kura izskata Zinojumu, ir tiesibas pieprasit un sanemt no citam institlicijam,
juridiskajam un fiziskajam personam informaciju, kas nepieciesama lietas apstaklu noskaidrosanai.
36. Zinojuma izskatiSanas komisija nodroSina vienlidzigu un taisnigu Zinojumu izskatiSanu.

37. Jakads no komisijas locekliem atrodas interesu konflikta ar kadu no parkapuma iesaistitaja pusém
un/vai trauksmes c€l&ju, attiecigais komisijas loceklis rakstveida informe par to domes priekSsédétaju
un nepiedalas parkapuma izskatiSana un lémumu pienemsana.

38. Atbildiga persona Trauksmes c€l&ju par Zinojuma izskatiSanas gaitu informe ne vélak ka 2 (divu)
ménesu laika no dienas, kad personas iesniegums atzits par Zinojumu.

39. QGaligais Zinojuma izskatiSanas termin$ atkarigs no Zinojuma noradita iesp&jama parkapuma
apstakliem.

40. Ja Zinojuma izskatiSanas laika tiks konstatéts parkapums vai objektivi biis pieradits iesp&jams
parkapums, Pasvaldibas vadiba veic attiecigus pasakumus, lai novérstu parkapuma sekas vai
nepielautu parkapuma izdariSanu, ka ari atkariba no parkapuma (iesp&€jama parkapuma) apstakliem,
neparkapjot savas kompetences robezas, veic koriggjosas darbibas, ka ari veiks citus, tostarp kontroles
uzlaboSanas, pasakumus.

IV. Personas datu aizsardziba un datu apstrades ilgums
41. Visa Trauksmes c€l&ja sniegta informacija, kas lauj identificét Zinojuma iesniedz&ju (personas
dati), ir Tpasi aizsargajama.
42. Trauksmes c€l&ju personas datiem, Ieks€jas trauksmes c€l&ju zinojumu registram, $aja registra
registrétajiem Zinojumiem, Zinojumiem pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem pieradijumiem, ka
arT Zinojumu izskatiSanas materialiem ir ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.
43. Sapemot Zinojumu, atbildiga persona personas datus pseidonimiz€. Pseidonimizacijas mérkis ir
identitates mask&Sana, piemeram, cita — izdomata (neista) — varda, numura, cita identifikatora
pieskirSana personai.
44. Trauksmes c€l§ja personas datus var nodot Pasvaldibas atbildigajai personai vai Pasvaldibas
amatpersonai, kurai ta nepiecieSama Zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma lietas
izskatiSanai vai Trauksmes c€l&ja vai vina radinieku aizsardzibai.
45. PaSvaldiba nodroSina, ka bez objektiva iemesla netiek izpausta Zinojuma minéto personu
identitate (parkapuma iesaistitas personas), ieveérojot nevainiguma prezumpciju, tostarp, lai negrautu
So personu reputaciju. Minéto informaciju sniedz tikai atbildigajam personam — speciali Zinojuma
izskatiSanai izveidotas komisijas locekliem, kuriem ta nepiecieSama Zinojuma vai uz ta pamata
ierosinatas parkapuma lietas izskatiSanai vai Trauksmes c€lja vai vina radinieku aizsardzibai.
46. Informacijas izpausanas aizliegums neattiecas uz gadijumiem, kad Trauksmes c€lgjs vai vina
radinieks So informaciju savu tiesibu vai tiesisko intereSu aizsardzibas noliika izpauz pats.
47. PaSvaldiba nodroSina, ka, informgjot personu, kura minéta Zinojuma, par vinas datu apstradi,
netiek apdraudéts Trauksmes c€l€js (netiek atklata ta identitate).
48. Zinojumus un ar to saistitos materialus Pasvaldiba glaba 5 (piecus) gadus pec izvertéSanas
procesa pabeigSanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi. P€c minéta termina Zinojumu, ka ari
ar to saistita informacija tiks dz&€sts vai iznicinats, ja vien Zinojuma izvertésanas procesam neseko
tiesvediba u.tml.
49. Tads iesniegums, kas nav atzits par Zinojumu, ka arT ar to saistita informacija, tiks nekav€joties
dz@sts vai iznicinats.
50. Jebkuram darbiniekam ir tiesibas piekltit un labot savus personas datus, un to var darft, sazinoties
ar atbildigo personu.

V. Trauksmes céléja un vina radinieku aizsardzibas garantijas
51. Trauksmes c€l&ji un vinu radinieki netiek disciplinari vai citadi soditi, atbrivojot no darba vai
amata, pazeminati amata, parcelti citd darba vai amata vai citadi tieSi vai netieSi raditas viniem
nelabvelibas sekas tapéc, ka Trauksmes c€lgjs ir sniedzis Zinojumu.



52. Ar bridi, kad Trauksmes c€lgjs ir c€lis trauksmi Trauksmes celSanas likuma 4.panta noteiktaja
kartiba, vinam un vina radiniekiem normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba ir tiesibas uz
aizsardzibu saskana ar Trauksmes celSanas likuma 10.panta noteikto.

V1. Nosléguma jautajumi
53. Par parkapumiem, kurus palidzgjusi atklat Trauksmes c€l&ji, PaSvaldiba sniedz vispargju
informaciju atbilstosi Trauksmes celSanas likuma noteiktajam, bet detalizétu informaciju — ja sanemta
attieciga Trauksmes c€l&ja piekriSana.
54. PaSvaldibas struktiirvienibu un iestazu vaditdji, izmantojot viniem pieejamo informacijas
nodosanas veidu, inform€ un nodro$ina darbiniekiem informaciju par Noteikumu pieejamibu.
55. Par Noteikumiem darbinieki tiek informé&ti, uzsakot darba tiesiskas attiecibas vai cita veida ar
profesionalo darbibu saistitas tiesiskas attiecibas.
56. Noteikumi stajas speka 2022.gada 26.maija.
57. Atzit par speku zaud€jusiem Smiltenes novada domes 2020.gada 30.septembra noteikumus
Nr.6/20 “Noteikumi par ieks$€jas trauksmes celSanas sistemu Smiltenes novada dome un tas iestades”.

Domes priekssedéta;js E.Avotins



1. pielikums
Noteikumiem Nr.5/22 “Par ieksejas trauksmes celSanas sistemu
Smiltenes novada pasvaldiba”

Trauksmes céléja zinojuma veidlapa
Smiltenes novada pasvaldibai

1. Parkapuma apraksts

Sniedziet Jiisu riciba esoSo informaciju par iespéjamo parkapumu. Miniet konkrétus faktus
vai apstaklus, kas par to liecina (piem&ram, datums, vieta, kur iesp&jamais parkapums tika
noverots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu amati. Noradiet, vai
Jisu ricitba ir kadi  pieradijjumi  (pieméram, dokumenti,  fotografijas,
e-pasta sarakste)

2. Informacijas giiSanas veids (saistiba ar darbu)

Jisu saisttba ar organizaciju, kura ir noveérots iespéjamais parkapums
(atziméjiet atbilstoso):

[] stradaju organizacija, par kuru zinoju (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur amatu/esmu
ar to dienesta attiecibas)

[] pildu darba pienakumus organizacija, par kuru zinoju, bet man ar to nav ligumattiecibu
(piem&ram, sniedzu pakalpojumu, bet ligums ir ar citu organizaciju)

[] sniedzu organizacijai, par kuru zinoju, pakalpojumu

[] iespgjamo parkapumu noveéroju, dibinot tiesiskas attiecibas

cita saistiba (noradiet, kada)

Komentari

3. Noradiet, kadu kaitéjumu jiisu minétais iespéjamais parkapums ir radijis vai var
radit sabiedribas interesém® (kddam) un kuriem sabiedribas parstavjiem

4. Vai par parkapumu esat zinojis ieprieks
(atziméjiet atbilstoSo, sniedziet nepiecieSamos komentarus)
[ ng, & ir pirma zinoSanas reize
[1ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek3&ju trauksmes cel§anas mehanismu
[_]ja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )
Jja, vérsos gan sava darbavieta, gan cita institiicija
cita informacija
Komentari

! Zinosana tikai par personigu interefu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celsanu.



5. Pielikuma

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jusuprat, apstiprina iesp&jamo
parkapumu. Ja noradijat, ka par So parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto
atbildi, ja tada bijusi

1.

2.

3.

6. Zinas par iesniedzeju

Vards, uzvards

Kontaktinformacija (adrese, ka ari, ja nepiecieSams, e-pasts, telefons, e-adrese vai cita
informacija, ka var sazinaties ar Jums)

Iesniedzot trauksmes céléja zinojumu, es
piekritu manu personas datu apstradei (zinojuma registracijai, noradito zinu parbaudei un
atkartotai sazinai ar mani)
apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu
apzinos, ka par apzinati nepatiesu zinu sniegS§anu mani var saukt pie normativajos aktos
noteiktas atbildibas

Ja mans zinojums netiek atzits par trauksmes céléja zinojumu:
1) piekritu, ka manu zinojumu turpmak izskata ka fiziskas personas iesniegumu [ |
(tas nozimé, ka iesniegums tiks izskatits atbilstoSi ta saturam, tacu Jums nav
paredzetas trauksmes c€l&jam paredzetas aizsardzibas garantijas, tomér Jisu
identitate tiks aizsargata)
2) nepiekritu, ka manu zinojumu turpmak skata ka fiziskas personas iesniegumu ]

Informacija par turpmako sazinu:

e triju dienu laika péc tam, kad pienemts 1émums par Jisu iesnieguma atziSanu par
trauksmes c@l&ja zinojumu, Jums tiks nositita atbilde par piepemto l€mumu
(izmantojot Jisu zinojuma 6. punkta noradito adresi);

e ja nepiecieSams trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var sazinaties, lai
iegiitu papildu informaciju;

e jaJusu iesniegums tiks atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, kompetenta institticija
par ta izskatiSanas gaitu Jis informes divu méneSu laika no dienas, kad Jusu
iesniegums atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu;

e neskaidribu gadijuma Jis varat sazinaties ar kompetentas institiicijas kontaktpersonu
trauksmes celSanas jautajumos

Informacija par datu apstradi

Izskatot Jusu iesniegumu, Smiltenes novada pasvaldiba apstradas Jusu personas datus.
Personas datu apstrades mérkis ir Smiltenes novada pasvaldibas ka kompetentas institiicijas
Trauksmes celSanas likuma noteikto uzdevumu izpilde. Sazinai ar Smiltenes novada
paSvaldibas personas datu aizsardzibas specialistu ligums rakstit uz e-pastu
dpo@smiltenesnovads.lv.

Datums: . .
(DD.MM.GGGG.) (paraksts, paraksta atsifr&jums)




2. pielikums
Noteikumiem Nr.5/22 “Par ieksejas trauksmes celSanas sistému

Smiltenes novada pasvaldiba”

Trauksmes celSanas pazimju kontrolsaraksts

Kopuma ir ievérotas zinojuma

P— - Zinojumu iesniegusi fiziska persona ar iespéjamu parkapumu
iesniegSanas prasibas noj 8 [# p pej p p

informacija gata, veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas
A 53 attiecibas, kas saistitas ar darba
nav pamatotu un objektivu $aubu ‘

e e . kas var kaitét sabiedribas
par iesniedzéja godpratibu plenékumu vel_sz_ar)u, Vel ?S.(.)t interesem
praksé, un kurai $is informacijas
snieg$anas dé| varétu tikt raditas
nelabvéligas sekas

Lémums par iesnieguma atzisanu
par trauksmes cél&ja zinojumu




