Smiltenes Makslas skolas
pasnovértéjuma
Zinojums

Smilteng, 31.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas [zglitibas Isteno3anas Licence [zglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . ; ;
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas o -
vai uzsakot noslédzot
adreses) ~ ~ ~
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vizuali plastiska 20V211001 Valnu iela 2, P-15019 06.01.2017. 129 118
maksla Smiltene

1.2. legtita informacija par audz€knu priekslaicigas macibu partraukS$anas iemesliem liecina, ka lielaka
audzeknu dala cmas ar Covid 19 pand@mijas raditajam sekam. Neprasme saplanot savu laiku,
nepiemeérota macibu atmosféra majas, komunikacijas prasmju trikums, slodze visparizglitojosa skola
un nepietiekams emocionalais atbalsts veidoja to fonu, kas radija motivacijas mazinasanos vai
prioritaSu parveértésanu.

Tomé&r makslas skolai ir pieredze, ka dala no audz&kniem, kas macibas priekslaicigi partraukusi, péc
kada laika atgriezas un vélas tas turpinat.
Macibu partraukSanas iemesli:

1.2.1. dzivesvietas maina — 4 audzekni;
1.2.2. intereSu maina vai nesp€ja apvienot ar sporta skolu, dejosanu vai citam nodarbtbam —
5 audzékni;
1.2.3. liela slodze visparizglitojosa skola un taja iekavétas macibas — 4 audzekni;
1.2.4. veselibas problémas — 1 audz&knis;
1.2.5. gritibas noklat uz skolu transporta dé| — 1 audzeknis.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Nav vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0 NepiecieSamibas gadijuma
personals izglitibas iestad€, noslédzot tiek piesaistiti Izglitibas
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) parvaldes specialisti




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija—Sniegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un veicinat pilnvértigas
personibas attistibu, palidzet attistit prasmi mekI&t un atrast savu vietu dzive.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Makslas skolas absolventi ir harmoniskas un pilnvértigas
personibas, kas tendétas uz pasattistibu, jiit nepiecieSamibu p&c sakoptas vides — vairo labo, patieso
un skaisto ap sevi un pasaulé.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Macibu procesa ieklaujosa audzinasanas joma,
uzsvaru liekot uz patriotisko, atbildibas uznemsanos, taisniguma principiem, godigumu, cienu un
savstarpgjas &tikas principiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Pilnveidot Macibu priekSmetu Sasniegts.
izglitibas programmas ir aktualiz€tas | Macibu priekSmetu programmu saturs ir
programmas un papildinats macibu maksimali pielagots audzéknu vajadzibam.
saturu macibu priekSmetu saturs.
priekSmetos,
turpinot pareju uz
7 — gadigu
apmacibas
programmu.
Visi makslas skolas 100% pedagogu ir stradajusi pie macibu
pedagogi ir papildinajusi priekSmetu programmam, veidojot
savu macibu priekSmetu starppriekSmetu saikni, pilnveidojot programmu
saturu atbilstoSi “Vizuali saturu atbilstosi audzeknu vajadzibam un
plastiskas makslas” macibu programmas “Vizuali plastiska maksla”
programmas macibu mérkiem un uzdevumiem.
priekSmetu ieteiktajam
vadlinijam, ievieSot t€mas
un uzdevumus, kas veicina
dizaina domasanu.
Metodiskais Pedagogiem ir pieejams Dalgji sasniegts. Pedagogiem ir pieejami dazadi
atbalsts metodiskais materials, ir digitalie materiali un prezentacijas no kursu
pedagogiem atbalsts profesionalajai apmekl&jumiem, bet vél japilnveido prasmes So
macibu pilnveidei un pasizglitibai. materialu lietderiga pielietoSana.
programmu
istenoSana,
pilnveidosana.
Atbildigi pedagogi, kas Talakais macibu darba process tiek planots
izvélas ko un ka mactt, lai atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem
sasniegtu planoto rezultatu. | un sasniegto rezultatu analizei.
Visi pedagogi, 2x gada, Izveidota savstarp&ja pieredzes apmaina ar
noslédzot macibu pusgadu Gaujienas Miizikas un makslas skolu.




un macibu gadu, veic sava
darba pasanalizi, plano
talako darba procesu un
regulari apmeklé
profesionalas pilnveides
kursu piedavatas
programmas. legiitas
zinaSanas izmanto macibu
un audzinaSanas procesa.

Pedagogu darba regulara pasanalize un
izveért&jums ka arf parrunu un vérojumu rezultati
lauj mérktiecigi planot talaku macibu un
audzinasanas darbu.

leklaut Pozitiva, savstarpgja Sasniegts.
audzinasanas sadarbiba un saskarsmes
uzdevumus mijiedarbiba ar audz&€kniem,
macibu procesa un | vecakiem, skolas vadibu.
pasakumos.
Noorganizéti planotie 2021./22. macibu gada prioritate - sociali
pasakumi: radosas emocionala audzinasana. Savstarp€jas
darbnicas, izstades, sadarbibas un pozitivas saskarsmes
neformalas tik$anas, kas mijiedarbibas stiprinasana ar audzeknu
veicina un stiprina vecakiem, akcent&jot bérnu personibas attistibu.
savstarp€jo sadarbibu. Noorganiz&tas 3 radosas darbnicas kopa ar
audzeknu vecakiem. “Radi - darot™ ar mérki
dalu no saviem darbiem ziedot labdaribas
pasakumam “Balta, balta mana sirds. Piedalijas
37 vecaki, no tiem:
50% 1.kursa vecaki;
40% 2 .kursa vecaki;
19% 3. kursa vecaki;
20% 4. kursa vecaki;
50% 5. kursa vecaki.
Patriotiska audzinasana, piedaloties Latvijas
jubilejai veltitaja izstadé “Mes esam”. PiedalTjas
28 audzeéknu izvirzitie labakie darbi, bet
konkursa 1.karta 75% audzeknu.
Tehniski Makslas valodas telpa St gada planotais ir dalgji sasniegts.
pilnveidot macibu | izveidota datorklase,
procesu un atbilstosi iekartota telpa.

atjaunot materiali
tehnisko bazi.

Izglitibas programma ir
papildinata ar datordizaina
pamatu apguvi.

legadati 6 datori ar atbilstoSu
programaturu.

Ir aprikota un iekartota datorklase ar
datorgrafikas nodarbibam atbilstoSu
programatiru. legadati 4 datori.(66,6% no
planota)

Pilnveidot macibu
darba formas un

Pedagogi izmanto dazadas
macibu darba formas un

Dalgji sasniegts.




metodes, stradajot
klatiené un
attalinati.
Pilnveidot
audzeknu
pasvaditas
macisanas
prasmes, stradajot
attalinati.

metodes, ir nepiecieS$amas
prasmes un kompetences,
stradajot ar audzekniem
attalinati. Pilnveidotas
audzeknu prasmes un
iemanas, atbildiba par sava
darba rezultatu un kvalitati.

Pedagogi izmanto dazadas macibu formas un
metodes par ko liecina stundu vérojumi.
NepiecieSams stradat pie audzéknu
pasdisciplinas un laika planosanas prasmju
pilnveidosanas.

Ka neprasmi saplanot savu laiku, atzist 29,5%
audzeéknu.

Visi audzekni iesaistas
macibu procesa, sanem un
sniedz atgriezenisko saiti.
Audzekni izprot paSvaditas
macisanas nozimigumu
saistiba ar savu personisko
izaugsmi un atzist savas
pielautas kliidas.

NepiecieSams pilnveidot audzeknu motivaciju.
43,5% audzeknu atzist, ka nav pietiekami
motiveti.

Audz@kniem
mactt izvertet
savu darbu
izaugsmi, attistit
prasmes jégpilni
lietot informacijas
meklésanas (darbs
internetvidé),
fiksésanas
(fotografésana),
komunikacijas
(socialie tikli)
pan@mienus un
iespéjas.

Analiz€ savu darbu macibu
procesa laika. Ir vérojama
sasniegumu dinamika.

Sasniegts dal&ji, jo p&c macibu procesa
izvert€juma un veiktas aptaujas ne visi audzekni
izprot savu sasniegumu izaugsmes nozimigumu
macibu procesa.

Pedagogiem palidzet audzekniem dzilak izprast
darbu vértésanas mérkus un kritérijus, veidot
prasmes objektivi novertét savu un kursabiedru
veikumu.

lzvert&jot aptaujas un
macibu rezultatus,
prognozg€jam, ka 80%
audzeéknu ir paaugstinajusas
sava darba izvértésanas
prasmes.

Sava darba izvértésanas prasmes ir
paaugstinajusas 68% audzeknu.

Istenot
pasakumus, lai
pilnveidotu
macibu
sasniegumus,
attistit motivaciju.

Katra audzékna macibu
sasniegumi ir butiski gan
pasiem audz€kniem, gan
skolai kopuma, tas pozitiva
tela veidoSanai.

Sasniegts. 82,4% audz€knu izjit savu piederibu
skolai un 80,4% lepojas ar to, ka macas Sai
skola, ko apliecina anketas rezultati.

Visi makslas skolas
audz€kni, atbilstosi to
sp€jam, tiek iesaistiti un

80% audz€knu macibu gada laika ir
iesaistTjusies dazadu vizualas makslas konkursu




motivéti piedalities skolas
rikotajos pasakumos un
dazada méroga konkursos.

I karta. Par to liecina atbildes uz anketas
jautajumiem un veikta uzskaite.

Pedagogiem celt
profesionalo
meistaribu
atbilstoSos kursos
un seminaros.

MaciSanas tiek balstita uz
iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un ir vérsta uz
saskanotu pedagogisko
darbibu.

Sasniegts.

100% pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides
kursus, darbnicas un dalas
pieredzes apmaina ar saviem
labas prakses piemériem..
Katra pusgada nosléguma
pedagogi kopigi analizé
datus par skolas darbu un
macibu sasniegumiem,
izstrada talaku ricibas planu.

No kursu apmeklg&jumam paredzétajiem
izdevumiem 80% sedz macibu iestade.
100% pedagogu ir apmekl&jusi dazadus
profesionalas pilnveides kursus.

Sniegt savu un giit
citu sniegto
pieredzi dazadas
meistardarbnicas.

Pedagogi piedalas vai
organiz€é meistardarbnicas,
dalas pieredzes apmaina.

Sasniegts.

Atbilstosi planotajam, skola
ir notikusas 2
meistardarbnicas. Pedagogi
ir izstradajusi labas prakses
piemérus vai metodiku sava
macibu priekSmeta ar ko
biitu gatavi dalities.

Macibu gada ir notikusas 3 keramikas
meistardarbnicas, iesaistot audz&knu vecakus un
1 pieredzes apmainas meistardarbnica ar
kolégiem no Gaujienas Miizikas un makslas
skolas. Pedagogi ir izstradajusi labas prakses
piem&rus un metodiku savos macibu
priekSmetos.

Veikt atbalstoSus
pasakumus
audzékniem ar
macisanas
griititbam.

Pedagogi izprot un sniedz
atbalstu audzekniem ar
dazada spektra macibu un
uzvedibas traucgjumiem,
mekI€ atskirigas pieejas un
diferenc€ uzdevumus.
Pedagogi, savstarpgji
apspriezoties, ir apzinajusi
audzeknu problémas un
vienojas par kopigu ricibu.

Sasniegts.

Skola ir apzinati audzeékni ar dazada spektra
macibu traucéjumiem. Ir izstradats vienots
ricibas plans, tiek diferencéti macibu uzdevumi
un izmantota atskiriga pieeja.

Audzekni ar dazada spektra
macibu trauc€jumiem ir
radita ieklaujosa vide,
atbalsto$a pedagogu pieeja.
Audz€kni ar maciSanas
griutibam ieklaujas skolas

Kursa audzinatdji regulari parruna dazadas
radusas situacijas, veidojot ieklaujosu
emocionalo vidi kursa grupa.

62.,7% audzéknu pilniba uzticas pedagogiem un
tikpat uzskata, ka pedagogi izturas lidzvertigi.




vidé un macibu procesa. Ir
radits

labvéligs mikroklimats, kas
lauj justies brivi, nebaidities
kladities.

Apzinat talantigo
audzeknu
vajadzibas.
Pastiprinat
individualu pieeju
talantigajiem
audz€kniem.
Pilnveidot
pedagogu
kompetences
talantu atklasana
un atbalstiSana.

Motivéti audzekni
individualiem
sasniegumiem.
PaSapliecinasanas iespéjas,
piedaloties dazados
konkursos, izstadés.
Motivéti pedagogi, kas
mekI€ risindjumus, lai
sekmétu bérnu talantu
attistibu.

Sasniegts.

Atbalstot talantiga audz€kna izaugsmi, macibu
gada ir notikusi 5.kursa audzékna Karla Broza
personalizstade “ledvesmas mirkli” Smiltenes
novada bibliotéka.
https://ziemellatvija.lv/pirmo-personalizstadi-
piedzivo-pusaudza-vecuma/

P&c makslas skolas pedagogu ieteikuma, Karlis
Brozis ir izstradajis dizainu identifikacijas
kartei, ieejai Smiltenes Vidusskola.
https://svs.edu.lv/smiltenes-vidusskolas-ieejas-
kartes-dizaina-autors-karlis-brozis/

Audzeknu sasniegumi
ikdienas macibu darba un
giitie panakumi (pateicibas,
atzinibas, diplomi),
piedaloties izstades, dazada
méroga konkursos.

Macibu gada laika audzekni ir piedalijusies 14
izstades un 10 dazados konkursos.

Konkursos iegiitas 5 pirmas vietas (no tam divas
1. vietas — starptautiskos konkursos), 6 tresas
vietas un | atziniba.

Veicinat audzéknu
sadarbibas un
pasvertéjuma
prasmes macibu
procesa klatieng
un attali. Stiprinat
skolas sadarbibu
ar vecakiem,
veicinot vecaku
lidzdalibu
izglitibas procesa.

Pedagogi veido pozitivas, uz
sadarbibu veérstas attiecibas
ar audzeéknu vecakiem, lai
uzlabotu b&rnu pasvaditas
macisanas prasmes.
Audzekni pilnveido
sadarbibas un sava darba
pasvert&juma prasmes.

lecerétais mérkis ir sasniegts, bet vienmér ir
jomas, kuras sadarbiba ar vecakiem ir jauzlabo.
Ipasi tas attiecas uz audzéknu motivacijas un
atbalsta stiprinasanu.

Audz@kni prot analizét un
novertét savu darbu macibu
procesa laika. Spgj
sadarboties ar kursa
biedriem un pedagogiem
dazadas situacijas. lzveidota
pozitiva savstarp&ja
sadarbiba ar vecakiem,

izvirzito mérku sasniegSanai.

Pedagogi macibu priekSmetos ir izstradajusi
uzdevumu vértésanas kritérijus, kas ir saprotami
audz€kniem. Audzekniem ir iesaistiti sava darba
paSvértésana un sp&j novertét kursa biedru
darbu.




Atbalsts
audz€kniem no
daudzbérnu
gimeném, 3+
kartes prioritates

Sniegt informaciju un
iepazistinat vecakus ar
izglitibas iestades dibinataja
piedavatajam prioritateém
daudzbeérnu,
maznodroS$inatajam
gimeném un bérniem ar
invaliditati.

Sasniegts.

Bérniem ar invaliditati, maznodroSinatajam
gimeném — 100% lidzfinans€juma atlaide,
gimeném ar 3+ karti — 75% lidzfinanséjuma
atlaide.

1/3 dalai audzéknu
pasvaldiba pieskirusi
lidzfinans€juma maksas
atlaides macibam makslas
skola.

Sasniegts.

Papildinat
materiali tehnisko
bazi un macibu
telpu aprikojumu.

Datorklase aprikota ar
kvalitatTviem,
ergonomiskiem
datorkrésliem un galdiem.
Zimétava radita iesp&ja
dazadot uzstadijumu
izgaismojumu.

Dalgji sasniegts.

Datorklasei iegadati 7
datorkrésli. Zimé&tavai
iegadatas 4 uzstadijumu
lampas.

legadata grafikas prese.

Piedaloties Kultarkapitala organizétaja projekta.,
iegadata grafikas prese. legadatas 4
uzstadijumiem paredz&tas lampas. Ar Smiltenes
novada domes atbalstu un budzeta planotajiem
lidzekliem aprikota datorklase, bet nav vél
iegadati pieméroti datorkresli.

Papildinat
gramatu fondu un
dazadus
materialus macibu
procesa
vajadzibam.

Papildinats skolas gramatu
fonds ar vizualajiem un
digitalajiem macibu
materialiem.

Radits materiali tehniskas
bazes pamats, lai apgiitu
metala apstrades dizaina
pamatus.

Dalgji sasniegts.

Ir nodro8inats materiali tehniskas bazes pamats,
lai apgiitu metala apstrades dizaina pamatus, bet
ir veicami vél telpas labiekartosanas pasakumi.
legadati pamata instrumentu komplekti “Metala
apstrades dizaina” macibu priekSmeta
programmas ievie$anai.

Pasiitits digitalais macibu
materials “Macisimies kopa
ar mazo Mulu”.

legadati pamata instrumentu
komplekti “Metala apstrades
dizaina” macibu priekSmeta
programmas ievieSanai.

Nav ieviests digitalais macibu materials
“Macisimies kopa ar mazo Mulu”.

Atjaunot apkures
sistémas krasnis.

Drosa apkures sistéma.

Dalgji sasniegts.




Nomainttas 2 jaunas ¢uguna
apkures krasnis.

Krasnu iegade ir ieplanota budzeta, bet nav
noslégusies tirgus izpéte.

Papildinat macibu
digitali tehnisko
bazi.

Papildinata skolas digitali
tehniska baze, nodrosinats
efektivs macibu process.

Dalgji sasniegts.

legadatas 7 planSetes
pedagogiem, stradajot
attalinati un 12 plan3etes
audzékniem, izmantoSanai
nodarbibu laika.

Visi pedagogi (100%) ir nodro$inati ar
plansetém, lai efektivak nodrosinatu macibu
procesu klatien€ un attalinati.

12 plansetes nav iegadatas, bet audzekniem ir
iesp&ja izmantot datorklasé pieejamos datorus.

Pilnveidot
izglitibas iestades
pasSveértésanas
sistému.

Pasveértésana ir izmantotas
vismaz tris kvalitates
veértéSanas metodes.

Sasniegts.
Pasvértésana tiek izmantota novérosana,
anketéSana, diskusija, parrunas.

Skolas pasvértésana
iesaistitas visas mérkgrupas:
audzekni, vecaki, pedagogi,
skolas padome, iestades
dibinatajs.

Skolas pasvértésana iesaistitas visas
mérkgrupas: audzekni, vecaki, pedagogi, skolas
padome, iestades dibinatajs.

Veikt pasakumu
kopumu, lai
izveidotu
Smiltenes Makslas
skolas perspektivo
attistibas planu
2023. -
2027.gadam.

Izveidots Smiltenes Makslas
skolas perspektivais
attistibas plans, balstoties uz
SVID analizi un ievérojot
kultiirpolitikas un izglitibas
attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

Dalgji sasniegts.

Darbs pie attistibas plana izveides vél turpinas,
jo izveides procesa ir arT Smiltenes novada
stratégiskais attistibas plans.

Attistibas plana veidoSana
iesaistitas visas mérkgrupas:
vadiba, pedagogi, vecaki,
skolas padome, audzekni,
dibinatajs.

Skolas talaka darbiba un
prioritates tiek Tstenotas
atbilstosi izstradatajam
attistibas planam.

Attistibas plana veidoSana iesaistitas visas
mérkgrupas: vadiba, pedagogi, vecaki, skolas
padome, audz&kni, dibinatajs.

Turpinat veicinat
skolas identitates
atpazistamibu.

Smiltenes Makslas skolas
atpazistamibu veicina
pedagogu un audzéknu
kopigs, mérktiecigs
komandas darbs.

Sasniegts.

Izstradati prezentacijas
materiali par skolas darbu.

Ir veikta mérktieciga skolas popularizé€Sana
veidojot izstades un piedaloties dazadas
aktivitatés, piem. darbu veidoSana labdaribas
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Audzgknu piedalisanas
konkursos, izstades, iegiitas
balvas.

Pedagogu labas prakses
piemé@ru prezentésana,
dali8anas pieredzes apmaina.

akcijai “Balta, balta mana sirds” un sadarbiba ar
Smiltenes novada bibliotéku, veidojot izstades.
75% audzeknu ir piedalijusies kada no
konkursiem vai izstadém.

Pedagogi ir piedalijusies meistardarbnicas un
pieredzes apmaina, par ko liecina notikusie
pasakumi.

Ir izveidoti digitali prezentacijas materiali, bet
vél jaturpina darbs pie skolas prezentacijas
materialu izstrades bukleta formata.

Sadarbiba ar
medijiem un
informacija

socialajos tiklos.

Relizes, raksti preses
izdevumos, virtuali
apliikojamas audz&knu darbu
izstades.

Sasniegts 100%

Vietéja méroga skolas aktivitates un sasniegtie
rezultati tiek atspoguloti interneta vietnés
Facebook, novada majaslapa ka arT preses
izdevumos ‘“Novada V@&stis” un “Ziemellatvija”

4x gada atspogulotas skolas
aktivitates un sasniegumi.

Dala no publikaciju saitém par notikusajiem
pasakumiem:
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/makslas-
skolas-absolventu-darbu-izstade/

https://smiltenesnovads.lv/blog/class/izstade-
atklatas-makslas-skolas-absolventu-sajutas/

https://ziemellatvija.lv/apskatams-smiltenes-
makslas-skolas-audzeknu-sveiciens-latvijas-
dzimsanas-diena/

https:/smiltenesnovads.lv/blog/class/keramikas-
svecturu-izstade-smiltenes-biblioteka/

https://ziemellatvija.lv/pirmo-personalizstadi-
piedzivo-pusaudza-vecuma/

https://ziemellatvija.lv/smiltenes-makslas-
skolas-audzekni-godal goti-konkursa-gaujas-
mozaika-adazos/

https:/smiltenesnovads.lv/blog/class/smiltenes-
makslas-skolas-audzeknu-darbu-izstade-sirdi-
un-domas-kopa-ar-
ukrainu/?wces_timestamp=1652704250

https://www .facebook.com/lepaz%C4%ABsti-
Liepu-103696374721474
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Sadarbiba ar
audz€knu
vecakiem.

Sadarbiba skolas padomes
darba, skolas darba
izvértéSanas procesa.

Sasniegts.

2x macibu gada notiek
skolas padomes sédes

2x macibu gada notiek skolas padomes sédes,
péc nepiecieSamibas kursu vecaku sapulces,
individualas tik$anas ar audzeknu vecakiem.
Sadarbiba tiek stiprinata skolas organizétajas
radosajas darbnicas un audz€knu darbu izstades.
To apliecina s€Zu protokoli un notikuso
pasakumu dokument&Sana, fotografijas.

Sadarbiba ar citam
makslas skolam.

Ir izveidota sadarbiba
pieredzes apmainas
popularizésana, macibu
programmu pilnveidoSana
un audzéknu darbu
izveértésana.

Izveidota sadarbiba
audz€knu karjeras izvele.

Dalgji sasniegts.

Darbu izvertéSana turpinas veiksmiga pedagogu
sadarbiba ar Valkas Makslas skolu.

Macibu gada nosléguma 5. kursa audzeékniem
bija iesp&ja apmekl&t Valsts konkursa darbu
nosléguma izstadi un iepazit Salacgrivas
Makslas skolu, kas deva veértigu pieredzi un
izpratni par kuratora darbu izstades
sagatavo$anas un organiz&éSanas procesa.

Atbilstosi piedavajumam un
valstT noteiktajiem droSibas
pasakumiem Covid 19
ierobezoSanas apstaklos,
notiek sadarbiba
iepriekSminétajas jomas.

Covid 19 noteikto ierobezojumu dél, izpalika
planotie audzeknu braucieni uz makslas
vidusskolam.

lestades dibinataja
sniegtais atbalsts.

Sadarbiba ar Smiltenes
novada paSvaldibas
Attistibas un planoSanas
nodalu, finans$u nodalu.

lestades dibinataja sniegtais
atbalsts aptver visas skolas
attistibas prioritaras jomas.
Pasvaldiba pilniba finans€
skolas administraciju un
tehnisko darbinieku, ka art
dalu no pedagogu
atalgojuma.

lestades dibinataja sniegtais atbalsts aptver visas
skolas attistibas prioritaras jomas.

Pasvaldiba pilniba finans€ skolas administraciju
un tehnisko darbinieku, ka arf dalu no pedagogu
atalgojuma.

Macibu gada iegiits lidzfinans€juma atbalsts
Valsts Kultiirkapitala fonda projekta “Grafikas
daudzpusigo iesp€ju apguve Smiltenes Makslas
skola” un slégts patapinajuma ligums makslas
skolas teritorija projekta “Makslas darza
pagalma vides labiekartoSana” realizacijai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

[eviest e-klasi

[eviesta e-klases sistéma.

100% audzeknu un vecaku izmanto e-klasi.

Veikt pasakumus un

aktivitates karjeras
izvele.

Ir izstradati prezentaciju materiali karjeras
izglitiba. Stiprinata sadarbiba ar profesionalas
vidéjas kultiirizglitibas iestadem. Ir
noorganizetas tikSanas ar bijuSajiem skolas
absolventiem.

Visi kursu audzinataji ir sagatavojusi
prezentacijas kada no sev tuvam ar makslu
saistitam karjeras jomam. Ir noorganizéti
vismaz 3 profesionalas vid€jas kulttrizglitibas
iestades apmekl&jumi. Noorganizétas 4 tikSanas
ar skolas absolventiem.

Pilnveidot macibu
priekSmetu
programmas
atbilstosi LNKC
vadlinijam un
saturam.

Macibu priek§metu programmas pilnveidotas,
ievérojot izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses un ieverojot starppriekSmetu saikni.

Aktualizétas un pilnveidotas visu macibu
priekSmetu programmas 90% apmera.

Planot un Tstenot
macibu stundu
verosanu.

Skolas vadiba Tsteno macibu stundu vérosanu,
sniedzot atgriezenisko saiti.

Izstradata un sagatavota macibu stundu
vérosanas lapa atbilstosi makslas skolas
specifikai.

Ir veikti stundu vérojumi 60% apmera.

Aktualizet un
pilnveidot macibu
sasniegumu
veértésanas kartibu.

Specifiski kritériji atspoguloti visas macibu
priekSmetu programmas.

100% pedagogu izprot vértéSanas kartibu un
principus vienadi, ievero tos sava darba un
Tsteno vienotu vértésanas pieeju katra kursa
grupa.

[zveidot skaidru
sistému attalinato

macibu Isteno$anai.

Visi pedagogi kopigi plano macibu satura
apguvi, nemot vera iesp&jas apgiit témas
attalinati.

Ir pieejamas ne mazak ka 30% tieSsaistes
macibu stundas, péc nepiecieSamibas
individualas vai grupu konsultacijas.




[zstradat un ieviest
pieauguso
neformalas izglitibas

programmu.

intereSu jomas

Apzinatas pieauguso neformalas izglitibas

Izveidota sadarbiba ar Smiltenes novada
izglitibas parvaldes vaditaja vietn.
miizizglitibas jautajumos. Skola piedava
neformalo izglitibu pieaugusajiem 3 dazados
vizualas makslas veidos.

Stiprinat skolas
identitati.

izstadisanas iespéju.

Skolas notikumi tiek atspoguloti ar mediju,
socialo vietnu un vietg€jas preses starpniecibu.
Risinat jautajumu par plasaku audzeknu darbu

Izstradat skolas reklamas bukletu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai un katram macibu priekSmetam
ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi
macibu satura apguvei, kas palidz kvalitativi realizét
macibu saturu un sasniegt augstakus rezultatus.
Meérki un uzdevumi ir konkré&ti un izmerami. Tie
nosaka, kadi izglitojamo macibu rezultati (zinaSanas,
prasmes, kompetences) tiek sagaiditi katra macibu
posma (macibu priekSmeta) un izglitibas programmas
nosléguma un ka tie tiks izvértéti, ko apliecina
izstradatie vértéSanas kritériji, kas tiek izskaidroti un
visiem saprotami.

Stradat pie macibu priekSmetu satura pilnveidoSanas péc
LNKC izstradatajiem jauno vadliniju projektiem,
atbilstosi to izvirzitajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Metodiskas padomes sédes izvirzit uzdevumus un
reguldri analizet sasniegtos rezultatus. Neveiksmes
uzskatt par atgriezenisko saiti pilnveidei.

Izglitibas iestade ir pieejami dati par katra audzekna
macibu sasniegumu dinamiku, par ko liecina macibu
sasniegumu uzskaite un kursa audzinataju veikta
analize. Audzékniem tiek noteikti un Istenoti atbalsta
veidi, ja tas ir nepiecieSams. Par to liecina papildu
konsultaciju plani, piedavatais materiali tehniskais
nodrosinajums un individualais darbs ar audzekni.
Regulara atgriezeniska saite ar vecakiem, kas tiek
nodrosinata caur WhatsApp vecaku grupam.

Riipigak izvertét faktorus, kas traucé sasniegt augstakus
rezultatus. Katram pedagogam uznemties zinamu
atbildibu par audzeknu izaugsmes veicinaSanu. Kursu
audzinatdjiem izstradat pasakumu planu audzéknu
macibu motivacijas stiprinasanai.

Pieverst lielaku uzmanibu pazimém, kas liecina par
audzekna priekslaicigu macibu partrauksanas risku,
sniedzot nepiecieSamo atbalstu.

Audzekni iepriek$gja macibu gada laika Joti aktivi
piedalijas viet&ja, nacionala un starptautiska méroga
konkursos, gistot labus panakumus. Par to liecina
apbalvojumi, atspogulojums presg, ieraksti kultiiras
karté un macibu gadu planu atskaites.

Turpinat iesaistit audzeknus dazada méroga konkursos,
izstades.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, kas
nepiecieSama, lai veicinatu audzgknu talanta attistiSanu.
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75% audzeknu piedalijusies viet€ja méroga izstades un
konkursos.

2021./22. mac.g. dazados nacionala méroga konkursos
audz€kni ieguvusi sesas 3. vietas, vienu 1. vietu, vienu
pateicibu un divas 1. vietas iegiitas starptautiska
méroga konkursos.

Tas ir 11,2% no konkursos piedalijusos audzgknu
skaita( 9,76% no kopgja audzeknu skaita).

Izveleties dazadas metodiskas pieejas, kas veicinatu
talantu attistibu.

Izstradat vienotu sistému, ka atbalstit individualus
izglitojamos pastavigi pilnveidot savus talantus un gt
vel augstakus sasniegumus neka ieprieks.

Veidot visos pedagogos parliecibu, ka ar talantigo
audzekni jastrada tad, kad vin$ visvairak ir motivets
darbam.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieghita informacija un dati apliecina,
ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas
izpausmes ir vérojamas reti.

100% pedagogu atzist, ka diskriminacijas gadfjumi nav
noveroti.

68,6% vecaku atzist, ka ar diskriminacijas gadfjumiem
nekad nav saskarusies.

Parsvard visi izglitojamie (I1dz izglitojamo 18 gadu
sasniegSanai ari vinu vecaki vai likumiskie parstavji)
un izglitibas iestades darbinieki intervijas un aptaujas
norada, ka izglitibas iestadé diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba notiek reti vai
nekad.

Par to liecina anketas sniegtas vecaku atbildes:

“Tas ir macibu procesa veiksmigas organizacijas un
skolotaju pozitiva profesionalisma mijiedarbibas
rezultats.”

“Skolotaju sekoSana katra bérna individualajai
izaugsmei.”

“Skolotaju prasmes komunikacija ar bérniem.”
“Meitai ir autiska rakstura iezimes un vinas prieks,
apmekIgjot makslas skolu, ir apliecingjums, ka
ieklaujosa izglitiba darbojas.”

No pedagogu teikta: “CenSamies, lai savstarpgja
komunikacija un macibu procesa audzekni justos
maksimali érti, lai netiktu parlieku izcelta, vai
ierobeZota kada vina personibas vai rakstura iezime.
Daram visu, lai bérni justos par sevi parliecinati un
veiksmigi ieklautos kolektiva.”

Aptauju un interviju dati norada, ka parsvara visiem
izglitojamiem un iestades darbiniekiem tiek piedavatas
vienlidzigas iespéjas iesaistities izglitibas iestades
macibu procesos un aktivitates.

Stradat pie mérktiecigas un vienotas izpratnes veidoSanas
par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautdgjumiem ar
visam mérkgrupam (audzekniem, vecakiem,
pedagogiem).

Nodrosinat individualu pieeju audzéknu izaugsmei,
neskatoties uz vinu socialo stavokli, etnisko piederibu,
specialajam vajadzibam un taml.

Izstradat meérktiecigu un sistémisku darbibu kopumu, lai
nodro§inatu  efektivaku mérku  sasniegSanu  un
parskatamibu.
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51% audz€knu apstiprina, ka vini kopa ar pedagogiem
apspriez daramos darbus un plano nakotnes
uzdevumus.

49% audzeknu akcentg, ka visi skola ir vienlidzigi, nav
dalisanas “labajos” un “sliktajos”.

37,3% atklaj, ka var uzticét savas problémas kursa
biedriem.

90,2% audzeknu uzskata, ka skola var macities
atbilsto$i savam spg&jam.

66,7% audzéknu uzskata, ka jebkadu parvietoSanas
gritibu dél, skola tiktu sniegta palidziba un atbalsts.
77,1% audzeéknu vecaku uzskata, ka traumas del
gritibas nonacis bérns, ir saneémis pietiekamu atbalstu.
Dati norada, ka parsvara visi izglitojamie un iestades
darbinieki jutas iesaistiti [emumu pienemsana, ka art
izjtt cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.
80,4% audzeknu lepojas ar to, ka macas tiesi $in skola
un 82,4% jutas piederigi makslas skolai.

49% audzeknu uzskata, ka skola visi ir vienlidzigi,
62,7% uzticas pedagogiem, 64,7% uzskata, ka
vertéjumi par macibu darbu tiek izlikti godigi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade pamata nodrosina pieejamibu:
Profesionalds ievirzes izglitibas programmu “Vizuali
plastiska maksla” 20V211001, izglitibas programmas
piedavdjumu un gatavibu Tstenot V&l citas izglitibas
programmas. To apliecina pastiprinata interese par
skolas piedavato intereSu izglitibas programmu 7 — 8
gadus veciem skoléniem un pieauguso neformalas
izglitibas programmu makslas joma.

Sadarbiba ar dibinatdju, izglitibas iestade nodroSina
finansialas atlaides (100% apméra bérniem ar
invaliditati, trliciga vai maznodro$inata statusa
gimeném, 75% apmeéra gimeném ar 3+ karti, 25%
apmeéra, ja otrs bérns gimeng arT macas kada no novada
prof. ievirzes izglitibas programmam.

37,1% vecaku apliecina, ka skola veicina pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi izglitibas
pieejamibas jautajumos (piemé&ram, ka macit
skolénus/audzéknus ar dazadam specialam vajadzibam,
ka atbalstit skolénus/audzeknus ar diab&tu, alergijam
u.c.)

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar gimeni audzeknu
psiho- emocionalas noturibas stiprinasana straujaja
parmainu procesd, veicinat audzeknu dzives prasmju
apguvi un celt motivaciju macibam.

Makslas skolas telpas nav nodroSinata pieejamiba un
aprikojums  cilvékiem ar kustibu  trauc€umiem
(ratinkréslu). ST probléma misu skolai vél nav bijusi
aktuala (nav izteikts pieprasijums), bet sadarbiba ar
dibinataju butu jameklé iesp&jamie labakie risinajumi,
kas ST briza ekonomiskaja situacija ir Joti sarezgti.

Izglitibas iestade ir apzinajusi priek$laicigas macibu
partrauk$anas riskus un iemeslus, ka arT sadarbiba ar
dibinataju ir izstradati risinagjumi, ka izglitojamiem

Izglitibas iestade ir apzindjusi priekslaicigas macibu
partrauk$anas riskus un iemeslus, bet nepiecieSams
izstradat regularu sadarbibas sistému iesaistitajam
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mazinat priekslaicigas macibu partrauk$anas riskus, ko
apliecina macibu lidzfinans&juma atlaides, ar transportu
saistito problému risindjumi, audzékniem individualas
macibu programmas apguves iespgjas, ar veselibu
saistito risku apzinasana.

37,1% vecaku, kas piedalijas aptauja, apliecina, ka
skola ir izstradati un pieejami risindjumi
skolénu/audzeknu priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai, jo ir saskarusies ar minétajam
problémam.

25,7% vecaku apstiprina, ka skola piesaista finansgjumu
izglitibas pieejamibas jautdjumu risinasanai

pusém. NepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar novada
padvaldibu, nodrosinat psihologa un sociala pedagoga
pakalpojumu.

Pedagogiem  papildinat  zindSanas  profesionalas
kompetences pilnveides programmas ar mérki pilnveidot
kompetenci un efektivitati izglitojamo lidzdalibas
veicinasanai pedagogiskaja procesa, kas palidzés novérst
vai mazinat priekslaicigu macibu partraukSanu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam, ir
izstradajusi izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus.

Izglitojamie un darbinieki jatas gan fiziski, gan
emocionali drosi. lestade ir izstradati tas darbibu
reglamentg&josi dokumenti: Izglitojamo drosibas
noteikumi macibu telpas un arpus tam, kas ietver
pasakumu kopumu izglitojamo dro$ibai. 1zglitibas
iestades teritorija un iekstelpas tiek veikta video
novérosana.

Parsvara visi izglitibas iestades darbinieki konsekventi
ievéro un veicina $o noteikumu ievéro$anu un izprot
savu lomu izglitojamo droSibas un vienlidzibas
veicinasana izglitibas iestade.

Atbilstosi iek$gjas kartibas un drosibas noteikumiem ir
izstradatas skaidras proceddras, ka rikoties arkartas
gadijumos.

Saja straujo parmainu laika regulari parskatit, pilnveidot,
papildinat un aktualizét skolas iek3$&jos normativos
aktus.

Rosinat skolas padomi aktivak iesaistities skolas iekS€jas
drosibas risku identificé$ana, noteikumu izstradasana un
pasakumu realizéSana.

Izglitibas iestades vadibai ir dati un pieradijumi, ko
apliecina anketas rezultati, ka parsvara visi izglitojamie
un izglitibas iestades darbinieki skola un tas plasaja
darza teritorija jutas fiziski drosi.

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un
jebkada veida vardarbibu un tas draudiem tiek fikséta,
iesaistitajam pusém rakstot detaliz€tu paskaidrojumu.
Katra situacija tiek parrunata, analizéti céloni, meklati
risindjumi un veikta samierinaSana.

Fiziskas droSibas uzraudzisanai skola un tas teritorija ir
2 videonovérosanas kameras.

91,4% vecaku uzskata, ka bérni skola jiitas emocionali
un fiziski droSi. 82,4% audzéknu atbild, ka nav
saskarusies ar fizisku pari nodarfjjumu un 80,4%
audzeéknu nav saskarusies ar jebkadu emocionalu pari
nodarijumu.

Aktualaka probléma Sobrid ir fiziskas vides un drosibas
uzlabosanai skolas pieejai ielas pusé. Skolas ekas tuvais
novietojums ielas brauktuvei, kas ir saméra kritiska
stavoklt nav pietiekami dross audzeknu
iekluSanai/izk|lGSanai macibu iestadé un prasa steidzamu
risindjumu. Sadarbiba ar skolas padomi un dibinataju
izstradat ricibas planu argjas vides uzlabosanai ielas pusé.
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91,1% audzéknu uzskata, ka pedgja gada laika
nevienam nav emocionali vai fiziski nodarfjusi pari.
100% pedagogu nav saskarusies ar fizisku vardarbibu
vai pasi bijusi fiziski vardarbigi pret citiem, bet 83,3%
pedagogu nav saskarusies ar audz€knu savstarpgjas
vardarbibas gadijumiem.

Izglitibas iestadé emocionala drosiba tiek veicinata,
veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas
attiecibas starp visam izglitibas iestad@ iesaistitajam
pusém, tas stiprina savstarpgjo attiecibu kvalitati un
veido pozitivu priekSstatu par skolas ka organizacijas
kulttru.

Drosu emocionalo vidi uztur kopigi organizétas
radosas darbnicas, kuras iesaistas audzekni, vecaki un
pedagogi.

62,7% audzeknu apstiprina, ka pedagogi pret viniem
izturas ar cienu.

49% audzeknu apstiprina, ka visi skola ir vienlidzigi,
nav daliSanas “labajos” un “sliktajos”.

Izglitibas iestade veicina piederibas sajitu, lai veidotu
kopienu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Piederibas izjutas veicina$ana notiek kursa
grupu un izglitibas iestades Iiment.

49,5% apstiprina, ka pedagogus un skolas direktori
interes€, ka skoléni/audzekni skola jitas.

Turpinat apzinat nepiecieSamas audz&éknu vajadzibas,
palidzét risinat radusas problémas un  veidot
izaicinajumus iesaistities, domat un radit. Vismaz reizi
gada noorganizét kursa saliedéSanas pasakumu.

Skolas tradicijas iedibinat audz&€knu inici€tus pasakumus.

Vecaki uzskata, ka audzéknu labbitibas pamata ir:
“Pozitivas emocijas un attieksme pret otru”;
“Profesionali pedagogi, kas spg pareizi komunicét ar
bérniem”;

“Visiem iesaistitajiem (izglitojamajiem, pedagogiem,
administracijai u.c.) ir pozitivas emocijas un attieksme
pret skolu kopuma”;

“Labs mikroklimats, pieejami materiali.”

Planot radoSos pasakumus, kas ir saistosi, izglitojosi,
izzinosi, iesaistot tajos audzéknus, vecakus, pedagogus.
Pasakumos efektivi izmantot pieejamos resursus un
ieklaut audzinasanas prioritates.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades vadiba regulari parrauga resursu
nodro$indjumu un to atbilstibu tehniskajam un
misdienu prasitbam.
[zglitibas iestadé tiek nodroSinati macibu procesa
nepiecieSamie resursi, ko apliecina 87% pedagogu.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
saskana ar izstradato macibu planu un mérkiem un
ievérojot visu pedagogu pieprasijumus, ko apliecina
edagogu macibu darba atskaites.

Turpinat materialtehnisko resursu parraudzibu un
sabalansét atbilsto$i macibu priekSmetu vajadzibam.
Izmantot VKKF u.c. piedavatas projektu iespéjas.
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Materiali tehnisko resursu papildina$ana ir pamatota un
atbilstosa izglitibas programmas saturam.

Leémumu pienem3ana par resursu un iekartu iegadi ir
saskana ar izglitibas iestades attistibas prioritatém, ta
tiek apspriesta kopigas sapulcés un diskusijas.

[zglitibas iestade procesu uzlabosanai tiek lietotas Uztur€t, atjaunot un péc nepiecieSamibas papildinat
digitalas sistémas elektroniskajai sazinai, dokumentu materiali tehnisko bazi.

un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas Pedagogiem mérktiecigak iesaistities metodisko
informésanai u.tml.. materialu digitalizacija un uzglabasana.
Pedagogiem péc nepiecieSamibas tiek piedavati Veidot pedagogisko procesu, kas vérsts uz aktivu
profesionalas pilnveides kursi IKT joma, audzeknu darbibu, izmantot misdienigas digitalas

2021./22.mac.g. divi pedagogi apguva Riga TechGirls | tehnologijas sadarbibai, izvertéSanai, audzeknu
pieauguso neformalas izglitibas programmu “Cilvécigi | atbalstam, diferenciacijai un personalizacijai.
par tehnologijam” digitalas izaugsmes meistarklases
kultGras un makslas nozaru parstavjiem 42 h apjoma.
80% pedagogu mérktiecigi sadarbojas ar kolégiem,
kas vérsti uz uzlabojumiem, inovacijam un izmainu
ievieSanu skola.

62,7% audzeknu atzimé, ka datori un citas
tehnologijas, kas tiek izmantotas macibas, ir pieejamas,
kad tas ir nepiecieSams.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi iedrodina | Pilnveidot digitalo lietpratibu, jégpilni izmantojot

izglitojamos patstavigi un atbildigi lietot izglitibas digitalas tehnologijas macibu procesa.

iestadé pieejamos resursus un iekartas gan macibu Attistit prasmes pilnveértigi izmantot digitalo tehnologiju
nodarbibu laika, gan arpus tam. un mediju raditas iespéjas makslas un dizaina

75% makslas skolas pedagogu aptauja norada, ka programmas.

viniem ir viegli un &rti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu (t.sk. IKT un digitalos resursus)
izmantoSanu.

Izglitibas iestdde pakapeniski atjauno un labiekarto | Meklét iespgjas skolas €kai piegulosas ielas pusé veikt
izglitibas iestades €ku un telpas, lai tas bitu modernas | argjas vides uzlabojumus, kas nodrosinatu efektivaku
un veicinatu macisanos. 68,6% audzeknu atzist, ka | satiksmes daltbnieku un audzeéknu drosibu.

skola ir sakoptas un gaisas telpas.

100% tiek nodrosinata iesp&ja katra kursa audzekniem
atstat personigos macibu materialus un ltdzeklus tam
paredzgtajos skapjos.

[zglitibas iestades pagalma teritorija ir droSa, nozogota,
sakopta un estétiski iekartota. Pagalma ir izvietotas 3
lapenes, 3 darza galdu komplekti un 2 soli ar atzveltni.
Tiek planota un ir iesp&jama ara teritorijas izmantoSana
macibu procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Piedalijamies Valsts Kulttrkapitala fonda Vizualas makslas nozares mérkprogrammas “Vizualas
makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes uzlabosana” projektu konkursa ar projektu
“Grafikas daudzpusigo iesp&ju apguve Smiltenes Makslas skola.” No kopgjas pieprasitas summas,
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grafikas spiedes iegadei, ieguvam 1400 EUR, atlikusos 60 EUR lidzfinans€ja Smiltenes novada
pasvaldiba.

4.2. Lai veiksmigak izmantotu dazadu projektu piedavatas iesp&jas un labiekartotu makslas skolai
piegulo$o darza teritoriju, pedagogi izveidoja apvienibu “Ideja”, kas ka struktiirvieniba pievienojas
biedribai “Smiltenes pagasta attistibai”. Piedaloties Lauku atbalsta dienesta organizétaja projektu
konkursa, realiz€jam projektu “Makslas darzs”, labiekartojot Valnu ielas 2 darza teritoriju ar 2
lapeném, 3 darza galdu komplektiem un 2 atzveltnu soliem 7199,27 EUR vértiba.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tsteno$anai).
Par darba drosibu un ugunsdrosibu ir noslégts ligums ar SIA VILEVI.
Par higiénas aprikojuma nomu un servisu ir noslégts ligums ar uznémumu ELIS.
Par “E-klases” pakalpojumu sniegsanu ir noslégts [igums ar SIA “Izglitibas sistémas”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

o 2021./22. macibu gada - Sociali emocionald audzina$ana. Savstarp&jas sadarbibas un
pozitivas saskarsmes mijiedarbibas stiprinasana ar audzeknu vecakiem, akcent&jot bernu
personibas attistibu. PiedaliSanas skolas organizétajas radoSajas darbnicas “Radi - darot™ ar
mérki dalu no saviem darbiem ziedot labdaribas pasakumam “Balta, balta mana sirds”.
Patriotisma jitu stiprina$ana, piedaloties izstadé “Latviesi”.

o 2022./23. macibu gada — AudzinaSanas programma ir akcentéta talakizglitiba makslas joma
un Karjeras izvéle. Karjeras dienu ietvaros ieplanotas tikSanas ar bijusajiem skolas
absolventiem, kas turpina macibas makslas vidusskolas vai augstskolas. PiedaliSanas atvérto
durvju dienas, iepazisanas ar talakizglitibas piedavajumiem un iesp&jam. Ir izveidots karjeras
izglitibas atbalsta pasakumu plans. Planota pasakumu programma un audzeknu iesaistiSana
radoso projektu konkursa “Mantojums”.

o 2023./24. macibu gada akcents tiks likts uz personibas audzinasanu, individualo prasmju un sp&ju
pilnveidosanu, attistot visas personibas jomas - intelektualo, fizisko, emocionalo, garigo un sociélo.
Macibu procesa tiek planoti uzdevumi un pasakumi, kas var palidzét audzekniem veidot stabilu
identitates izjiitu, sevis apzinaanos un parliecibu par savam prasmém un spg€jam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

o 2021./22. macibu gads ir bijis emocionali griits péc pardzivotas Covid 19 pandémijas un tas
raditajam sekam. Tas vairak ir ietekmgjis audz&€knu macisanas paradumus, ir mazindjusies
motivicija ikdienas sasniegumiem un pastav dazadi riski, kas saistiti ar priekSlaicigu macibu
partrauksanu vai kvalitati.

o 2021./22.macibu gada laika audzekni ir aktivi iesaistfjusies dazada méroga konkursos,
piedalijusies izstad@s, pasakumos, giistot balvas un atzinibas. Attalinato macibu laika
atseviSkiem talantigiem audzékniem, stradajot individuali, bija iesp&ja uzkrat savu radoso
darbu kolekciju un sanemot pedagogu atbalstu un iedrosinajumu, rasta iesp&ja izveidot
vienu personalizstadi. Turpinat stradat pie Tpasi talantigu audzéknu mérktiecigas virzibas uz
makslas jomu saistitas profesijas karjeras izveli.
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o Tika ieguldits liels pedagogu darbs, lai palidz&tu audzeékniem ar dazadam macisanas
gritibam, emocionalo stavokli saistitam u.c. problémam, mekl&ti risinajumi, saplanoti
individuali macibu darbu veiksanas grafiki un dazadas konsultacijas.

o Skolas sadarbibai ar vecakiem un pa$valdibu ir milziga loma tas talakai darbibai un
attistibai. No ta, cik cie$a un mérktieciga visas jomas bis $T sadarbiba, atkariga tas izaugsme.



