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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Smiltenes Makslas skola ir Smiltenes novada paSvaldibas 1émgjinstitiicijas dibinata
makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4475902285. Makslas skolas
dibinatajs ir Smiltenes novada pasvaldiba. Smiltenes Makslas skola ka Valkas rajona
makslas skolas filiale darbojas no 1990.gada. Pamatojoties uz Smiltenes pilsétas domes
1996.gada 17. jiinija lemumu, prot. Nr.42, 4.§. ta darbojas ka patstaviga macibu iestade..
Smiltenes Makslas skolas darbibu nosaka ‘“Profesionalas ievirzes makslas skolas
“Smiltenes Makslas skola” NOLIKUMS” Nr.1.3./38, kas apstiprinats ar Smiltenes novada
domes pasvaldibas 29.09.2021. lemumu Nr.210, (protokols Nr.10, 46.§). Skolas darbs tiek
organizéts atbilstosi LR likumdoSanai un spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Skolas
darbibu reglamenté ieksgjie normativie dokumenti. Informacija par skolu regulari tiek
publiskota kultiirizglitibas iestazu Kultiras kart€, skola pieslégta VIIS informativajai
sistémai, skola lieto skolvadibas sistému e-klase. Skolas juridiska adrese ir: Valnu iela 2,
Smiltene, Smiltenes novads, LV - 4729.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
d vai uzsakot noslédzot
Adecizs) h022./2023. mac.g, 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vizuali plastiska 20V211001 Valnu iela 2, P-15019 06.01.2017. 164 152
aksla Smiltene

1.2. Macibu gada laika macibas priekslaicigi ir partraukusi 12 audzekni, jeb 7,3% no
kopéja audzeéknu skaita. legiita informacija par audzeknu prickslaicigas macibu
partrauksanas iemesliem liecina, ka lielakajai dalai no skoléniem ir griitibas apvienot
visparizglitojoso skolu vai nodarbibas miizikas skola ar makslas skolu, jo kopgja
slodze izradijusies par lielu, kas daziem no bérniem radijusi ari mentala rakstura
veselibas problémas.

1.2.1.
1.2.2.
| .

1.2.4.
1:2:5.

grutibas

dzivesvietas maina - 2 audzekni;
intereSu maina — 2 audzekni;

apvienot ar mizikas

skolu un

spgja  tikt

visparizglitojosas skolas uzdevumiem — 3 audzekni;

veselibas problému dél — 3 audzekni;
transporta problémas, lai nokltitu uz/ no makslas skolu — 2 audzekni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

gala ar

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




Tlgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(lidz 31.05.2023.)

Nav vakancu

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestadé, noslédzot

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

NepiecieSamibas gadijuma
tiek piesaistiti Izglitibas
parvaldes specialisti

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija—Sniegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un
veicinat pilnvértigas personibas attistibu, palidzet attistit prasmi mekl&t un atrast
savu vietu dzive.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Makslas skolas absolventi ir
harmoniskas un pilnvértigas personibas, kas tendétas uz pasattistibu, jit
nepieciesamibu péc sakoptas vides — vairo labo, patieso un skaisto ap sevi un
pasaulé.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

o

Macibu procesa ieklaujosa audzinaSanas joma, uzsvaru lickot uz
patriotisko, atbildibas uznemsanos, taisniguma principiem, godigumu,

cienu un savstarpgjas &tikas principiem;

Miakslas skolas galvena uzmaniba vérsta uz audzeknu speju, interesu,
talantu izkop3anu un attisti$anas procesiem, radot apstaklus
mérktiecigam un saturigam arpus visparizglitojosas skolas briva laika

noslogojumam;

Visu [Tmenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito personu
(audzekni, pedagogi, audzeknu vecaki, kultiiras iestades, sabiedriba)
konstruktiva komunikacija un sadarbiba izvirzito mérku sasniegsanai.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Teviest e-klasi

Teviesta e-klases sisteéma.

Izpildits. Skola ir ieviesta e- klases
sistéma. 100% pedagogu izmanto
elektronisko dienasgramatu, kursu
7urnalu, veic macibu stundu
plano$anu, macibu procesa analizi,
kavéjumu uzskaiti, ka arT izmanto
sazinas iespgjas ar audzeknu
vecakiem.

100% audzeknu un vecaku izmanto
e-klasi.

97% audzeknu atzist, ka izmanto e-
klasi. 31% audzéknu regulari seko
lidzi savam sekmém, 42% atzist, ka
izmanto lielakoties, 22% reti, bet
2.7% - gandriz nekad.

|




Veikt pasakumus un
aktivitates karjeras
izvele.

Ir izstradati prezentaciju materiali
karjeras izglitiba. Stiprinata
sadarbiba ar profesionalas vidgjas
kultiirizglitibas iestadem. Ir
noorganizétas tikSanas ar bijusajiem
skolas absolventiem.

Sasniegts. Lai stiprinatu
profesionalo pilnveidi un
savstarp&jo sadarbibu, skolas
pedagogi ir viesojusies Aizputes
Maikslas skola, Saldus Makslas un
miizikas skola, Liepajas Mizikas,
makslas un dizaina vidusskola. Pie
sevis esam uznémusi un pieredzeé
dalfjusies ar Vecpiebalgas
vidusskolas profesionalas ievirzes
programmas Vizuali plastiska
maksla pedagogiem. Kopa ar 4. -6.
kursa audzekniem esam
apmekl&jusi Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolu un Rigas
Dizaina un makslas vidusskolu, kur
audzekni tika iepazistinati ar
vispusigam makslas izglitibas
programmam un talakizglitibas
iespgjam.

Visi kursu audzinataji ir sagatavojusi
prezentacijas kada no sev tuvam ar
makslu saistitam karjeras jomam. Ir
noorganizéti vismaz 3 profesionalas
vidgjas kultirizglitibas iestades
apmeklgjumi. Noorganizéetas 4
tik§anas ar skolas absolventiem.

Dalgji sasniegts. 40% pedagogu ir
sagatavojusi prezentacijas par
karjeras iesp&jam dazadas ar
makslas izglitibu saistitas nozarés.
Vél jaturpina organizé&t tikSanas ar
skolas absolventiem, kas dalitos
plasaka pieredze un izpete darba
tirgll par nakotnes profesijam.

Pilnveidot macibu
priekSmetu
programmas
atbilstosi LNKC
vadlinijam un
saturam.

Macibu priekSmetu programmas
pilnveidotas, ieverojot izglitojamo
aktualas vajadzibas, intereses un
ieverojot starpprickSmetu saikni.

Sasniegts. Pedagogi sistematiski
seko lidzi LNKC piedavatajiem un
sev aktualajiem metodiskajiem
kursiem un plano dalibu tajos, lai
paaugstinatu savu profesionalitati
atbilstosi jauna standarta macibu
programmam.

Metodiskajas sanaksmegs, kas notiek
1x ménesT tiek parrunati macibu
uzdevumi, izvertéjot paveikto un
stiprinot starppriekSmetu saikni.
Pedagogi kopigi plano macibu
priek§metu saturu un pieeju, lai
veidotu dzilaku izpratni un sekmétu
zinasanu parnesi, nodroSinot
péctecigu audzeknu prasmju
attistibu.




Aktualizétas un pilnveidotas visu
macibu priek§metu programmas 90%
apmera.

100% macibu priekSmetu
programmas ir pilnveidotas un
aktualizetas.

Planot un 1stenot
macibu stundu
verosanu.

Skolas vadiba isteno macibu stundu
vérosanu, sniedzot atgriezenisko
saiti.

Izstradata un sagatavota macibu
stundu vérosanas lapa atbilstosi
makslas skolas specifikai.

Sasniegts. Atbilstosi makslas skolas
specifikai izstradata un sagatavota
macibu stundu vérosanas darba
lapa.

Stundu vérosanas mérkis tika versts
uz pedagogu profesionalo izaugsmi,
atbalsta sniegSanu jaunajiem
pedagogiem un daliSanos pieredze,
analizgjot un reflekt&jot macibu
procesu.

Stundu vérosanas laika pedagogiem
bija iespéja attistit jaunas zinasanas
par to, ka saturu iemacit otram,
iepazit vispusigakas maciSanas
metodes, kllistot vairak atbildigiem
par to, kd maca pasi un ka to dara
kol&gi. DaliSanas ar darba pieredzi;
macisanas citam no cita ir biitiska
macisanas — macisanas sastavdala,
lai neiesligtu rutina, bet klatu par
reflekt&josiem profesionaliem
pétniekiem un spétu noverteét savu
macibu stundu darbu daudz
objektivak. Visi pedagogi atzist, ka
stundu vérosana bijusi noderiga un
lavusi uz savu darbu paskatities no
cita skatu punkta.

Turpmak veicamie pasakumi péc
stundu vérosanas: stiprinat
audzeknu disciplinu, lai ievérotu
kopgjos darba organizacijas
nosacijumus; macibu darba procesa
lictderigak izmantot pieejamos
resursus; Veicinat audzeéknu
prasmes novertet savus un kursa
biedru darbus; sniegt savstarp&jo
atgriezenisko saiti.

Ir veikti stundu vérojumi 60%
apmeéra.

45% no visiem pedagogiem
iesaistijas macibu stundu vérosana.




Aktualizét un
pilnveidot macibu
sasniegumu
vertésanas kartibu.

Specifiski kritériji atspoguloti visas
macibu priekSmetu programmas.

Sasniegts. Makslas skola ir
izstradata vertesanas kartiba, nemot
veéra galvenos vertéSanas
pamatprincipus — sistematiskumu,
atklatibu un skaidribu, metodisko
daudzveidibu, ieklausanu,
objektivitati un vértéjuma
obligatumu. Katram macibu
programmas “Vizuali plastiska
maksla” priek§metam ir izstradati
savi uzdevumu vértésanas kriteriji.
Kritériji ir butiska macibu satura
sastavdala, to preciza pielictoSana
lauj spriest par to, vai sasniegts
katra macibu uzdevuma mérkis
(uzdevumu beidzot) vai macibu
sasniegumi kopuma (skatgs).

100% pedagogu izprot vertéSanas
kartibu un principus vienadi, ievero
tos sava darba un Tsteno vienotu
vertésanas pieeju katra kursa grupa.

Makslas skolas pedagogi 96%
izprot vértésanas kartibu un
principus, istenojot vienotu
vertéSanas pieeju katra kursa grupa.
Svarigi ir palidz&t jaunajiem
pedagogiem izprast un pielietot
vertésanas metodes un principus.

Izveidot skaidru
sistému attalinato
macibu IstenoSanai.

Visi pedagogi kopigi plano macibu
satura apguvi, nemot vera iesp&jas
apgit t€mas attalinati.

Sasniegts. 80% pedagogu macibu
priekSmetu programmas ir
izstradajusi uzdevumus, kas
vienkarsoti un pieméroti attalinato
macibu veik$anai, stradajot
patstavigi un konsult&joties ar
skolotaju.

Ir pieejamas ne mazak ka 30%
tiessaistes macibu stundas, pec
nepiecie$amibas individualas vai
grupu konsultacijas.

100% pedagogu ir sniegusi atbalstu
un izveidojusi individualu planu
audzékniem, kas objektivu iemeslu
dgl iekavejusi uzdevumu izpildi.

Izstradat un ieviest
picauguso
neformalas izglitibas
programmu.

Apzinitas picauguso neformalas
izglitibas intereSu jomas

Dalgji izpildits. Ir apzinatas
picauguso neformalas izglitibas
intereses, bet pedagogu noslodzes
dél nav ieviesta. Darbs pie
programmas ievie§anas turpinas.

Izveidota sadarbiba ar Smiltenes
novada izglitibas parvaldes vaditaja
vietn. muzizglitibas jautajumos.
Skola piedava neformalo izglitibu

Skola piedava neformalo izglitibu
piecaugusajiem gleznieciba.

|




picaugusajiem 3 dazados vizualas
makslas veidos.

Stiprinat skolas
identitati.

Skolas notikumi tiek atspoguloti ar
mediju, socialo vietnu un vietgjas
preses starpniecibu.

Risinat jautajumu par plasaku

audzeknu darbu izstadisanas iespgju.

Dibinataja izvirzitais uzdevums ir
sasniegts. Makslas skolas rikotie
pasakumi, skolas pedagogu un
audzeknu piedalisanas dazados
novada un valsts méroga konkursos

Izstradat skolas reklamas bukletu.

un pasakumos, ka ari audzeknu
sasniegumi tiek regulari atspoguloti
Smiltenes MS Facebook lapa,
novada majaslapa un novada prese.
Ir atrasti sadarbibas partneri
audzeknu darbu izstadiSanas
iesp&jam pilsétvide un novada.
Skolai ir izveidots savs logo, kura
autore ir makslas skolas 7. kursa
audzekne Emilija Saumberga. Ir
savakti un apkopoti audzeknu darbi
novada kalendara izdosanai un
izveidoti materiali, kas reprezenté
skolu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Sadarbiba ar dibinataju
nodro§inat droSu audzeknu
parvietosanos pie skolas
piegulosas koplietoSanas
teritorijas ielas puse.

Skolai piegulosa koplietoSanas
teritorija ielas pus€ ir droSa un
estétiska.

Pé&c budzeta projekta pieteikuma
izstradats tames aprékins par
Smiltenes Makslas skolas Valnu
ielas 2 piegulosas teritorijas
drosibas uzlaboSanu — ieejas
mezgla parbuvi.

Nodrosinat nepiecieS§amo
materiali tehnisko bazi
profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
“Vizuali plastiska maksla”
cita macibu realizeéSanas
punkta — Rauna.

Sadarbiba ar Raunas pamatskolas
vadibu ir nodro§inata Smiltenes
Makslas skolas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas
“Vizuali plastiska maksla”
realizacija Raunas pamatskola. Ir
apzinata audz€knu un vinu vecaku
ieinteresétiba, nodrosinatas telpas
un pedagogi.

2023./2024. macibu gada
profesionalas ievirzes izglitibas




programmas “Vizuali plastiska
maksla” macibas uzsak 12 pirma
kursa audzékni un 2 pedagogi.

Pilnveidot materiali
tehnisko bazi jauno macibu
prickSmetu “Dizaina
pamati”, “Apgerbu dizains”,
“Metala izstradajumu
dizains”, “Mediju pamati”
un Rauna macibu

Papildinat datortehniku,
nepiecieSsamos macibu lidzeklus,
materialus un mébeles.

realizéSanai.
Ir iegadati 4 portativie datori, 4
televizori, 5 manekeni, gaismas
galds, 3 Sujmasinas un citi pec
pieprasijuma nepiecieSamie macibu
materiali
Pedagogu vienotibas Merktiecigi organizetos pasakumos
stiprind$ana un savstarpgjs | ir stiprinajusies pedagogu ka
atbalsts jaunajiem vienotas komandas izjita. Pedagogi
pedagogiem. labprat iesaistas ar macibu procesu

un arpus ta planotajas aktivitates.
Piedalas ideju generéSana, strada
papildus ar talantigajiem
audzekniem un palidz sagatavoties
makslas konkursiem un izstadém.
Savstarpgja stundu véroSanas
procesa tiek sniegta atgriezeniska
saite, atbalsts un ieteikumi par
darba iesp€jamo uzlaboSanu
jaunajiem pedagogiem.

Vismaz 80% pedagogu ir
iesaistijusies skolas rikotajos
pasakumos, kopigajos pieredzes
apmainas izbraukuma seminaros un
ieglitas zinasanas ieviesusi sava
praks€. Sniedzot atgriezenisko saiti,
aptaujas anketas, 100% pedagogu
komandas stiprinasanas pasakumus
atzist par lietderigiem, kas veido
vienotibas sajitu un piederibu
skolai.

Jauna satura macibu
programmas izstrade.
Pedagogu profesionalas
kapacitates celSana,
apmeklgjot profesionalas
pilnveides kursus, seminarus,
meistardarbnicas, pienemot
izaicindjumus un pilnveidojot

Izvértgjot sabiedribas mainigas
vajadzibas un atbilstos§i LNKC
vadlinijam 2024./25. macibu gadam
ir izstradata jauna satura
profesionalas ievirzes izglitibas
programma “Vizuali plastiska
maksla”




sava darba efektivitati,
apgistot un radot jaunus
macisanas un macisanas
veidus un panémienus.

Péc LNKC vadlinijam un
ieteikumiem profesionalas ievirzes
izglitibas programmai “Vizuali
plastiska maksla”, izstradatas
programmas visos macibu
priekSmetos.

Nodrosinat pedagogu personibas
attistibu kopveseluma, ievérojot
motivaciju, vajadzibas, sp&jas un
personibas iezimes.

100% pedagogi izprot, ka
profesionala kompetence
pilnveidojama visas profesionalas
darbibas laika ka muzizglitibas

bitiba.
Pedagogu prasmju Lai veiksmigi sagatavotos
pilnveidosana macibu un akreditacijai, pedaogiem veikt
metodisko materialu metodiska materiala apkopoSanu,
digitalizacija. digitalizaciju un sagatavot

prezentacijas macibu priekSmetos.

100% pedagogu savstarpéja
sadarbiba ir apkopojusi,
digitaliz&jusi metodisko materialu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Smiltenes Makslas skola tiek veikts mérktiecigs
darbs ar audzékniem, kam ir ilgstosi iekaveéti
macibu uzdevumi slimibas vai citu attaisnotu
iemeslu  dél. Lai nodrosinatu izglitibas
turpinasanu, tiek izstradats individuals macibu
plans uzdevumu veik$anai, sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém — audzekniem, pedagogiem,
vecakiem.

Par to liecina ar anket&8anas rezultati.

Tikai 8,2% audzéknu un 6,2% vecaku atzist, ka
ir bijusi nepiecieSamiba p&c pagarinata macibu
darbu izpildes termina un individualam
nodarbibam vai konsultacijam.

62,5% vecaku un 61,6% audzeéknu uzsver, ka
nekad nav iekavéjusi darbu pabeigSanas terminus
vai sanémusi nepietickamu vért€jumu. 21,9%

Attistit un veidot audzékniem izaugsmes
domasanas prasmes. Izaugsmes domasanu
veicina tas, ka pedagogi sniedz vairak atbalsta,
pielago macibu metodes, sniedz atgriezenisko
saiti par audzeknu stiprajam pusém. Audzekni
ar izaugsmes domasanu ir daudz motivetaki
sasniegt augstakus macibu rezultatus un ir
radosaki.




audzeknu un 31,9% vecaku atzist, ka tas ir noticis
tikai vienreiz, bet atzime veiksmigi izlabota.
Makslas skola nav audzeknu, kuri atstati uz otru
gadu taja pasa kursa.

Micibu gada laika ir vErojama minimala
audzeknu macibu priekslaiciga partraukSana —
7,3% no kopéja audzeknu skaita. Pirma macibu
gada laikda péc macibu uzsakSanas neviens
audzeknis macibas nav  partraucis. Arl
turpmakajos gados macibu partraukSana ir
neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades
darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem,
kuri norada uz pamatotiem iemesliem, ka
dzivesvietas maina (16%), nesakartotu transporta
problému d&l (16%), veselibas problému del —
25% no macibas partraukuso audzeknu skaita.

Merktiecigak turpinat iepazistinat audzeknu
vecakus ar profesionalas ievirzes programmas
“Vizuali  plastiska ~ maksla”  merkiem,
uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un
talakizglitibas iesp&jam, radot plasaku un dzilaku
izpratni, izvéloties bernam makslas izglitibu, jo
25% no izglitibu priekslaicigi partraukuSajiem
audzekniem ka iemeslu min nesp&ju macibas
apvienot ar miuzikas skolu, sporta skolu,
visparizglitojoSo skolu, kas agri vai velu liek
izdarit izvéli, jo slodze izradijusies parak liela.

Makslas skola mérktiecigi rosina un atbalsta
audzeéknus pienemt apzinatus lémumus par
izglitibas turpinaSanu nakamaja ar makslu
saistita izglitibas pakapé. Uzsakot 2023./24.
mic.g. ir noslégusies pareja no 5 gadu apmacibu
programmas uz 7 gadu programmu. Lidz ar to

makslas  skolas  noslegums  sakrit  ar
pamatizglitibas posma nobeigumu
visparizglitojosa skola, kad audzekni ir
sasniegu$i ~ vecumu, kas lauj  izdarit

mérktiecigaku karjeras izveli. Macibu gada,
istenojot skolas prioritaro virzienu -  veikt
pasakumus un aktivitates karjeras izvele, 98% 4.-
6. kursa audzéknu apmeklgja un iepazinas ar
talakizglitibas iesp&jam Valmieras Dizaina un
mikslas vidusskold un Rigas Dizaina un makslas
vidusskola.

Turpinat meérktiecigi, regulari un sistemiski
atbalstit audzeknus pienemt lémumus talakas
karjeras izvele.

31,2% no aptaujatajiem vecakiem atbalsta
karjeras konsultanta piesaisti skolai.

17% audzeknu atzist konkréta macibu
prickSmeta skolotdja vai kursa audzinataja lomu
karjeras izvéle, 32,8% - vecaku lomu, 22% -
draugu ietekmi, 24% pa$i interes€jas un mekle
izzinas materialus vai informaciju, bet 8% no
jaunieSiem vél par to nav domajusi.

Meérktiecigi planot un istenot aktivitates, kas
skolas audzekniem palidz iepazit dazadu
profesiju realistisku darba vidi un iepazistinat ar
skolas absolventu pieredzi un aktualitatém
misdienu darba tirga.

Smiltenes Mikslas skola iesp&ju robezas izzina
savu absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionilo darbibu, izmanto So informaciju
sava darba izvérteianai. Sogad Valmieras
Dizaina un makslas vidusskola macibas uzsakusi
4 audzekni, studijas turpina — 6 skolas absolventi.
Rigas Makslas un mediju tehnikuma — studijas
turpina 1 absolvents, Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikuma — 2 absolventi.

Definét precizus un izméramus mérkus saistiba
ar absolventu izglitibas turpinasanu. Aicinat
absolventus sniegt atgriezenisko saiti par studiju
uzsaksanu un profesiju izveli.

Monitorét absolventu turpmakas studijas vismaz
gadu péc absolvésanas un izvertét tas attieciba
pret izvirzitajiem mérkiem.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

-

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Mikslas skola ir izveidota mérktieciga sistéma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei iestades Tstenotaja
macibu programma “Vizuali plastiska maksla”.
Makslas skola ir izveidota sisttma pedagogu
profesiondlai pilnveidei: ikgadgjs profesionalo
prasmju audits - stundu vEroSana, aptaujas,
anket€Sana, pedagogu pasnovertéjums;
mérktieciga pedagogu profesionalas pilnveides
planoana un istenosana atbilstosi izvirzitajiem
mérkiem un aktualajam vajadzibam.

Katru semestri tiek veikta macibu stundu
verosana, kur iesaistljas 45% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciands procesa kvalitati un  sniegtu
savstarpgjo atgriezenisko saiti.

Turpinat stundu véroSanu, sniedzot atbalstu
jaunajiem pedagogiem un veikt stundu veroSanu
datu un informacijas ieguvei, lai kopigi izveértétu
un rastu piemérotakds metodes un veidus
problémsituaciju risindgjumiem. 98% pedagogu
atzist, ka visgriitak stradat ar audzékniem, kam
raksturigi uzvedibas traucgjumi.

Macibu stundu / nodarbibu véroSanas rezultati
makslas skola apliecina, ka izglitibas procesa
(75% vérotajas nodarbibas) ir iespejams apgit
audzekniem nepiecieS8amas zinasanas, prasmes
un atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas
ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas,
tajas pedagogiem defingjot  sasniedzamo
rezultatu un struktur&jot tris dalas (ierosinaSana,
apjégiana un refleksija). Macibu stunda
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti audzekniem,
péc pedagoga sniegtajam noradém izglitojamie
prot novertét savu veikumu stundas nosléguma.
Ir izstradati uzdevumu vért€Sanas kriteriji péc
kuriem audzékni veic sava darba paSvertesanu.
Veicot aptauju, 56% audzeknu atzist, ka vienmeér
izprot, kas ir jadara lai iemacTtos, izprastu un
izpilditu stunda planoto. 53,5% audzeknu atzist,
ka kopa ar skolotajiem parruna stundas vai temas
ietvaros sasniedzamos rezultatus.

Vairak ka puse audzeknu (68%) verotajas
micibu stundas bija motiveti apgit macibu
stundas piedavato izglitibas saturu.

Jaturpina stradat pie 1.- 3. kursu audz€knu
disciplinas ievérosanas macibu stundu laika.
Jastiprina pedagoga  autoritate.  Jaturpina
pilnveidot nepieciesamas jauno pedagogu
zinasanas, prasmes un iemanas, lai profesionali
"reagétu" problémsitudcijas un prasmi izveleties
piemérotu - pedagogisko strategiju.

Pilnveidot pedagogisko pieredzi macibu procesa
organizésana ar 6. — 7. kursiem, kur audzeknis
izzina, plano, macas, darbojas pasvaditi.

Pedagogi pielago izglitibas saturu kursu grupam
un audzékniem atbilsto§i vipu  spgam,
vajadzibam un interesem. Par to liecina
izstradato macibu uzdevumu dazadiba un
diferenciacija. 96% aptaujato pedagogu uzskata,
ka macibu darbu plano atbilstosi izglitojamo
spéjam, ieverojot to vajadzibas, ka vinu planotais
macibu darba rezultats sakrit ar audzeknu
sasniegto. Lai veiksmigak varétu paredzet
maciba darba individualizaciju un diferenciaciju

Macibu priek$metos turpinat ieviest jaunus
uzdevumus un dazadot macibu uzdevumu
tehniskos risinajumus.




audzekniem ar dazadiem maciSanas
traucEjumiem, §ie bémi tiek  apzinati,
sadarbojoties ar katra kursa audzinataju. 18,7%
vecaku atzist, ka uzlabot macibu rezultatus
audzékniem ir palidzgusas individualas
nodarbibas, 15,6% audzéknu - individuala
macibu plana sastadisana, 25% audzeknu - kursa
audzinatdja atbalsts, bet 65,6% - priekSmeta
skolotaja psihologiskais atbalsts.

Makslas skola ir izstradata macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, kas nodrosina katra audzékna
izaugsmi. T4 ir sistémiska, icklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ieveéro
to. Audzékni un vinu vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu veértésanas kartibu, tai skaita
par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas
un summativas vértéSanas atSkirtbas un
sasniedzamos rezultatus. Skolas vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Turpinat pilnveidot vértesanas sistému, vairak
uzmanibu pievérsot formativajai vertéSanai ar
noliiku uzlabot audzeknu sasniegumus.

Sniegt atgriezenisko saiti audzeknu vecakiem,
izskaidrojot  vértéSanas principus, veidus,
metodiskos panémienus un to atskiribas..

Makslas skola tiek sniegts individualizéts un/vai
personalizéts  atbalsts  pasi talantigiem
audzékniem, piedavajot plaSakas paSizpausmes
iespéjas dazada méroga konkursos un makslas
izstades. Atbalsta nodroSinasana iesaistas
pedagogi un audzeknu vecaki. 65,6% aptaujato
vecaku uzskata, ka skolai nav nepiecieSama ipasa
atbalsta personala piesaiste. 31,2% vecaku iesaka
karjeras konsultanta piesaisti talakizglitibas
izvéles procesa.

Turpinat pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveidi saistiba ar talantigo audzeknu atbalstu,
lai atraisitu audzéknu potencialu, palidzetu sniegt
mérkétu  atbalstu, veidotu  personalizetus
izaicinajumus un atbalstosu vidi So audzeknu
izaugsmei. Izpétit, ka veicinat jauno talantu
attistibu, lai uzlabotu radoSumu, inovaciju un
kritiskas domasanas prasmes, veicinot izaugsmes
domasanas veidu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno§ana” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmiakas attistibas vajadzibas

Smiltenes Makslas skola ir aktualiz€usi un
nodro§inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmas IstenoSanu,
informacija par izglitibas iestades Istenoto
izglittbas programmu (makslas skola Tsteno

vienu  profesiondlas  ievirzes  izglitibas
programmu  “Vizudli  plastiska ~ maksla”
20V211001) un apstiprinato macibu planu,

Smiltenes Makslas skola tas dibinataja timekla

Katru macibu gadu turpinat aktualizet izglitibas
programmu  “Vizuali  plastiska ~ maksla”
20V211001 un intereSu izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla” un apstiprinato
izglitibas planu.

Informaciju iesniegt un turpinat papildinat péc
aktualas nepiecieSamibas.




vietné ir ievietojusi  izglitibas  iestades
paSnovértéjuma zinojuma publiskojamo dalu.
To apliecina pieejama publiskota informacija.

Makslas skola steno misdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu. Izstradajot vai
aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas
véra tiesbu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori - audzeknu aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priek§zinasanas, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru atfistiba. To apliecina
macibu programma ieviestie jaunie macibu
prick§meti: “Dizaina pamati”, “Mediju pamati”,
“Metala izstraddjumu dizains”, “Apgérbu
dizains”.

Izglitibas programmas  aktualiz€Sana  tiek
izmantots profesionalu redzgjums un viedoklis,
tadéjadi izglitibas programma audz€kniem
nodro§ina  iespgjas  apgit  misdienigas
nepiecieSamas zinasanas,  prasmes  un
kompetences.  Smiltenes  Makslas  skolas
pedagogi  100% ir  profesionali  savos
pasniegtajos macibu prickSmetos.

Pilnveidot macibu priek§metu saturu, atbilstosi
KM ieteiktajam profesionalas ievirzes izglitibas
vadlinijam, kas paredz saskanotu un pectecigu
zina$anu un prasmju apguvi.

Nodrosinat kvalitativu profesionalds ievirzes
izglitibu, kas ir butiski svariga ka garants, ka
miisu absolventiem ir pareizas prasmes, kas tiem
palidzgs parvarét sociali ekonomiskas problemas
un giit panakumus personigaja un profesionalaja
dzivé un mérktiecigi izveleties talakizglitibu.

Smiltenes Mikslas skola visiem iesaistitajiem
(administracijai, pedagogiem, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika audzékniem sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.
Makslas skolas pedagogi katru gadu izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra
audzeknu ikdienas macibu sasniegumus un veic
nepieciesamas korekcijas. Par to liecina
audzeknu sasniegumu analize, audzeknu, vecaku
un pedagogu anket€Sanas rezultati un parrunas
sniegtas atbildes macibu gada nosléguma. 82%
vecaku atzist, ka skolas sniegta informacija un
prezenticijas materiali bijusi loti noderigi. 15%
no vecakiem atzist, ka izsmeloSa precizéta
informacija biitu nepiecieSama biezak.

Turpindt visu macibu procesa iesaistito pusu
(administracija, pedagog, dibinatajs, vecaki)
koordingtu un mérktiecigu sadarbibu izvirzito
mérku sasniegSana.

Turpinit audzéknu sasniegumu un macibu
procesa darba analizi, to izvertgjot macibu
semestru un gada  nosléguma,  veikt
nepiecieSsamas korekcijas.

Liclaka dala pedagogu (85%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas TIstenoSana,
nodro§inot  izglitibas programmas  méerku
sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppricksmetu saikni. To apliecina pedagogu
veidotas macibu priekSmetu programmas ar
ieklautajiem  uzdevumiem ar  veidojoSu
starppriek§metu sasaisti.

Turpindt planveidigu un mérktiecigu sadarbibu
macibu procesa un uzdevuma realiz€Sana.
Piedalities ar Labas prakses piemériem novada
IP organizétaja metodisko izstradnu konkursa.

|




Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 95%) izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas
Isteno$ana, uzticas saviem kolégiem, sp& minét
piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku  sasniegSand.  Atbilstosi  izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem
veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

To apliecina mérktiecigi veidotas audzeknu
darbu  izstades, kas  atspogulo  gan
kultiirvésturiska mantojuma saglabaSanu, gan
pauz patriotismu un piederibu savai skolai,
novadam un Latvijai. 2022./2023. mac.g.
audzekni piedalijusies 13 skolas un novada
organizétajas izstadés un konkursos, 9 Latvijas
méroga un 4 starptautiska méroga konkursos.

Izglitibas iestade ir izvertgjusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas iestade
organizétie macibu un/vai arpusstundu pasakumi
ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas
mérku sasnieg$anu un papildina ikdienas macibu
un audzina$anas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasiakums, to apliecina makslas skolas realizetie
Karjeras pasakumi un pasakumi-
meistardarbnicas kopa ar vecakiem.

Turpinat keramika Jekaba Drandas atcerei veltito
konkursa organizésanu Latvijas Makslas skolam.
Meklét sadarbibas partnerus audzéknu radoSo
darbu izstadisanas un ekspon&Sanas iesp&jam.
Turpinat Karjeras pasakumu dazadoSanu. Ieviest
Karjeras nedélu, ka tradiciju macibu gada
2.semestrl.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota
ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzéto laiku veltit produktivam macibu
darbam. Macibu laiki tiek pielagoti/saskanoti ar
citu izglitibas iestazu macibu stundu laikiem.
Izglitibas iestades vadiba iesaistds un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
uzklausot iesaistito pusu (pieméram, pedagogu,
izglitojamo u.tml.) redz&jumu.

Apzinat un risinat ar transporta logistiku saistitas
problémas sadarbiba ar pagasta parvaldém un
audzeknu vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1, Projekta isa anotacija un rezultati.

Saja macibu gada — aprili, atzimgjot keramika Jekaba Drandas 170.dzimSanas dienu
un novértéjot meistara atstito mantojumu, organizgjam pirmo keramikas darbu
konkursu “Ko tie tur ar tiem maliem!” Latvijas Makslas skolu audzekniem. Kopuma




konkursa piedalijas 30 izglitibas iestades iesiitot 157 keramikas darbus — Skivjus.
Sadarbiba ar Smiltenes novada pasvaldibu un SIA “Raunas mals”, visu vasaru lidz
oktobra vidum, darbi bija skatami Raunas Cepla 1paSuma, atvérta brivi pieejama
izstade. So konkursu turpinasim katru gadu, ievieSot ka tradiciju.

5. Informaicija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
Par “E-klases” pakalpojumu sniegSanu ir noslégts ligums ar SIA “Izglitibas sisteémas”

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzinasanas darba meérkis:
Organiz&t un Tstenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu Smiltenes Makslas
skola, ieklaujot to maciSanas — maciSanas procesa, lai nodroSinatu iespgju katram
audzéknim klat par krietnu cilveku, tikumisku, ricibspéjigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat audzeknu izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu savam novadam,
pilsétai un lojalitati Latvijas valstij.

o 2022./23. macibu gadd — AudzinaSanas programma tika akcentéta talakizglitiba
makslas joma un karjeras izvéle. PiedaliSanas atvérto durvju dienas un iepaziSanas ar
talakizglitibas piedavajumiem un macibu programmu iespgjam Valmieras Dizaina un
mikslas vidusskola un Rigas Dizaina un makslas vidusskola. Pedagogu uzdevums
bija ne tikai palidzét audzekniem attistit savu personibu, veidot paSapzinu, iemacities
izprast pa§am sevi, novértét savu pieredzi, sasniegumus, stipras un vajas puses, bet art
palidzet izpétit dazadas karjeras veidoSanas iespéjas, rosinot audzeknus pienemt
svarigus lémumus talakizglitibai. Prasme motivét audzeknus apzinatai karjeras izvelei
ir atbildigs skolas uzdevums. Laba izglitiba palidzés apzinaties karjeras veidoSanas
talakas iesp&jas un vélesanas realizét nakotnes planus veicinas audzeknu lielaku
motivaciju macities un sasniegt nospraustos mérkus.

o 2023./24. macibu gada audzinasanas darba akcents likts uz personibas audzinasanu,
individualo prasmju un sp&ju pilnveidosanu, attistot visas personibas jomas -
intelektudlo, fizisko, emocionalo, garigo un socialo. Macibu procesa tiek planoti
uzdevumi un pasakumi, kas var palidzét audzekniem veidot stabilu identitates
izjiitu, sevis apzinaSanos un parliecibu par savam prasmém un sp&jam.

o Ne mazak svarigs akcents audzinasanas darba ir gimenes loma macibu —
audzinasanas procesa un tas sadarbiba ar skolu. Macibu gada planotas katra kursa
vecaku sapulces, rado3as meistardarbnicas audzeékniem kopa ar vecakiem un
ieligumi uz audzeknu darbu izstadem.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
2023./2024. macibu gads pedagogiem un audzEkniem ir bijis ar izaicindgjumiem bagats,

kas prasijis cieSu sadarbibu un visu macibu procesa iesaistito puSu organizetibu. Péc
macibu procesa ierobeZojumiem, kas saistijas ar Covid 19 uzliesmojumu, un atgiisanos no



§1s pandémijas raditas ietekmes, nacas atjaunot un nostiprinat audzékniem iekavétas
prasmes un iemanas.

Sadarbojoties ar audzeknu vecakiem un veidojot dzilaku izpratni par macibu programmas
“Vizuali plastiska maksla” saturu un skolas kopg&jo devumu personibas izaugsme, esam
panakusi, ka 3 audzekni, kas bija priekslaicigi partraukusi macibas — atgriezas skola ar
citu motivaciju, lai tas turpinatu.

Turpinam stradat, lai nodroSinatu makslas skolas izglitibas kvalitati, kas balstas uz skolas
piedavato izglitibas macibu saturu, profesiondlu pedagogu komandu, materialajiem
resursiem, skolas fizisko vidi un audzéknu sasniegumiem ikdienas macibu darba un
konkursos.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba un sasniegumi konkursos

Starptautiskie konkursi

Starptautiskais vizualas makslas konkurss

“Manas valsts simboli”

Piedalijas 14 audzekni;

Keitas Vaitkunas darbs tiek izvirzits uz Dubaiju.
Pedagogs A.Valtera.
https://smiltenesnovads.lv/wp-
content/uploads/2023/01/Smiltene 01 2023.pdf

VI Starptautiskais glezno§anas konkurss “Vilnis
Lielupg”. Téma “Piektins”

Piedaltjas 12 audzekni;

Pedagogi I.Ermane, Dz.Jurkovska, E.Rauza.

Iegiitas pateicibas par piedaliSanos.
https://www.salgalesmms.lv/wp-content/uploads/2021/10/Brosura-
Vilnis-Lielupee-2022-WEB2.pdf

4 Starptautiskais bérnu un jauniesu
Skiedrmakslas darbu konkurss “Skanu palete”.
Téma “Zemiidens pasaules skanas”

Piedalijas 8 audzekni,

Miks Gérmanis iegiist 3.vietu,

Katrina Ikerte iegiist atzinibu.

Pedagogs Ira Ermane.
http://www.muzikamakslamarupe.edu.lv/maksla.html

Starptautiskais  vizualas makslas konkurss

“Aviacijas sports un vide”

Piedalijas 12 audzekni,

Katrina Ikerte iegiist 2.vietu sava vecuma grupa. Pedagogs
Dzinita Jurkovska.
https://www.aeroclub.lv/post/konkursa-avi%C4%8 1 cijas-sports-
un-vide-rezult%C4%381ti

Latvijas konkursi

Jazepa Pigozna balva jaunieSiem Latvijas
ainavu gleznieciba

Piedalijas 9 audzekni,

Katrina Anna Putrale iegiist atzinibu.

Pedagogs Aisma Valtera.
https://preili.lv/pasakums/234188/8-jazepa-pigozna-balvas-
latvijas-ainavu-gleznieciba-konkursa-izstade/

Latvijas makslas skolu audzgknu vizualas
mikslas konkurss “PILS SETA PILSETA”

Piedalijas 6 audzekni.

Karlis Brozis iegiist 2. vietu;

Darta Abramova — atzinibu;

Marta Alksne — atzinibu.

Pedagogi DZ.Jurkovska; A.Kemere.
https://www.muzikamaksla.bauska.lv/2022/10/14/konkursa-pils-
seta-pilseta-laureati-apbalvoti/

Zim&jumu konkurss “Mana dro§a pasaule”

Piedalijas 30 audzekni.




Pedagogi Dz.Jurkovska, A.Valtera
https://www .bti.gov.lv/lv/jaunums/noskaidroti-zimejumu-
konkursa-mana-drosa-pasaule-uzvaretaji

Bérnu un  jaunieSu radoais  konkurss | Piedalijas 7 audzekni, pedagogs A.Valtera.

“PriekSmets. Stasts. Laikmets” Anete Brikmane iegiist 1.vietu;
Sofija Apsite iegiist 2.vietu;
Krista Sabine Vilne iegiist 3.vietu.
https://augsimmuzeja.lv/konkursa-prieksmets-stasts-laureati/

8 Martina Freimana konkurss “Dzive ka | Piedalijas 8 audzekni ar grafikas darbiem. Pedagogi Dz.Jurkovska

kosums”. Téma “Miizika un kustiba

un [.A.Sika.

7 audzekni ar télniecibas darbiem. Pedagogs A.Kemere

Gertriidde MeZecka iegiist atzinibu. Pedagogs DZinita
Jurkovska.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=618194866780918&set=p
b.100057712297535.-2207520000&locale=lv_LV

Valsts konkursa 1. kartas norise skola

Piedalijas 42 audzekni (4.-6. kurss)

Latvijas makslas un dizaina skolu audzéknu
radogais projektu konkurss "MANTOJUMS

Piedaltjas 2 audzekni: Edgars Simanis un Haralds Hirte.
Edgars Simanis un Haralds Hirte iegiist 2.vietu. Pedagogs
Astrida Kemere.
https://www.Inkc.gov.lv/lv/media/23458/download?attachment

Keramika Jekaba Dranda atcerei velfits
keramikas darbu konkurss “Ko tie tur ar tiem
maliem!”

Piedalijas 10 audzekni 3 vecuma grupas.

Ennija Cekula iegtst 1.vietu, Miranda Darzniece iegust 1.vietu,
Reicela Vitola iegiist 2.vietu, Marta Alksne ieglist 3. vietu,
Karlis Brozis iegiist 3.vietu, Marta Kondratjeva icgiist atzinibu
savas vecuma grupas.
https://www.facebook.com/photo?fbid=724156912840372&set=p
¢b.724158369506893

Jekabam Drandam, veltita keramikas konkursa
"Ko tie tur ar tiem maliem!" darbu izstade

Piedalfjas 10 Smiltenes Makslas skolas audzeknu darbi,
eksponéti 157 Latvijas makslas skolu audzeknu darbi.
https://www.facebook.com/photo?fbid=727682409154489 &set=p
¢b.727700959152634

Smiltenes novada konkursi un izstades

Smiltenes Makslas skolas audzéknu macibu
prakses — plenéra darbu izstade *Vasaru
sagaidot”

Piedalijas 4.-6. kursa audzekni.
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/aicina-apskatit-smiltenes-
makslas-skolas-audzeknu-macibu-prakses-plenera-darbus/
https://ziemellatvija.lv/izstade-plenera-darbi/

Smiltenes Makslas skolas audzeéknu darbu
izstade “Mans skolotajs”

Piedalijas 20 audzeknu darbi.

Pedagogi A.Valtera, A Kemere
https://ziemellatvija.lv/smiltenes-bibliotekas-logos-smiltenes-
makslas-skolas-audzeknu-sveiciens-skolotajiem/

Smiltenes Makslas skolas audzeéknu izstade,
sagaidot Latvijas valsts 104. dzim3anas dienu

Piedalijas 132 audzeknu darbi

Izstadi noforméja A Kemere
https://www.facebook.com/photo?fbid=606694537919944 &set=p
cb.606696644586400

Smiltenes Makslas skolas audzeknu tekstila
darbu izstade “Dzivnieku pasaule”

https://smiltenesnovads.lv/blog/class/smiltenes-biblioteka-aicina-
apskatit-smiltenes-makslas-skolas-audzeknu-darbu-izstadi-
dzivnieku-
pasaule/?fbclid=IwAR3kW8SrsSAnzVgDPGWx6Hx3dyECQb5de
HZ11zMk5qG1sK0ihFW_4xzAZpw

Piedalijas 14 audzeknu darbi. Pedagogs Ira Ermane

Smiltenes Makslas skolas audzgéknu I macibu
pusgada darbu izstade — skate.

Piedalijas visi makslas skolas audzekni. Izstadi iekartoja pedagogi.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=633617718560959&set=a
.508414031081329

Izstade "ZIEMAS (-svétku) STASTS"

|

Piedalijas 42 4.,5.,6. kursu audzékni. Pedagogs Evita Rauza




https://www.facebook.com/photo?fbid=162521516495186&set=p
cb.162528889827782

Vasaras prakses — plenéra darbu izstade
“Smiltene zied un zalo”

7. | Smiltenes Makslas skolas audzéknu Valentina | Piedalijas 27 audzéknu darbi. Pedagogi I1.Ermane, I.A.Sika,

dienai veltita izstade “Ak, milo sirdspukit!” Dz.Jurkovska.
https://ziemellatvija.lv/smiltenes-bibliotekas-logos-makslas-
skolas-audzeknu-valentina-dienai-veltita-izstade/

8. | J.Vitolam un E.Grigam veltita muzikas | Piedalijas 22 audzekni, pedagogs Evita Rauza.
konkursa - koncerta pasakuma noformejums. Simpatijas balsojuma Emilija Saumberga iegiist 1.vietu,

Megija Griibe ieglst 1. vietu, Alise Geidane iegust 1. vietu,
Anete Brikmane icgiist 2. vietu,

Lelde Logina iegist 3. vietu, Miranda Darzniece iegiist 3. vietu.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=69472537911685%9&set=p
cb.694741119115285

9. | Izstade “Jekaba Drandas kultiirvésturiskd | Piedalijjas 18 tre§a kursa audzékni. Pedagogs DZinita
mantojuma apguve Smiltenes Makslas Skolas | Jurkovska.
audzeknu darbos”. https://smiltenesnovads.lv/blog/class/smiltenes-biblioteka-ar-

divam-izstadem-godina-slavenu-novadnieku/
10 | Smiltenes Makslas skolas audzeknu II macibu | Piedalijas visi makslas skolas audzekni. Izstadi iekartoja pedagogi.
pusgada darbu izstide — skate un audzéknu | https://www.facebook.com/photo?fbid=730993948823335&set=a.
vecaku keramikas darbu izstade. 508414031081329
11 | Tekstildarbu izstade “Kad vasara zied” Piedalijas 29 3., 4. kursa audzéknu darbi. Pedagogs Ira Ermane
https://www.facebook.com/photo/?fbid=245484971532173&set=a
.139198948827443

12 | Tekstildarbu izstade “Zemiidens noslépumi’’ Piedalijas 37 2., 3., 4. kursu audzéknu darbi. Pedagogs Ira
Ermane
https://smiltenesnovads.lv/blog/class/izstade-smiltenes-biblioteka-
skatami-zemudens-valstibas-noslepumi-tekstildarbos/

13 | Smiltenes Makslas skolas 4.- 6. kursu audzeknu | Piedalijas 42 4.-6. kursa audzekni. Pedagogi Astrida Kemere,

Dzinita Jurkovska, Inita Agija Sika, Ira Ermane, Evita Rauza.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvértgjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.

macibu gadu;

Valsts parbaudes darbi profesiondlds ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla”
20V211001 nav paredzéti, bet LNKC riko Valsts konkursu Latvijas profesionalas ievirzes
vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas audzekniem.

Konkursa téma: apgérbs ir véstijums.

Konkursa uzdevums: izveidot apgérbu kolekciju, pauzot konkrétu véstijumu.

Konkursa rezultati: Piedalijas 8 audzekni ar 4 apgérbu kolekcijam.

Pauls Grabovskis, Laura Bonaparte, Marta Kondratjeva iegiist LNKC diplomus —

vértejums izcili.

Anete Mazjane, Emils Tarass, Karlis Brozis iegiist LNKC atzinibas.
Pedagogi Astrida Kemere, Aisma Valtera.
https://www .Inke.gov.lv/lv/valsts-konkursi-makslas-joma

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pgdgjo tris gadu laika.
Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu

audzekniem 2021./ 2022. macibu gada

Tema: Makslas izstade
Konkursa uzdevumi:

o dot iesp&ju audzekniem iepazit makslas izstazu kuratora darbu;




o pilnveidot audz€knu prasmi analizét, vertét makslas darbus, laikmeta liecibas un
kulttirvidi;
o pilnveidot audzeknu pieredzi makslas izstades ieceres izstradé, izvéloties
personiski nozimigu t€mu;
o pilnveidot audzeknu pieredzi aprakstit, vizualizet un prezentét savu radosa darba
ideju;
Konkursa piedalijas Alise Zarina un Emilija Saumberga ar izstades projektu “Pazudusie”
Zirijas vértgjums: labi; izcili; izcili.
Emils Tarass un Pauls Grabovskis ar izstades projektu “Baisais noslépums”
Ziirijas vértgjums: gandriz labi; izcili; izcili.
Keita Nikija Rone ar izstades projektu “Humanisms un humanoidi”
Zirijas vértgjums: gandriz labi; labi; izcili.
LNKC diplomus 2021./2022. macibu gada neizdevas iegit.

Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu
audz€kniem 2020./ 2021. macibu gada NENOTIEK.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

No 153 audzékniem 60 audzekni macibu gada nosléguma tiek apbalvoti par

labam un teicamam sekmém (vidéja atzime — 8 balles un augstak), no kuriem 3 audzekniem

sekmju limenis mérams ka augsts ar 9 un 10 ballém.

2022./2023. mac. gadu 4,6% audzeknu noslédza ar pietickamu zindaSanu un prasmju

vertegjumu, 93,5% audzeknu - ar optimalu vértéjumu, 2% - ar augstu vertejumu.

Turpmak apzinatak stradat pie audzeknu motivacijas palielinasanas, izmantojot formativo

veértésanu un savstarpgjo atgriezenisko saiti, lai procentuali palielinatu audzeknu skaitu ar

augstiem macibu sasniegumiem.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Parmainas izglitiba ir skarusas LNKC Kultirizglittba paklauto macibu iestazu
programmas, 11dz ar to Vizuali plastiskas makslas programma ar 2024./2025. macibu gadu
draud stundu samazinajums no 2445 uz 2090 macibu stundam. Tas apdraud Vizuali
plastiskds makslas programmas visu macibu priek§metu sasniedzamo rezultatu kvalitati.

23.10.2023.




