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I VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Karjeras izglitiba ir Davja Ozolina Apes pamatskolas izglitibas un audzinasanas darba sastavdala. Tas
istenosana ir iesaistits viss skolas personals, tie sadarbojas karjeras atbalsta pasakumu istenosana
atbilstosi savai profesionalajai kompetencei.
2. Karjeras izglitibas istenoSana Davja Ozolina Apes pamatskola tiek istenota, balstoties uz Karjeras
izglitibas programmas un Audzinasanas programmas pamata.
3. Karjeras izglitibas programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs, klases
audzinatajs sava darba ar jebkuru klasi un skolénu.
4. Karjeras izglitibas programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka karjeras izglitibas
mérkus un uzdevumus, taja aprakstita karjeras izglitibas satura IstenoSana (formas, metodes, sasniedzamie
rezultati), ta integréSana macibu satura, audzinasanas darba.
5. Karjeras izglitibas programmas merkis ir nodroSinat vienotu izpratni par karjeras attistibas atbalsta
sistému, tas komponentiem un TstenoSanu izglitibas iestade. Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa
izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem
noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izv€leties Iidzeklus savas karjeras planosanai,
izmantojot izglitibas procesa un programmas piedavajumu.
6. Pastavot vienotai izpratnei par karjeras attistibas atbalsta bitibu, ietvaru un sistémas dalibnieku
lomam, sadarbibas procesa veidojas Davja Ozolina Apes pamatskolas karjeras attistibas atbalsta
istenosSanas modelis, ko ietekmeg teritorialie, finansialie un citi faktori.
7. Karjeras programma raksturotas sist€éma iesaistito dalibnieku lomas un atbildiba efektiva karjeras
attistibas atbalsta Tstenosana.
8. Karjeras programma izmantotie termini:

8.1. Karjera- izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika.

8.2. Karjeras izglitiba- izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.



8.3. Karjeras attistibas atbalsts- pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot
1zveli saistiba ar izglitibu un darbu.

8.4. Karjeras vadibas prasmes- prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodro$ina
strukturétus veidus, ka apkopot, analiz€t, sintezet un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu
saistito informaciju, ka ar1 attista prasmes pienemt un istenot l[@mumus un karjeras mainu. Karjeras
vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvekiem ir jaattista, lai varétu
efektivi veidot savu karjeru.

8.5. Karjeras konsultacijas/ Konsultésana- mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu, lai
palidz&tu individam atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras konsultéSana ietver aktivu
individa stastijuma uzklausiSanu, sapratnes, cienas un iejutibas izradiSanu, karjeras mérku noskaidroSanu
un palidzesanu karjeras lémumu pienemsana. Karjeras konsultéSana galvenokart notiek individuali, bet to
var veikt arT grupa.

8.6. Miizilgs karjeras atbalsts ir sistemisks darbibu kopums, kas jebkura vecuma individiem
jebkura dzives posma lauj noteikt un apzinaties savas sp&jas, prasmes un intereses, pienemt apzinatu
lémumu par izglitibu, apmacibu un nodarbosanos, ka ar1 vadit savu dzives celu macibas, darba un citos
apstaklos, kur §1s sp&jas un prasmes tiek apgiitas un/vai izmantotas.

9. Programma ir ieveroti normativie akti un vadlinijas, kas reglamentg karjeras izglitibas stenoSanu:

9.1. Izglitibas likums:

9.1.1.1Izglitibas likuma 17. panta ,,Pasvaldibu kompetence izglitiba” tresas dalas ,,Republikas pilsetas
pasvaldiba un novada paSvaldiba‘“15.punkts ,,NodrosSina bérnu un jauniesu karjeras izglitibu®;

9.1.2.1zglitibas likuma 30.panta ,,Izglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,,Izglitibas iestades vaditajam
ir pienakums nodrosinat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem”;

9.1.3.Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas: Izglitojamam ir tiesibas® 3.punkts ,,Sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”

9.2. Be@rnu tiesibu aizsardzibas likums;

9.3.  ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

9.4. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad@s un to organizetajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013.
gada 21. maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumos
Nr.1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestdad€s un to organiz&tajos
pasakumos”;

9.5. Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”;

9.6. Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumu Nr. 416 “Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”;

9.7. Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba” prasibam.

9.8. "Klases stundu programmas paraugs", VISC;

9.9. “Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta istenoSanai vispargjas, specialas un profesionalas
izglitibas iestades” izstradatas, vadoties no ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad€s” gaita giitas pieredzes, VIAA.

9.10. "Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas izglitibas iestadém
2019" izstradats, vadoties no ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” gaita giitas pieredzes, VIAA.

9.11. Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumus Nr. 618 "Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas kartiba".

9.12. Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumi Nr. 821 “Karjeras izglitibas 1stenoSanas
plans valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020.gadam”.



II KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS, UZDEVUMI UN ISTENOSANA DAVJA OZOLINA
APES PAMATSKOLA

10. Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas procesa integrétus pasakumus, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

11. Karjeras izglitibas IstenoSana tiek balstita uz karjeras izglitoSanas pamatprincipiem:

11.1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala- karjeras jautajumi tiek integréti gan macibu satura ik
viena macibu priekSmeta, gan audzinasanas darba. Ka gala rezultats ir, ka visi skoléni augstaka vai
zemaka Itmeni parvalda karjeras vadibas prasmes, jo jebkura macibu stunda skoléns attista jebkurai
profesijai noderigas prasmes.

11.2. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba- karjeras izglitibu integré macibu satura
visi macibu priekSmetu pedagogi ka arT klasu audzinataji klases stundas un arpusstundu pasakumos;

11.3. Realizgjot karjeras izglitibu tiek ievérotas vecumposmu intereses un vajadzibas- 1stenojot
karjeras izglitibas saturu, pielietojot metodes tiek nemtas véra ne tikai skoléna atbilstoSais vecumposms,
bet arT karjeras izglitiba tiek Tstenota ka skolénam personigi nozimigs process, jo tiek respektetas gan
skoléna vecumposma 1patnibas, gan ar1 skoléna individualas vajadzibas;

11.4. Meérki— objektivi un sasniedzami- mérki un uzdevumi tiek izvirziti katram skol@nam istenojami
un sasniedzami atbilstosi vina sp&jam un/vai vina un vecaku vajadzibam;

11.5. Karjeras pasakumi tiek orientéti uz zindsanu, prasmju, vajadzibu, vertibu un tikumu apguvi-
karjeras izglitibas centra ir skolénu paSizzina un vertibu sist€éma, lai skoléns pazistot sevi, spetu patstavigi
pienemt [@mumus, sp&tu planot savu ikdienu un realiz€t savus nakotnes nodomus.

12. Karjeras izglitibas uzdevumi:

12.1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

12.1.1. izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

12.1.2. izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

12.1.3. attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, paSapzina, paSpalaviba,
paSorganiz€tiba, prasme prezent€t sevi un savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibu planosana
macibu un personigaja dzive, lemumu pienemsana;

12.1.4. analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas, mérkus,
personigas Ipasibas, Iémumus, sasniegumus.

12.2.  Motivet un palidzét izpétit karjeras iespéjas:

12.2.1. izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu;

12.2.2. izpetit dazadas karjeras pieredzes un iesp€jas to veidoSanai;

12.2.3. izpetit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences;

12.2.4. salidzinat un sam&rot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un ipasibam,
kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

12.2.5. piedalities darba izm&ginajumos/praksés/Enu dienas;

12.2.6. uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;

12.2.7. gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi un/vai uz talakam macibam/citu darbu;

12.2.8. izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba devgji, kadas prasmes un personigas Ipasibas palidz noturéties darba tirgi.

12.3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

12.3.1.  apgit karjeras vadibas prasmes;

12.3.2. noteikt savas vajadzibas;

12.3.3. pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

12.3.4. apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas;

12.3.5. veidot savu personigas karjeras planu;

12.3.6. attistit pienemto personigo l€mumu planu IstenoSanas prasmes;

12.3.7. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

13. Karjeras izglitibas TstenoSanas procesa aptveramas cilvéka dzives jomas:



13.1. Darbs— ,Plasaka nozimé- cilvéka meérktieciga darbiba materialo un garigo vertibu
radiSanai.”. Cilvékam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo gandarijumu spgj sniegt tads darbs,
kur§ cilvékam ir interes€joSs un patitkams. Nozimi darbam pieskir cilvéka sp€ja realizet savus resursus.
Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansialais nodroS§inajums.

13.2. Gimene- esot vienai no svarigakajam dzives jomam, cilvékam tai ir javelta péc iesp&jas vairak
laika. Tadejadi gimenes un savstarp&jo attiecibu veidoSana un uzturéSana ir svarigs ieguldijums
turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvékam pilnvertigi
darboties profesionalaja sfera.

13.3. Brivais laiks— briva laika pavadiSana sniedz iesp&ju cilvékam iegit prieku un energiju
turpmakajam darbam, ka arT sniedz iesp&ju socializéties. Nereti briva laika pavadiSanas veidi
sniedz iesp€ju cilvékam realiz€t sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vide.

13.4. Garigums— sniedz iesp&u cilvekam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka
nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam S§is izzinas veids var bt
atSkirigs.

13.5. Pilsoniskums— cilvéks ka sociala bitne izjit v€lmi un nepiecieSamibu apzinaties sevi ka
sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilvéki savi izpauz ir veicot dazadas
pilsoniskas aktivitates ar mérki uzlabot apkart€jo sabiedribu. Japiemin, ka nav svarigi vai cilvéks realizé
sevi ka sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba, vai arl
iesaistoties pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona vélme,
varé$ana un iesp€ja darit to brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijumu, pilnveido nacionalo
identitati un patriotiskumu.

14. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes
ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveidoSanai un attistibai.

15. Istenojot Karjeras izglitibas programmu, svarigi nemt veéra tris butiskus nosacijumus skoléna
personibas pilnveide:

15.1. “Ko es GRIBU? "— intereses, velmes, centieni, buitiskais dzivé un darba. Cilvékiem medz but
plass interesu loks, un ir visai gruti izSkirties, kuru no savam interes€m izvéel&ties profesionalajai
realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo [émumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, nodarbinatibas iespgjas, darba pienakumus un apstaklus.

15.2. “Ko es VARU? "— prasmes, zinasanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis.
Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai cilvékam piemit $Im interesém
atbilstoSas sp€jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiska darba.

15.3. “Ko VAJAG sabiedribai? "— profesijas un kompetence, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi
ir un tuvakaja nakotné var€tu but pieprasitas. Izvéloties izglitibas virzienu atbilsto$i savam interes€m un
sp€jam, ir jauzzina ari tas, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgiit, macoties/ studgjot
programmas, ko piedava konkrétas izglitibas iestades. Jaapzinas, ka profesijas mainas (attiecigi ari
kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai), tapec ir jabiit gatavam ari turpinat macities.

16. Karjeras izglittba tiek T1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas- macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas un grupu nodarbibas, arpusstundu pasakumus,
individualas karjeras konsultacijas.

17. Karjeras izglitibas saturs:

17.1.  Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot
karjeras izglitibu ta, lai skoléns iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras izpéete,
karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi, ekskursijas), gan universalas, vispar€jas prasmes, kas palidzeétu rikoties ieprieks
zinamas un jaunas dzives situacijas.

17.2.  Katra karjeras izglitibas joma— paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras planoSana un vadiba—
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu.

17.2.1. Pamatjoma “PaSizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:

17.2.1.1.mana identitate, pastéls, rakstura ipasibas (kads es esmu?);

17.2.1.2.manas intereses, hobiji, sp€jas, talanti, brivais laiks (ko man patik un padodas darit?);

17.2.1.3.mana gimene, tas loma, tradicijas;



17.2.1.4.attiecksmes un vertibas;
17.2.1.5.sevis iepaziSanas un izp€tes veidi, to sasaiste ar iecer&to profesiju,
17.2.1.6.pasSnoverté€sana un paSaudzinasana (tadu sp€ju un rakstura iezimju attistiSana, kuru triikst, lai
sasniegtu vélamo);
17.2.1.7.mana veseliba un nakotnes nodomi;
17.2.1.8.maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu Istenosanu.
17.2.2. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
17.2.2.1.darba nozime cilvéka dzive (pasrealizacija un labklajiba);
17.2.2.2.popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba;
17.2.2.3.vecaku darba dzive;
17.2.2.4.informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
17.2.2.5.1zglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;
17.2.2.6.profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
17.2.2.7.darba un karjeras tendences vietgja, valsts un starptautiska méroga;
17.2.2.8.darba likumdosana, darba droSiba;
17.2.2.9.paSnodarbinatiba.
17.2.3. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas t€mas:
17.2.3.1.1émumu pienemsana karjeras planosanai;
17.2.3.2.dazadu faktoru ietekmes analize (gimene, skola, draugi, sabiedriba, finansu iespgjas u.c.);
17.2.3.3.dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
17.2.3.4.ko darit, kad negribas darft;
17.2.3.5.kad viss nenorit ta, ka planots;
17.2.3.6.mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
17.2.3.7.parmainas mana dzive;
17.2.3.8.sevis prezenté€Sana (t.sk. pozicion€Sana darba tirgii);
17.2.3.9.saskarsme, prasme sadarboties, risinat problémas un konfliktus;
17.2.3.10. miuzizglitibas loma karjeras planosana un vadiba.
18. Karjeras izglitibas procesa izmantojami materiali, metodes un metodiskie panémieni:

18.1. leteicamie metodiskie panémieni 1.-4.kl.

18.1.1. Karjeras izglitibas vingrinajumu izveid€ ieteicams izmantot vienkarsas, bet skoléna uzmanibu
saistoSas krasainas darba lapas un izdales materialus.

18.1.2. PaSizzinas materialos, pieméram, vienkarSotas aptaujas anketas vai testos, ieteicams izmantot
zim&jumus, att€lus, piktogrammas, asociaciju kartes, vizualu simbolu elementus.

18.1.3. Bérnam raksturigo tieksmi fantazét var izmantot prognozeSanas uzdevumos, lietojot
vizualizacijas metodes (profesiju parstavju, darbariku, produktu, darba vides att€lojumu zZim&uma,
kolaza, aplikacija u.tml.), lomu spéles (piemeram, lellu teatra forma).

18.1.4. Izmantot daudzveidigas macibu vides arpus klases telpam (biblioteka, gaiteni, zale u.c.,
pagalms, pamatskolas klaSu specializétie kabineti, tuv€ja apkartne, macibu ekskursiju vietas, vecaku
darbavietas u.c.).

18.2. leteicamie metodiskie panémieni 5.-9.kl.

18.2.1. Katra skoléna individuala maciSanas stila noteikSana un ta izmantoSana macibu procesa.

18.2.2. Skoléna un skolotaja kopiga macibu materialu izveide.

18.2.3. Karjeras izglitibas vingrinajumi neliela apjoma, viegli uztveramas, bet analitiskas darba lapas
un izdales materialos.

18.2.4. PaSizzinas materiali papira un digitala formata.

18.2.5. Daudzveidigas vizualizacijas metodes paSizzina.

18.2.6. “Profesiju pasaules” pétisana un rezultatu atspogulosana (izstades, foto, video stasti, plakati,
reklamas, zim&umi, kolazas, kas atspogulo profesijas, darbarikus, ierices, aprikojumu, produktus,
darba vidi u.c.).

18.2.7. Daudzveidiga moderno tehnologiju un virtualas vides izmantoSana (karjeras testi, sadarbiba
virtualaja vide, e-konsultéSana u.c.).



18.2.8. Daudzveidigas macibu vides izmantoSana arpus klases telpam (datorkabinets, biblioteka,
gaiteni, zale, pagalms, “EnoSanas” vietas, tuvgja apkartne, macibu ekskursiju vietas, vecaku darba vietas
u.tml.).

18.2.9. Profesionalas izglitibas iestazu apmekl&sana skolénu izglitibas iesp&ju izzinasanai.

18.2.10. Skolénu macibu uznémumu veidosana.

19. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu
darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju/kompetencu, attieksmju apguve
un izmantojot pasvertejumu. Skatit pielikumu Nr.1.

20. Davja Ozolina Apes pamatskola, atbilstosi pieejamajiem resursiem tiek tarificéts pedagogs karjeras
konsultants, kur§ plano un koordin€ karjeras izglitibas atbalsta pasakumus atbilstoSi slodzei un darba
planam konkr&tajam macibu gadam.

21. Pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba Davja Ozolina Apes pamatskola norit ar
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/16691/download?attachment 6.Ipp. shéma att€lotajiem sadarbibas
partneriem, kur katram karjeras izglitibas Tstenosana iesaistitajam ir sava loma.

22. Klases audzinatajs, uzsakot macibu gadu, plano un organizé klases audzinasanas darbu, balstoties uz
ieteiktajam t€mam, t.sk. karjeras izvéles témam. Skatit pielikumu Nr.2.

Sagatavoja: pedagogs, karjeras konsultants Laura POPE



Pielikums Nr.1.

Planotie skolénu sasniegumi karjeras izglitiba Davja Ozolina Apes pamatskola

Pasizpétes Karjeras iespéju izpétes
Klasu prasmes prasmes Karjeras lemumu pienemsSanas un
grupa istenoSanas prasmes
1.-3. Skoléns prot stastijuma | Skoléns atpazist profesijas, ir | Skolens péc skolotdja dota parauga
klase | nosaukt savus | ieguvis zinasanas un | prot pamatot, kuri nodarbosanas veidi
dotumus, sasniegumus, | priekSstatu par dazadam | vinu interesé, lai péc krit€rijiem
intereses un vajadzibas. | profesijam. izvertétu savu piemérotibu konkrétai
darbibas jomai.
Skoléns spgj pasvertet | Skoléns atceras informaciju,
savu darbibu  un | uzdodot jautajumus par darba | Skoléns izprot, kada veida attistas
sasniegumus. pasauli un prot vienkar$i | vina iemanas un prasmes, kur tas var
prezentet iegiitas atbildes. pielietot dzive.
Skolénam ir izpratne
par savu maciSanas | Skoléns prot nonakt pie
procesu un dienas | vienkarSiem  secinajumiem
kartibu, tas nozimi | par dazadu profesiju saturu.
cilveka dzive.
Skoléns izprot atalgojuma
bitibu un naudas pliismu no
nopelnita Iidz izterétajam.
4.-6. Skoléns prot stastijuma | Skoléns prot vizualizét un | Skoléns saskata saistibu nakotnes
klase | atklat savus dotumus, | strukturét informaciju par | profesijas izv€l€ un savu talantu un
sasniegumus, intereses | profesiju  saturu, prot | prasmju apzinata attistiba.
un vajadzibas. apspriest un apkopot

Skoléns
paSorganizacijas
nozimi.

izprot

Skoléns spgj pasSvertet
savu darbibu  un
sasniegumus.

Skoléns saprot, ka vina
maciSanas panémieni
ietekm&  sasniegumus
un pasizaugsmi.

informaciju par profesijam,
prot veikt nelielus pétijumus,
aptaujas, intervijas.

Skoléns Spgj izveidot
profesiju  grupas péc to
pazimeém.

Skoléns Sp€j raksturot

atSkiribas starp fizisku un
garigu darbu.

Skoléns spgj apsvert dazadas iesp€jas
un korigét vai mainit savus [émumus.

Skoléns izprot skolas un

arpusskolas pasakumu vertibu,
jégpilnu briva laika pavadiSanas
nozimi nakotnes lémumu pienemsana.




7.-9.
klase

Skoléns prot salidzinat
savas individualas
rakstura iezimes ar
izveletaja profesija
nepiecieSamajam.

Skoléns prot identificet
un  analiz€t  savas

vertibas, pieredzi un
vajadzibas.

Skoléns izprot
atbildibas un
atticksmes nozimi

sava un citu cilvéku
dzive.

Skoléns prot saskatit dazadu
profesiju  pozitivos  un
negativos aspektus.

Skoléns prot atrast
informaciju par
pieprasitakajam un

izzidoSajam profesijam.

Skoléni izprot veselibas
nozimi  karjeras  izvélg,
apzinas dazadu profesiju
darba apstaklu ietekmi uz
savu veselibu.

Skoléns izmantot
pieejamos resursus
informacijas iegiiSanai par
darba pasauli.

prot

Skoléns  prot izvéléties  savam
interesem atbilstoSako profesiju un
salidzinat savas individualas zinaSanas,
rakstura 1pasibas un prasmes ar tam,
kas ir nepiecieSamas izv€letaja
darbibas joma.

Skoléns prot sastadit ricibas planu
karjeras iesp&ju realiz€Sanai, prot
paskaidrot, ka realiz€s So planu.

Skolens
nozimi.

izprot laika planoSanas

Skoléns macas apzinati, lai sasniegtu
talakizglitibas merki.




Pielikums Nr.2.

Ieteicamie klases stundu temati, stundu temas un planotie sasniedzamie rezultati
1.-3.klaSu grupa
(1.KL- 2 st., 2.Kl.- 2 st., 3.kl.- 2 st.)

Stundu temati Stundu témas Klase Planotais sasniedzamais rezultats
Nr.

1. [Profesiju Manu gimenes loceklu 1.kl. | Zina, kur un par ko strada vecaki un
daudzveidiba. Manu | darbs. citi gimenes locekli.
vecaku, gimenes
loceklu darbs.

2. Mani pienakumi Mani ikdienas 2.kl. | Gust priekSstatu par ikdienas darbu un
gimené. Mani darbini. Pienakumi intereSu saistibu ar profesijam, giist
valasprieki. Mana gimeng. izpratni par to dazadibu.
sapnu profesija Manas intereses pulcinos. | 3.kl.

3. |Dienas rezims Mans dienas reZims. 1.kl. | Prot izplanot savu dienas reZimu un tam

sekot.

4. |Macibas - skoléna Macibas — pienakums un | 2.kl. | Apzinas savu galveno pienakumu
darbs atbildiba. macities.

5. [Karjeras vizija Kas man japrot 3.kl. | Macas domat par savu nakotni,

mana sapnu iepazistot dazadas profesijas, apgust
profesija? Kadas darba prasmes.
prasmes es
apgtstu skola?
4.-6.klaSu grupa
(4.Kkl.- 3 st., 5.kl.- 3 st., 6.Kkl.- 3 st.)
Stundu temati Stundu témas Klas Planotais sasniedzamais rezultats
Nr. e
1. |Esun mani dotumi | Vislabak es protu ... 4.kl. | Apzinas savas stipras un vajas puses, ka

Manas intereses. 5.kl. | ar1 savas intereses, sp&jas.
Manu spé&ju un talantu 6.kl.
prezentacija.

2. Mani darba Mana dienas rezZima 6.kl. | Prot planot savu dienas reZimu,
ieradumi. proporcijas (macibas, ieveérojot savas un citu intereses un
Sadarbibas prasmes | valasprieki, atpiita). iespgjas.

3. |Brivais laiks un ta Misu klases hobiji 4.kl. | Izzina un izmanto daudzpusigas
izmantoSana (valasprieki). Pulcini lietderiga briva laika pavadiSanas

skola. IntereSu izglitiba iesp€jas, atrodot savam sp&jam un
pilséta . veélmém atbilstosako.

Brivais laiks un lietderiga | 6.kl.

ta pavadiSanas iespéjas.

4. |Macisanas prasmes | Vaies macos tik, cik 5.kl. | Macas dokumentgt savus sasniegumus.

un sasniegumi speju? Apzinas zinaSanu nozimi nakotn&, spej
sevi motiveét macibu darbam un censas
sasniegt savam spéjam atbilstosus
rezultatus.

5. |Profesiju Profesiju veidi. Profesiju 4.kl. | Izprot profesiju veidus un tajas veicamo
daudzveidiba, prestizs un darba specifiku: fizisks — garigs darbs,
prestizs un nepiecieSamiba. Profesiju darbs telpas — darbs ara u.tml. Izprot

ievilciba pieprasijums mana dazado profesiju lomu sabiedribas dzive




pilséta/novada.

un veido priekSstatus par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju. P&tot profesiju
daudzveidibu, doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iesp&jam
pilséta/novada.

6. |Lietiska valoda, tas | Elektroniskas sazinas 5.kl. | Izkopj savu valodas kultiiru.
nozime ikdienas kultiira. Telefonsazinas
dzive kultira.

7.-9.klasu grupa
(7.Kl.- 4 st., 8.Kkl.- 4 st., 9.Kkl.- 4 st.)
Stundu temati Stundu témas Klase Planotais sasniedzamais rezultats
Nr.

1. |Vajadzibas, vélmes | Es iepazistu sevi 7.kl. | Ir objektivi izvertgjis, parzina savus
un spéjas. (sp€jas, intereses, dotumus, sp&jas un intereses, samero
PaSvertejums ipasibas, vertibas). savas intereses un spgjas, personigas

Mani nozimigakie 7.kl. | ipasibas un vertibas. Noverte sava

sasniegumi. gribasspéka, neatlaidibas un personiga

Mani plani §im gadam. 8., | leguldijuma nozimigumu dzives mérku
9.kl. | sasniegSana.

Ko es esmu labu izdarijis 8., | Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Sogad? 9.kl.

2. Savu intereSu, spgju | Arpusstundu nodarbibas 7.kl. | Saprot, ka skola, arpusskolas

un dotibu attistiSana | skola un arpus tas. aktivitat€s un ikdiena var attistit savas
Interesu izglitiba un intereses, sp&jas un dotibas. Apzinas
pasattistiba. intereSu izglitibas un brivpratigo darba
Brivpratiga darba nozime 8.kl. | nozimi savas paSattistibas veicinaSana.
pirmas darba pieredzes
giiSana.

3. | Izglitibas veértiba Izglitibas, profesijas un 8.kl. | Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju
nodarbinatibas saistiba un nodarbinatibu. Apzinas izglitibu ka
darba tirgd. vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.
Izglitiba ka vértiba savas 9.kl. | Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un
nakotnes veidoSana. savas talakas izglitibas iesp&jas. Zina
Izglitibas sistéma un dazadus avotus, kur mekl&t
iesp&jas péc 9.klases informaciju par izglitibas iesp&jam.
beigSanas.

4. |Profesiju Mana pilséta/ novada/ 7.kl. | Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivée

daudzveidiga pagasta pieprasitakas un saprot karjeras planoSanas

pasaule profesijas. pamatnosacijumus. Prot savakt, apkopot
un analizet atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iesp€jas.Ir apzinajis sev
saisto$as profesijas. lesaistas darba
izm&ginajumos. Ir ieglitas zinasanas par
vietgjo darba tirgu.

5. [|Individuala karjeras | Mérkis un starpmérki. 9.kl. | Ir apgiitas planoSanas prasmes un

plana izveide

Izvéle un alternativas.

Lémumu pienemsanas celi.

veicinata sp&ja uznemties atbildibu par
savu planu TstenoSanu. Prot pienemt ar
karjeras izveli saistitus [émumus. Ir
izveidota un regulari tiek papildinata
savu sasniegumu mape (portfolio).
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