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1. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Davja Ozolina Apes pamatskola ir Smiltenes novada pasvaldibas vispargjas pamatizglitibas
iestade, kura nodrosSina pamatizglitibas izglitibas apguvi.

2021.gada skola tika reorganizéta no vidusskolas par pamatskolu, 2022.gada likvidéta
pirmskolas, pamatskolas programmu realizacijas vietas Vidaga.

Skolas galvenais korpuss Pasta iela 26 ir celts 1938.gada. 2002.gada blakus uzcelta piebiive,
kuras izvietojas sakumskolas klases, bibliot€ka, internats, medmasas kabinets, paligtelpas. 2005.gada
piebiive tika paplaSinata, izveidojot sporta kompleksu ar vingrosanas un trenazieru zali. 2009.gada
piebtivéja daudzfunkcionalu sporta halli, 2014.gada realizéts energoefektivitates projekts, kura
rezultata veikta galvena korpusa siltinasana un logu nomaina, 2019.gada nomainita apkures sisteéma.

Sporta stundas notiek sporta hallg, lielaja un mazaja stadiona, ziemas méneSos skol€niem ir
iespgja slidot un slépot skolas teritorija.

Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota, ierikota neliela estradite, izvietoti pieminas akmeni
rakstniecei Elinai Zalitei un matematikim Aivaram Liepam. Blakus skolai ierikota ,,Zala klase”,
kura notiek macibu un audzinasanas nodarbibas.

Pie skolas ir ierikotas divas gajéju parejas, sabiedriska transporta pietura

Izglitibas programmas
Davja Ozolina Apes pamatskola 2022./2023. macibu gada realizg 2 izglitibas programmas:
e Vispargjas pamatizglitibas programma (1.-9. klase) - 123 izglitojamie;
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem - 9
izglitojamie;

2022./2023. macibu gada uzsaka macibas 132 izglitojamie.

Macibu gads 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2021./2020. | 2022./2023.
Skolénu skaits 138 132 133 132 132

Neskatoties uz izglitibas pakapes mainu no videjas uz pamata, skolenu skaits biitiski nemainas.

P&d&jos gados vérojama lielaka skolénu kustiba macibu gada laika, jo gimenes maina
dzivesvietu Latvijas teritorija.

Nakamajos macibu gados, balstoties uz pirmskolas izglitibas iestades datiem un paSvaldibas
statistisko datu apkopojumu par dzimusajiem bérniem noteikta laika posma, 1. klases skolénu skaits
var but svarstigs. Dati atSkiras, jo gimenes deklargjusas novada, bet atrodas arzemées vai deklaréti
citur, bet dzivo Ap€ vai blakus novados, bet biitisks samazinajums nav gaidams.

Izglitojamie

2022./2023.macibu gada skola macas 134 skoléni no 104 gimeném. 4 gimengs ir 5 un vairak
bérni.

128 izglitojamajiem deklaréta adrese ir Smiltenes novads, 5 izglitojamajiem deklaréta adrese ir
Aliiksnes novads,] Madonas novads un 1 Riga.

Skoléniem ir nodroSinats transports nokliiSana no majam uz skolu sadarbiba ar Césu un
Valmieras autobusu parkiem. So pakalpojumu izmanto 23 izglitojamie, 16 izglitojamie izmanto
skolas autobusa pakalpojumus.



P&c vecaku liguma tiek piedavas launags 1.-9.klasu izglitojamajiem. So pakalpojumu izmanto
galvenokart braucgji un tie, kuri apmekle papildus programmas.

Izveidojusies sadarbiba ar Sarkana Krusta apvienibu Somija, kuri riska grupas gimeném ar
b&rniem piedava dazada veida palidzibu.

Skolas telpas tiek realizetas izglitibas projektu, interesu izglitibas, sporta, makslas un miizikas
profesionalas izglitibas programmas, jaunsargu apmacibas.

Skolas personals

2022./2023. macibu gadu uzsaka 22 pedagogi un 19 tehniskie darbinieki.
Pedagogu izglitiba

Kopa Macas Augstaka Cita augstaka | No  tiem ar
pedagogiska izglitiba magistra gradu
23 1 20 2 10
Pedagogu sadalijums péc vecuma
31-39 40 - 49 50 - 59 Virs 60
4 4 10 5
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Iepriekséja perioda izvertejums

Macibu saturs

Prioritates un merki

Izglitibas standartu kvalitativa 1stenoSana, ieverojot parmainas izglitibas procesa.

Novertesanas Kriteériji

e Pedagogi parzina izglitibas standartu prasibas un realiz€ tas ikdienas darba.
e Macibu stundas, kuras tiek realizétas kompetencu pieejas ar caurvijas prasmém.
e Aktualizeti skolas ieks€jie normativie dokumenti.

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Visos macibu priekSmetos tiek TIstenoti jaunie macibu standarti, izmantotas
paraugprogrammas, pielagojot izglitojamo vajadzibam. Macibu priekSmetu pedagogi veido
tematiskos planus, meklé saskarsmes punktus macibu satura ar kolégiem. Aprobé Skola 2030
materialus, izmanto uzdevumi.lv., soma.lv., skolot.lv.u.c. Iesp&u robezas tiek realizéta
starppriekSmetu saikne. Pedagogi pasi mekleé macibu priekSmeta talakizglitibas iesp&jas metodika
un didaktikas jautajumos.

Macibu stundas tiek aprobéta kompetencu pieeja, notiek sadarbiba mérkgrupas

Pedagogi regulari seko I1dzi novitatém gan macibu priekSmeta satura, gan metodika, dalas
pieredzg ar citiem miusu skolas un novada skolu skolotajiem, plano budzeta metodisko un macibu
materialu iegadi.

Turpmakas vajadzibas

e Atrast labako risindjumu macibu satura realiz€Sanai, izmantojot b&rncentrétu pieeju,
balstoties uz izglitojamo individualajam spg&jam.

MaciSana un macisanas

Prioritates un merki

Macibu procesa efektivitates pilnveide, izglitojamo paSkontroles un paSvérteéjuma prasmju
talaka attistiSana.
Izglitojamo praktisko un p&tniecisko prasmju apguves veicinaSana macibu procesa.

Novertesanas kritériji

e Pedagogi realizg integrétas macibu stundas.
o Attistas izglitojamo lasitprasme, runas un rakstu kulttra.

e Pedagogi veic sava darba paSveértejumu, turpmako uzdevumu izvirzisanu, balstoties uz
paveikto.

e Izmanto IT macibu metozu apguve.

e Uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi, atbilstosi sp&jam.




Veiktie pasakumi un sasniegtais

Attalinatais macibu process ietekm€ja izglitojamo lasitprasmi, runas un rakstu kultiiru, jo
parsvara komunikacija ar pedagogu notika izmantojot IT, atgriezoties klatiené, grutibas rada
rakstu kulttira. Savukart butiski uzlabojas IT prasmes, jo tika iedoti datori.

Vidgji 10% izglitojamo biitiski uzlaboja savas zinaSanas, jo attistija paSkontroles prasmes,
ar panakumiem piedalijas biologijas, latviesu valodas, kimijas, anglu valodas novada olimpiadgs,
dazados konkursos.

65% no izglitojamajiem uzskata, ka vislabak apgust, ja veido un prezent€ pasi, bet 80%
atzist, ka neatceras citu prezentaciju informaciju ilgtermina.

8% no izglitojamajiem — specialas vajadzibas. lesp&ju robezas tika nodrosinats individualais
darbs klatiene, tas veicinaja individualu bérna izaugsmi.

Palielinajies pietickamo vértéjumu daudzums.

Izglitojamo vértéSanas kartiba konsolidéta katru gadu, pakapeniski parejot uz gada
vertgjumu. Macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar kriterijiem katra macibu priekSmeta, e-klasé
ir parbaudes darbu grafiks.

IeviesSot jauno standartu, tieck mekI&ti interesanti risinajumi starppriekSmetu saiknei dazados
macibu priekSmetos.
Mainits MK darba princips — pa klasu grupam, vadoties p&c jauna standarta

Turpmakas vajadzibas

e Palielinat zinasanu Itmeni ar optimalo vertgjumu.

e Turpinat meklet sadarbibas iesp&jas macibu priekSmetu sasniedzamo rezultatu
1stenosanai dazados macibu priekSmetos.

e Izpétit pctecibu viena macibu priekSmeta apguvi dazadas klasés.

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate un merki

Izglitojamo pasvertéjums un lidzatbildiba macibu procesa.

NoverteSanas kriteriji

e Uzlaboti izglitojamo sasniegumi macibu procesa, atbilstosi sp&jam.
e Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te un analize.
e Izverteti izglitojamo sasniegumi VPD.

e Izglitojamie izprot veértésanas nosacijumu.

e Nodrosinata iesp€ja apmeklét konsultacijas

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Macibu darba sasniegumu prognozei macibu gada sakuma vai pirms témas apguves tiek
piedavati diagnosticgjoSie darbi vai uzdevumi. Parbaudes darbu rezultati tiek analizéti un




izmantoti turpmakaja macibu procesa. Klasu audzinataji, sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem,
veic regularu izglitojamo sekmju analizi.

Skola iesaistijas starptautiskaja projekta par socidlemocionalo macisanos, kura realizacija
palidzgja izglitojamajiem izprast savu uzvedibas modeli, pedagogiem palidzgja saskatit problému
c€loni.

Samazinajies izglitojamo skaits ar nepietickamiem vért§jumumiem, nav izglitojamo, kuri
ilgstosi kavetu macibu procesu.

Turpmakas vajadzibas

e 7.-9klasu izglitojamo personalizacija, klasu audzinataju sadarbiba ar karjeras
konsultantu.

e Individualizacija un diferencacija bérniem ar specialam vajadzibam.

e Katra izglitojama “personiga rekorda” uzstadiSana.

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritates un uzdevumi

Izglitojamo atbalsta sisteémas pilnveide.
Atbalstit izglitojamos veselibas apriipes, psihologiskas un socialas palidzibas joma, dro§ibas
garantéSana

Palielinat konsultativo palidzibu izglitojamajiem un visam skolas personalam.

Novertesanas kriteériji

e Pilnveidota atbalsta sistemu skola, izveidota videonoveroS$anas sistému.

e NodroSinatas papildus konsultacijas cittautieSiem, sniegts atbalsts reemigrantiem.

e Ugunsdrosibas signalizacija visa skola.

e Organizeti pasakumi piederibas veicinasanai skolai, tautai, valstij.

e lespgja attistit sp€jas un talantus intereSu izglitibas programmas, izstradati ZPD
vidusskolas posma.

e Daliba izglitibas projektos, pilnveidota karjeras izglitiba.

e Izglitojamo vecaki iesaistas pasakumu planosana un organizéSana.

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Par 50% palielinats psihologa un logopéda atbalsts skoléniem, tomér tas neatrisina problému,
jo darbs ir fragmentars. Tika uzsakta katra bérna un klases kop&ja uztveres tipa noteikSana, lai
1zveletos labakas metodes, kura turpinasies.

Izglitojamo daliba projektos par karjeras atbalstu, individualo kompetencu attistibu,
PUMPURS, veseligu dzivesveidu, starptautiskajas mobilitat€s piedavata iesp&ja apmeklet izstadi
,,Skola’’, diskutét lekcijas par atkaribam, vardarbibu, uzvedibu, piedalities “Enu dienas”,
nodarbibas bérniem ar augstiem un zemiem sasniegumiem, daliba Vidzemes ZPD prezent&Sana.

Vecaku kopsapulc@s pieaicinati lektori, kuri runaja par bérnu motivacijas veidosanu, vertibu
izpratni, reproduktivo veselibu, bet pandémija atstajusi iespaidu uz klatienes nodarbibam. Notiek
jauna modela veidoSana, kopgja “Ideju banka”, kur mekléti jauni sadarbibas celi.




Izglitojamajiem bija iespgja apgiit jaunas intereSu izglitibas programmas -
“Programmeésana”, “Datorgrafika”, “Robotika”, “Lego”.

Skola organizétie pasakumi arpus macibu darba veérsti uz piederibas veicinasanai skolai,
tautai, valstij, atzimgjot valstij un skolai nozimigus notikumus, tradicionalo un kristigo vertibu
apzinasanu

Organizetas 5 tematiskas nometnes sadarbiba ar NVO, pasvaldibu.

Skolas darbinieki un vecako klasu skoléni apguvusi pirmas palidzibas prasmes.

Turpmakas vajadzibas

e KlaSu kolektivu izpéte, lai noteiktu optimalako darba stilu un metozu izvéli.

e STEM intereSu izglitibas nodarbibu paplasinasana, jo ir nepiecieSamais materialtehniskais
nodro$inajums, bet nav pedagoga

e Personalizacija, lai rosinatu attistit katra beérna stipras puses, domajot par karjeras izvéli

e Ukrainas izglitojamo integréSana

e Skolas un gimenes sadarbibas modela izstradasana.

Iestades vide

Prioritate un uzdevumi

Drosas un estétiskas vides uzturéSana un pilnveidosana.
Veidot un popularizét skolas telu.

Atjaunot un papildinat materialtehniskos resursu.
Veidot emocionalas un fiziskas drosibas sistemu.

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Informacija par skolas aktualitatem izvietota facebook.com, ape.edu.lv un
https://izglitiba.smiltenesnovads.Iv/.

Veikti vides uzlabojumi -kapitalais remonts skolas zalé un macibu virtuve, kosmétiskie
remonti kapnu telpa un gaitenos, édamzales bloka, dizains un tehnologiju -$tGsanas klasg, valodu
kabineta, kimijas laboratorija, administraciju telpas, iekartota skolotaju labsajttas telpa.

Renovéta apkures sist€éma, uzstadita videonoveéroSana, nomainita elektroinstalacija vecaja
korpusa, uzstadita ugunsdroSibas signalizacija.

Atjaunoti “Zalas klases” elementi, lapenite un skatuvite.

Organizeti kolektiva pasakumi, apmekléti teatri, muzeji.

Planotas ekskursijas, pargajieni, pasakumi katra klase.

Turpmakas vajadzibas

e Izpratnes veicinasana par drosu vidi.

e Garderobes bloka renovacija, datorklases, atbalsta personala kabineta un sakumskolas
bloka kosmétiskais remonts. Drosibas zimju uzstadisana, ietves brug€sana, iebraucamo
celu remonts.




Iestades resursi

Prioritate un uzdevumi

Pedagogisko un materialtehnisko resursu racionala un mérktieciga izmantoSana.
Nodrosinat miisdienigu pieeju izglitibas procesa realizacijai.

Novertesanas Kriteériji

e Pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides programmas un izmanto tas macibu un
audzinasanas procesa.

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Pedagogi apguvusi vairak ka 5 tiiksto$i profesionalas pilnveides programmas stundu.

Skola organizgtas 6 talakizglitibas programmas visam kolektivam.

legadati 3 interaktivie ekrani, 16 portativie datori pedagogiem, nomainiti 5 projektori
pedagogu darba vajadzibam.

Atjaunots gridas segums klas€s, iegadati skolénu soli un galdi 7 klas€s, klaSu mebeles
nomainitas 6 klas€s, skolotaju istaba, atbalsta personala kabineta.

Turpmakas vajadzibas

e Turpinat uzlabot pedagogu darba apstaklus, papildinot un atjauninot materialtehnisko
bazi , pec pieprasijuma.

e Rosinat pedagogus planot un meklét profesionalas pilnveides iesp€jas, tiesibas macit
papildus priekSmetus.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Uzdevumi un prioritates

Detaliz€ta darba planoSana, nodroSinot péctecibu, paredzamus meérkus, uzdevumus un
rezultatus.

Izmantot vadibas un personala kompetenci skolas atpazistamibas un novada attistibas
veicinasana.

Novertesanas kritériji

e Realizets skolas attistibas plans, veicot racionalas un pardomatas izmainas.
e Veikts skolas darba vertejumu.

e Veiksmiga sadarbiba ar citam institiicijam.

o Realizéti izglitibas iestades, NVO vai pasvaldibas projekti.

Veiktie pasakumi un sasniegtais

Daliba ERASMUS + programmas skolu starptautiska mobilitates projekta “Entrepreneurial
School in Europe “.

Aktualizeti visi iek§€jie dokumenti .

Turpmakas vajadzibas

Planosanas horizontalo un vertikalo uzdevumu savstarpgja sasaiste.




SVID analize

Mekle pieeju katram b&rnam
diferenc€jot macibu darbu

individuali,

Spéja ieraudzit un attistit talantus
Veiksmiga daliba olimpiadés un konkursos
Optimala materiala baze

Nodrosinatas IKT izmantoSanas iesp&jas

Labs metodiskais darbs, meklgjot risinajumus
sadarbibas iesp&jam

Skolotaju paligi sakumskola
Aktiviz&jusies Vécaku padomes darbiba
Realizgti projekti

Tradicijas

Pamatskola triikst pedagogu paligu

Daziem pedagogiem griiti pienemt un pielagot
savam darbam jaunakas izglitibas tendences
Skoléni, kuri griiti mobiliz€jami macibu
darbam, neparedzama riciba no skolénu puses
Nepietiekams atbalsta personala nodrosinajums

Skolotajiem svesvalodu zinasanu trukums

SVID

Organizet supervizijas skolotajiem
Piesaistit jaunos pedagogus, pedagogu paligus
Veicinat mérktiecigu IT lietojumu

Izmantot aktualas platformas ka skolo.lv, skola
2030, soma.lv u.c.

Iespéja sadarboties ar veécakus kopigu
pasakumu organizéSanai caur Vecaku padomi

Meérktiecigi pilnveidot meérkgrupu darbu

Izdedzis pedagogu kolektivs

Pedagogu darba atalgojuma
pedagogu skaitu iestadé

sasaiste ar



Skolas attistibas planoSana

Vizija
Misdieniga skola, kas nodroSina kvalitativas un konkurétspgjigas izglitibas ieguvi, veidojot
pamatu mizizglitibai un mérktiecigai karjerai. Skola ka skolénu, jaunieSu un pieauguso izglitibas un
kulttras centrs.

Misija
Atpazistama, dinamiska, radoSa pamatskola, kas nodroSina uz savstarp€jo sapratni balstitu
labveligu macibu vidi, riipgjoties par skoléna harmoniskas, radoSas un vispusigi attistitas personibas
veidoSanos, izmantojot miisdienigas, inovativas macibu metodes un panémienus gan macibu procesa,
gan arpusstundu nodarbibas.
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Attistibas plans 2023. - 2027. gadam

Skolas darbibas jomas

Planotie rezultati

1. Atbilstiba mérkiem

Izglitibas standarta realiz€Sana, nostiprinot un pilnveidojot kompetencu pieeju, akcent&jot caurviju prasmes, veicinot
pedagogu savstarp&jo sadarbibu komisiju ietvaros un profesionalas kompetences pilnveidi, nodrosSinot izglitojamajiem
vienlidzigas izglitibas un karjeras izzinas iesp&jas. Ka ari pilnveidot macibu procesu un skolénu macibu sasniegumu
uzlabos$anas iesp€jas pec ikdienas macibu darba, diagnostic€joso un valsts parbaudes darbu rezultatu analizg konstatétajam
problémam.

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Vismaz 70 % no vérotajam nodarbibam ir jégpilni un atbilstosi nodarbibu mérkim izmantotas jaunakas tehnologijas
un zinatnes sasniegumi.

Izvertets jaunais macibu standarts un pilnveidoti macibu satura tematiskie apguves plani macibu priekSmetos.

Skolénu macibu sasniegumu vidgjie statistiskie raditaji valsts parbaudes darbos nav zemaki par 6% zem valsts
vidgjiem raditajiem.

Paaugstinagjies skolénu skaits ar augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem.

Kada veida? Kas par to liecina?

Apkopotie statistikas dati.
Valsts parbaudes darbu un macibu sasniegumu
rezultati.

Stundu veroSana.
Macibu sasniegumu rezultatu analize.

1.2. Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Planotie sasniedzamie rezultati

Nodrosinata pedagogu sadarbiba, lai biitu kvalitativa pareja starp izglitibas limeniem.

Klasu audzinatajiem izveidota mérktieciga sadarbiba ar karjeras konsultantu, lai Tstenotu karjeras programmu visas
vecuma grupas.

Organizeti karjeras izglitibas pasakumi visiem vecumposmiem.

Veikta izp&te un apkopoti dati par absolventu talakajam izglitibas gaitam.

Kada veida? Kas par to liecina?

Macibu gada darba plans, protokoli un lémumi.

AudzinaSanas un karjeras izglitibas programma,
pasakumu plans.

Apkopoti dati par absolventu talakizglitibu.

Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu kopigas
tikSanas.
Metodisko komisiju savstarpgja sadarbiba.




Karjeras pasakumu organizésana, iesaistot klasu
audzinatajus, vecakus, dazadu profesiju parstavjus.
Aptaujas absolventiem.

1.3. Vienlidziba un
ieklausana

Planotie sasniedzamie rezultati
Nodrosinata ieklaujosa un atbalstoSa macibu vide.

Pielagots individualas izglitibas programmas apguves plans.

Izveidota sadarbiba ar atbalsta personalu, izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

Kada veida?

Kas par to liecina?

MK sanaksmés pedagogi analizé un apkopo
izglitojamo vajadzibas un izstrada individualos planus.

Atbalsta personals veic izglitojamo izpé€ti un sniedz
atbalsta pasakumus.

Individualie plani, MK protokoli.

Individualie plani, sarunu protokoli, datu analize.

2. Kvalitativas
macibas

Skoléncentréta izglitibas procesa Istenosana, veicinot pasvaditu maciSsanas prasmju attistiSanu un pasvertésanu.
Profesionalu izaugsmi un izglitibas programmu 1stenosanu atbalstosas vides nodrosinasana pedagogiem.

2.1. MaciSana un
macisanas

Planotie sasniedzamie rezultati

Aktualizéta personalizacija un izglitojamie izvirza savu mérki noteiktam laika posmam, izverte savas maciSanas

uzlaboSanas iesp€jas un sasniegtos rezultatus.

Pedagogi veido macibu planu un stundu uzbiivi, izvirzot sasniedzamos rezultatus, sniedzot atgriezenisko saiti un

skaidrus veértéSanas kriterijus.

Organizetas starpdisciplinaras stundas un parbaudes darbi, sadarbojoties dazadu macibu priekSmetu pedagogiem.

Kada veida?

Kas par to liecina?

Pedagoga ierosinats un virzits process, izglitojama
meérku izvirziSana, TstenoSana un izvertéSana.
Pedagogu savstarpgja stundu vérosana un analize .

Izglitojama pasvertejums un macibu sasniegumu
rezultatu dinamika.
Stundu véroSanas datu apkopojums.

2.2. Pedagogu
profesionala
kapacitate

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilnveidota pedagogu profesionala izaugsme macibu priekSmeta metodika atbilstoSi izglitibas aktualitatém un

paaugstinatas IT prasmes.

NodroSinats slodZzu sadalfjums kvalitativa macibu procesa organizeéSanai.

Notiek daliSanas ar labas prakses piemé&riem.
Mazinati pedagogu izdegSanas riski.
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Kada veida? Kas par to liecina?
Mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem.
Profesionalas pilnveides kursu apmeklgjums. Dati VIIS.
Pieredzes apmaina MK ietvaros. MK protokoli.
Stundu vérosana. Stundu vérosanas datu apkopojums.
Supervizijas pedagogu psihoemocionalajam Darba plans(pasakumu kalendars).
atbalstam .

2.3. lzglitibas
programmu
1stenoSana

Planotie sasniedzamie rezultati
Pilnveidotas pedagogu prasmes izmantot piemérotas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maci$anas

traucgjumi.
Istenota starpdisciplinara pieeja un macibu priekSmeta sasaiste ar realam dzives situacijam.
Kada veida? Kas par to liecina?

Profesionalas pilnveides kursi.
Pedagogu savstarpgja sadarbiba planojot temu apguvi
macibu priekSmetos.

Dati VIIS.
MK protokoli, tematiskie plani.

3. Ieklaujosa vide

Uz attistibu un sadarbibu versta fiziski un emocionali droSa macibu un darba vide.

3.1. Pieejamiba

Planotie sasniedzamie rezultati
Turpinas sadarbiba ar atbalsta personalu — logopédu, psihologu.
Izmantotas PMP projekta apgiitas prasmes savlaicigi konstatet riskus un stradat ar skoléniem, kuri ir riska grupa.

Kada veida? Kas par to liecina?

VienoSanas ar skolénu. VienoSanas parakstu lapas.

3.2. Drosiba un

Planotie sasniedzamie rezultati
Aktualizeti iek$&jas kartibas un droSibas noteikumi.
Izverteti riski fiziskas un emocionalas labbiitibas nodroSinasanai.
Veikti pasakumi fiziskas un emocionalas drosibas nodro§inaSanai.

psihologiska Kada veida? Kas par to liecina?
labklajiba Organizetas noteikumu dienas. Parakstu veidlapas.
Sadarbiba ar VUGD un pasvaldibas policiju.
AnketéSanas, sarunas par labbiitibu skola. AnketeSanas datu analize.
Lekcijas ar psihologiem u.c. specialistiem. leraksti e-klases zurnala(klases stunda).
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Planotie sasniedzamie rezultati
Turpinas sadarbibas ar iestades dibinataju, planojot vides uzlabojumus un pasakumus.
Veikti uzlabojumi sakumskolas korpusa.
Pilnveidotas briva laika pavadiSanas iespgjas.
Uzlabots interneta parklajums un mérktiecigs IKT infrastruktiiras nodroSinajums

Kada veida? Kas par to liecina?

Budzeta planoSana un sastadiSana iesniegSanai. Iesniegtas tames.

Remonts sakumskolas gaiten. Izmainas infrastruktura vai vide.

Datorklases kapitalais remonts.

Skolas virtuves kapitalais remonts.

Skolas ventilacijas sistémas renovacija.

Papildinati un uzlaboti “ara klases” elementi.

Sadarbiba ar motoklubu “Ape”, ziemas sezona
nodrosinot sl€posanas trases izveidoSanu un uzturéSanu.

Papildinats macibu literatiiras, metodisko materialu BIS skolu Alise.
un dailliteratiiras krajums.

3.3. Infrastruktara un
resursi

4. Laba parvaldiba Dazadu merkgrupu iesaistiSana skolas darbibas kvalitates izvertéSana un planoSana

Planotie sasniedzamie rezultati
Izvertéta skolas darba un vadibas strukturas efektivitate

4.1. Finansu un Kada veida? Kas par to liecina?

administrativa Parraudziba.
efektivitate Pienakumu deleggsana.
Personalresursu efektiva izmantoSana. Parraudzibas veidlapas.
Finan8u piesaistiSana caur dazadiem piedavatajiem
projektiem.

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades darba verté€Sana un planoSana iesaistas visas mérkgrupas — skolas administracija, pedagogi,
izglitojamie, vecaki un skolas darbinieki.

4.2. Vadibas
profesionala darbiba
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Kada veida?

Kas par to liecina?

Sanaksmju planosana mérkgrupam.
AnketgSana.

Skolas pasvertéjums.

Talako vajadzibu apzinasana.

Izvirzito mérku un uzdevumu realizésana.
Attistibas plana izstade turpmakajam periodam.

Darba plans, protokoli.
Datu apkopojums.
Pasveértejuma veidlapa.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Planotie sasniedzamie rezultati
Notiek jauno skolotaju un mentoru sadarbiba.
Istenota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Daliba vietgjos un starptautiskos projektos, transformgjot izglitibas vertibas viet€jas kopienas izaugsmei, iesaistot

dazads mérkgrupas.

Sadarbiba ar Aliiksnes un Apes novada fondu, biedribam “AAA”, “Apes jauniesu klubu”Sliedes™”, “AlA “Ozolzile”.

Kada veida?

Kas par to liecina?

Jaunu pedagogu piesaistiSana caur projekts “Macitspeks”.
“Ideju bankas” 1-2 reizes gada visam mérkgrupam.

Erasmus + projekti, e-twining.

Vasaras nometnes un izglitojoSas nodarbibas, vecaku
skolinas.

Jauni darbinieki.
Darba plans.
Projektu realizacijas atskaites, publikacijas socialos tiklos.

Davja Ozolina Apes pamatskolas direktore

D.Meistere
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