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Smiltenes novada Sociala dienesta
Nolikums

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu,

likuma “Par pasvaldibam 21 .panta pirmas dalas 8. punktu,

41. panta pirmas dalas 2. punktu

likuma “Par pasvaldibam 21 .panta pirmas dalas 8. punktu, 41. panta pirmds dalas 2. punktu

. Visparigie jautajumi

1.  Smiltenes novada pasSvaldibas iestade “Smiltenes novada Socialais dienests (turpmak —
Dienests) ir Smiltenes novada pasvaldibas domes (turpmak — dome) izveidota
pastarpinatas parvaldes iestade, kas isteno Smiltenes novada pasSvaldibai (turpmak —
Pagvaldiba) likuma ‘“Par pasSvaldibam” noteikto paSvaldibas autonomo funkciju,
nodroSinot Smiltenes novada iedzivotajiem profesionala sociala darba, socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas un veselibas apriipes pieejamibu, veicinot iedzivotaju
veseligu dzivesveidu un 1stenojot sabiedribas integraciju socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai un pakalpojumu administréSanai.

2. Dienests darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem,
Dienesta nolikumu, domes I&@mumiem, domes priekSsédetaja vai vina vietnieku,
Pasvaldibas izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

3. Dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus,
Pasvaldibas saistoSos noteikumus, PaSvaldibas 1€mumus, komiteju atzinumus,
Pagvaldibas izdotos rikojumus, funkciju deleg&jumu ligumus un Dienesta nolikumu.

4.  Dienests darbibas teritorija ir Smiltenes novada administrativa teritorija.
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10.

11.

Dienests atrodas Pasvaldibas izpilddirektora parraudziba. Dienesta darbu koordiné
Pasvaldibas domes priekssédétaja vietnieks kultiras un socialajos jautajumos.

Dienesta nolikums ir saistoSs visiem ta darbiniekiem.

Dienests sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktiirvienibam, citam valsts un pasvaldibu institiicijam, juridiskam un fiziskam
personam.

Dienesta gramatvedibas uzskaiti veic un finansu lidzeklus parvalda pasvaldibas iestades
“Smiltenes novada paSvaldibas Centrala administracija” Finansu nodala.

Dienesta juridiska adrese ir Darza icla 11, Smiltene, Smiltenes novads, LV-4729.
(Grozits ar Smiltenes novada pasvaldibas domes 26.01.2022. Noteikumiem Nr.2/22)

Il. Dienesta darbibas mérkis, funkcijas, uzdevumi un kompetence

Dienesta darbibas mérkis ir palidz&t personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai

mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sist€émas,

sniegt materialu atbalstu trticigam, maznodro$inatam un krizes situacijas nonakusam
gimeném (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darba spé&jigo
personu lidzdarbibu savas situacijas uzlaboSana, veikt socialo darbu ar personam un
gimeném, ka ari attistit un sniegt iedzivotajiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz
personas individualo vajadzibu un resursu novertgjumu.

Dienesta funkcijas:

11.1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam, sniegt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu ar mérki palidz&t personai, gimenei un
personu grupai noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas
personas resursus un iesaistot atbalsta sist€mas;

11.2. nodro$inat informacijas par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu pieejamibu;

11.3. administrét Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas snieg$anai un citu Dienestam delegéto funkciju veik$anai, tai
skaita arpusgimenes apriipes pakalpojuma nodro§inasanai, socialo dzivoklu
atvieglojumu segSanai;

11.4. veicinat socialas politikas veidoSanu, pilnveidoSanu un atbalsta nodroSinasanu
Pagvaldiba, sekmét un istenot atbalsta pasakumus socialas situacijas uzlaboSanai
Pagvaldiba.

11.5. izstradat priekSlikumus socialo pakalpojumu attistibas  koncepcijai,
meérkprogrammam un jaunu pakalpojumu ievieSanai Smiltenes novada;

11.6. veicinat starpprofesionalo, starpinstitucionalo un starptautisko sadarbibu, sniegt
priekSlikumus Iidzdalibai valsts un starptautiskajos projektos Dienesta
kompetences ietvaros;

11.7. wveikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, ka ar1 piedalities PaSvaldibas
teritorijas attistibas planoSanas dokumentu, Pasvaldibas politikas planoSanas
dokumentu un institiicijas vadibas dokumentu izstradé Dienesta kompetences
joma;

11.8. organizét un koordinét Dienesta darbibu atbilstosi Pasvaldibas ilgtsp&jigas
darbibas strat€gijai, attistibas programmai, valsts parvaldes un Pasvaldibas
attistibas planoSanas dokumentiem



12.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

nodrosinat Dienesta dokumentu arhivéSanu, darba ligumu un patapinajumu
ligumu tehnisku sagatavoSanu, dazada veida rikojumu un pilnvaru izdoSanu,
amatu konkursu organiz€Sanu u.c. jautdgjumu organizatorisku risinasanu
Dienesta kompetences ietvaros;

veikt Dienesta darbinieku profesionalas darbibas noveértéSanu saskana ar
Pasvaldibas rikojumu;

izdot Dienesta rikojumus un iek$€jos normativos aktus normativajos aktos un
Nolikuma noteiktas Dienesta kompetences ietvaros un veikt citus nepiecieSamos
pasakumus Dienesta darbibas nodros§inasanai un savu uzdevumu veikSanai;

organiz€t un nodrosinat darbinieku profesionalas kompetence pilnveidi;
nodrosinat Pasvaldibas pienemto [émumu izpildi savas kompetences ietvaros.

veikt citas Dienesta kompetencé esosas funkcijas.

Dienesta uzdevumi ir:

izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un siidzibas un
pienem 1€mumus uzdevumu izpildei atbilstoSi Dienesta kompetencei saskana ar
normativajiem aktiem;

novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija) resursus;

noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus sniegt socialo palidzibu;

sniegt socialos pakalpojumus, tai skaita patversmes pakalpojumu, vai organizet to
sniegSanu gimeném ar bérniem, kurds ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem,
personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura
traucgjumiem un citam personu grupam, kuram socialie pakalpojumi ir
nepiecieSams;

informét un konsultét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu personai saprotama veida;

sniegt personai psihosocialu vai materialu palidzibu, lai sekmétu krizes situacijas
parvaréSanu un veicinatu §is personas ieklauSanos sabiedriba;

veikt personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértgjumu, ka ari péc
normativajos aktos noteikto iestazu pieprasijuma aizpildit personas ikdienas
aktivitaSu un vides noveérte§juma anketu saskana ar Ministru kabineta 2014.gada
23.decembra noteikumu Nr.805 “Noteikumi par prognoz€jamas invaliditates,
invaliditates un darbsp&ju zaud€juma noteikSanas krite€rijiem, terminiem un
kartibu” 2.pielikumu;

nodroSinat normativajos aktos noteiktds socialas garantijas bareniem un bez
vecaku gadibas palikusiem b&rniem;

administrét valsts finans€ta asistenta un pavadona pakalpojuma sniegSanu un
pieskirto finanséjumu pasvaldiba;
3



12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

nodroSinat sanemtas informacijas konfidencialitati un personu datu aizsardzibu un
apstradi saskana ar normativo aktu prasibam, ka arl1 nodroSinat apstaklus
informacijas konfidencialitates saglabasanai;

organiz€t un veikt preventivo socialo darbu, lai novérstu socialo problému
rasanos, veidot atbalsta (izglitojosSus, attistoSus wu.c.) pasakumus dazadu
meérkgrupu socializacijai;

slegt ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotajiem, Valsts un pasvaldibu
iestadém, socialo pakalpojumu sniedzgjiem par socialo pakalpojumu sniegSanu,
ka arm1 ligumus ar precu piegadatajiem un pakalpojuma sniedzgjiem
administrativas darbibas nodrosinasanai un kontrolét ligumu izpildi;

parstavet personu intereses valsts un pasvaldibu institticijas;

veikt pasvaldibas saisto$ajos noteikumos vai ar ligumiem delegétos pasvaldibas
uzdevumus socialas aizsardzibas joma;

veicinat sadarbibu starp valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskam
organizacijam, fiziskdm un juridiskdm personam, sekm&jot savstarp€ju
informacijas apmainu, labvéligas socialas vides veidosanai Smiltenes novada
administrativaja teritorija;

veikt Dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas pieskirSanas kvalitates novertesanu;

piedalities PaSvaldibas institliciju un Pasvaldibas séd&s un sanaksmés Dienesta
kompetences ietvaros;

veikt socialas vides izpéeti, noteikt problémas, izstradat priekslikumus socialas
nozares attistibas koncepcijai un jaunu pasvaldibas palidzibas un pakalpojumu
ievieSanai un piedalities paSvaldibas attistibas planu izstradg;

organiz€t nepiecieSamos tehniskos un materialos Iidzeklus Dienesta darbibas
nodro§inasanai, uzturét Dienesta valdijuma (lietoSana, turéSana) nodoto
PaSvaldibas 1paSuma esoSo kustamo un nekustami mantu un materialo vertibu
saglabaSanu,

piedalities ar socialo jomu saistito projektu izstradé un finanséjuma piesaisté un
sadarbiba ar Pasvaldibu nodroSinat socialas nozares attistibas projektu realizéSanu
Smiltenes novada atbilstosi ta attistibas stratégijai;

planot Dienesta budZetu, sagatavot un iesniegt PaSvaldiba priekslikumus un
budZeta projektus par Dienesta socialo funkciju realizacijai nepiecieSamo
finans€jumu, ka ari pieprasijjumus budzetam Dienesta uzdevumu un funkciju
izpildes nodroSinasanai, veikt pieSkirto finanSu lidzeklu racionalu izmantoSanu,
atbilstosi apstiprinatajam budzetam;

veidot un uzturét informativas datubazes, veicot Dienesta klientu datu ievadi,
apstradi socialas palidzibas administréSanai elektroniskajas sistémas, ka ari
izmantot valsts iestazu datubazés esoSo informaciju, apstradajot datus, kas
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13.

14.

15.

16.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

nepiecieSami efektivai socialas palidzibas, socialo pakalpojumu nodroSinasanai
un citu Dienesta kompetenc€ esosu uzdevumu izpildg;

nodrosinat iestades lietvedibas kartoSanu, dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un
saglabaSanu 1idz nodoSanai arhiva, iestades arhiva lietvedibas kartoSanu, ka ari
darba ligumu un patapinadjumu ligumu tehnisku sagatavosanu, dazada veida
rikojumu un pilnvaru izdoSanu, amatu konkursu organizéSanu u.c.;

sagatavot un iesniegt piekritigas iestadés parskatus un statistiskas atskaites
atbilstosi Labklajibas ministrijas un citu institiiciju noteiktajam prasibam;

sniegt parskatu par veikto darbu Pasvaldiba Socialo un veselibas jautajumu
pastavigajai komitejai vienu reizi gada;

veikt citus Dienesta kompetencé esoSus uzdevumus saskana ar normativajiem
aktiem un Pasvaldibas domes lémumiem.

Dienests atbilstoSi kompetencei ir tiesigs:

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, sabiedriskajam
organizacijam, juridiskajam un privatpersonam informaciju un dokumentus, kas
nepiecieSamas Dienesta uzdevumu veikSanai normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

izdot administrativos aktus normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

parstavét Dienesta intereses citas institlicijas jautajumos, kas ir Dienesta
kompetencg;

sleégt l[igumus Dienesta darbibas nodrosinasanai,

iekaset maksu par Dienesta sniegtajiem pakalpojumiem saskana ar PaSvaldibas
apstiprinato cenradi;

sniegt PaSvaldibas domei, Domes pastavigajam komitejam un komisijam
priekSlikumus normativo aktu projektu izstradé un sagatavot 1€mumu projektus
Dienesta kompetences joma;

sniegt priekSlikumus PasSvaldibai Dienesta sniegto socialo pakalpojumu
izcenojumu noteikSana;

lidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu arvalstu projektu
istenoSana socialo jautajumu joma;

Rikot konferences, seminarus, kursus, macibas un citus izglitojoSus un
informativus pasakumus atbilstosi Dienesta darbibas jomai;

pieprasit un sanemt metodiskus ieteikumus no Labklajibas ministrijas;

istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

I11. Dienesta struktiira un vadiba

Dienesta struktiira noteikta atbilsto$i §1 nolikuma pievienotajai Dienesta struktiras
shémai (pielikums).

Dienesta tiesa parraudziba atrodas $adas Pasvaldibas domes dibinatas iestades:

15.1.
15.2.
15.3.

9999,

iestade “Socialas apriipes centrs “Trapene””’;
iestade “Gatartas pansionats”;
iestade “Smiltenes Gimenes un bérnu atbalsta centrs”.

Dienestam ir $adas struktiirvienibas:



17.

18.

19.

20.

21.

22.

16.1. Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu nodala;
16.2. Sociala darba nodala.
16.3. Grupu dzivoklis Drustu pagasta, “Karkli”;

16.4. Specializétas darbnicas Drustu pagasta, “Karkli” «
(Grozits ar Smiltenes novada pasvaldibas domes 26.01.2022. Noteikumiem Nr.2/22)

Dienests nodrosina tas strukttrvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktiirvienibu
darbibu reglament€ Dienesta vaditaja apstiprinati struktirvienibu nolikumi.

Dienesta darbu organizg un vada Dienesta vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no darba
ar domes lémumu. Darba ligumu, pamatojoties uz domes lémumu, ar Dienesta vaditaju
paraksta Pasvaldibas izpilddirektors.

Dienesta struktiirvienibu vada organizé un vada strukttrvienibu vaditdji, kurus pienem
darba un atbrivo no darba Dienesta vaditajs.

Dienesta Sociala darba nodalas vaditajs vienlaicigi ir Dienesta vaditaja vietnieks, kur§
pilda Dienesta vaditaja pienakumus Dienesta vaditaja pagaidu prombiitnes laika.

Dienesta vaditaja un vaditaja vietnieka vienlaicigas prombiitnes laika Dienesta vaditaja
pienakumus pilda Pasvaldibas izpilddirektora norikots Pasvaldibas darbinieks.

Dienesta vaditajs:

22.1.  organiz€ un vada Dienesta darbu, nodrosina Dienesta veiksmigu un nepartrauktu
darbibu, noteikto uzdevumu un pienakumu izpildi un veic 15.punkta noradito
iestazu darbibas, noteikto uzdevumu un pienakumu izpildes parraudzibu;

22.2.  nodroSina Dienesta darbibas tiesiskumu, atbild par Dienestam noteikto
pienakumu
izpildi;

22.3.  organiz€ un nodroSina Dienesta vadibas funkcijas - planosanu, finansé$anu,
darba rezultatu uzskaiti un naudas lidzeklu izlietojumu, to analizi, atskaites un
attistibas prognozesanu;

22.4.  rikojas ar Dienestam nodoto mantu un finanSu Iidzekliem, nodroSina Dienesta
materialo veértibu saglabaSanu;

22.5.  pienem darba darbiniekus un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar tiem;

22.6. rupgjas par Dienesta personala politiku, nodroSina darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSanu un veic parraudzibu par 15.punkta noradito iestazu vaditaju un
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas jautajumiem;

22.7.  bez speciala pilnvarojuma parstav Dienestu valsts un paSvaldibu institiicijas,
tiesibsargajosajas iestades, nevalstiskajas organizacijas plaSsazinas lidzeklos,
attiecibas ar privatpersonam un juridiskam personam;

22.8. sledz saimnieciskus ligumus Dienesta darba nodroSinasSanai apstiprinata
pasvaldibas budzeta ietvaros;

22.9.  izsniedz pilnvaras, izdod rikojumus organizatoriskos un personala jautajumos,
apstiprina  iek$&jas darbibas dokumentus, dod noradijumus Dienesta
darbiniekiem Dienesta darbibas ietvaros;

22.10. sniedz Pasvaldibas Domei nepieciesamo informaciju un priekslikumus Dienesta
darbibas jautajumos;



23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

22.11. sniedz priekSlikumus Pasvaldibas pastavigajas komitejas un komisijas par
Dienesta darbibas uzlaboSanu, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
jautajumiem;

22.12. apstiprina Dienesta darbiniecku amata aprakstus, darba pienakumu sadali,
struktiirvienibu nolikumus, Dienesta darbibas nodroSinasanai nepiecieSamos
iek§€jos normativos aktus;

22.13. ir tiesigs delegét atsevisku lémumu pienemsSanu citai Dienesta amatpersonai
atbilstosi tas kompetencei;

22.14. savas kompetences ietvaros nodroSinat Pasvaldibas pienemto 1émumu izpildi;

22.15. Dienesta darbibas nodrosinasanai Dienesta varda parakstit dokumentus;

22.16. celt prasibas un sniegt paskaidrojumus tiesa un iesniegt siidzibas iestadeés par
Dienesta kompetence esoSajiem jautajumiem;

22.17. lemt par Dienestam davinato, ziedoto Iidzeklu izlietojumu atbilstosi to mérkim;

22.18. veikt citus Dienesta vaditaja kompetence esoSus pienakumus.

Dienesta vaditaja paklautiba ir visi dienesta darbinieki, savukart tieSo darba pienakumu

pildiSanai Dienesta darbinieki ir paklauti attiecigas struktiirvienibas vaditajam.

Dienesta struktiirvienibu vaditaji un Dienesta padotiba esoSo iestazu vaditaji ir atbildigi

par savas struktiirvienibas un iestades darba organizaciju un tam budzeta iedalito naudas

lidzeklu izlietojumu struktiirvienibas vai iestddes izvirzito mérku darbibas
nodrosinasanai.

Dienests, Tstenojot 15.punkta mingto iestdzu parraudzibu, ne retak ka 1 (vienu) reizi

kalendaraja gada, parbauda un izverte iestades sniegto socialo pakalpojumu satura un

kvalitates atbilstibu normativajiem aktiem.

Dienesta nolikumu un nepiecieSamos grozijumus taja, apstiprina PaSvaldibas dome.

Struktiirvienibu vaditaji organizé darbu struktiirvieniba un atbild par savlaicigu un

precizu uzdevumu izpildi saskana ar attiecigas struktiirvienibas nolikumu.

Darba samaksu Dienesta nosaka atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumam un PaSvaldibas Domes izdotajiem iekS€jiem
normativajiem aktiem.

IVV. Dienesta darbibas parraudziba un dienesta izdoto administrativo
aktu un faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba
Dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina Dienesta vaditajs. Dienesta vaditajs atbild par
1eksejas kontroles sistemas un [emumu parbaudes sisteémas ievieSanu un darbibu.

Dienesta tiesiskuma un lietderibas kontroli nodroSina Pasvaldiba atbilstosi ieksgjiem
normativajiem aktiem.

Katrs Dienesta darbinieks ir atbildigs par:

31.1.  amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem. Dienesta amatpersonas ir atbildigas par
savu izdoto administrativo aktu tiesiskumu un lietderibu;

31.2.  iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Kontroli par Dienestam pieskirta un ta riciba eso$o finansu Ilidzeklu izlietojumu
pieskirtajam mérkim, nodroSina Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Dienests normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo un sniedz parskatu par Dienesta

funkciju izpildi un tam pieskirto PaSvaldibas budzeta lidzeklu izlietojumu.

Dienesta darbibas tiesiskuma nodro§inasanas mehanisms:

34.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dienesta
vaditajam;

34.2. Dienesta vaditaja [émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

34.3. Dienesta vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

34.4. Pasvaldibas izpilddirektora 1émumu par Dienesta vaditaja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas domei;

34.5. Pasvaldibas domes [émumu var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba.

Dienesta izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pa$valdibas autonomas kompetences

jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.

V. Dienesta manta un dienesta darbibas finansé$ana

Dienesta manta ir PaSvaldibas nekustama un kustama manta, kas atrodas Dienesta
valdijuma.

Dienestam ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecie$samo
mantu, ievérojot ieks€jos un argjos normativos aktus iepirkumu organizésana.

Dienestam japarvalda ta valdijuma nodota manta, nodroSinot saglabasanu, uzturéSanu un
remontu, sedzot izdevumus no Dienesta budzeta.

Dienests ir atbildigs par Dienesta riciba esoSas mantas un budzeta lidzeklu mérktiecigu,
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

Dienesta darbiba tiek finanséta no PaSvaldibas budzeta lidzekliem, ienémumiem par
sniegtajiem maksas pakalpojumiem, atbilstos$i Pasvaldibas domes apstiprinatajam
Dienesta budzetam kartéjam gadam.

Dienesta darbibas finansé€Sanai var tikt piesaistiti arT Eiropas Savienibas fondu un citi
naudas lidzekli saskana ar normativajiem aktiem.

V1. Dienesta reorganizacija vai likvidacija
Lémumu par Dienesta reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

VIl. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Dienesta nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Dienesta vaditajs. Dienesta
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes [émumu.
Grozijumus Dienesta nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek$sédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, PaSvaldibas izpilddirektora vietnieki vai Dienesta
vaditajs.

VI1Il. Nobeiguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2021.gada 1.novembr.



46. Ar Nolikuma speka stasanas bridi, atzit par speku zaud&jusiem:

46.1. Apes novada domes 2013.gada 28 jiinija ,, Apes novada Sociala dienesta
nolikums”;

46.2. Raunas novada domes 2020.gada 26.augusta ,,Raunas novada domes Sociala
dienesta nolikums”;

46.3. Smiltenes novada domes 2009.gada 31.augusta “Smiltenes novada domes
Sociala dienesta nolikums”.

Pielikuma: Dienesta struktiira uz 1 (vienas) lapas.

Domes prieksseédetajs E.Avotins$



Domes prieksseédeta;js

Smiltenes novada Sociala dienesta struktiira

Sociala dienesta
vaditajs

lietvedis

Socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu
nodala

Sociala darba
nodala

Specializetas Grupu dzivokli
darbnicas "KARKLI" “KARKLI”

E.Avotins

Pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas domes
2021.gada 25.augusta nolikumam Nr.23.2/21
“Smiltenes novada Sociala dienesta nolikums”

lestade “Smiltenes
Gimenes un bernu
atbalsta centrs”

lestade “Socialas
aprupes centrs
“Trapene”

lestade “Gatartas
pansionats"

paklautiba

------ parraudziba
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